SZCZEGOLOWY REGULAMIN PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Wydzialu Ekonomiczno-Pedagogicznego — kierunki ekonomiczne

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Kazdy student w trakcie realizacji procesu ksztalcenia na profilu ogoélnoakademickim
zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze czterech tygodni.

. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ procesu ksztalcenia 1 podlega
obowigzkowemu zaliczeniu.

. Praktyka studencka przewidziana programem studiow odbywac si¢ moze W podmiotach
gospodarczych 1 spotecznych, podmiotach uslugowych, organach administracji
panstwowej 1 samorzadowej, placowkach stuzby zdrowia lub innych jednostkach
organizacyjnych - zwanych dalej "Zaktadem Pracy" - jezeli charakter pracy wykonywanej
przez studenta w ramach praktyki jest zgodny z programem praktyki wtasciwym dla jego
kierunku studiéw i1 wybranego modutu.

. Mozliwo$ci odbywania praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy wynika
ze stosownego porozumienia (umowy) Rektora WSZIA w Opolu z przedstawicielem
zaktadu.

. Studenci, ktdrzy nie zostali przyjeci na praktyki w Zaktadach Pracy, z ktorymi uczelnia ma
podpisane stosowne umowy, moga  odbywa¢ praktyki w innych instytucjach,
pod warunkiem uzgodnienia miejsca, programu i harmonogramu  praktyki
z Pelnomocnikiem Rektora WSZiA w Opolu ds. praktyk zawodowych.

. Przyjmuje sig, ze student odbywa praktyke zgodnie z realizowanym programem studiow
w trakcie szesciosemestralnego ksztalcenia gtoéwnie w okresach wakacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach praktyka moze odbywaé si¢ w trakcie trwania roku
akademickiego, lecz obwarowana jest warunkiem nie kolidowania z zajgciami

dydaktycznymi.

. Student w uzasadnionych 1 wyjatkowych przypadkach moze ubiegaé si¢ o zwolnienie
z praktyki zawodowej na podstawie uznania pracy zawodowej wykonywanej obecnie lub
W przeszto$ci, a takze stazu, jezeli osiagnigte w ich wyniku efekty ksztatcenia odpowiadaja
zatozonym w programie efektom dla praktyki.

. Student zwolniony z praktyki zawodowej lub zaliczajacy prac¢ zawodowa w poczet
praktyk otrzymuje punkty ECTS przypisane praktykom zgodnie z planem studiow.

10. Program praktyk powinien uwzglednia¢ aplikacje wiedzy zdobytej w trakcie studidw

1 by¢ zgodnym z przypisanymi do programu studiow efektami ksztatcenia.



§2
CEL I PROGRAM PRAKTYK

1. Celem praktyk zawodowych jest wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu
poprzez ksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku
studiow, zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych, ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow
praktycznych,  poznanie  organizacji  pracy  odpowiadajacej  wspotczesnym

przedsigbiorstwom, a w szczego6lnosci:

- zapoznanie z organizacjg instytucji, w ktorej odbywa praktyke;
- analiza aspektow formalno-prawnych organizacji — zapoznanie si¢ z podstawowymi
dokumentami: statutem, regulaminem organizacyjnym, itp.;
- analiza i diagnoza kanatow komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka;
- zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng i funkcjami instytucji, bedacej miejscem
odbywania praktyki;
- praktyczne zapoznanie studenta z systemem ekonomicznym, finansowym i
administracyjnym organizacji;
- zapoznanie studenta z mechanizmem oddziatlywania panstwa na instytucje bedace
miejscem odbywania praktyki;
- realizacja zadan i projektow ksztattujacych umiejetnos$¢ pracy w grupie i samodzielnego
podejmowania decyzji;
- praktyczny aspekt rozwigzywania problemow z zakresu zarzadzania organizacjq i jej
zasobami;
- ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania ro6znymi obszarami relacji z klientem;
- szczegOlowe zapoznanie si¢ z charakterystyka wybranych stanowisk pracy;
- pozyskanie informacji, poznanie zagadnien szkolen i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
- zebranie za zgodg organizacji przyjmujgcej na praktyke materiatdéw 1 informacji
niezbednych do opracowania pracy dyplomowe;.

2. Przed rozpoczeciem praktyk student powinien przygotowac si¢ do jej odbycia poprzez
zapoznanie si¢ z jej celami, regulaminem, podstawowymi przepisami prawa oraz

rozporzadzeniami dotyczgcymi praktyk.

3. Prawidlowo przebiegajaca praktyka zawodowa powinna pozwoli¢ na realizacje

zakladanych dla praktyk zawodowych efektow ksztatcenia.

4. Zakres praktyk powinien by¢ zgodny z planem studidw przyporzadkowanym do danego

kierunku oraz wybranego przez studenta modutu ksztalcenia.

5. Program praktyk powstaje przy udziale interesariuszy zewnetrznych.



. Zatwierdzenie programu praktyk oraz miejsca ich odbywania powinno nastgpi¢ nie pozniej
niz miesigc przed ich rozpoczeciem.

§3
ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK

. Student moze wskaza¢ samodzielnie instytucje, ktora wyrazita gotowos¢ przyjecia
go na praktyke lub skorzysta¢ z oferty praktyk przedstawionej na stronie internetowe;j
WSZiA w Opolu, na uczelnianej tablicy ogloszen lub wykorzysta¢ inne zrédto.

. Podstawa odbycia praktyki jest zawarcie umowy pomiedzy organizacja przyjmujaca
na praktyke, a Wyzsza Szkola Zarzadzanie i Administracji reprezentowang przez Rektora.

. Dokumentacje praktyk bedaca podstawa zaliczenia praktyki stanowig: umowa
lub skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk z potwierdzeniem realizacji efektow
ksztalcenia.

. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje Pelnomocnik Rektora
ds. praktyk zawodowych.

. Do zadanh Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych nalezy: wspodtpraca z instytucjami, ktore
wyrazg zgodg¢ na przyjecie studenta na praktyke, monitorowanie miejsc odbywania praktyk
pod katem realizacji efektow ksztalcenia, nadzér nad przebiegiem praktyk, ocena
dokumentéw dostarczonych po odbyciu praktyki.

. W realizacje¢ praktyk zaangazowany jest pracownik przedsiebiorstwa bgdacy opiekunem
praktyki z ramienia zakladu przyjmujacego studenta na praktyke. Opiekun bierze udziat
w realizacji programu praktyki, zapewnia wilasciwy jej przebieg, weryfikuje realizacje
efektow ksztalcenia, pomaga w opracowaniu dokumentacji podsumowujacej praktyke
(dzienniczek praktyk) oraz wlasnorgcznym podpisem potwierdza odbycie praktyki.

. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie w stosunku do studentow studiow
stacjonarnych zaleca si¢ prowadzenie hospitacji praktyk w miejscach ich odbywania
poprzez kontakt osobisty telefoniczny lub zdalny.

. Hospitacji praktyk moga dokonywac¢ upowaznieni przez wlasciwego Dziekana pracownicy
naukowo-dydaktyczni WSZiA w Opolu. Osoba hospitujaca powinna zwrdci¢ uwage
na: zgodno$¢ odbywanej praktyki z programem ksztalcenia, zaangazowanie studenta
w wypetnianie powierzonych obowigzkéw oraz zweryfikowa¢ mozliwo$¢ realizacji
efektow ksztatcenia w miejscu odbywania praktyki.

. Potwierdzeniem przeprowadzenia hospitacji jest potwierdzony pieczatka wizytowanego
Zaktadu Pracy protokot hospitacji lub w przypadku hospitacji telefonicznych lub zdalnych
wpisanie w odpowiednie rubryki imienia i nazwiska opiekuna praktyki ze strony Zakladu
Pracy oraz daty i godziny przeprowadzonej rozmowy telefonicznej.



§ 4
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ studenta z zadan sformulowanych

w programie praktyk oraz osiggnigcie zaktadanych dla praktyki efektow ksztatcenia.

. Student po odbyciu praktyki zobowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie uczelni dokumenty
potwierdzajace odbycie praktyki: dzienniczek praktyk jako zaswiadczenie odbytych
praktyk potwierdzone przez instytucje, w ktorej praktyka miata miejsce.

. Student, ktory uzyskat zgode Dziekana na zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk
podobnie jak pozostali studenci sktada w Dziekanacie uczelni dokumenty potwierdzajace
odbycie praktyki: dzienniczek praktyk z uzupetnionym zakresem realizowanych zadan
1 czynnosci oraz poswiadczeniem o zrealizowanych efektach ksztatcenia.

. Student, ktory nie odbyl praktyki zawodowej nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie wewnetrzne
przepisy WSZiA w Opolu oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1.10.2020 r.



