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Wprowadzenie

Ostatni etap zycia cztowieka, etap senioralny, czg¢sto okreslany jest jako
»jesient zycia”, ,,ztoty wiek” badz ,,wiek dojrzalej dorostosci”. T'e metaforycz-
ne okreslenia zdaja si¢ dos¢ dobrze oddawac catg ztozonosé i pewng paradok-
salnos¢ stanu czlowieka w wieku senioralnym. W okresleniach tych zawarta
jest bowiem pewna sprzecznosé, szczegblne napi¢cie miedzy smutkiem i ra-
doscig. Smutek zdaje si¢ szczegblnie akcentowaé miano ,jesieni zycia”, uku-
te przez analogi¢ do przemian zachodzacych w przyrodzie. Dominuje w nim
nuta melancholii, tg¢sknota za mijajacym czasem, zaduma nad niecuchronnie
zblizajacym si¢ kresem zycia. Ale jednoczesnie niesie ono w sobie pewng ra-
dos¢, mowi, ze wejscie w ostatni okres zycia nie musi by¢ pozbawione barw,
ze moze by¢ nie mniej interesujgce niz na wezesniejszych etapach. Z kolei
terminy ,,zloty wiek” czy ,,dojrzata dorostos¢” w nieco zawoalowanej formie
wyrazajg zamyslenie nad uplywajacym czasem zycia, natomiast akcentujg to,
co moze by¢ cenne, wartosciowe, godne szacunku.

Senioralny okres zycia postrzegany moze by¢ jako wartosciowy cho¢by dla-
tego, ze wraz z uptywem czasu czlowiek moze w nim osiggnaé petni¢ swej
dojrzatosci, swego rozkwitu intelektualnego, spotecznego i duchowego, petni¢
zrozumienia swiata. Wszak jak glosit Hegel, acz w odniesieniu do epok histo-
rycznych, ,,Sowa Minerwy wylatuje o zmroku”. A zatem, tylko ex post moze-
my zrozumie¢ bieg rzeczy, osiggnac petni¢ swej dojrzatosci, osiggnaé madrosé.

Pojawia si¢ jednak pytanie, czym jest ,,dojrzata dorostos¢”? Nie chodzi tu
o dojrzalos¢ w sensie biologicznym, bo t¢ osigga si¢ wraz z uptywem czasu
i wyznaczajg ja prawidlowosci natury, biologii. Chodzi o dojrzatosé osobo-
wosciowa, czyli dojrzatos¢ psychologiczng i moralng. Jej formowanie si¢ jest
wielce skomplikowanym procesem i nie sposéb sprowadzi¢ go do wplywow
srodowiska i zamierzonych oddziatywaid wychowawczych. Ponadto uplyw
czasu zycia nie zapewnia osobowosciowej dojrzatosci, a osiggniecie wieku se-
nioralnego nie gwarantuje bycia madrym. Do$¢ czesto zdarza si¢ — jak wska-
zuja psychologowie — ze starsza osoba przejawia osobowos¢ przestraszonego
i rozkapryszonego dziecka bgdZ zadziornego mtodzierica.

Poznaniem procesu ksztaltowania si¢ dojrzatej osobowosci zajmuja si¢
przede wszystkim psychologowie i pedagodzy. Nie miejsce tu, by omawiaé
proponowane przez nich modele wyjasniajgce 6w proces. Chcemy tylko zgo-
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dzi¢ si¢ z wybitnym znawcg przedmiotu Erikiem Eriksonem, ze dojrzewanie
jest procesem ciaglym, Zze osobowosciowe przemiany mogg zachodzi¢ do p6z-
nej dorostosci, alisci nie kazda osoba osigga ten najwyzszy poziom dojrzatosci.
Nie o kazdej osobie mozna powiedziedé, ze charakteryzuje ja zesp6t powigza-
nych ze sobg cnét i zdolnosci, takich jak: madrosé, odpowiedzialnosé, mitosc,
ufnos¢, sprawiedliwosé, kreatywnosc itp.

Cztowiek cnoty nabywa w procesie wychowania i samowychowania, przy
czym w okresie mtodosci indywidualnos¢ osobowosciowa ksztattuje si¢ gtéw-
nie przez swiadome, zamierzone, wieloaspektowe oddziatywanie wychowaw-
cy na wychowanka, czyli poprzez wychowanie. W okresie péZniejszej dorosto-
Sci kazda osoba takze uczestniczy w procesach i sytuacjach wychowawczych,
réwniez ulega ré6znorodnym wpltywom wychowawczym, ale — jak mniemamy
— gtéwnym czynnikiem doskonalgcym indywidualng osobowos¢ sg zabiegi sa-
mowychowawcze i samorozwojowe.

Cztowiek jako samodzielny i Swiadomy podmiot jest zdolny do podjecia
pracy wychowawczej nad samym sobg, do ksztaltowania samego siebie, swojej
indywidualnej osobowosci, i to niezaleznie od fazy swego zycia. Jest zdolny,
ale czy z tej mozliwosci korzysta? Czego potrzebuje, aby dajaca mu poczucie
godnosci prace nad sobg podejmowal? W jakie kompetencje i umiejetnosci
powinien zosta¢ wyposazony, aby senioralna faza jego zycia byla czasem doj-
rzatej dorostosci?

Zagadnienie samowychowania do dojrzatej dorostosci byto przedmiotem
namystu podczas dziewigtej edycji corocznych naukowych spotkan, poswig-
conych problematyce ludzi s¢dziwych, organizowanych przez Wyzsza Szkote
Zarzadzania i Administracji w Opolu. Szczegélnym zadaniem, ktére postawio-
ne zostalo jej uczestnikom, byto poszukiwanie odpowiedzi na pytania:

e Jakie dziatania powinien podejmowac czlowiek, aby jak najlepiej przygo-
towad si¢ do godnej starosci?

e Co nalezy robid¢, aby starzejacy si¢ cztowiek mégt wlasciwie zagospoda-
rowaé swdj potencjat, aby jak najdluzej zachowat swéj dobrostan psychiczny
i fizyczny oraz niezaleznosé i samodzielnosé?

Oddawana Czytelnikowi praca zbiorowa jest rezultatem dociekani podje-
tych w ramach konferencji. Pomieszczone w niej artykuty ukazujg problem
samowychowania do godnego przezywania starosci z réznych punktéw widze-
nia: etycznego, pedagogicznego, psychologicznego, socjalnego.

W tym roku, w kwietniu, zmart prof. dr hab. Stanistaw Rogala, peda-
gog o sercu wrazliwym na potrzeby i problemy ludzi starych. Ten tom zaczy-
na si¢ wspomnieniem o Nim, bowiem z jego inicjatywy i zaangazowania od
dziesigciu lat w murach WSZiA w Opolu odbywajg si¢ jesienne naukowe spot-
kania, ktérych zasadniczym celem jest zglebianie wiedzy o starosci, a takze
uwrazliwianie oséb i instytucji na potrzeby senioréw. Owocem tych nauko-
wo-praktycznych konferencji sg opublikowane pod redakcjg Profesora prace
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zwarte, wydane przez WSZiA w Opolu: Wybrane problemy procesu starzenia sie
cztowieka (2007), Wybrane problemy wspierania ludzi starych (2008), Spoteczna
empatia a ludzie starsi (2009), Starosci jej konsekwencje spoteczno-rodzinne (2010),
Pamigtaj o swojej starosci (2011), Praca a diugowiecznos¢ (2012), Kobieta i czas
(2013).

We Wprowadzeniu do ostatniej, wydanej pod swoja redakcja pokonfer-
encyjnej ksiazki Kobieta i czas, jakby przeczuwajgc zblizajacy si¢ kres zycia,
Profesor przypomnial gléwne przestanie wszystkich konferencji. Pisal, iz taipo-
przednie konferencje miaty na celu wypelnienie ,,[...] Swiadomosci spotecznej
(przynajmniej na OpolszczyZnie) wazng problematykg zycia i funkcjonowania
cztowieka w trakcie wieloaspektowych proceséw jego starzenia si¢ i starosci”.
I cel ten przyswiecal kolejnym konferencjom przez niego inspirowanym:
Rozumienie w starosci oraz. Samowychowanie do dojrzatej dorostosci.

Niniejsza publikacja — zgodnie z koncepcijg przyjeta przez Profesora — uka-
zuje si¢ w przeddzien kolejnej konferencji poswig¢conej problemom senioréw,
a jej tytutl jest zgodny z hastem konferencji, ktérej jest poktosiem.

Ksigzka sktada si¢ z trzech czgsci. W pierwszej pomieszczone zostaly arty-
kuty dotyczace procesu samowychowania do godnego przezywania dojrzatej
dorostosci. Mozna w nich znaleZ¢é odpowiedZ m.in. na pytanie o tresci samo-
wychowania, a takze o sposoby (techniki) pracy nad wlasnym rozwojem.

By podjaé proces samowychowania nie wystarczy znac ideat (cel), do ktérego
si¢ dazy oraz techniki umozliwiajace jego osiagnig¢cie. Potrzebna jest jeszcze
wiedza o ,,punkcie wyjscia”, o przedmiocie wychowania, czyli o samym sobie.
Przeto w cz¢sci Portret cxtowieka starego pomieszcezone sg teksty, w ktérych au-
torzy kreslg obrazy wspétczesnych senioréw oraz dyskutujg ich rézne zyciowe
postawy.

Staro§¢ ma rézne oblicza, zatem réznorodne sg potrzeby seniora. Jedni,
ze wzgledu na ograniczone mozliwosci fizyczne lub intelektualne, wymagaja
pomocy i opieki. Inni seniorzy, petni wigoru psychofizycznego, dla swej sa-
morealizacji potrzebujg okreslonych srodkéw, aby swéj ,,stan ducha” i kondy-
cj¢ fizyczng podtrzymywad. O instytucjonalnej opiece i aktywizacji senioréw
traktuje wigc cz¢s¢ trzecia.

Redaktorzy zywig przekonanie, ze oddawana do rgk Czytelnika ksigzka
wzbogaci wiedze¢ nie tylko o senioralnym okresie zycia cztowieka, ale bedzie
takze Zrédtem rad i inspiracji dla tych, ktérzy pracujg ze starszymi osobami.
A poniewaz staro$¢ to naturalny okres zycia cztowieka, przeto publikacja ta
— jak mniemamy — przestudiowana powinna by¢ takze przez ludzi mtodych,
chocéby z tej racji, ze przygotowanie do dojrzatej dorostosci, odpowiedzialnosé¢
za whasng przysztosé nalezy podjacé juz w mtodosci.

Zenona Maria Nowak
Tadeusz Olewicz
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STANISLAW ROGALA (1932-2015)
- nauczyciel, organizator i badacz
problemoéw edukaciji

Na cmentarzu w Opolu-Pétwsi 2 kwietnia
2015 roku pozegnaliSmy w obecnoSci pograzo-
nej w smutku rodziny, przedstawicieli wtadz
wojewddzkich i samorzadowych, instytucji
o$wia-towych, przyjacioél, dzialaczy wielu organi-
zacji pozarzadowych, licznych delegacji, w tym
opolskich uczelni, oraz rzeszy nauczycieli, a tak-
ze wychowankéw zaktadéw, ktérym byt bliski,
profesora Stanistawa Rogale.

W osobie Profesora Stanistawa Rogali straci-
liSmy znakomitego znawce probleméw ksztat-
cenia i doskonalenia nauczycieli w Polsce.
Niewielu jest danym by¢ nauczycielem w kilku
zaktadach ksztatcenia nauczycieli, od Liceum
Pedagogicznego, przez Studium Nauczycielskie,
Wyzszg Szkot¢ Pedagogiczng po Uniwersytet — a takg droge w swojej nauczy-
cielskiej karierze przebyt Stanistaw Rogala. Nie wszystkim udaje si¢ przejsé
od stanowiska nauczyciela w szkole Sredniej do stanowiska profesora uni-
wersyteckiego. Ponadto miat okazje kierowaé opolskim Kuratorium Oswiaty
i Wychowania, opolskim Oddziatem Doskonalenia Nauczycieli, a takze pra-
cowa¢ w Wojewddzkiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. O niewielu
tez mozna powiedzied, ze spetnili oczekiwania Jana Whadystawa Dawida, dla
ktérego nauczyciel to ,,Czlowiek wielkiego serca i wielkiego umystu”. A to
mozemy powiedzieé z czystym sumieniem o Zmartym.

Stanistaw Rogala urodzit si¢ 27 stycznia 1932 roku we wsi Plechéw w po-
wiecie Kazimierza Wielka (woj. swigtokrzyskie) w rodzinie chlopskiej Jana
i Agaty z domu Wojtasik. Rodzice byli rolnikami. W okresie okupacji ukori-
czyt szkot¢ podstawowg w Gorzkowie, nastgpnie w latach 1945-1951 uczesz-
czal do gimnazjum, po czym do Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Kazimierzy
Wielkiej. Po uzyskaniu matury w roku 1951 podjat studia w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Katowicach na kierunku matematyka, ktére ukoriczyt
w roku 1954; byt réwniez dziataczem studenckim. Po studiach matematycz-
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nych I stopnia w Katowicach swoje losy zwigzal z Opolszczyzng, gdyz otrzy-
mat nakaz pracy w wojewdédztwie opolskim.

Owczesne Kuratorium Opolskie skierowato Stanistawa Rogale do pracy
z dniem 16 sierpnia 1954 roku do Liceum Pedagogicznego w Kluczborku.

Po 59 latach pracy nauczycielskiej w swoich wspomnieniach z okazji szesé-
dziesi¢ciolecia utworzenia kluczborskiego Liceum Pedagogicznego i zjazdu
absolwentéw napisat w 2013 roku:

,Ot6z jestem gleboko (i nie od dzis) przekonany, ze owe pierwsze nauczycielskie lata
w Liceum Pedagogicznym w Kluczborku (co stanowi zaledwie jedng pigta mego nauczyciel-

skiego stazu) byty dla mnie — zawodowego i cztowieczego rozwoju — najwazniejsze. Bylo ich

dwanascie i sg tak znaczace, jak dla rozwoju kazdego cztowieka lata rodzinno—dzieci¢ce”1.

W Liceum prowadzit zaj¢cia z matematyki (poczatkowo takze z robét recz-
nych), przysposobienia obronnego oraz wiadomosci o Polsce i §wiecie wsp6t-
czesnym.

Od poczatku swojej pracy nauczycielskiej uwazal, ze przysztych kandyda-
téw na nauczycieli nie ksztalci si¢ tylko zgodnie z systemem dydaktycznym,
ale takze przez rozbudowang ofert¢ zaj¢é pozalekcyjnych. Prowadzit kétko
matematyczne, od 1955 roku kétko strzeleckie i przez wiele lat przygoto-
wywal zainteresowanych uczniéw do Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie
Wspélczesnym. Za opieke nad Szkolnym Zwigzkiem Sportowym zostat wy-
rézniony Ztotg Odznakg. Byl zawsze zwigzany ze swoimi uczniami i absol-
wentami, zapraszany przez absolwentéw na wesela, chetnie odwiedzat rodziny
uczniéw — jak sam wspominat — takngt wiedzy o regionie. Zostajac Slazakiem
z wyboru, chciat jak najwigcej wiedzie¢ o tej ziemi i jej historii. Nauczyciele
tego Liceum ,Spetniali wéwcezas szczegblng misje. A czynili to z ogromng
pasja [...] Zwyczajnie — kochali to, co robili i wraz z innymi nauczycielami
gleboko przezywali te prace — misje”%. To w takim gronie pracowat mtody
Stanistaw, to dlatego, gdy zespét teatralny wyjezdzat ze swoimi spektaklami
w teren, wygtaszat przedtem stowo wstgpne. A zespét byt niezwykly, tak jak
niezwykte bylo to Liceum. Dos¢ wspomnieé, ze przez zesp6t w calym okresie
istnienia Liceum Pedagogicznego i Liceum dla Wychowawczyni Przedszkoli
przewingto si¢ ponad 600 oséb.

Juz w pierwszym roku pracy powierzono mu kicrowanie ogniskiem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, pézniej ZMP i ZMS. W 1957 roku oze-
nit si¢ z nauczycielkg Krystyng Wierzba. Wspdlnie wychowali dwoje dzieci —
Mariol¢ i Rolanda.

'K Burtny, B. Cimala, Z. Jasiniski, Nies¢ kaganek oswiaty... Dzieje ksztatcenia nauczycieli
w Kluczborku (1953-1975), Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2013, s. 261.

“Ibidem, s. 262.
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Stanistaw Rogala, podobnie jak Wiadystaw Spasowski, mial swiadomosé
potrzeby dobrego przygotowania kandydatéw na nauczycieli pod wzgledem
przedmiotowym i pedagogicznym. Ale takze tego, co jest oczywiste dla wspot-
czesnych pedeutologéw — ze najwazniejsze jest, aby nauczyciel umial nawig-
zywadé kontakty z uczniami, byt wrazliwy na ich problemy, umiat wczud si¢
w ich sytuacjg, co dzisiaj nazywamy kompetencjami komunikacyjnymi (a ta-
kie kompetencje posiadat Profesor). Takie postrzeganie nauczyciela sprawi-
to, ze Stanistaw Rogala chcial wzbogaci¢ swojg wiedz¢ pedagogiczng. Stad
podjat w latach 60. ubieglego wicku zaoczne studia pedagogiczne, w najlep-
szym wéwczas oSrodku mysli pedagogicznej w Polsce, jakim byt Uniwersytet
Warszawski. T'u nalezy nadmienié, ze w latach 1963-1966 byt zast¢pcg dyrek-
tora kluczborskiego Liceum Pedagogicznego. Studia na UW ukoniczyt z wy-
nikiem bardzo dobrym w roku 1965, uzyskujac stopieri magistra pedagogiki®.
Nawigzane wowczas kontakty naukowe w tym srodowisku bedg wazne w dal-
szej Jego karierze zawodowej i naukowej. Kuratorium Oswiaty i Wychowania
w Opolu przeniosto z dniem 1 wrzesnia 1966 roku mgr. Rogal¢ do Studium
Nauczycielskiego w Opolu jako nauczyciela wyktadowce psychologii; w la-
tach 1967-1969 pehnit funkcje zastgpey dyrektora SN.

Po likwidacji SN w Opolu podjat prace w Okregowej Poradni Wychowaw-
czo-Zawodowej w Opolu?; byt z nig zwigzany w latach 1969-1972. Udzielal
si¢ bardzo aktywnie w Srodowisku nauczycielskim, byt cztonkiem Zarzadu
Okregu ZNP w Opolu, cztonkiem Prezydium ZW TKKS, wspétpracowat z or-
ganizacjami mlodziezowymi.

W latach 70. podjat studia doktoranckie na Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie. Na podstawie przedtozonej w roku 1974 rozprawy doktorskiej pt.
»Rozumienie znaczenia konotacyjnego poje¢ przez uczniéw szkét srednich”
uzyskat na Wydziale Filozoficzno-Historycznym U]J stopien doktora nauk hu-
manistycznych®.

Od roku 1972 do roku 1981 byt kuratorem w Kuratorium Os$wiaty
i Wychowania w Opolu, wdrazal wtedy nowe zasady Karty Nauczyciela z 1972
roku, koncepcje modernizacji oswiaty na wsi w formie tworzenia zbiorczych
szk6t gminnych, dyskusyjng reforme szkoty dziesigcioletniej. Byt to bardzo
trudny okres w zarzgdzaniu oswiata.

Profesor zapisat si¢ w dziejach opolskiej oswiaty jako inicjator dwéch waz-
nych eksperymentéw pedagogicznych: grupowego nauczania problemowego,
ktérym kierowal prof. Edward Fleming; przyczynit si¢ on do ozywienia zain-

3 Archiwum Paristwowe w Opolu, zespét Liceum Pedagogiczne w Kluczborku, akta osobowe.
Na dyplomie podpisany jest Rektor — Stanistaw Turski i Dziekan Wydziatu Pedagogicznego
Ryszard Wroczyriski.

A_‘Archiwum UO, Akta osobowe St. Rogali, Zyciorys.

> Archiwum UQO, Akta osobowe St. Rogali, Odpis dyplomu o uzyskaniu stopnia doktora.
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teresowari wsréd nauczycieli problemami metod nauczania i eksperymentéw
dydaktycznych (w kazdym z powiatéw w eksperymencie uczestniczylo szesé
szk6t wybranych przez Powiatowe Wydziaty Oswiaty, ktére przez kilka lat
wprowadzaty t¢ ide¢) oraz eksperymentu polegajacego na wdrazaniu systemu
wychowawczego Heliodora Muszyriskiego. Dla kuratora Rogali istotna byta re-
fleksja nauczycieli nad potrzebg tworzenia wlasnych lokalnych systeméw wy-
chowania, a nie powielanie jedynie centralnych wzoréw.

W latach 1981-1990 Stanistaw Rogala petnit funkcj¢ dyrektora Oddziatu
Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, wprowadzat m.in. nowy system doskona-
lenia nauczycieli. Byl przez szereg lat przewodniczacym Migdzywojewddzkiej
Komisji ds. Stopni Specjalizacji Zawodowej w Opolu, zorganizowat swietnie
dziatajacg Komisj¢ ds. Specjalizacji Zawodowej dla niektérych przedmiotéw.
Komisja miata zasi¢g ponadwojewddzki, dzigki jej dziatalnosci ponad 4200
nauczycieli, nie tylko z Opolszczyzny, uzyskalo stopnie specjalizaciji zawodo-
wej.

Jako dyrektor ODN przyczynit si¢ do rozwoju kontaktéw zagranicznych
opolskich nauczycieli z Nadrenig Palatynatem oraz z bliskimi naszemu sercu
nauczycielami ze szk6t polskich na Zaolziu, dla ktérych organizowat wakacyj-
ne kursy metodyczne. Byl to jeden z najlepiej dzialajacych oddziatéw w kraju.
W swiadectwie pracy napisano o doc. dr. hab. Stanistawie Rogali:

wlest szczegdlnie wyrézniajacym dyrektorem Oddziatu, twérczym w podejmowaniu waz-
nych dziatadi na rzecz doskonalenia nauczycieli, samodzielnym i odpowiedzialnym za swoje

dzialania. [...].Wybitny organizator z olbrzymim doswiadczeniem w dzialalnosci oswiatowe;j.

Potrafi taczy¢ t¢ dziatalnosé oswiatowg i prace dydaktyczng z aktywnym udziatem w zyciu na-

. . 6
ukowym z whasng twérczoscig naukowg”®.

W tym okresie na Uniwersytecie Jagielloriskim, na podstawie oceny ogélnego
dorobku naukowego i przedtozonej rozprawy habilitacyjnej pt. ,,Psychologiczne
determinanty wspdtdziatania rodzicéw i nauczycieli”, uchwaty Rady Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego U] z dnia 20 wrze$nia 1984 roku nadano mu stopieni
naukowy doktora habilitowanego (w zakresie pedagogiki spotecznej)’. W rok
po6Zniej zostal mianowany na stanowisko docenta w Instytucie Ksztalcenia
Nauczycieli — Oddziale Doskonalenia Nauczycieli w Opolu®.

Podsekretarz stanu doc. dr hab. Janusz Grzelak pismem z dnia 10 sierp-
nia 1990 r. przenidst doc. Stanistawa Rogalg, na jego prosbe, z CDN Oddziat

® Archiwum UO, Akta osobowe St. Rogali, Swiadectwo pracy wystawione przez Urzad
Wojewd6dzki w Opolu 24. 08. 1990 r.

7 Archiwum UO, Akta osobowe St. Rogali, Odpis dyplomu o uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego.

8 Archiwum UO, Akta osobowe St. Rogali, Swiadectwo pracy wystawione przez Urzad
Wojewddzki w Opolu i Centrum Doskonalenia Nauczycieli im. Wladystawa Spasowskiego
w Warszawie. Wezesniej pracowat na stanowisku starszego wyktadowcy, a pézniej adiunkta.
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Doskonalenia Nauczycieli w Opolu z dniem 1 wrzesnia 1990 roku na stano-
wisko docenta w opolskiej WSP, z ktérg od tego czasu zwigzal si¢ etatowo,
a potem z Uniwersytetem Opolskim”.

Pierwszego lutego 1991 r. zostal mianowany na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego w Katedrze Psychologii na Wydziale Filozoficzno-Historycznym
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej. Na Uniwersytecie Opolskim pracowat do roku
2003 (pracowat takze na uczelniach w Czestochowie i Katowicach).

Profesor Stanistaw Rogala pozostawil po sobie znaczny dorobek; to kil-
kadziesigt opracowan dotyczacych réznych zagadnien z zakresu dydakeyki —
gléwnie metodyki nauczania, a takze problematyki wychowania i organizacji
szkoty. Jest autorem i wspétautorem kilkunastu ksigzek i opracowann pomoc-
niczych dla nauczycieli. Na uwage zastugujg takze jego ekspertyzy i raporty
o funkcjonowaniu instytucji doskonalenia nauczycieli i systemie doskonale-
nia nauczycieli opracowane na zlecenie MEN na progu transformacji'’.

W swoim dorobku naukowym ma siedem samodzielnych monografii,
kilkanascie redagowanych prac zbiorowych i ponad 170 artykuléw zamiesz-
czonych w pismach pedagogicznych. Warto zwréci¢ uwage na aktualnosé po-
dejmowanej tematyki, innowacyjne podejscie w jej rozwigzywaniu i wartosci
naukowo-utylitarne.

Do najbardziej cenionych publikacji Profesora nalezy zaliczy¢ ciagle ak-
tualne prace: Partnerstwo rodzicdw i nauczycieli, Paristwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa—Wroctaw 1989 oraz Pienigdze w procesie wychowywania
dzieci, Wydawnictwo UO, Opole 1996.

Po przejsciu na emerytur¢ w 2003 r. Stanistaw Rogala zwigzal si¢ z Wyzszg
Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu, by obja¢ tu Zaktad Wplywu
Spotecznegol.

W ostatnich latach skoncentrowat si¢ na problemach ludzi starszych,
w WSZiA zorganizowat kilka bardzo ciekawych konferencji naukowych po-

? Archiwum UO, Akta osobowe St. Rogali, Pismo do dyrektora CDN w Warszawie doc.
dra Edmunda Staszyiiskiego do Ministra Edukacji Narodowej Henryka prof. dr hab. Henryka
Samsonowicza, z dnia 30 06. 1990 nr. DK 113-11-90 w sprawie przeniesienia doc. St. Rogali;
pismo MEN z dnia 10 08. 1990 DSK-II1-115/63/90 do doc. St. Rogali w sprawie przeniesienia.
Predzej, bo 17 maja tego samego roku, Senat WSP podjat uchwate o zatrudnieniu doc. dr. hab.
Stanistawa Rogali na pierwszym etacie z dniem 1 wrzesnia 1990 r., ktéra pozwolita Rektorowi
na wystgpienie z prosbg o przeniesienie doc. Rogali do WSP.

10g, Rogala, Ocena form doskonalgcych organizowanych przex placdwki doskonalenia nauczycieli
oraz rola doradcdw w systemie doskonalenia nauczycieli w latach 1991-1994. Raport opracowany na
zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, 1993; tenze: Ocena form doskonalgcych organizow-
anych prez placowki doskonalenia nauczycieli w okresie 1994/95. Raport opracowany na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej, 1995.

A, Grudzka, Odiszed? wielki prayjaciel seniordw, ,Nowa Trybuna Opolska” 2015, nr 76.
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swigconych zagadnieniom gerontologii, ktére odbity si¢ w kraju szerokim
echem, a ich poklosiem jest kilka cenionych i interesujacych publikacji'®.

Za swoja prac¢ zawodowa byl wiclokrotnie wyrézniany i nagradza-
ny, m.in.: Brgzowym Krzyzem Zastugi, Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem
Kawalerskim Odrodzenia Polski, Medalem Komisji Edukacji Narodowej, ty-
tutem ,,Zastuzony Nauczyciel PRL”.

Profesor byt wspaniatym Czlowiekiem i dobrym Kloega, che¢tnie pomagat
mlodszym, starat si¢ by¢ tolerancyjny, umiat stucha¢ innych i zaraza¢ pasjg do
dziatania. Cechowala Go niezaleznosé pogladéw, umiejetnos¢ precyzyjnego
wyrazania mysli, optymizm, poczucie humoru, oddanie dla uczelni, prawos¢,
szacunek dla innych, che¢é dzielenia si¢ wiedzg i troska o to, aby uczen i stu-
dent wyniést jak najwigcej z edukacji, w sensie intelektualnym. Jak powie-
dzial w mowie pozegnalnej Harry Duda, jego przyjaciel i wspétpracownik:
»Stanistaw Rogala zwyczajnie (a jakze trudno o takg zwyczajnos¢ ) czynit do-
bro. Byl, jak ja to nazywam, ateistg otwartym, a wi¢gc szukajgcym i petnym
szacunku dla innych swiatopogladéw, ale w petni odnosi si¢ do Niego ewan-
geliczne twierdzenie: «Po ich owocach poznacie ich»”13,

Zdjecie pochodzi z archiwum Harry’ego Dudy.
ZLenon Jasiriski

12 Psychologiczno-spoteczne uwarunkowania procesu starzenia si¢ cztowieka, red. S. Rogala,
Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2007; Spofeczna empatia a ludzie starsi, red.
S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2009; Swarosé i jej konsekwencie spo-
teczno-rodzinne, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2010; Pamigtaj
0 swojej starosci, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2011; Praca a diu-
gowiecznost, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z o.0., Opole 2012; Kobieta i czas,
red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2013.

15, Duda, Prof. Stanistaw Rogala (1932-2015), ,Indeks” 2015, nr 3/4, s. 78.
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Uroki dojrzatej starosci

Zycie ludzkie poczawszy od urodzenia podlega nieustannym zmianom —
starzeje si¢ — i ma kilka faz rozwojowych. Po okotopdttorarocznym niemow-
lectwie przechodzg kolejno okresy dzieciristwa, mtodosci i wieku dojrzatego,
a koriczy si¢ okresem starosci, nazywanym cz¢sto wickiem emerytalnym badz
poprodukeyjnym. To, co nastgpuje po starosci —a moze nastgpié i wezesniej —
jest rtéwnoczesnie znane i nieznane. Oczywiscie, kazdy cztowiek o zdrowych
zmystach wie, ze nast¢puje smieré, natomiast to, czy ona koriczy wszystko
definitywnie lub jedynie cielesne zycie ziemskie, jest atrybutem nie wiedzy,
lecz wiary. Ale tylko dwie grupy ludzi o ugruntowanym swiatopogladzie nie
obawiajg si¢ $mierci i umierajg bez strachu: religijni ludzie gt¢boko wierzacy
oraz przekonani ateisci. Znamienne jednak, ze pierwsi z nich, religijni, wigcej
mowig o Smierci, a drudzy, ci niewierzgey, méwig wigcej o zyciu. Wszystko, co
istnicje, podlega procesowi starzenia si¢ i koriczy si¢ §miercig. Starzeje si¢ nie
tylko kazdy cztowiek z osobna, ale starzeja si¢ takze narody, paristwa, a nawet
najpotezniejsze mocarstwa i najwyzej zorganizowane cywilizacje.

* %k ¥

Wiedza o przemijaniu sklonita epikurejczykéw do traktowania $mierci ze
stoickim spokojem, a Seneka (Mtodszy) pisat nawet o ars moriendi (o sztu-
ce umierania). Zacytuj¢ zdanie o $mierci, pochodzace z listu prof. Ryszarda
Ganszyrica, wystanego w poczatkach 1946 roku ze Lwowa do jego rodziny,
bodaj do siostry, w Siemianowicach Slaskich. Ten wybitny filolog klasycz-
ny rozpoczat swa karier¢ naukowg pod koniec pierwszej wojny swiatowej
na Uniwersytecie Humboldta w Berlinie. Po odzyskaniu przez Polske¢ nie-
podleglosci pracowal przez pewien czas na nowo zatozonym Uniwersytecie
Poznariskim, a w latach 1920-1946, z przerwa podczas okupacji niemieckiej,
na Uniwersytecie Jana Kazimierza we LLwowie. We wspomnianym liscie m.in.
napisal: ,,Postanowitem opusci¢ Lwéw tylko i wylgcznie pod przymusem [...]
O $mierci mogg spokojnie mysleé¢ jako o koniecznosci przyrody, ale o swym
wyjezdzie stagd nie — to cata burzy si¢ krew. [...] Siedz¢ na gruzach mego zy-
cia”. Opuscit Lwéw dopiero wtedy, gdy dano mu do wyboru: repatriacje do

" Prof. dr hab., Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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Polski albo transport na Sybir. Pod wpltywem gl¢bokiej wiedzy spokojnie my-
$lat o $mierci jako o nieuniknionym zjawisku biologicznym, natomiast nie po-
trafit pogodzi¢ si¢ z ludzka niegodziwoscig. Nad $miercig wltadzy nie mamy,
dlatego trzeba si¢ z nig pogodzic.

Proces starzenia si¢ ludzi staje si¢ w dzisiejszych czasach waznym proble-
mem naukowym, nie tylko z medycznego, ale takze ze spotecznego punk-
tu widzenia. To nie przypadek, ze zajmujg si¢ nim przedstawiciele wielu
dyscyplin naukowych: antropolodzy, gerontolodzy, lekarze (zwlaszcza ge-
riatrzy), demografowie, ekonomisci, andragodzy, psycholodzy i filozofowie.
Demografowie przewiduja, ze w 2030 roku az 26% Polakéw bedzie po 60.
roku zycia. Dzi¢ki postepom medycyny i rozwojowi opieki zdrowotnej wielu
z nich, najprawdopodobniej wigkszos¢, zachowa wysoka sprawnosé zawodowg
przez wiele jeszcze lat, natomiast przybedzie, gdyz stale przybywa, mtodych
ludzi niezdolnych do pracy, ktérzy w dawnych czasach poumieraliby w okre-
sie wezesnego dziecinstwa. Juz dzisiaj mamy w naszym spoteczenstwie po-
nad 10% ludzi niepetnosprawnych, a procent ten nieustannie rosnie. W mo-
ich rozwazaniach skupi¢ si¢ jednak wytacznie na tych ludziach w podesztym
wieku, ktérzy zachowali zdrowy umyst, a pod wzgledem fizycznym sg na tyle
sprawni, ze sta¢ ich na catlkowicie samodzielne funkcjonowanie, bez pomocy
drugiej osoby.

Dawno temu, w dobie renesansu, juz cztowiek czterdziestoletni byt uwa-
zany za starca, czemu dat wyraz takze Dante Alighieri (zmarty w 1321 roku)
w swej Boskiej komedii. Pé7niej, jeszcze w potowie XIX wieku, pigédziesigcio-
latkowie uchodzili za starcéw. Urzednikom pruskim okreslonej rangi przystu-
giwala wtedy, po osiggni¢ciu takiego wieku, krélewska zapomoga finansowa,
nazywana z tacifiska remuneratio (odplacenie), ale petent musiat o nig napisaé
prosbe do monarchy. W archiwum merseburskim natrafilem na taka prosbe
pastora J.S. Richtera, piastujagcego w regencji opolskiej urzad odpowiadajacy
dzisiejszemu wicekuratorowi. Prosba zaczyna si¢ stowami: ,,Ich bin schon ein
funfzigjihriger Greis” (Jestem juz pig¢édziesi¢cioletnim starcem). Dzis ludzie
mojego pokolenia nazwaliby takiego ,,starca” mtodzikiem.

* %k ¥

Losy ludzi sg rézne i to niezaleznie od ich wieku, stanowiska i posiada-
nego majatku, o czym wiedzieli juz starozytni Grecey i ttumaczyli to wzgleda-
mi religijnymi. Wedtug ich religii (my méwimy: mitologii) dwa wiadra staty
u podnéza tronu Zeusa, jedno z losami szczesliwymi, a drugie z losami nie-
szczesliwymi. Kazdego noworodka Zeus obdarowywat dwiema garsciami tych
loséw, czerpigc z obydwu wiader. Gdy nabrato mu si¢ wigcej szczesliwych
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loséw, wtedy obdarowanego czekato zycie dostatnie, pogodne i radosne, na-
tomiast gdy wiecej nabrat los6w nieszczesliwych, wtedy zycie obdarowanego
obfitowalo w niepowodzenia i smutki. Zdarzato si¢, bardzo rzadko, ze zmegczo-
ny Zeus pomylit si¢ i obydwie garsci zaczerpnat z tego samego wiadra. Jesli
obdarowany otrzymat wylgcznie szczgsliwe losy, wtedy mial zywot Krezusa,
ale jesli to byly nieszczgsliwe losy, wtedy cierpial przez cale zycie jak biblijny
Hiob.

Nasza kultura, nazywana ,,zachodnia”, aprobuje radosci zycia doczesne-
g0. Jej kolebka sg starozytne paristwa lezgce w basenie Morza Srédziemnego,
gléwnie Grecja i Rzym. Dotarta do nas za posrednictwem religii chrzescijari-
skiej. Etyczne korzenie tej kultury sg jednak starsze niz wymienione paristwa,
siegaja bowiem poza Hellade i wywodzg si¢ z Dekalogu, ustalonego w XII
wieku p.n.e. w kulturze zydowskiej. Dekalog posiada wartos¢ uniwersalng,
tj. ponadczasowg i ponadnarodows. Chrystus, zatozyciel religii chrzescijani-
skiej, przyjat Dekalog bez zastrzezen, a jedynie dotozyt do niego przykazanie
o mitosci miedzyludzkiej, nakazujace kocha¢ blizniego , jak siebie samego”.
Zapytany, kto jest owym bliZznim, odpowiedzial, ze takze nasz wrég. Zgodnie
z tym przykazaniem, gdy byl biczowany, zniewazany i krzyzowany, to mo-
dlit si¢ za swych katujacych go wrogéw stowami: ,Panie przebacz im, bo oni
nie wiedzg, co czynia”. Wsréd dziesigciorga przykazari Dekalogu tylko jedno,
czwarte, posiada pewien dodatek. Zacytuje¢ je w takiej formie, w jakiej wbito
mi je do glowy w dziecinistwie: ,,Czcij ojca swego i matke swoja, aby ci si¢
dobrze powodzito i abys dtugo zyt na swiecie”. Wynika z tego przykazania, ze
powodzenie i dtugie zycie (ziemskie!) jest nagrodg za dobre uczynki. Chrystus
tez tak uwazal, dlatego uzdrawiat chorych, wskrzesit f.azarza, pomnozyt chleb
i nakarmit tysigce stuchajgcych go glodnych ludzi, sprawil, ze apostotowie —
rybacy mieli obfite towy, a na weselu w Kanie Galilejskiej zamienil, w cudow-
ny sposéb, ogromng ilos¢ wody w wino. Moim zdaniem ten cud ma znaczenie
symboliczne; dowodzi, ze Chrystus aprobowal radosci zycia doczesnego, takze
radosci weselne i zwigzane z piciem mocniejszych trunkéw. Tylko jeden raz
odniést si¢ bezposrednio do zycia pozagrobowego, kiedy do skruszonego to-
tra, umierajgcego obok niego na krzyzu, skierowat stowa pocieszenia: ,,Jeszcze
dzi$ bedziesz ze mng w raju”. Wiedzial bowiem, ze ten totr byl juz nie do
uratowania dla zycia doczesnego.

W sredniowieczu Kosciét zaczat odchodzi¢ od Dekalogu i nauki Chrystusa.
Zaprowadzona przez papieza Innocentego III i §w. Bernarda z Clairvaux asce-
za, majaca na celu sakralizacje duchowosci, zwlaszcza kontemplacji, z czasem
wypaczyla si¢ do tego stopnia, ze jej wyznawcy tylko stworzenie duszy nie-
$miertelnej przypisywali Bogu, a ,,grzeszne ciato” wyprowadzali od szatana.
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Skrajni przedstawiciele ascezy uwazali $mier¢ za narodziny czlowieka i nie
mieli Zadnych obiekcji przy drgczeniu wlasnego ciata oraz zabijaniu ciat ob-
cych, aby dusze wczesniej je opuscity i te dobre zjednoczyly si¢ z Bogiem, a te
zte poszly na wieczne potepienie. Gdy inkwizytorzy i dowédcey krucjat zwal-
czajgcy albigenséw i kataréw zapytali papieza, jak majg odrézniaé tych schiz-
matykéw od prawowiernych chrzescijan, to otrzymali nakaz, aby zabijali bez
zastanawiania si¢, gdyz ,,Pan Bég rozpozna swoich”. Dopiero renesans zerwat
z tg zbrodniczg doktryng. W epoce renesansu odrodzita si¢ (zostala na nowo
odkryta) kultura antyczna oraz odrodzit si¢ cztowiek, w znaczeniu: urodzit si¢
na nowo, w mysl ideatéw antycznych. Przyjeto i zaakceptowano starozytng
dewize Terencjusza Homo sum; humani nil a me alienum esse puto (Cztowickiem
jestem; sgdze, ze nic co ludzkie nie jest mi obce). L.udzie renesansu — nawet
gleboko religijni, jak np. Erazm z Rotterdamu i Jan Kochanowski — odrzucili
sredniowieczny model zycia ascetycznego i cieszyli si¢ radosciami zycia docze-
snego. Wystarczy przeczytaé pierwszy polskojezyczny utwér Kochanowskiego,
aby si¢ o tym przekonaé. Jest nim dzi¢kczynny Hymn do Boga, zaczynajacy si¢
stowami ,,Czego chcesz od nas Panie, za T'we hojne dary”. Poeta dzigkowat
w nim Bogu nie za $mier¢ na krzyzu ani za zycie po zyciu, lecz za ziemskie
radosci. Nawet niecbo zostalo w tym hymnie pokazane jako oglagdany z ziemi
i podziwiany za jego pickno modry firmament, ozdobiony ztotymi gwiazdami,
a nie jak posmiertny raj dla dusz ludzkich.

* %k ¥

Nie ma jednolitego pogladu — recepty — na wzorowy model Zycia fizycznie
zdrowych i umystowo sprawnych ludzi w wieku starczym. Najlepiej znany mi
jest los pracownikéw PKP, gdyz mgj Tata byt kolejarzem. A na kolei obowigzy-
wala zelazna zasada kierowania pracownika na emeryture po ukoniczeniu przez
niego 60. roku zycia. Zauwazylem, ze ci z tych emerytéw, ktérzy znaleZli sobie
jakies inne zatrudnienie — np. jako dozorcy, ksiggowi, pomocnicy warsztatowi,
hodowecy itp. — pozyli jeszcze kilkanascie, a niektérzy nawet kilkadziesigt lat,
natomiast ci bezczynni umierali zazwyczaj w okresie pierwszych trzech latach
po przejsciu na emeryture. Juz wtedy, jako uczen gimnazjalny, przyznatem
racj¢ Cyprianowi Kamilowi Norwidowi za jego stowa:

,»Bo nie jest §wiatlo, by pod korcem stalo,

Ani sél ziemi do przypraw kuchennych.

Bo pigkno na to jest, by zachwycato
Do pracy — praca, by si¢ zmartwychwstato”.

Pamigtam, ze u mojego Taty odezwata si¢ po przejsciu na emeryture rolni-
cza dusza jego przodkéw. Wzigt w dzierzawe p6t hektara pola i zaczal hodowad
owce (mysmy mowili: barany). Przezyl jako emeryt petne 28 lat i cieszyt sig,
gdy jego barany otrzymaty pierwszg nagrod¢ na powiatowej wystawie rolniczej.
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Moi bracia krytykowali t¢ jego hodowle stowami: ,,Barany sg po to, zeby daty
gndj na pole, a pole jest po to, aby dato pasze dla baranéw”. Mama, styszac to
(Taty, oczywiscie, wtedy w domu nie bylo) odezwata si¢ swym tagodnym glo-
sem: ,,Chtopcy, dajcie mu spokdj, to jest jego rados¢”. I oto mamy pierwszy,
moze najwazniejszy, urok dojrzalej starosci: praca. Ale nie praca przymusowa
czy z koniecznosci — gdy renta emerytalna nie wystarcza na godne zycie — lecz

praca dobrowolna, chciana, wykonywana z radoscia.

L R

Zyj@ juz w czwartym systemie ustrojowym. Historycy nazywajg ta-
kie systemy formacjami spoteczno-ckonomicznymi. Pierwszy przypadl na
ostatnie lata Polski sanacyjnej, kiedy to — dopiero po $Smierci Pitsudskiego
—inz. Eugeniusz Kwiatkowski mégt wreszcie rozpoczaé budowe Centralnego
Okregu Przemystowego. Nie wiem, jak wygladata wtedy mozliwos¢ zatrud-
nienia w calej Polsce, ale na jej slaskiej cz¢sci takze duzo wczesniej pracy
bylo pod dostatkiem i to godziwie optacanej. Méj Tata osiedlit si¢ po trzecim
powstaniu $lgskim jako dwudziestodwuletni ,,goty” uchodzca z Opolszczyzny
na polskiej czesci Gérnego Slgska, a juz po dziesieciu latach, w 1933 roku,
wprowadzit si¢ wraz z rodzing — niepracujgca zawodowo zong i tréjkg wtedy
dzieci — do wybudowanego domu witasnego, dwukrotnie wigkszego od moje-
go domu, wzniesionego po trzydziestu latach pracy razem z pracujacg zong,
posiadajgcq uniwersyteckie wyksztalcenie, i dwéjka dzieci. Pami¢tam sto-
wa, jakie Tata krétko przed wojng skierowat do kolegéw na zebraniu grupy
Stronnictwa Pracy: ,,Kto nie ma dwéch lewych rak, ten pracg ma”.

Drugi okres mojego zycia przypadt na lata wojny i okupacji. Przezytem
go w Trzeciej Rzeszy, w ktérej juz przed wojng obowigzywal przymus pra-
cy. Zebrakéw, wléczegéw i inne osoby unikajace zatrudniania likwidowano.
Zwykle po zaaresztowaniu takiej osoby najdalej za cztery tygodnie przycho-
dzito do urz¢du stanu cywilnego zawiadomienie o jej Smierci ,,na zapalenie
ptuc”.

T'rzecim okresem byla powojenna PRL. Wiem, jak bardzo zacofana, roz-
kradziona i zdewastowana (zar6wno przez Niemcéw, jak tez przez Rosjan)
byta Polska po zakoriczeniu wojny, ale do dzi$ nie jestem w stanie pojaé, skad
6wczesne wiadze braly pienigdze na odbudowe¢ Warszawy i innych miast, na
niestychanie kosztowng odbudowe zabytkowych kosciotéw, a przy tym takze
na bezptatng dla obywateli opiek¢ zdrowotng i nauke¢ na wszystkich stopniach
nauczania, na dworcowe $wietlice dla mtodziezy szkolnej, na gabinety stoma-
tologiczne w szkotach, na tanie jadtodajnie, Fundusz Weczaséw Pracowniczych
i inne udogodnienia, i to nie dla elit, lecz dla masowych, zwtaszcza ludowych,
uzytkownikéw. Przeciez wtedy zlikwidowano w Polsce — po raz piecrwszy w jej
dziejach — trzy gléwne nasze plagi ,,narodowe”: bezrobocie, analfabetyzm
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i gruzlicg, uchodzacy za chorobe spoteczng! Po wnikliwej analizie 6wczesnej
sytuacji doszedtem do przekonania, ze gtéwnym Zrédtem naszych zdobyczy
socjalnych oraz osiggni¢¢ edukacyjnych, gospodarczych i cywilizacyjnych byto
powszechne zatrudnienie. Prawo do pracy, zagwarantowane konstytucja, byto
do tego stopnia realizowane, ze wraz z uzyskaniem dyplomu ukoriczenia stu-
diéw akademickich otrzymywato si¢ takze nakaz pracy. Prawdg jest, ze ngdzne
byty nasze 6wczesne zarobki, ale nikt z glodu nie umart i nikt ,,za chlebem”
wyjezdzac z kraju nie musial, a rodzice wszelkiego stanu nie martwili si¢, czy
ich dzieci zdob¢dg wyksztatcenie, a po nim zatrudnienie.

Dzis, w owym czwartym systemie ustrojowym, w numerowanej Polsce na-
zywanej Trzecig Rzeczypospolita, owe ,,narodowe” plagi powrécity. Mamy
takg demokracje, w ktérej juz ponad dwa miliony Polakéw pracuje na obczyz-
nie, bogacgc cudze paristwa, a w ich ojczyZnie, nawet bez nich, bezrobocie
ksztattuje si¢ na poziomie ponaddziesi¢cioprocentowym. Obrzydliwy kapita-
lizm kolonialny, wyrzucony z Afryki, Potudniowej Ameryki i Azji, majacy dzis
swe gléwne centrale w Niemczech, Francji I Anglii, znalazt inne sposoby ze-
rowania na krzywdzie badz glupocie ludzkiej. Inicjuje i optaca likwidowanie
wielkich zaktadéw produkcyjnych, a tym samym i miejsc pracy, w blizszych,
nawet sgsiednich parstwach i rgkami bezrobotnych uchodzcéw z tych panistw
rozwija u siebie produkcje, traktujgc owe ekonomicznie zniewolone panistwa
jako Zrédta taniej sity roboczej i rynki zbytu dla swojej produkcji. Juz kilka-
dziesigt milionéw Arabéw i Turkéw pracuje, cz¢sto od trzech pokoled, w tych
trzech metropolitalnych paristwach, a od wielu lat dotgcza do nich takze coraz
wigcej gastarbeiteréw z pobliskich paristw sgsiedzkich, nawet z panistw wcho-
dzacych w sktad Unii Europejskiej. Przypatrujac si¢ funkcjonowaniu gospo-
darki — zwtaszcza pod wzgledem mozliwosci zatrudnia — w owych trzech parn-
stwach i pamigtajac system gospodarczy minionej PRL,, a znajac takze polity-
ke gospodarczg T'rzeciej Rzeszy (biore pod uwage wylgcznie jej okres sprzed
anszlusu w 1938 roku, kiedy nie stosowano jeszcze w tym paristwie ludobdj-
stwa), dochodz¢ do przekonania, ze istnieje mozliwos¢ zaprowadzenia takicgo
tadu paristwowego, w ktérym kazdy czltowiek zdolny do pracy znajdzie za-
trudnienie. Oczywiscie, jest to mozliwe tylko wtedy, gdy rzad danego paristwa
kieruje si¢ interesem narodu, a nie interesem obcego lub migdzynarodowego
kapitatu ani tym bardziej prywatg bedacych u wladzy partyjnych elit.

* %k ¥

Koscidt traktuje okres emerytalny jako szans¢ dajacg emerycie czas na stuz-
be¢ Bogu, bliznim i samemu sobie. W koscielnej doktrynie, tak jak niedziela
wiericzy tydzied pracy czlowieka, tak emerytalny stan spoczynku wiericzy
okres pracy jego calego zycia. Nie wszyscy duchowni podziclajg jednak ten
poglad. Benedyktyni kierujg si¢ dewizg Ora et labora (M6dl si¢ i pracuj) przez
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cate zycie. Niektorzy teoretycy, zwlaszcza chrzescijariscy teolodzy, przeciw-
stawiajg t¢ dewize epikurejskiej dewizie zaczynajacej si¢ stowami Carpe diem,
ttumaczgc je falszywie na ,,Uzywaj dnia”, w znaczeniu: hulaj dusza, pickta nie
ma. W rzeczywistosci stowa te znaczg ,,chwytaj dzied” (tj. nie marnuj dnia).
A cala ta dewiza to kilka stéw: Carpe diem, quam minimum credula postero (Nie
marnuj dnia, najmniej ufajac przysztosci). Czyli: kazdego dnia zabezpieczaj
sobie przysztosé. Nie ma wigc istotnej réznicy mig¢dzy poréwnywanymi de-
wizami, gdyz kazda z nich podnosi wartos¢ pracy. Bardzo wysoko, zar6wno
samg pracg, jak tez prawo do jej wykonywania, cenit réwniez papiez Jan Pawet
I1. Niestety, w Polsce wznosi si¢ temu, dzis juz Swictemu, pomniki, czci si¢
Go nazwami ulic, placéw, rond i réznych obiektéw, ale Jego nauk si¢ nie re-
spektuje. W przeméwieniu wygloszonym do ludzi starych w dniu 8 listopa-
da 1982 roku w Walencji papiez powiedzial m.in.: ,,Dajcie ludziom starym
mozliwos¢ dalszej pracy w ich zawodzie, ponad ich emerytalnymi pensjami”.
Jego zdaniem praca jest wielka wartoscia, cho¢ nie wartoscig najwyzsza, ale
nie wolno jej nikomu zdolnemu i ch¢tnemu do jej wykonywania zabraniad.
Niestety, wielkim naszym nieszczg¢sciem w omawianych sprawach jest dzisiaj
to, ze coraz wigcej emerytéw polskich — duzo biedniejszych od emerytéw za-
chodniocuropejskich — musi czg¢sto ze swoich ngdznych pensji emerytalnych
utrzymywac takze rodziny swoich bezrobotnych dzieci.

Na temat zatrudniania emerytéw mam takze wlasne spostrzezenia i do-
swiadczenia. Przez wiele lat w zarzgdzanym przeze mnie towarzystwie oSwia-
towym (Towarzystwie Wiedzy Powszechnej) oraz kolegium jezyka angielskie-
go i niemieckiego zatrudniatem takze trzy emerytki na pétetatach. Nazwisko
jednej z nich moge wymienié, gdyz ona juz nie zyje. Byta nig $p. mgr Teresa
Stepien, dtugoletnia wiceprezydent miasta Opola. Osoby te wykonywaty co
najmniej dwukrotnie wigkszg prace i bardziej doktadnie niz mlode absolwent-
ki studiéw magisterskich, zatrudnione na petnych etatach. Rezygnacj¢ z pracy
zdolnych emerytéw, chcacych pracowaé, uwazam za wielkie marnotrawstwo sit
wytwérczych. Gdybym miat daé jakies zyciowe rady mlodym ludziom, zwlasz-
cza przedprodukeyjnym, oraz dorostym w wieku produkeyjnym, to pierwszym
dedykowatbym fragment wiersza Adama Asnyka Do mtodych, a drugim ballade
J.W. Goethego Der Scharzgriber (Poszukiwacz skarbéw). Najpierw zacytuje¢
stowa Asnyka:

,Kazda epoka ma swe wlasne cele Ale nie depczcie przesztosci ottarzy,

[ zapomina o wczorajszych dniach. Cho¢ macie sami doskonalsze wzniesc,
Niescie wige wiedzy pochodni¢ na czele  Na nich si¢ jeszcze swigty ogien zarzy
I nowy udziat bierzcie w wiekéw dziele I ludzka mitos¢ stoi tam na strazy,
Przysztosci podnoscie gmach! [ wy winniscie im czes¢!”.

Wymieniong ballad¢ Goethego znam na pami¢é w oryginale, ale ogranicz¢
si¢ do streszczenia kilku jej fragmentéw. Bohaterem tej ballady jest znuzo-
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ny bezczynnoscig biedny i schorowany starszy cztowiek, okreslony stowami:
»Biedny na sakiewce, staby na sercu” (Arm am Beutel, schwach am Herzen),
ktéry wierzy, ze ubéstwo jest najwicksza plaga, a bogactwo najwyzszym do-
brem. Chcac poprawié¢ swéj los, zgodnie z nakazami czarnej magii, podpisat
wlasng krwig cyrograf przekazujgey dusz¢ diabtu w zamian za uczynienie go
cztowiekiem zamoznym i szczesliwym. Z tym cyrografem udat si¢ do lasu na
skrzyzowanie drég, gdzie pokreslit jakies kota, poczynit rézne zaklecia i czekat
o péinocy na przyjscie diabta. Jakoz dostrzegl zblizajace si¢ $wiatlo, ale oka-
zato si¢, ze niést je przystojny mtodzieniec, niepodobny do diabta. Istotnie,
byt to aniot, ktéry wrgezyt temu nieszezg$nikowi kielich z pewnym napojem
i powiedzial: ,,Napij si¢ checi czystego zycia, a wtedy zrozumiesz moje po-
uczenie: Nie powrdcisz tu wiecej, pod przysiecga. Codzienna praca, wieczor-
ni goscie [Tages Arbeit, Abendsgiste], pracowite tygodnie, radosne uroczystosci
[Saure Wochen, frohe Feste], to niech bedzie odtgd twoim magicznym zakleciem
[Zauberwort]”. A wigc i w tym utworze praca ukazana zostata jako skuteczne
lekarstwo na starcze znuzenie.

Nikt z ludzi, niezaleznie od ich wieku, nie wie, co go czeka, co mu ,,jutro”
przyniesie. Mtody cztowiek, zdrowy i silny jak tur, moze mieé policzone go-
dziny, a przed starym, kwekajgcym i wspierajacym si¢ laskg moze by¢ jeszcze
wiele lat zycia. T'ylko w odniesieniu do ludzi obloznie i nieuleczalnie chorych
lekarze sg w stanie (cho¢ tez nie zawsze) przewidzied, ile im jeszcze zycia
pozostato. Kilkanascie lat temu mdj syn, sprawny chirurg, zoperowat dwéch
mezczyzn na podobne schorzenie nowotworowe. Jednym z nich byt bliski mu
putkownik wojsk lotniczych. Syn nie miat obiekcji w powiedzeniu prawdy
putkownikowi — zotnierzowi! — ale w koricu obydwom jg ujawnit, méwigc, ze
przez pot roku bedg si¢ czuli bardzo dobrze, potem troch¢ gorzej, a po roku
»zobaczymy, co bedzie”. Obaj zoperowani byli ludZzmi dos¢ zamoznymi. Ow
cywil postanowit wykorzysta¢ owe ,,zdrowe péirocze” i zaczat lata¢ samolo-
tami po Swiecie, zwiedzajac najlepsze kurorty, a putkownik zatamat si¢ do
tego stopnia, ze nawet rodzinne uroczystosci go nie cieszyly i wrecz czekat
na $mieré. Obydwaj zmarli mniej wigcej w tym samym czasie. Kazdy z nich
podszedt inaczej do zycia; obaj wiedzieli to, co wszyscy wiemy, mianowicie ze
kiedy$ pomrzemy, ale jeden z nich czekat biernie na $mier¢, a drugi wykorzy-
stal krotkotrwaty okres dobrej kondycji na ziemskie przyjemnosci.

Zycie jest darem jednorazowym, zawsze zbyt krétkim, ulotnym i przygod-
nym, a naprawde radosne sg w nim tylko chwile. Dlatego nie wolno ich zmar-
nowad ani tym bardziej niedocenia¢. Horacy w jednej ze swoich 6d zwraca
si¢ do czytelnika stowami, ktére w moim niezbyt precyzyjnym przektadzie
brzmig tak: ,Jesli ci¢ Bég obdarowal godzing szczg¢scia, bierz jg w rece i nie



Uroki dojrzatej starosci 27

odktadaj na lata, ale gdzickolwiek jestes, ciesz si¢ nig i méw [w znaczeniu:
nie przemilczajl, ze bylto pigknie”. Goethe, ktéry wiele spraw rozwazat z fi-
lozoficznego punktu widzenia, uznat szczesliwg chwile za godng najwyzszej
ceny. Dr Faust, tytutowy bohater jego arcydziela, zapisat na cyrografie diabtu
swg dusz¢ w zamian za obdarzenie go takg chwilg szczgscia, o ktérej méglby
powiedzieé: ,,Nie przemijaj, jeste$ pickna” (Verweile doch, du bist so schin).
W przektadzie E. Zegadlowicza zdanie to brzmi: ,,Chwilo, jestes pickna, trwaj
wiecznie”. Pigkno szczesliwej chwili podniést do rangi artystycznej takze
mtody A. Mickiewicz w Balladach i romansach. W wierszu Pierwiosnek zwrécit
si¢ do kwiatka stowami ,,Za wczes$nie, kwiatku, za wczesnie, jeszcze péinoc
mrozem dmucha...”, a pierwiosnek mu odpowiedzial: ,,Dni nasze, jak dni mo-
tylka, zyciem wschéd, $miercig potudnie. Lepsza w kwietniu jedna chwilka,
niz w jesieni cate grudnie”. Ale bywajg rézne poje¢cia i definicje szczgscia.
Najszerszy zakres znaczeniowy ma renesansowa definicja: ,,Szczescie ludzkie
znajduje si¢ tam, gdzie je cztowiek widzi”. Mysle, ze osoby w wieku dojrzatej
staro$ci cieszg si¢ takimi chwilami szcz¢$cia, ktére mozemy nazwaé uniwer-
salnymi, a sg nimi przede wszystkim uroki zycia rodzinnego. Rodzice cieszg
si¢ i przezywaja szczg¢sliwe chwile, gdy np. ich dzieci przynoszg i pokazuja
uzyskane swiadectwa maturalne, péZnicj dyplomy ukoriczenia studiow aka-
demickich, gdy zaktadajg wtasne rodziny i prowadzg przyzwoity tryb zycia,
sq dobrymi pracownikami, pomagaja ludziom bg¢dgcym w potrzebie, itp., etc.
Jeszcze wigceej, i to wickszych, chwil radosci doznajg rodzice, kiedy stajg si¢
dziadkami i mogg cieszy¢ si¢ podobnego typu osiggni¢ciami i postawami
swych wnukoéw. Zreszta nie od dzi§ wiadomo, ze dzieci, najpierw kiedy doj-
rzewaja, a nast¢pnie, kiedy si¢ usamodzielniaja, znajduja lepsza wigZz komu-
nikatywng i duchowg z dziadkami niz z rodzicami. Natomiast bolesne chwile
przezywajg dziadkowie, gdy ich dzieci i wnuki zapominajg o sprawieniu im ra-
dosci, zwlaszcza takiej, ktéra ich prawie nic nie kosztuje, jak pamigtanie o ich
urodzinach lub imieninach, w zaleznosci od tego, ktére z nich oni obchodzg.
A nieprzegapienie przez wnukéw Dnia Babci i Dnia Dziadka, zwlaszcza gdy
owi dziadkowie przebywaja w DPS-ach, to dopiero wielka rados¢, gdyz sktania
»starych” do chwalenia si¢ nig wsréd sgsiadéw. I nie chodzi tu o odwiedziny
ani o jakickolwiek prezenty, wystarczy rozmowa telefoniczna, a najlepsze sg
zyczenia na tradycyjnych kartkach pocztowych, gdyz mozna je przechowywaé
i pokazywacd.

Wiele lat temu, kiedy jeszcze zyty dwie s¢dziwe wtedy aktorki, Aleksandra
Slaska i Mieczystawa Cwikliriska, jedna z nich méwita w telewizji o urokach
»emerytalnej” starosci. Powiedziata m.in., ze kiedy wchodzi rano do ogrédka
i zauwaza, ze zakwitl jaki§ nowy kwiatek, wtedy napawa si¢ jego pigknem



28

Franciszek Antoni Marek

i cieszy si¢ nim. A kwiatki w tym ogrédku zakwitalty takze w minionych szesé-
dziesigciu latach jej pracy aktorskiej, ale ona, pochtonigta wtedy obowigz-
kami zawodowymi, ich nie zauwazata. To przypomniato mi, ze kiedy bodaj
w czerwecu 1973 1., po powrocie z uroczystosci wrgczania dyploméw habilita-
cyjnych na Uniwersytecie Jagielloriskim, powiedziatem podczas rodzinnego
przyjecia w formie pytania: ,,Co sprawito, ze w biezagcym roku bzy nie zakwi-
thy?”, wtedy zona odpowiedziata zdziwiona: ,,Przeciez juz dawno nie kwitly
tak pigknie i tak obficie, jak w biezacym roku”. Pochloni¢ci obowigzkami
zawodowymi oraz realizacjg swych dgzeri i marzed, nie dostrzegamy otaczajg-
cego nas pigkna. Zyjemy nieustannie pod presja przysztosci, a nie pod uroka-
mi terazniejszosci. Bedac uczniami szkoty sredniej marzyliSmy o pomyslnym
zdaniu matury. Kiedy nasze marzenie si¢ spetnito i otrzymalismy swiadectwo
maturalne, to cieszyliSmy si¢ nim kilka, najwyzej kilkanascie dni, gdyz potem
dotgczyliSmy je do podania o przyjecie na studia i odtad zyliSmy juz innymi
marzeniami. I tak nieustannie, ciggle zyliSmy wizjg jutra, a nie realiami te-
razniejszosci. Najpierw matura, potem kolejno: studia, dobra praca, zalozenie
rodziny, wybudowanie domu, kupno samochodu, wyksztalcenie i wyposaze-
nie dzieci i inne cele, ale zawsze tylko ,,jutro”, ,jutro” i ,jutro”, a nie ,,dzis”,
»teraz” i ,,obecnie”. Dopiero po przejsciu na emeryture zaczynamy zy¢ te-
razniejszoscig. Nawet jesli nadal jesteSmy czynni zawodowo i cieszymy si¢
wykonywang praca, to wolni jestesmy od strachu przed jej utraceniem. A ta-
kie dobre samopoczucie to wielki urok dojrzatej starosci. Co z tego, ze przy
jakiejs recesji lub reorganizacji mozemy zosta¢ zwolnieni z pracy; bedziemy
mieé¢ wtedy wiecej wolnego czasu na inne, lepsze, przyjemnosci. Skurczg si¢
wprawdzie nasze miesigczne dochody, ale to nie tragedia, gdyz pensja emery-
talna wystarczy na skromne zycie, a jesli do niej dotozymy troch¢ bankowych
oszczednosci, to mozemy sobie pozwoli¢ nawet na takie ,luksusy”, np. na
zamorskie wojaze, na jakie wczesniej sta¢ nas nie bylo, a z jakich nagminnie
korzystajg emeryci paistw zamoznych.

* % %

Cztowiek, nawet bardzo wyksztatcony, ma sktonnos¢ poréwnywania siebie
z tymi, ktérym si¢ lepiej powiodto oraz s zamozniejsi i wigcej w zyciu osig-
gneli, dlatego lubi narzekaé, krytykowad, obraza¢ si¢ i manifestowaé swoje
niezadowolenie. Kiedy jednak rozejrzy si¢ krytycznie wokét siebie i dostrzeze
ludzi na wézkach inwalidzkich oraz dowie sig, ilu ludzi obtoznie chorych od
lat nie opuszcza mieszkania lub przytutku, a takze jakie tragedie spadajg nie-
kiedy na rodziny cate, wtedy dopiero zaczyna doceniac to, co ma i dzickowad
Niebu za to, co go spotkato. Szukajgc mozliwie najlepszego pocieszenia dla
0s6b dojrzatej starosci, nie znalaztem niczego lepszego od zakoniczenia wier-
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sza Wislawy Szymborskiej (niektérzy krytycy uwazaja, ze autorem tego wiersz
jest J6zeta Jucha) Jak ja sig czuje:

»Dobra rada dla tych, ktérzy si¢ starzejq
Niech zacisng z¢by i z zycia si¢ Smieja.
Kiedy wstang rano, «czg¢sci» pozbieraja,
Niech rubryke zgonéw w prasie przeczytaja,
Jesli ich nazwiska tam nie figuruja,

T'o znaczy, ze sq zdrowi i dobrze si¢ czuja”.



Tadeusz Olewicz

Co to znaczy godnie zy¢é?

Godnos¢ to szczegdlna wartosé cztowieka, ktérej Zrédta upatrywano w ro-
zumnoSci, autonomii, kreatywnosci lub w tym, ze cztowiek jest imago dei, czyli
stworzony na obraz i podobieristwo Boze. Jej subiektywnym komponentem
jest poczucie godnosci, moze ono by¢ pojete jako ,,[...] samoocena polegajaca
na przezywaniu swojej wartosci i pozytywnego obrazu siebie, ktéra motywu-
je do moralnie wartosciowych zachowan, uodparnia na wszelkie formy mani-
pulacji i zniewalania oraz wptywa na radzenie sobie w sytuacjach trudnych;
zaktada poczucie wewngetrznej wolnosci, autodeterminacji (podmiotowosci)
i odpowiedzialnosci”!.

Istnieje potrzeba poczucia wilasnej wartosci. Przekonujemy si¢ o tym
zwlaszcza w sytuacjach utraty godnosci. Zatem, jak zy¢, aby mieé poczucie
wiasnej godnosci?

Godnosé i godziwosé

7y¢ godnie, by¢ godnym, zachowywac sie godnie, to sytuowac si¢ pomie-
dzy skrajnosciami; z jednej strony: zarozumiatoscig, bufonadg, pyszatkowa-
toscig, a z drugiej — unizonoscig, manifestacyjna/przesadng skromnoscia, po-
korg na pokaz. Notabene pokora jest cnotg, ktéra zdobi cztowieka godnego.
Réwnoczesnie cztowiek godny jest po Arystotelesowsku ,,stusznie dumny”.

Czy godnos¢ wigze si¢ w spos6b konieczny z supererogacija? Sgdze, ze nie.
Wystarczy wystrzegaé si¢ zachowan niegodnych (niegodziwych), zeby za-
stuzy¢ na autoakceptacje i na szacunek innych. Analogicznie, spektakularne
osiggni¢cia zyciowe (sukcesy) nie stanowig koniecznego warunku poczucia
godnosci. Wystarczy, ze cztowiek nie ma powodéw do wstydu. Opinia (wize-
runek), o ktérej w tym kontekscie mowa, jest ztozong wieloaspektowa oce-
ng przede wszystkich etyczna, ale takze estetyczng — wszak jest to kwestia
smaku. Przeciez gdy ktos zniza si¢ do zachowania skrajnie niegodnego, to re-
agujemy zaréwno moralnym oburzeniem, jak tez estetycznym obrzydzeniem.

Yyt

,Godnos¢” i ,,godziwos¢” sg niewatpliwie pojeciami pokrewnymi.

“Prof. dr hab., Wyzsza Szkota Zarzadzania i Adminsitracji w Opolu.

17, Chlewinski, Z. Zaleski, Godnosé, [w:] Encyklopedia katolicka, KUL, Lublin 1989, t. 5,
s. 1231.
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Potrzeby i wartosci

Gdyby zapytaé¢ przypadkowego respondenta, co to znaczy godnie zy¢,
prawdopodobnie otrzymaliby§my klarowng odpowiedZ: zaspokajac¢ swoje po-
trzeby. Podoba mi si¢ taka odpowiedZ, w szczegélnosci gdy odnosi si¢ do czto-
wicka bardzo dojrzatego.

Kiedy senior zyje godnie? Wtedy, gdy jego potrzeby sa zaspokojone.
Jednakze odpowiedZ ta domaga si¢ wyjasnienia i dopetnienia: na jakim po-
ziomie zaspokojenia, ktére potrzeby, czy réwniez te nieuswiadomione, czy
wszystkie aspiracje? A moze bardziej godnie zyje ten, kto redukuje nienatu-
ralne i niekonieczne potrzeby, np. potrzebe¢ percypowania adresowanych do
masowej publicznosci programéw telewizyjnych, emitowanych nie po to, by
poinformowa¢é, edukowad, zabawié, inspirowad, przywréci¢é homeostaze itp.,
ale wylacznie po to, aby uzyskac efekt w postaci wysokiej ogladalnosci. Efekt
ten powinien by¢ traktowany jako srodek do celu, a nie jako cel sam w sobie,
chociaz oczywiscie powigzany z ,,misja komercyjng”. Zywie¢ przekonanie, ze
konsumowanie tej strawy kulturalnej jest niegodne cztowieka, a karmienie
nig publicznosci jest nicgodziwoscig analogiczng do ohydnej praktyki narko-
tykowych diler6w, poniewaz w obu przypadkach mamy do czynienia z uzalez-
nianiem i zatruwaniem. Rzecz idzie nie tylko o zabijanie czasu, ale o nagmin-
ne gwalcenie regut komunikacji wolnej od manipulacji, o erozj¢ infrastruk-
tury dialogu, porozumienia i wspétpracy. W obu przypadkach dochodzi do
sttumienia badZ do catkowitego wygaszenia naturalnej i istotnej potrzeby. Ta
nicnaturalna staje si¢ z czasem dominujgca w tym sensie, ze na jej zaspokoje-
niu podmiot (ofiara) koncentruje swojg uwage w takim stopniu, iz nie ma juz
ani energii, ani czasu na zaspokojenie potrzeb istotnych, tych decydujacych
o godnym zyciu, np. potrzeby niesienia pomocy jej oczekujagcym. Takim sub-
stytutem waznych, naturalnych potrzeb jest wlasnie systematyczne, namigtne
oglgdanie popularnych programéw TV, a takze lektury tabloidéw.

Sq rézne sposoby zaspokojenia danej potrzeby. A czy sg sposoby godne,
mniej godne i zupelnie niegodne? Cheg zwréci¢ uwage, ze jezeli odpowiedz
na to pytanie jest pozytywna, to okreslenie godnego zycia jako zycia czto-
wieka, ktérego potrzeby sg zaspokojone, nie jest wystarczajace, poniewaz to
wlasnie sposéb (styl) zaspokajania potrzeb jest czynnikiem konstytu-
tywnym. Zeby scharakteryzowaé zycie czlowieka, trzeba odpowiedzie¢ na
pytanie: jaka jest struktura jego potrzeb i jak je zaspokaja? Tak, jak méwimy
o hierarchii wartosci, mozna analogicznie méwic¢ o hierarchii potrzeb danego
cztowieka. Jak uktadajg si¢ potrzeby: pokarmowe, ekologiczne, zdrowotne,
bezpieczeristwa, wypoczynku, mieszkaniowe, odziezowe, reprodukcji, opieki,
wychowawcze itd. Wyliczenie wszystkich byloby zajeciem Zzmudnym, a przy
tym przeciwcelowym. Pozadane wydaje si¢ by¢ pogrupowanie ich wedtug
kryterium rodzaju wartosci, ktérym odpowiadaja.
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Max Scheler jest autorem typologii ztozonej z czterech modalnosci:

» 1. ...1zad wartosci zego, co pryjemne i tego, co nieprzyjemie...,

2. [...] ogét wartosci crucia witalnego,

3. [...] sfera wartosci duchowych,

4. [...] wartosci zego, co Swigte i tego, co m‘efwiﬂ‘e...”z.

A oto jedna z propozycji N. Hartmanna, ktéry — jak pisze W. Galewicz —
w Asthetic wymienia szes$¢ réznych grup wartosci: 1) wartosci débr, do ktérych
zalicza wszelkie warto$ci utylitarne i instrumentalne, ale takze wiele wartosci
samoistnych, jak wartos¢ zycia i szczgscia; 2) wartosci hedoniczne, czyli war-
tosci tego, co przyjemne; 3) wartosci witalne, tzn. przystugujace istocie zywej
i r6znicujace si¢ w zaleznosci od poziomu, rozwoju i jej mocy zycia; 4) wartosci
moralne; 5) wartosci estetyczne oraz 6) wartosci poznawcze...”>.

Wielos¢ typologii potrzeb wskazuje, Ze nie jest tatwo opisaé zycie czlowie-
ka przez pryzmat hierarchii potrzeb oraz sposobu ich zaspokajania®.

Czy mozna odpowiedzie¢ ogélnie na pytanie o godny sposéb zaspokaja-
nia potrzeb? Nie sadze, ze istnieje prosta, powszechnie akceptowana na nie
odpowiedz. Chcialbym zaproponowaé nastg¢pujgce sugestie dotyczace hierar-
chii waznosci potrzeb. I tak, wtasciwa jest dyrektywa polecajgca zaspokajanie
w pierwszej kolejnosci potrzeb podstawowych, to jest takich, ktérych zaspo-
kojenie warunkuje satysfakcje w zakresie potrzeb wyzszego rzgdu. Gdy méwi
si¢ 0 ,,wyzszosci” pewnych potrzeb, ma si¢ na ogét na mysli to, ze s3 to potrze-
by swoiscie ludzkie, bo nie dzielimy ich ze zwierz¢tami.

Notabene sprawa ta, chociaz wydaje si¢ oczywista, wymaga doktadniejsze-
go zbadania, poniewaz np. zaobserwowano pozytywng reakcj¢ roslin i zwie-
rzat na muzyke Mozarta.

Patrzgc na zagadnienie godnego zaspokajania potrzeb przez pryzmat swo-
istej, niezamienialnej wartosci czlowieka, nalezaloby postulowaé koncentracjg
uwagi na zaspokajaniu potrzeb wyzszego rz¢du (np. poznawczych, estetycz-
nych, religijnych). One sg wazniejsze. Jednakze réwnoczesnie shuszna jest
dyrektywa polecajgca zaspokajanie w pierwszej kolejnosci potrzeb podstawo-
wych.

Istotna jest kwestia kosztéw zaspokajania potrzeb. Z jednej strony, racjo-
nalnie postepuje ten, kto mozliwie najmniejszym kosztem osigga satysfakcije
(na danym poziomie). Marnotrawstwo, rozrzutnos¢ sg nie tylko wyrazem nie-
racjonalnosci, lecz tez sg moralnie naganne. 7 drugicj jednak strony, trzeba

M. Scheler, Aprioryczne powiqzania o charakterze starszenstwa miedzy modalnosciami wartosci,
[w:] A. Wegrzecki, Scheler, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975, s. 161-166.

SW. Galewicz, N. Hartmann, Wiedza Powszechna, Warszawa 1987, s. 153.

* Zob.: A . Sicinski, Pojecie ,potrzeby” i ,,wartosci” w Swietle koncepeji systemu, ,,Studia
Filozoficzne” 1976, nr 12, s. 35-51.; 'I'. Kocowski, Schemat glownych nwarunkowan w systemie
potrzeb czltowieka, ,,Prakseologia” 1976, nr 2, s. 37—48.
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miec¢ na uwadze, ze to, co nas wiecej kosztuje, ma tez dla nas wigkszg war-
tos¢.

Niegodne jest pozostawanie w stanie uzaleznienia, tj. kiedy pewna potrze-
ba dominuje tak bardzo, Ze inne tracg znaczenie. Atoli ma znaczenie to, od
czego cztowiek jest uzalezniony.

Niegodna jest nadmierna koncentracja na wlasnych potrzebach. Jednak,
nie wydaje si¢ godne zalecenia lekcewazenie whasnych potrzeb. Kto o nich
zapomina, rujnuje zdrowie lub ogranicza swéj rozwaj.

7y¢ godnie, to by¢ wrazliwym, ,,nie przymykac oka” na zlo, lecz przeciw-
stawia¢ si¢ mu; dobrem je zwycigzad. T'rzeba przy tym pamig¢taé, ze niegodne
jest powodowanie si¢ resentymentem, tym ,,duchowym samozatruciem” spo-
wodowanym pielegnowaniem urazy?®.

Godnie zy¢, to by¢ wolnym, to mie¢ autonomig, to mieé¢ swoje potrzeby
i swoje pragnienia, czyli wybieraé cele swoich dazen. Czy mozna powiedzied,
ze godnie zyje ktos, kto pozwala catkowicie i bez oporu narzucaé sobie potrze-
by, czy tez bezrefleksyjnie przyjmuje lansowany w mediach styl zycia?

Jest truizmem, ze godnie zy¢, to swiadomie zaspokaja¢ swoje potrzeby.
Ale czy cztowiek zawsze wie, czego rzeczywiscie potrzebuje i czego chee?®.
Odpowiadajac na to pytanie, przytocze fragment Ucieczki od wolnosci. Erich
Fromm konstatuje:

»l...] cztowiek wspétezesny zyje w ztudzeniu, iz wie czego chcee, gdy w istocie chce jedynie
tego, czego si¢ oderi wymaga. Aby zaakceptowaé t¢ prawde, trzeba sobie uprzytomnic, ze wie-
dzieé, czego si¢ istotnie chce, nie jest — jak mysli wickszos¢ ludzi — rzeczg tatwa, lecz jednym
z najtrudniejszych zadar stojacych przed kazdg istotg ludzka. [...] Cztowiek wspélczesny gotéw
jest poniesé najwicksze ryzyko, by osiggnaé cele, bedace rzekomo ‘jego’ celami; lecz bezgra-
nicznie boi si¢ ryzyka i odpowiedzialnosci, jakg musiatby ponies¢, wyznaczajgc sobie wlasne
cele. [...] Szczegdlna trudnosé w rozeznaniu, do jakiego stopnia nasze pragnienia — podobnie jak
mysli i uczucia — 335 nam w rzeczywistosci narzucone z zewngtrz, wigze si¢ scisle z problemem
wladzy i wolnosci””.

Zakorzenienie w komunikacyjnej wspodlnocie

W jaki sposéb czlowick moze rozpoznaé swoje potrzeby oraz powigzane
z nimi warto$ci? Niezbedny jest krytyczny namyst oraz dialog w ramach komu-
nikacyjnej wspélnoty®. Dlatego uwazam, ze ze wzgledu na godnos¢ cztowieka
szczegblne znaczenie ma potrzeba dialogowego komunikowania si¢, poniewaz
poprzez dialog urzeczywistnia si¢ przynaleznos¢ jednostki do komunikacyjnej

SM. Scheler, Resentyment a moralnosé, Czytelnik, Warszawa 1977, s. 33-34.

Zob.: Kongregacja Nauki Wiary, Instrukeia o chrzescijanskiej wolnosci i wyzwoleniu, Wroctawska
Ksiggarnia Archidiecezjalna, Wroctaw 1986, s. 65.

"E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Czytelnik, Warszawa 1970, s. 238-239.

8 Na temat funkcji dialogu zob.: 'T'. Olewicz, Dialog czy alienacja, Kwant, Opole 1993,
s. 46—-124.
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wspdlnoty. W dialogu dokonuje si¢ nie tylko ewaluacja celéw i dazen, lecz
takze potwierdzenie trafnosci wyboru sposobu realizacji i doboru srodkéw
do dziatani, ktére podmiot podejmuje w odpowiedzi na ,,wezwanie wartosci”.
W miar¢ kumulowania si¢ pozytywnych doswiadczern w tym procesie zaspoka-
jania potrzeb (realizacji wartosci) i zarazem rozbudzania potrzeb bardziej wyra-
finowanych cztowiek utwierdza si¢ w przeswiadczeniu, ze zyje godnie.

Przeswiadczenie o fundamentalnym znaczeniu zakorzenienia czltowie-
ka w komunikacyjnej wspdélnocie odnajdujemy juz u autoréw starozytnych.
W Platoriskim Fajdrosie Sokrates wyraza opinig, ze ,,zycie nicomdéwione nie-
warte jest zycia”. Znaczy to, ze godne zycie, to zycie przemyslane, refleksyjne.
W swietle pogladéw Sokratesa godne Zycie to nie ,,wegetacja worka trawien-
nego” (L.eonardo da Vinci), lecz proces poszukiwania sensu w dialogu z inny-
mi. Partnerzy dialogu stanowig najwazniejsza komponente Srodowiska zycia
cztowieka. T'o dzigki nim i z nimi jednostka odstania prawdg¢ o sobie, zdobywa
samoswiadomos¢, bez ktdrej nie mozna méwié¢ o godnym zyciu. Zatem pod-
stawowym wymogiem zycia godnego jest pozostawanie w komunikacyjnej
wspdlnocie, w ktdrej rodzg si¢ wazne pytania, w tym pytanie o godnosé.

Gdy Epikur méwit: ,,grono przyjaciét i kwiaty w ogrodzie”, to zapewne
mial na uwadze nie tylko pomoc ze strony przyjaciét (ktérych wszak poznaje-
my w biedzie), ale takze ich niecodzownos¢ jako partneréw istotnych rozmdéw.

Dwa pojecia godnosci

Godnosé cztowieka jako istoty nalgzgcej do gatunku ludzkiego jest whasno-
Scig bezwzgledna i niestopniowalna, a takze obiektywna, przystugujaca kazde-
mu potomkowi ludzi. T'akim pojeciem godnosci operuje Immanuel Kant, gdy
kaze cztowieczenistwo, zar6wno we wilasnej osobie, jak tez w osobic kazde-
go innego, traktowa¢ zawsze zarazem jako cel, nigdy wylacznie jako srodek’.
Réwniez Jan Pawet IT naucza, ze osobe ludzkg (jej godnosc) ,,nalezy afirmo-
wac dla niej samej” i szanowac jako cel, a nie jako ,,Srodek dziatania”!’.

W stanowisku Kanta upatruj¢ nawigzanie do racjonalistycznej tradycji,
ktérg reprezentuje Baruch Spinoza, gdy méwi, ze dla cztowieka nie ma nic
cennicjszego od drugicgo cztowicka kierujgcego si¢ rozumem, a takze Blaise
Pascal, gdy twierdzi: ,,Cala godnosé cztowicka jest w mysli. [...] przestrzenig
wszechswiat ogarnia mnie i pochtania jak punkt; myslg ja go ogarniam”!.
Jednakze zdarza si¢ (jakze czgsto), ze cztowiek rezygnuje z godnosci istoty
racjonalnej, np. wtedy, gdy wynaturza si¢, czynigc zty uzytek z mowy, gdy
dezinformuje, komunikujac fatsz. 7 natury rzeczy mowa stuzy przekazywaniu

Por.: I. Kant, Krytyka praktycznego rozumu, PWN Warszawa 1972, s. 211.
10pgr, Jan Pawetl 11, Veritatis splendor, nr 48.
1Z0b.: B. Pascal, Mys/i, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1983, s. 107—108.
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mysli, informowaniu. Zatem kto dezinformuje, ten wylacza siebie ze zbioru
istot wymieniajacych mysli, ze wspdélnoty oséb rozumnych.

»Cztowiek, ktéry sam nie wierzy w to, co méwi drugiemu (nawet gdyby ten ostatni byt
tylko osobg wyimaginowang), wart jest jeszcze mniej, niz gdyby byl rzeczg; bo to z whasno-
Sci jakiej$ realnie istniejgcej rzeczy druga osoba moglaby jeszcze wyniesé jakis pozytek. Lecz
kierowanie do innych stéw, ktére umyslnie méwig co innego niz mysli ten, kto je wyglasza, to
postepek, ktérego cel razaco godzi w naturalny cel, do jakiego przeznaczona jest u cztowicka
zdolnos¢ przekazywania mysli. Keo$ taki wyrzeka si¢ ludzkiej osobowosci, stajac si¢ zjawg nie-
godng powaznego traktowania” 2.

W swietle tej wypowiedzi Kanta kltamca traci godnosé. Atoli sa wazne ra-
cje, zeby utrzymywad, ze godnos¢ istoty ludzkiej jest niezbywalna, tak jak
fundamentalne prawa cztowieka. Dlatego stuszny jest np. kategoryczny zakaz
stosowania tortur w celu pozyskania informacji. Takie stanowisko wydaje si¢
zasadniczo zgodne z koncepcjg Kanta, ktéry przeciez uwazal, ze winnismy
szacunek kazdemu czlowiekowi, niezaleznie od tego, jak oceniamy jego po-
stepowanie'®. Zatem fundamentalna godnos¢ istoty ludzkiej, a przez to tez
podstawowe prawa przystugujg nawet zbrodniarzom. T'ym bardziej oczywiste
jest, ze przystuguja one osobom wymagajacym opieki; ich niezbywalna god-
nos$¢ powinna byé poszanowana w kazdych okolicznosciach.

Jest wszakze inne pojecie godnosci czy tez raczej inny jej wymiar. W tym
drugim znaczeniu godnos¢ jest pojeciem wzglednym, czyli zrelatywizowanym
do kontekstu kulturowego (czasu i miejsca), i w tym sensie zmiennym. Jest
stopniowalna i moze by¢ utracona.

Mozna zdefiniowaé godnos¢ przy uzyciu terminu ,,natura ludzka” — god-
nos¢ cztowieka wyraza si¢ dziataniem zgodnym z naturg cztowieka'®, ale trze-
ba wtedy odpowiedzie¢ na pytanie o esencje cztowieczenstwal>. Zawsze, gdy
mowimy o godnosci, zaktadamy jakas antropologi¢ filozoficzng. U podstaw
pojecia ,,godnos¢” lezy koncepcja istoty cztowieka, jakies wyobrazenie zycia
zastugujacego na okreslenie ,,prawdziwie ludzkie”. W tym kontekscie mozna
tez méwic o ,,nieludzkich warunkach zycia”, to jest o takiej sytuacji, w ktérej
podmiot nie moze zy¢ w sposéb zgodny ze standardem ustalonym w danym
kr¢gu kulturowym, w danym spotecznym srodowisku.

121, Kant, Metafizyka moralnosci, cz. 1: Nauki o elementach etyki, § 9 [Za A. Maclntyre, Eryvka
i polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 201.]

3 Por. 1. Kant, Krytyka..., op.cit., s. 126-127; 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci,
PWN, Warszawa 1971, s. 22-23.

144, Szostek, Rola pojecia godnosci w etyce, ,,Studia filozoficzne” 1983, nr 8/9, s. 81.

157, Olewicz, Zyé aby 2yé2, [w:] O cxlowicka w cxtowieku, t. 2, red. M. Lomny, Opole 2000.
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Godne zachowania

Magdalena Sroda w obszernej rozprawie na temat idei godnosci przyta-
cza liste¢ godnych zachowan, sporzadzong przez polskiego psychologa J. Ko-
zieleckiego:

»— postepowanie zgodne z wltasnym systemem wartosci,

— niezwracanie uwagi na dorazne korzysci (wysoka ocena prawdy),

— umiejgtna obrona wlasnej tozsamosci i indywidualnosci,

— silna emocjonalna kontrola,

— wiernos¢ sobie,

— mala podatnos¢ na manipulacj¢ i propagandg,

— spokdj, bezinteresownos¢, powsciggliwosé,

— wzniostosé, pickno zachowari”°.

Wyliczenie to nasuwa szereg watpliwosci. Zwréce uwage na dwie pozosta-
jace ze sobg w Scistym zwigzku. Po pierwsze, czym jest wiernos¢ sobie, jeze-
li nie post¢powaniem zgodnym z wlasnym systemem wartosci. Niewiernos¢
wobec siebie polega przeciez na zdradzie wlasnych idealéw, na sprzeniewie-
rzeniu si¢ wartosciom konstytuujacym etos grupy, z ktérg jednostka si¢ iden-
tyfikuje. Aktem bezposrednim takiej zdrady (zaprzaristwa) jest pogwalcenie
normy chronigcej wartos¢, na wezwanie ktérej podmiot — zgodnie ze swoimi
przekonaniami — powinien odpowiedzie¢.

Po drugie, czy nie jest tak, Ze obrona wtasnej tozsamosci i indywidualnosci
zaktada matg podatnosé na manipulacje i propagande? Jezeli kto$ tatwo pod-
daje si¢ wpltywowi manipulacyjnej propagandy, jezeli nie stawia oporu, nie od-
piera perswazyjnych atakéw prowadzonych torem peryferyjnym, to niec mozna
uznad, ze kto$ taki umiejetnie broni wlasnej tozsamosci, indywidualnosci.

Standardy godnych zachowan zmieniajg si¢ w zaleznosci od okolicznosci
— podobnie jak zmieniajg si¢ etosy — ale tez charakteryzuje je pewna iner-
cja. Skutkiem tej inercji jest zjawisko dysfunkcjonalnosci pewnych ideatéw
i wzorcéw zachowan w zmienionych warunkach. Zilustruj¢ to przyktadem.

Ci, ktérzy we wcezesnej mtodosci czytali ksigzki Karola Maya, sg przeko-
nani, ze godnos¢ czlowieka manifestowana jest odwagg i zdolnoscig do ukry-
wania wrazliwosci na bél, do znoszenia cierpienia. Jest to koncepcja godnosci,
ktérg K. May przypisat Indianom. Réwniez godnymi — w takim znaczeniu —
byli bohaterowie walk niepodleglosciowych ,,przestuchiwani wlasnorgcznie”
przez gestapowcéw. W warunkach okupacji taka koncepcja godnosci cztowie-
ka byta eufunkcjonalna — wytrzymujac tortury, przestuchiwani bojownicy, nie
przekazujac wrogowi informacji, kontynuowali walke. Ale czy dzisiaj dzielnie
znoszac bdl, cierpigcy chory manifestuje swojg godnosé? Czy tez raczej jest
tak, ze opiekunowie (stuzba medyczna), ktérzy nie zapobiegli takiemu stano-

16\, Sroda, Idea 20dnoS¢ w kulturze i etyce, Warszawa 1993, s. 142.
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wi rzeczy, ponizajg cierpigcego, naruszaja jego godnosé? Dotyczy to zwlaszcza
tZw. uporczywej terapii.

Czy cztowiek powinien zabiega¢ o szacunek, o to, by si¢ jawit jako godny
szacunku? Z jednej strony winien troszczy¢ si¢ o swojg czesé, honor, renomg,
twarz.... Niewatpliwie tak, gdy idzie o wlasne poczucie godnosci, o to by ,,méc
spojrze¢ w lustro”, by by¢ dla siebie godnym zyciowym partnerem. Atoli inten-
sywne, uporczywe zabieganie o dobrg opini¢ wydaje si¢ podejrzane i sg tacy,
ktérzy uwazaja za niegodng cztowicka przyzwoitego przesadna dbatosé o opini¢
o sobie jako osobie godnej. Ma to zapewne zwigzek z tym wymiarem godnosci,
ktéry wyraza si¢ stowem dygnitarz (fac. dygnitas). T'ym niemniej za stuszng nale-
zy uzna¢ dyrektywe: ,,Miej godnos¢ i szanuj cudza” . Miej, zachowaj, brori god-
nosci! Wytania si¢ tu wazna i trudna do rozstrzygnigcia kwestia: jakg ceng godzi
si¢ zaplacic za godnos¢é? Czy godzi si¢ narazaé zycie w imi¢ godnego zycia?

Zagadnienie to jest dyskutowane co najmniej od czaséw Homera.
Zdecydowane stanowisko w tej sprawie zajal Sokrates, inicjujac spér, kto-
ry trwa 2,5 tysigca lat. Spér o to, czy stusznie on postgpit, godnie umierajgc?
Moze postapitby lepiej, gdyby okazatl si¢ mniej godnym i ukorzyt si¢ przed
s¢dziami, zamiast ich pouczaé. Moze powinien skorzysta¢ z propozycji przyja-
cidt, ktorzy przygotowali i optacili jego ucieczke z celi $mierci?

Czy stusznie postapil, zachowujac si¢ godnie Jan Hus? Czy nie byloby le-
piej, gdyby G. Bruno zachowatl si¢ mniej godnie i nie pojechal do Rzymu,
unikajgc tym samym meczeriskiej Smierci? Czy stusznie postgpit Kartezjusz,
ktéry dowiedziawszy si¢, ze G. Bruno zostat stracony, wycofal swéj rekopis
z drukarni? Czy zachowat si¢ niegodnie, niejako poswig¢cajagc prawde w imi¢
osobistego bezpieczenistwa? Jezeli mie¢ godnosé to tyle, co mie¢ szacunek dla
samego siebie, to tylko Kartezjusz wiedzial, jak na to pytanie odpowiedzied.
Mozemy wszakze zajaé stanowisko w tej sprawie, formutujgc problem naste-
pujaco: czy takie zachowanie wzbudza nasz szacunek, czy nas oburza, a moze
pozostawia obojetnymi?

Jako przyktad godnego zachowania przytacza si¢ decyzj¢ Janusza Korczaka
o byciu az do korica z powierzonymi jego opiece dzieé¢mi. Jego postepowanie
niewatpliwie zastuguje na najwyzsze uznanie. Jednakze czy motywacja ,,sta-
rego doktora” byta godnosciowa, czy postapit tak, by nie straci¢ dla siebie sza-
cunku lub dobrej o sobie opinii? Jestem przekonany, ze nie myslal on o sobie,
lecz o dzieciach. Dla niego to dzieci byty wazne, a nie osobista godnos¢.

Warto w tym miejscu zanotowaé konstatacj¢ ogélng: w najwyzszym stop-
niu na szacunek zastuguja ci, ktérzy o szacunek nie zabiegaja, ale postepuja
w sposéb zniewalajacy nas do afirmacji.

7M. Ossowska, Normy moralne, proba systematyzacji, PWN Warszawa 1985, s. 73.
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Prébujac odpowiedzied na pytanie o godne zycie cztowieka, mozemy unik-
na¢ kltopotéw zwigzanych z kresleniem natury ludzkiej. Mozemy zdefiniowad
godnos¢ jako to, co budzi szacunek. Zy¢ godnie, to znaczy zy¢ w taki sposéb,
by zastuzy¢ na szacunek swdj i ludzi godnych szacunku.

Jakie warunki trzeba spetnié, by zdoby¢ szacunek, by by¢ szanowanym?
Pozytywna odpowiedZ na to pytanie bytaby bardzo obszerna. fatwiej odpo-
wiedzieé negatywnie, tj. wskazaé zachowania skutkujgce utratg godnosci (sza-
cunku). Podobno w kazdej kulturze, w kazdym spoteczeristwie szanuje si¢
odwaznych, a tchérzliwymi gardzi. Jednakze nadmierng odwage (brawurg) —
za Artystotelesem — nalezy uznaé za wade. Zy¢ godnie, to taczy¢ odwage
z rozsadkiem.

Kolejna kwestia tez nie znajduje definitywnego rozstrzygnigcia. Czy na
szacunek zastuguijg ci, ktérzy staja po stronie silniejszego, czy moze godnosé
domaga si¢ wzigcia w obrong stabszego? Czy godnosé przystuguje wylgcznie
zwyciezcom, czy mozna godnie przegrywaé?

Pewne zachowania uchodzg za bedace ,,ponizej godnosci” — nie kazdego
cztowieka, lecz tylko tych, ktdrzy przyjeli na siebie szczegdlne zobowigzania,
np. obowigzki zawodowe. T'ym niemniej np. Swiadomy udzial w ktamliwej
reklamie produktu ztej jakosci uwtacza godnosci nie tylko aktora czy osoby
zaufania publicznego, ale kazdego cztowicka.

Zachowania niegodne

M. Ossowska sporzadzita list¢ zachowar naruszajacych godnos¢'®. Oto nie-
ktére pozycje z tej listy:

e _schlebianie”. Dodatbym do tego interesowne komplementowanie, a do
tego wszystkie formy zabiegéw ingracjacyjnych, jezeli nie sg motywowane al-
truistycznie;

e narzucanie si¢ komus, kto wyraZnie nie chce naszego towarzystwa”;

e okazywanie §lepego postuszenistwa” i dodam: manifestowanie bezgranicz-
nego zaufania, co moze prowadzi¢ do wystgpienia w roli falszywego Swiadka;

e _oportunizm jako dziatanie niezgodne ze swoimi przekonaniami” — do-
dam, ze takie dziatanie znamionuje cztowicka nicuczciwego. Zatem, kto jest
nieuczciwy, ten traci godnosé. Czy réwniez ten, kto utracit godnosé, jest nie-
uczciwy?

® przyjmowanie zaplaty za akt, ktéry ma wartos¢, lecz nie ma ceny, bo jest
podyktowany np. bezinteresowng zyczliwoscig, przyjaznia, mitoscia;

e nadmierne wynoszenie wlasnej osoby”;

e uleganie natogowi”;

e 7ebranie”;

B Ibidem, 54-55.
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® bycie naiwnym, a tym samym bycie obiektem, ofiarg oszustwa;

® odebranie uprawnienr, utrata praw rodzicielskich, obywatelskich.

Nie jest to lista zupetna, poniewaz zawsze bedzie mozna wskazaé na jesz-
cze nie wzigte pod uwage zachowanie, ktérego skutkiem moze by¢ utrata
twarzy. Godzi si¢ podkreslié, ze autorka Norm moralnych... nie ograniczyla si¢
do wyliczenia, ale przeprowadzita analiz¢ zachowan niegodnych pod kgtem
uchwycenia ich esencji. W wyniku tej analizy sformutowata definicj¢ (prowi-
zorycznag): ,,[...] ma godnosé ten, kto umie broni¢ pewnych uznanych przez si¢
wartosci, z ktérych obrong zwigzane jest jego poczucie wlasnej wartosci, i kto
oczekuje z tego tytutu szacunku ze strony innych”".

Zgodnie z tg definicjag cechg wspdlng i zarazem istotg zachowan narusza-
jacych godnosé czltowieka jest poswigcenie wartosci, w szczegdlnosci potrak-
towanie niesubstytutywnej wartosci jako towaru, zamiana jej na powszechny
ekwiwalent. To, ktére wartosci sg niesubstytutywne tez jest przedmiotem
sporu. Najczesciej za takie uwaza si¢ sprawiedliwosé, wolnosé, uczciwosd,
mitos¢, przyjazi, prawde (?), tolerancje w kontekscie prawdy. Akt sprzedazy
takiej wartosci ma tradycyjng nazwe, w ktérej zawiera si¢ informacja o tym,
ze jest to zachowanie niegodne. Nazwa ta wyraza tez kategoryczne moralne
potepienie.

Godnos¢ powigzana jest z zaufaniem w ten sposéb, ze kto traci szacu-
nek, ten staje si¢ cztowiekiem (partnerem) niegodnym zaufania. W kazdym
razie zaufanie do niego ulega ograniczeniu, zwlaszcza wtedy, gdy zywiliSmy
w stosunku do niego zaufanie oparte na wspdélnie uznawanych wartosciach.
Zaufanie aksjologiczne nie jest w takim stopniu jak inne jego rodzaje zalezne
od koniunktury, od okolicznosci, ktére moga korygowa¢ relacje migdzy pod-
miotami. Jest oczywiste, ze na takie zaufanie nie zastuguje ktos, kto warto-
Sciami kupczy.

Cztowiek zastlugujacy na nasz szacunek zywi wdzigcznosé oraz potrafi
wdzigcznos¢ okazaé. W kazdym razie ktos taki nie okaze si¢ niewdzigczny.
Kto swoim post¢powaniem utwierdza nas w przekonaniu, ze kazda przystuga
zostanie ukarana, postepuje niegodnie.

Czy mozna kogos godnosci pozbawi¢? Blizszy jest mi poglad, ze nie, po-
niewaz decydujgce znaczenie ma autoafirmacja podmiotu, poczucie godno-
Sci, ktére ostatecznie uwarunkowane jest glosem sumienia. Zatem w kazdych
warunkach podmiot moze si¢ zachowaé godnie lub nie. To znaczy zachowad
szacunek dla samego siebie. Bywaja jednakze okolicznosci, w ktérych zacho-
wanie godnosci osobistej jest ekstremalnie trudne. Inni mogg nam takie wa-
runki stworzy¢, ale ostateczna decyzja nalezy do nas. Jezeli bez naszej winy
znaleZlismy si¢ w sytuacji ublizajacej godnosci cztowieka, to niegodnie (nie-

19 Ibidem, s. 59.
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godziwie) postapili ci, ktérzy za powstanie tej sytuacji ponosza odpowiedzial-
nos$é. Owi niegodziwcey odzierajg z godnosci samych siebie. Wydaje sig, ze im
trudniejsze sg warunki zachowania godnosci, tym tatwiej si¢ usprawiedliwié,
a zatem zachowad poczucie godnosci whasne;j.

Zdaj¢ sobie sprawe, ze to ostatnie zdanie moze by¢ zakwestionowane.
Nie kazdy i nie zawsze potrafi ,,si¢ usprawiedliwi¢”. Ujmuje¢ ten wyraz w cu-
dzystéw, poniewaz w tych przypadkach, gdy podmiot nie traci godnosci, nie
potrzebuje si¢ usprawiedliwia¢ nawet sam przed sobg. I'ym niemniej nader
czgsto zdarza sig, ze chociaz obiektywnie nie ma powodu, czlowick czuje si¢
upokorzony. Tego dyskomfortu mégtby uniknaé dzigki treningowi asertyw-
nosci w ramach przygotowania do dojrzatej dorostosci. Wyrazam poglad, ze
o ile u mtodych pozadane jest formowanie postawy godnosciowej, o tyle lu-
dziom bardzo dojrzalym przydalby si¢ w tym wzgledzie umiar.

Bardzo wazne potrzeby

W perspektywie godnego zycia istotne jest zaspokojenie potrzeby samopo-
twierdzania si¢ i ekspresji osobowosci. Przeto cztowiek powinien by¢ ujmo-
wany nie jako izolowana jednostka, lecz w srodowisku swojego zycia, wsréd
swoich dziet i wraz z relacjami, ktére wytworzyt z innymi. A wigc dziela i re-
lacje z innymi to fundament i Zrédto jego godnosci w sensie Arystotelesowej
»stusznej dumy”. Taka mocna podstawa godnosci nie powinna i nie moze by¢
naruszona jakims aktem, jakims zachowaniem wyniktym z niepetnej sprawno-
$ci seniora. Notabene opiekunowie nie powinni dopusci¢ do sytuacji, w ktérej
podopieczny mégtby podejrzewad, ze uwlacza ona jego godnosci.

Wsréd potrzeb, ktérych zaspokojenie jest wymogiem godnego zycia, po-
trzeba dialogowego komunikowania jawi si¢ jako szczegdlnie wazna. Azeby
mogta by¢ w petni zaspokojona, nie wystarczy obecnos¢ drugiego cztowicka
(chociaz jest istotna), emitujgcego jakiekolwiek komunikaty. Nie wystarczy,
by stuchat. Potrzebny jest dialog, czyli komunikacja wolna od przemocy, czy-
li rozmowa, w ktérej przestrzega si¢ pewnych zasad, takich jak chocéby za-
sada symetrycznosci, zasada relewancji, zasada odpowiedzialnosci za stowo.
Sprzeniewierzanie si¢ tym zasadom jest réwnoznaczne z naruszeniem god-
nosci partnera, interlokutora. Jak wczesniej pokazalem, namig¢tne ogladanie
adresowanych do szerokiej publicznosci programéw tv nie zaspokaja potrzeby
zakorzenienia w komunikacyjnej wspélnocie. Jest sposobem na jej sttumie-
nie, wyparcie. Jest to surogat dialogu.

W rozwazaniach o godnym zyciu cztowicka nie mog¢ pominaé potrzeby
mitosci. Dlatego gdybym mial najkrécej odpowiedzieé na pytanie: co robid,
zeby przygotowac si¢ do dojrzatej dorostosci, zeby jesienn zycia nie byta za-
skoczeniem, odpowiedzialbym za Tadeuszem Kotarbiriskim: ,,Kocha¢ kogos
i robi¢ cos”, a za Wojciechem Mtynarskim dopowiedzialbym: ,,Robi¢ swoje,

Z 2%

zeby bylo na co wyjs¢”.
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Finis opus corronat

Méwiac o zyciu, o godnym zyciu, nie mozna poming¢ jego finalnej fazy.
Zatem, co to znaczy godnie umieraé¢? Odpowiedz, jaka si¢ nasuwa, wydaje
si¢ oczywista: mozliwie krétko, bezbolesnie, w przyjaznym srodowisku czton-
k6w rodziny, przyjaciél, w asyscie osoby fachowej, ktérg darzy si¢ zaufaniem.
Zaufaniem analogicznym do tego, jakie mamy do stomatologa, ufajac, ze nie
usunie nam zdrowego z¢ba, do chirurga, ze nie usunie nam np. zdrowej nerki.
Wierzymy, ze profesjonalista w zakresie medycyny paliatywnej nie pozwoli
nam ,,wy¢ z bélu”, nie przedtuzy agonii ponad konieczno$¢ (mam na uwa-
dze konieczno$é wyznaczong przez prawo, ktére ma zabezpieczaé przed nad-
uzyciami, jakich mogliby dopusci¢ si¢ ludzie ztej woli). Chociaz wszystkich
ona dotyczy, tylko niektérzy odczuwajg potrzebg godnej Smierci. Godnie jest
umierac bez Igku.

»Nietatwo oswoié si¢ z mysla, ze §wiat potoczy si¢ dalej bez ciebie, ze staniesz si¢ niczym.
Ale tez nie jest jasne, dlaczego. Godzimy si¢ z tym, ze kiedys, zanim si¢ urodziliSmy, nie istnie-
lismy — dlaczego wigc miataby niepokoié nas perspektywa nieistnienia po smierci?” %,

Program oswojenia $mierci mozna oprze¢ zar6wno na fundamencie $wia-
topogladu teistyczne, jak tez ateistycznego; wazne jest, zeby byl to program
efektywny, zeby godnos¢ zycia, a takze $mierci czlowieka nie byta poswigco-
na w postaci ofiary na ottarzu jakiejkolwiek ideologii.
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Sens zycia w wieku dojrzatym

»oens” (z greckiego: adiandeta, w j¢zyku angielskim: sense, substancie, meaning,
significance') pochodzi od taciiskiego stowa: sensu — ,,czucie” (sentio — ,,czuje”)?
i oznacza tres¢, wymowe zgodng z prawidtowym mysleniem i rozsagdkiem®.

Wieloznacznosé stowa ,,sens”, nawet w potgczeniu go ze stowem ,,zycie”
(z greckiego: bios, doxc, psyche; Yac. vita, ang.: life, existence; lifetime*), nie utatwia
jego zdefiniowania. Autor Stownika termindw i pojec filozoficznych ttumaczy je
jako ,,[...] sposéb istnienia i funkcjonowania wszelkich organizmdéw, charak-
teryzujacych si¢ przede wszystkim zdolnoscig przyswajania substancji z ze-
Wwnatrz, wzrostu i rozmnazania”>.

Termin ,,sens” wskazuje na jakis porzadek i cel. Gdy potaczymy go z ter-
minem ,,zycie”, wtedy bedziemy mogli powiedzied, ze ,,zycie ma sens”. A ma
ono sens tylko wéwczas, gdy nasze zaangazowanie zorientujemy na okreslony,
wartosciowy cel. ,,Sensowne zycie zalezy wigc od tego, co uznajemy za cel,
i od tego, czy zechcemy ten cel realizowa¢”®. Inaczej méwige: sens zycia to
dazenie do realizacji celéw. To proces organizowania zycia, scalania dziatai
realizowanych przez prace, osigganie tego, co spetnia plan zyciowy i co uszcze-
§liwia’. Sam ,,sens”, w tym ,,sens zycia”, mozemy za Kazimierzem Popielskim
rozpatrywaé w czterech kategoriach znaczeniowych: formalnych (w szczegdl-
nosci logicznej), syntaktycznych jako zagwarantowany gramatycznymi regu-
tami budowy zdania i wyrazen semantycznych, jako sens okreslony popraw-
noscig zwigzkéw migdzy wyrazeniami a desygnatem, do ktérego ta nazwa
lub zdanie si¢ odnoszg, a takze pragmatycznych, zwigzanych z poprawnym

" Dr, adiunkt Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji
w Opolu, pracownik kadry kierowniczej w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie.

1]. Stanistawski, M. Szrcha, Podreczny stownik angielsko-polski, Wiedza Powszechna, Warszawa
1994, s. 638.

2E. Sobol, Stownik wyrazdw obeych, red. E. Sobol, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1999, s. 1006.

3 Ibidem.

‘f]. Stanistawski, M. Szrcha, Podreczny..., op.cit., s. 999.

> A. Podsiad, Stownik termindw i pojec filozoficznych, Pax, Warszawa 2000, kol. 973.

6 Za: M. Gogacz, Sens 2ycia i wspdlnota, ,Studia Filozoficzne” 1981, nr 4, s. 109-110.

"Ibidem, s. 110.
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przekazywaniem komunikatu przez nadawce i whasciwym odbiorem tego ko-
munikatu zgodnie z intencjg nadawcy. Autor ponadto ujmuje sens w aspekcie
teoriopoznawczym, ktéry nie do korica okazuje si¢ jasny, gdyz rozumieniu
sensu mogg odpowiadad rézne znaczenia w zaleznosci od dziedziny wiedzy,
w ktdrej pojecia te wystapia. W aspekcie filozoficznym méwi si¢ o sensie jako
pojeciu uniwersalnym, metafizycznym, bardzo ogélnym (w znaczeniu sens
wszechs§wiata, sens istnienia, sens rzeczywistosci) lub o sensie parcjalnym,
szczegélnym (tzn. o sensie podmiotowego doswiadczenia czegos konkret-
nego). Zgodnie z ta perspektywg w sens uniwersalny mozna uwierzy¢ albo
przyjaé jego istnienie jako hipotez¢. Czwarta kategoria wigze si¢ z ujeciem
sensu w kategoriach psychologicznych i zwigzana jest z zZyciem codziennym.
Odnosi si¢ do glebokich osobistych i pierwotnych, a zarazem powszechnych,
zindywidualizowanych doswiadczen i potrzeb cztowieka i ludzkosci. I w tym
znaczeniu sens zycia doswiadczany bywa jako podmiotowo zsubiektywizowa-
ny, czego nie nalezy utozsamiac z postrzeganiem subiektywnym?,

W literaturze przedmiotu okreslenia ,sens zycia” i ,,wartosci” to pojgcia
komplementarne’. W filozofii sens zycia taczy si¢ réwniez z wartosciami czto-
wieka i mozemy rozpatrywaé¢ go w kontekstach: egzystencjalnym, gdy czto-
wiek ocenia wartosci swojego zycia; psychologicznym, gdy poszukuje wartosci
sensotworczych, a biorgc pod uwage i sens zycia, i wartos¢, podejmuje si¢ oce-
ny zaréwno innych ludzi, jak i samego siebie, a w kontekscie aksjologicznym
analizuje warto$¢ whasnej egzystenciji'’.

Posréd wielu definicji pojecia ,,sens zycia” odnaleZz¢ mozna w literaturze
przedmiotu okreslenie go jako ,potrzebe potrzeb”!'. Natomiast Kazimierz
Popielski uwaza, ze pojecie ,,sens zycia” ,,nie jest zbyt szczesliwe”!?, poniewaz
niesie ze sobg zbyt wiele znaczeri konotacyjnych. John Bradshaw dodaje, ze
sens zycia jest jedng z wazniejszych potrzeb, a kontakt z Bogiem jest niezbgdny
do najpetniejszego rozwoju cztowieka'®. Mozna powiedzied, ze ,,[...] jednostka
dazy do zaspokojenia potrzeby dawania czego$ innym ludziom, przezwyci¢za-
nia whasnych trosk oraz potaczenia si¢ z czyms wickszym od wiasnego «ja»”'.

8 K. Popielski, Wartosci i ich znaczenie w gyciu ludzi, [w:] Czlowick — wartos¢ — sens, red.
K. Popielski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, L.ublin 1987, s. 49-50.

Y K. Wiostowska, Poczucie sensu gycia studentow IWFiS w Bielsku Biatej a ich postawy pro-
zdrowotne i prosportowe, ,Roczniki Naukowe AWE” 1999, nr 38, s. 153; K. Popielski, ,,Sens”
i ,zwartosc” jako kategorie antropologiczno-psychologiczne, [w:] Czltowiek — pytania orwarte. Studia
g logoterapii, red. K. Popielski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, L.ublin 1987, s. 108.

10W. Skubis, Sens gycia, sens dziejow. Pytania o naukowq filozofig sensu, ,,Studia Filozoficzne”
1981, nr 1, s. 188.

Tpor.: Z. S¢kowska, Wprowadzenie do pedagogiki specialnej, Wyzsza Szkota Pedagogiki

Spelc%'alncj, Warszawa 1998, s. 270-271.

20

K. Popielski, ,,Sens” i ,,wartosc” jako kategorie antropologiczno-psychologiczne..., s. 129.
13'J. Bradshaw, Toksyczny wstyd, Akuracik, Warszawa 1997, s. 246.
4y, King, Teatr nasz wewngtrzny. Wstgp do kursu psychosyntezy, CODN, Warszawa 1998, s. 78.
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Viktor E. Frankl twierdzi wregcz, ze ,,[...] w zyciu jednostki najwazniejsze jest
dazenie do sensu uchwytnego tylko w zwigzku z wiara, religia, Bogiem” ™,

Omawiajgc sens zycia, warto odwotac si¢ do ujecia socjologicznego. Uczeni
zwrdcili uwage na to, ze nasze doswiadczenia w rzeczywistosci spotecznej
mozna podzieli¢ na pozytywne i negatywne. W literaturze socjologicznej pod-
kresla sie¢, ze sens — zaréwno indywidualny, jak i zbiorowy — osigga si¢ w toku
historii, a pytania o sens zycia to pytania o jutro, o przysztos¢ kultury i tradycji
naszych przodkéw!®.

A zatem sens zycia okazuje si¢ trudny do zdefiniowania. Zagadnienie to
pojawia si¢ stosunkowo cz¢sto w naukach spotecznych i filozoficznych, przy-
noszgc zréznicowane propozycje teoretyczne stosowane do charakteru danej
dyscypliny naukowej. W psychologii egzystencjalnej (w szczegdélnosci w no-
oteorii) rozumienie sensu zycia wigze si¢ z przeswiadczeniem, ze wszystko, co
istnieje, ma swéj sens, cho¢ nie zawsze potrafimy go ukazad, a nawet do kori-
ca zrozumied. Z perspektywy oceny przezyé, wyboréw, decyzji i dzialani sens
egzystencjalny taczy si¢ z przekonaniem o sensownosci i celowosci wlasnego,
jednostkowego zycia.

W psychologicznym ujeciu ,,sens” zwigzany jest z ,,zyciem”!. Jest poje-
ciem wskazujacym na osobiste i pierwotne, a zarazem powszechne doswiad-
czenie potrzeby cztowieka i ludzkosci. W naukach psychologicznych i peda-
gogicznych spotykamy si¢ raczej z zagadnieniami zwigzanymi z badaniem
»poczucia” sensu zycia. Definiowane jest ono jako pewne ogélne przeswiad-
czenie jednostki, podtrzymujace jej motywacje i sit¢ zyciowa, i wigze si¢ z ta-
kimi tresciami zycia, jak: refleksja, nadzieja, zaufanie, perspektywa zyciowa,
mitos¢, dobro, zyczliwosé, wolnos¢, absolut, zaangazowanie, sens itp.'s.

Poczucie sensu zycia pojawia si¢ wtedy, gdy pomyslnie zakoriczone zo-
stang dziatania zmierzajace do realizacji nadrz¢dnych wartosci. W literaturze
przedmiotu poczucie sensu zycia okreslane jest jako ,,[...] sytuacyjne (okazjo-
nalne), pojawiajace si¢ (zwykle przy realizacji jakis waznych z punktu widze-
nia catosci zadan) przeswiadczenie o ukierunkowaniu i znaczeniu dziatalnosci
zyciowej cztowieka, czemu towarzyszy pozytywny stan emocjonalny” .

By E. Frankl, Psychoterapia dla kazdego, Pax, Warszawa 1978, s. 18.

10por.: J. Marianiski, Migdzy nadziejq i zwqtpieniem. Sens gycia w Swiadomosci mtodziesy szkolnej,
Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 1998, s. 18.

7K. Popielski, Psychologiczno-egzystencjalna interpretacja problematyki sensu i sensownosci, [w:]
Cztowiek — wartos¢ — sens, red. K. Popielski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 1996, s. 50.

K. Popielski, Neotyczny wymiar osobowosci. Psychologiczna analiza poczucia sensu %ycia,
Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 1984, s. 170; por.: K. Popiclski, Psychologiczno-
-egrystencialna..., op.cit., s. 50.

19\ Lech, Mechanizmy fksztattowania si¢ poczucia bezsensu %ycia, ,Acta Universitatis
Wiratislaviensis” 1982 ,,Prace Psychologiczne” 16, s. 18-19.
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Lech Ostasz uwaza, ze sens mozna rozumied jako zréwnowazone, harmo-
nijne uklady odniesienia ,,czegos do czegos”?°, a nawet istnieja dziedziny sen-
su zycia, od ktérych zalezne jest poczucie sensu. Autor wyréznit sens przed-
miotowo-przedmiotowy, podmiotowo-podmiotowy oraz podmiotowo-przed-
miotowy. Sens przedmiotowo-przedmiotowy to relacje mi¢dzy przedmiotami
znajdujgcymi si¢ poza jednostkg. Sens podmiotowo-podmiotowy to relacja
jednostki, zwlaszcza pomigdzy popedem a intelektem. 7Z sensem podmio-
towo-przedmiotowym mamy do czynienia, kiedy zachodzi relacja pomi¢dzy
jednostka a podmiotem lub pomiedzy jednostkg a czyms poza nig?.

Natomiast Kazimierz Popielski uwaza, ze ,,sens” i ,,sensownos¢” nie sg tyl-
ko subiektywno-podmiotowymi kategoriami wyrazajacymi stosunek do swiata
zdarzen i przedmiotéw. Wedlug autora sens zdaje si¢ wbudowany lub zakodo-
wany w zycie, w ludzki §wiat potrzeb, obserwacji, percepcji, dazen, odniesieni
i aktywnosci. Dla swiadomosci podmiotowej zaréwno sens uniwersalny, jak
i czgstkowy, tj. podmiotowy, sg réwnie wazne i jako takie sg wzgledem siebie
komplementarne. W egzystencjalnym ujgciu kategorie sensu obiektywnego
i podmiotowego rozumiane sg jako wyrazenia oddajace rzeczywistos¢ koniecz-
ng do prawidtowego funkcjonowania i rozwoju psychiki ludzkiej. Stanowig
rodzaj fundamentu i zasadniczego punktu odniesienia do odczytywania sen-
sownosci i jednostkowo doswiadczanego sensu. Sens zycia w egzystencjalnym
odczytaniu funkcjonuje jako kategoria antropologiczno-psychologiczna o cha-
rakterze finalnym i celowosciowym — stanowi empirycznie stwierdzalny efekt
W postaci swoistego stanu uczuciowego zaangazowania podmiotowej rzeczy-
wistosci i jest poznawczo identyfikowany jako doswiadczenie tego, co moze-
my nazwaé poczuciem sensu zycia konkretnej jednostki*’. Sens zycia jako do-
znanie antropologiczno-psychologiczne oznacza szereg celéw, wartosci, dgzen
i odniesienl w procesie poznawczym i w przezyciu emocjonalno-uczuciowym.
Wigze si¢ w catos¢ wazng dla zycia, ktérej skutkiem podmiotowo-doswiadcza-
nym staje si¢ jej poczucie sensu zycia. Sens zycia nie jest efektem wylgcznie
jakiegos rodzaju biopsychicznych aktywnosci ani spoleczng korzyscia. Jest
on potrzebg i realnoscig doswiadczenia zycia osobowego, a takze rodzajem
skutkéw towarzyszacych cztowiekowi, jego spetniania si¢, dgzenia i zaanga-
zowania si¢ w §wiat wartosci i znaczen oraz jego glebszych przezyé i doznani
osobistych.

Cztowiek dojrzaty jest otwarty na Swigtos¢ i absolut, poszukuje wigc sensu
zycia przez wartos$ci noszgce znamiona Swigtosci. Elementami decydujgcymi
o tym, jakie miejsce zajmuje dana cecha w hierarchii wartosci, sa trwalos¢

2L, Ostasz, Analiza prregycia sensu Zycia i niektdre jej konsekwencie dla wychowania,
,» Lerazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja” 2002, nr 3, s. 111.

Ibidem, s. 114.

22K, Popielski, Psychologiczno-egzystencjalna..., op.cit., s. 52-53.
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(chwilowosé; czasowosé; wiecznosé), glebia radosci, jakg daje wartosé (przy-
jemnosciowe; zadowolenie; szczescie), oraz zdolno$¢ do nadawania sensu in-
nym warto$ciom®. W mysl tej zasady wartosciag wyzsza bedzie ta, ktéra jest
bardziej trwala, a jej osiagni¢ciu towarzyszy poczucie szczescia i nadawanie
glebokiego sensu innym wartosciom.

Clyde Kluckholm utrzymuje, ze zaréwno introspekcja, jak i obserwacja pro-
wadzg do wniosku, ze istniejg trzy podstawowe rodzaje doswiadczeni: egzysten-
cjalne — odnoszg si¢ do tego, co istnieje lub tego, w co wierzymy, ze istnieje; do-
znawanie pragnien (desire) — to znaczy tego, czego ludzie rzeczywiscie cheg; oraz
tego, czego ludzie powinni pragnaé lub chcieé (#he desirable — ouhgt to want)*.

Zatem sens zycia przez wartosci wigze ludzkg egzystencje z zyciem, ak-
tywizuje przebieg relacji migdzyludzkich i jest przedmiotem odniesienia dla
cztowicka w wieku dojrzatym. WartoSci przyciagaja i otwierajg na rzeczywi-
stos¢é, zobowigzuja go i ukierunkowujg. Umozliwiajg osobie wickowo dojrzalej
proces autotranscendencji, transformacji, ukierunkowywania i podejmowania
decyzji.

Omawiajgc rézne plaszczyzny sensu, Wiadystaw Strézowski pisze: ,,[...]
moze on by¢ traktowany jako synonim znaczenia badz jako przyczyna celowa
czegos”?. W tym ostatnim znaczeniu sens wystepuje na przyktad w pytaniach
o0 sens zycia, sens istnienia. Poniewaz za$ cel utozsamiany bywa z dobrem lub
szerzej — z wartoscia, to rozumienie sensu ma nacechowanie takze aksjolo-
giczne. Czynnikiem sensotwdrczym sg wartosci, sens zas jest konstytuowany
na ich podstawie. Z kolei Paul Ricoeur?® przyjmuje, ze wszelkie rozumienie
wychodzi od struktury antycypacyjnej i ze pierwszg jego funkcja jest zorien-
towanie nas w sytuacji. Rozumienie wstgpne opiera si¢ na intuicji — nie pod-
lega regutom. Jest jednak korygowane w toku interpretacji przez wiaczenie
si¢ procedur wyjasniajacych. Przejscie od refleksji do egzystenciji okazuje si¢
mozliwe tylko na drodze interpretacji sensu wytwarzanych przez cztowieka
znakéw. Podmiot musi wiedzied, ze proces, w toku ktérego dociera on do
zrozumienia sensu swej egzystencji, nie przynalezy do niego samego, lecz
do znaczenia, ktdre jest przezeri formutowane. Teresa Borowska twierdzi, ze
»[...] cztowiek nie tylko nadaje sens, ale i dazy do niego, poszukuje go”%.

Zp, Brzozowski, Wzorcowa hierarchia wartosci, Uniwersytet Marii Curie-Skltodowskiej,
Lublin 2007, s. 34.

#q. Kluckohn, Values and values orientations in the theory of action: Anexploration in defini-
tion and classification, |w:] Toward a general theory of action, eds. E. Shils, T. Parsons, Harvard
University Press, Cambridge 1951.

By, Strézowski, Istnienie i sens, Wydawnictwo Znak, Krak6w 1994, s. 424-425.

26p. Ricoeur, Jezyk, tekst, interpretacja, Paristwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1989,
s. 125-127.

27T, Borowska, Pedagogika ograniczei ludzkiej egzystencii, Wydawnictwo IBC, Warszawa
2000, s. 52.
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Poszukiwanie sensu wida¢ wyraznie w koncepcji Viktora Emila Frankla?®,
dla ktérego autotranscendencja w egzystencji ludzkiej przejawia si¢ w nasta-
wieniu cztowieka na sens i wartosci realizowane przez dziatanie, przezywa-
nie §wiata oraz przez cierpienie. Cztowiek cierpigcy moze przekraczaé whasne
uwarunkowanie, przeksztatca¢ i udoskonala¢ siebie oraz realizowac sens swej
egzystencji, nie tylko przez dzielno$¢ w cierpieniu (cztowiek dazy i poszu-
kuje sensu), ale takze whasny sukces moze wykorzysta¢ do niesienia pomocy
innym ludziom cierpigcym i do ztagodzenia ich cierpienia. Poszukiwanie i od-
krywanie sensu w sytuacji wlasnego sukcesu i szczgscia istnieje w gotowosci
do pomocy innym?®,

Sens odkrywa wigc cztowiek zawsze w relacji do wartosci, za$ utrata po-
czucia sensu tgczy si¢ najczesciej z brakiem wartosci znaczacych dla egzy-
stencji — z brakiem ich hierarchizacji, z r6znym wyborem wartosci w potrze-
bie, a nie egzystencji’’. Sens zycia w kategorii potrzeb rozpatruje takze Jézef
Kozielecki, podkreslajac, iz ,[...] potrzebg tg rzadzi motywacja wzrostu i he-
terostat™!, cechujac si¢ duzym dynamizmem. Bardziej widoczne s3 w moty-
wacji elementy energetyczne, emocjonalne i wolicjonalne. Czlowiek dojrza-
ty poszukuje sensu istnienia, ktéry stanowi ciggly proces, niemajacy kresu.
Obok religii, ktérej podstawowg funkcijg jest nadawanie ludziom sensu zycia,
istnieje mozliwos¢ odkrywania go w §wiecie realnym: w pracy opiekuriczej czy
politycznej. Zbigniew Zaborowski wyodrebnia trzy zasadnicze okresy, w kt6-
rych poczucie sensu zycia ulega istotnym zmianom i przeksztalceniom: okres
dojrzewania i mtodos¢, okres urealniania sensu zycia, oraz okres bilansu zy-
ciowego®’. Kazimierz Popielski — przedstawiciel psychologii egzystencjalnej
— przedstawia inne stanowisko, najblizsze rozumieniu wartosci i sensu zycia
0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Osoby, zwlaszcza wiekowo dojrza-
te, potrzebuja nowych wartosci lub nowego spojrzenia na wartosci i odkrycia
nowego sensu zycia. Pytania o sens zycia stawia czlowiek jako cztowiek, a nie
jako badacz antropolog. W tej kwestii nauka spetnia rol¢ instrumentu oka-
zjonalnego i pomocniczego narzg¢dzia. Obok egzystencjalnych doswiadczen
i intelektualno-emocjonalnych niepokojéw nauka moze si¢ sta¢ dla cztowicka
doskonalg okazja do jego formowania. Sens zycia tkwi w samym zyciu, wyja-
$nia, ze w pierwszym przypadku czlowiek rozumie zycie jako rzeczywistosé
dang, a w drugim jako zadang. Ta zadaniowa natura wyraza specyfike ludzkiej
egzystencji. Ujawnia twdrczg i rozwojowq orientacj¢ cztowieka. Orientacje te
wyraza to, co jednostke tworzy, rozwija i pozwala osiggac satysfakcjonujacg

BYVE. Frankl, Homo-patiens, Pax, Warszawa 1984, s. 64.

29T, Borowska, Pedagogika ograniczei..., op.cit., s. 52.

SOK. Popielski, Noetyczmny wymiar osobowosii..., s. 108, 136.

31 . Kozielecki, Crlowiek wielowymiarowy, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1996, s. 92.
3277, Zaborowski, Problemy psychologii 2ycia, Wydawnictwo Zak, Warszawa 2001, s. 125.
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pehnie. Jest w tym ujgciu miejsce wyréznione dla aktywnosci podmiotowej,
zaréwno w doswiadczeniu jednostkowym — osobowym, jak i w rozwijaniu re-
lacji interpersonalnych i srodowiskowych. Poczucia sensu zycia doswiadcza
cztowiek jako podmiot realistyczny. Wszelkie inne realnosci to mechanizmy
temu shuzace i wartosci sensotwéreze. Doswiadcezenie wartosci przez czto-
wieka otwiera go, pociaga i ukierunkowuje. Wartosci pozwalajg cztowiekowi
na poznanie wlasnej glebi i wzniostosci. Poczucie sensu zycia jest rzeczywi-
stoscig podmiotowo spotencjalizowang i obiektywna — stad przez osoby doj-
rzate w procesie ich jednostkowego i spotecznego zycia jest indywidualnie
odkrywany i aktualizowany. Jest to proces dynamiczny, ciggly i otwarty. Ma
charakter obiektywny, ale realizuje si¢ indywidualnie, podmiotowo. W tym
znaczeniu mozna powiedzieé, ze sens zycia jest rzeczywistoscig podmiotowo
doswiadczang. Nie jest przeto czym§ w rodzaju subiektywistycznego przezy-
cia czy jakiegos tylko zintelektualizowanego mniemania. Wystepuje bowiem
jako realny i aktywny czynnik tresci Swiadomosci i motywacji. Aktywnos¢é pod-
miotu zorientowana na realizowanie potrzeby sensu zycia organizuje ludzksg
motywacje®. Tym samym wskazuje na najgtebsze wyjsciowe, filogenetyczne
ukierunkowanie podstaw gatunkowego sposobu rozwoju cztowieka oraz okre-
sla ontogenetyczne kierunki wlasciwego realizowania jednostkowych potrzeb
cgzystencji. Wazng rol¢ w doswiadczaniu podmiotowym sensu zycia spetnia
rozbudowana sprawnos¢ percepcyjna zwigzana z postrzeganiem obszaréw naj-
blizszego usensownienia, z tym ze podmiot sam okresla warunki odnoszace
si¢ ,,ku...”, jezeli ma i chce pozostaé¢ wolny i decydujacy. To wazny moment
w procesie warunkujacym podstawy zaistnienia poczucia sensu zycia. Bowiem
to, co cztowiek czyni przedmiotem swojego odniesienia, to go indywidualnie
tworzy. Absurd nie jest w stanie tworzy¢ sensu**. Odnajdywanie sensu zycia
jest rodzajem ,,procesu percepcji”®®. Popielski thumaczy, iz rodzi sie problem,
w jaki sposéb wigzg si¢ kategorie sensu z rzeczywistoscig egzystencji. Autor
szuka zadowalajacych odpowiedzi na pytania: jakie miejsce zajmujg i jaka
funkcje¢ petnig sens i wartosci w procesie rozwoju cztowieka, w jego poznawa-
niu i diagnozowaniu? W dziataniu prewencyjnym i w psychoterapii? W propo-
zycji formowania podstaw rozwoju psychicznego, dojrzewania i zdrowia? Jest
to przedmiot intensywnych badar empirycznych. W kwestii sensu tatwiej bo-
wiem formutowac zdania, czym sens nie jest, niz czym on jest. Mozna wskazad
na skutki kliniczne, ktére ujawniajg jego brak. Trzeba jeszcze dodad, ze sens
nie bywa dziedziczny ani przekazywalny, ani tez wyuczany. Nie sposéb go za-
projektowac czy przepisaé na recepcie. T'o nie forma logiki ani logistyki. Nie

BK. Popielski, Antropologiczno-egxystencialne potrzeby cztowicka, |w:] Czlowiek — wartosc — sens,
red. K. Popielski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 1996, s. 59-60.

** Ibidem, s. 60.

BV.E. Frankl, Homo-patiens..., op.cit., s. 29.
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jest do podarowania ani do kupienia. Poczucie sensu staje si¢ najglgbszym
i szczytowym ludzkim doswiadczeniem, rzeczywistoscig samoistng, rzeczywi-
stoscig i wartoscig samg w sobie’.

Wartosci i poczucie sensu zycia w zyciu codziennym kazdego cztowieka bez
wyjatku odgrywajg ogromng rolg. Czesto bywa tak, Ze nie jesteSmy swiadomi
tego, jakie wartosci nadaja sens naszemu istnieniu. Nie potrafimy okreslié, co
jest dla nas wartoscig ani tego, co jest sensem naszego zycia. 'I'ymczasem war-
tosci sg rdzeniem naszej egzystencji, Zrédtem rozumnie uzasadnionego sensu
zycia. T'rzeba zauwazyd, ze istnieje réznica pomiedzy poczuciem sensu zycia
a naszym systemem wartosci. Uwidacznia si¢ to w naszych doswiadczeniach
zyciowych. Tracac dotychczasowe wartosci zyciowe, gubimy poczucie sensu
zycia, a tracgc poczucie sensu zycia, zmieniamy hierarchi¢ wartosci lub mody-
fikujemy ja w taki sposéb, aby odnaleZ¢ nowy sens zycia.

Przyjecie i zaakceptowanie poczucia sensu ludzkiego zycia i poczucia sen-
su whasnego zycia nie jest tatwe, szczegélnie dla ludzi dojrzalych. Sens nie jest
dany, ale trzeba go poszukad. Poszukiwanie to, okupione wielkim trudem,
zawsze wigze si¢ z wysitkiem, pokonywaniem wtasnych ograniczen, stanami
niepewnosci i zwatpienia. Nic dziwnego, ze cztowiek przezywa kryzys sensu
zycia, doswiadcza poczucia jego bezsensu. Utrata sensu zycia to powazne za-
grozenie dla zycia i zdrowia psychicznego czlowieka.

Juz od dawna w teorii i praktyce nauk pedagogicznych porusza si¢ problem
analizy sensu zycia. Trudno bowiem sobie wyobrazi¢ jakagkolwiek nauke spo-
teczng, ktdra nie zajmowataby si¢ zagadnieniem sensu zycia. System wartosci
wzrusza i porusza, wzbudza zainteresowanie czyms cennym, ku czemu poda-
za. Kategorie te sg znaczgce dla ludzkiej egzystenciji. Nacechowane dodatnio
lub ujemnie wymuszajg na obserwatorze zaj¢cie stanowiska (wyklucza obo-
jetnosé).

Oblicza dojrzatosci wiekowej sg tak rézne, jak rézne sg osoby, ktdre jej
doswiadczaja. Tym niemniej istnieje wiele wspélnych probleméw taczacych
te grup¢ ludzi. Nalezy do nich zmaganie si¢ z codziennymi trudnosciami wy-
nikajagcymi z ograniczeri wlasnego ciala. Szczegélnym rodzajem deprywaciji,
braku moznosci realizowania potrzeb wplywajacych na jakosé zycia cztowieka
dojrzatego jest ,,[...] zanik wartosci i zwigzana z tym utrata poczucia sensu
tego, co sie robi, a nawet sensu wlasnego zycia”?’.

Pojecie ,,sens zycia” moze tez by¢ rozpatrywane pod katem wlasnej oce-
ny — pozytywnej lub negatywnej i moze ewaluowaé w zaleznosci od sytuacji
i kontekstu, lub moze by¢ w miar¢ stala i doktadniej dookreslona. Moze tez
wplywac na stosunek do samego siebie oraz na relacje jednostki z otoczeniem.

SOk, Popielski, Antropologiczno-egzystencialne..., op.cit., s. 60.
37T, Tomaszewski, Psychologia, Paiistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1975, s. 33.
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Poczucie wlasnej wartosci wyptywa ze znajomosci samego siebie i akceptacji
takim, jakim sie jest®.

Dla poczucia sensu zycia wazne jest réwniez to, w jaki sposéb cztowick
reaguje na swojg staro$¢ lub niesprawnosé. W duzej mierze zalezy to od trzech
czynnikéw. Pierwszym z nich sg indywidualne cechy osoby dojrzatej uksztal-
towane podczas socjalizacji i zdobytych doswiadczen. Zofia S¢kowska twier-
dzi: ,,[...] kto ma szerokie zainteresowania, bogactwo przezy¢, wiele pocigga-
jacych celéw, ten na ogdt tatwiej rezygnuje z przyzwyczajen, a ograniczenie
sprawnosci moze kompensowaé np. studiami, pracg twérczg czy spoteczng”.
Drugim czynnikiem bedzie stan zdrowia zaréwno obiektywny, mierzalny,
jak i subiektywny, be¢dgcy indywidualnym odczuciem pacjenta. Nie bez zna-
czenia bedg takze prognozy, poziom antycypowanego zdrowia i sprawnosci.
Ostatnim istotnym czynnikiem jest sytuacja zyciowa osoby doswiadczajacej
niepetnosprawnosci’. Jej jakos¢ — na ktérg sktada sie sytuacja materialna,
miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, poziom swiadomosci spotecznosci lo-
kalnej oraz infrastruktura — moze wptywaé¢ mniej lub bardziej korzystnie na
sposGb reagowania jednostki na staros¢ i niepetnosprawnosé.

Prowadzac rozwazania o sensie zycia oséb dojrzatych, nie spos6b nie wspo-
mnie¢ o optymizmie czgsto definiowanym jako ,,[...] tendencja cztowieka, kt6-
ry przewiduje wszystko w kategoriach zgodnych z wlasnymi oczekiwaniami
i zyczeniami”* albo ,,[...] poglad na $wiat lub postawa zyciowa przejawiajaca sie
w sktonnosciach do dostrzegania w kazdej sprawie lub zjawisku ich stron pozy-
tywnych”*. Cztowiek patrzacy optymistycznie posiada zdolnosci: pozytywne-
go myslenia, formutowania realistycznych oczekiwan, zaufania i nadziei.

Pesymizm, antonim optymizmu, charakteryzuje si¢ negatywnym przezy-
waniem rzeczywistosci i wynika z zaburzen funkcji emocjonalnych cztowieka.
Moze doprowadzi¢ do ostabienia aktywnosci zyciowej, zaburzeh wegetatyw-
nych oraz do depresji. Mozna powiedzieé, ze zar6wno optymizm, jak i pesy-
mizm to dwie antagonistyczne ,,postawy wobec trudnosci i przysztosci”®, to
takze dwa rézne sposoby odnoszenia si¢ do siebie samego i do innych istot
ludzkich.

3B M. Czerwiriska, H. Ochonczenko, Pryczynet do rozwazaii nad togsamosciq i poczuciem
wartosci studentdw niepetnosprawnych, [w:] Osoba niepetnoprawna w spotecznosci akademickiej, red.
H. Ochonczenko, G. Mitkowska, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005, s. 90.

97. Sckowska, Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej..., s. 271.

“Ibidem.

g, Muszyiiska, Ogdlne problemy wychowania w rodzinie dzieci niepetnosprawnych, [w:]
Dziecko niepetnosprawne w rodzinie, red. 1. Obuchowska, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1999, s. 126-127.

2w, Krajewski, Stownik pojec filozoficznych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
1996, s. 142.

*F. Albertoni, Optymizm, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1997, s. 13.
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Bozena Olszak-Krzyzanowska na podstawie badari nad studentami niepet-
nosprawnymi stwierdzita, ze mozna odnotowac istotny zwigzek pomi¢dzy po-
czuciem sensu zycia a preferowanymi warto$ciami. Autorka ustalita réwniez,
ze poczucie sensu zycia zwigzane jest z realizowanymi wartosciami. Mozna
wrecz powiedzied, ze zbudowane bywa na ich bazie*. Stan zdrowia i kondy-
cja psychofizyczna to czynniki majace duzy wpltyw na poziom odczuwanego
sensu zycia, ktéry jest czyms wigcej niz tylko samo istnienie cztowieka czy
tez dobre bad7Z zte samopoczucie. Stanowi punkt odniesienia do okreslonych
sytuacji, zdarzen i wyznaczajg go wartosci nadajace znaczenie ludzkiej egzy-
stencji. Z pedagogicznego punktu widzenia utrata wraz z wiekiem sprawnosci
ma stanowi¢ prébe przeciwstawienia si¢ trudnosciom przez zmiang¢ hierarchii
wartosci i sensu zycia. Osoby dojrzate, okreslajace swoja niesprawnos¢ jako
przeszkodeg, majg sSwiadomosé pewnych ograniczen i utrudnied, jakie ona ze
sobg niesie. Natomiast niesprawnos$¢ osoby dojrzalej pozwala na zrozumienie,
co w zyciu jest naprawd¢ wazne, uczy wrazliwosci na cierpienie. Zmaganie
si¢ z trudnosciami i bélem doskonali umyst, wole, uwrazliwia na drugiego
cztowieka. Takie odbieranie wlasnej sytuacji pozwala na godne jej przyjecie,
moze staé si¢ motorem do procesu samodoskonalenia. Wiek dojrzaty w oce-
nie 0s6b mtodych i petnosprawnych jest zjawiskiem bardziej dramatycznym
i zgubnym dla cztowieka, niz wynika to z oceny 0séb starszych. Dla wigkszo-
Sci 0s6b dojrzatos¢ wiekowa cztowieka bytaby przeszkodg lub stratg, tylko nie-
liczni uwazajg staros¢ za wartos¢é, korzysé lub fakt obojetny dla zycia. Panujg
stereotypy sugerujgce, ze zycie osoby starszej musi by¢ smutne i nieudane,
pozbawione sensu zycia.

Odwotujac si¢ do mysli Michela Foucaulta, zauwaza si¢, ze podejmowanie
wysitku rekonstrukcji siebie, wlasnej tozsamosci, swojego ,,ja”, swoich styléw,
hierarchii wartosci to ,,[...] zadanie poszukiwania nowych form i sposobéw eg-
zystencji, nowych sposobéw myslenia, post¢gpowania i nowego poczucia sensu
zycia”®. Rozmyslania na temat sensu zycia leza w naturze kazdej intelektual-
nie sprawnej jednostki, ktdra osiggneta juz pewng dojrzatos¢ zyciowa.
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lzabela Posmyk

Nawyki skutecznego dziatania w samowychowaniu
do dojrzatej dorostosci

Fenomen zycia cztowieka polega na tym ,,[...] ze on si¢ rozwija, ze si¢ staje,
7€ jest nieustannie w drodze, Ze mozna go pojmowac jedynie dynamicznie”!.
Oznacza to, ze zycie cztowieka podlega ciggtym zmianom, przechodzi stadia
wzrostu i rozwoju. Kazdy kolejny etap zmian prowadzi do osiggania dojrzatej
dorostosci.

Mozna wyrézni¢ dwa najwazniejsze sposoby rozumienia i definiowania
dojrzatosci przez psychologi¢: jako pewien stopiel zaawansowania procesu
rozwoju cztowieka, oraz jako specyficzng forme¢ organizacji i struktury osobo-
wosci, ktérg mozna uwazac za zdrowg lub optymalng.

Aby pojgé, czym jest dojrzatosé, trzeba zrozumied istot¢ procesu rozwoju
cztowieka. Podstawg tego procesu jest pewna fazowa sekwencja przemian za-
chodzacych w funkcjonowaniu cztowieka, zwigzanych z uptywem czasu i bie-
giem jego zycia’.

Zadania rozwojowe w okresie dorostosci

W literaturze przedmiotu dorostos¢ okreslana jest jako faza zycia, w ktérg
wkracza cztowiek po gwaltownych zmianach rozwojowych prowadzacych do
dojrzatosci biologicznej i spotecznej, wyrazajaca si¢ w zdolnosci do prokreacji,
oraz odpowiedzialnego podejmowania 16l spotecznych zwigzanych z zakta-
daniem wtasnej rodziny, rodzeniem i wychowaniem dzieci, podejmowaniem
i rozwijaniem aktywnos$ci zawodowej, a przede wszystkim w autonomicznym
kierowaniu wlasnym zyciem. Rozwazane sg trzy rodzaje kryteriéw, wedtug
ktérych najezesciej ,,porzgdkuje” si¢ okres dorostosci. Sg to: zadania rozwojo-
we, zmiany w strukturze zycia zwigzane z wydarzeniami typowymi dla doro-
stosci, oraz kryzysy zyciowe, wobec ktérych staje jednostka w r6znych okre-

: Nauczyciel dyplomowany, dyrektor przedszkola, nauczyciel terapii pedagogicznej, koor-
dynator wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. Laureat nagrody prestizowej M. Weryho-
-Radziwitowicz.

M. Grzywak-Kaczyiiska, Trud rozswoju, Pax, Warszawa 1988, s. 15.
2 [www.psychologia.edu.pl/dziupla-jurka/teksty/1360-dojrzalosc.html], dostgp: 10.12.2014.
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sach i okolicznosciach. Poniewaz wymienione sposoby kategoryzacji osiggni¢é
rozwojowych sg $cisle zwigzane z warunkami spoleczno-kulturowymi, w ja-
kich zyje jednostka, trudno zakresli¢ uniwersalne granice dorostosci®.

Wedtug Eryka Eriksona okres dorostosci obejmuje:

e wczesny okres dorostosci migdzy 21. a 34. rokiem zycia — dylemat rozwo-
jowy: intymnos¢ a izolacja;

e dorostos¢ sredniego wicku (Srednia dorostos¢) migdzy 35. a 65. rokiem
zycia — dylemat rozwojowy: kreatywnos¢ (polega na gotowosci do przekazy-
wania rél spotecznych nastgpnemu pokoleniu) a stagnacja;

® dojrzatos¢ starszego wieku po 65. roku zycia — dylemat rozwojowy: inte-
gracja ego a rozpacz (pogodzenice si¢ ze Smiercig).

Stymulatorami rozwoju cztowieka w okresie dorostosci sg zadania rozwo-
jowe (wydarzenia, sytuacje) postawione przed nim w danym okresie Zycia
i pozytywnie przez niego rozwigzane; przyczyniajg si¢ do poczucia szczgscia
(spetnienia, zadowolenia) oraz pozytywnie rokujg na przysztosc.

Zadania rozwojowe w zyciu cztowieka mozemy podzieli¢ na trzy obszary:

1. Wcezesnej dorostosci (wedtug Eriksona migdzy 18. a 34. rokiem zycia) —
zakoriczenie nauki szkolnej i przygotowanie si¢ do zawodu, podjecie pracy za-
wodowej, rozwéj zdolnosci do intymnych stosunkéw emocjonalnych i mitosci
(u Eriksona to dylemat rozwojowy), znalezienie statego partnera i zatozenie
rodziny; wychowywanie dzieci; podjecie obowiazkéw spotecznych i obywa-
telskich, wypracowanie wiasnej filozofii zycia; sformutowanie wizji dalszej
przysztosci, nawigzanie stosunk6w z mentorem, tj. osobg utatwiajgcg start zy-
ciowy z pozycji przyjaznego eksperta i protektora.

2. Sredniej dorostosci (za Eriksonem to 38.-65. rok zycia) — podjecie wick-
szej niz dotgd odpowiedzialnosci spotecznej, rozwigzanie dylematu ,,praca dla
przysztych pokoled” czy stagnacja (dylemat rozwojowy), nadanie swojemu
zyciu wickszej pelni i pomoc w tym wspétmalzonkowi, osiggni¢cie zamierzo-
nego standardu zycia, wspomaganie rozwoju i startu zyciowego dorastajacych
dzieci, opieka nad starzejacymi si¢ rodzicami; pogodzenie si¢ z oznakami nad-
chodzacej starosci.

3. Pé7nej dorostosci i starosci (wedtug Eriksona po 65. roku zycia) — podje-
cie nowych rél i zajeé zwigzanych z przejsciem na emeryturg, wlgczenie si¢ do
grup réwiesniczych, utrzymanie zainteresowania §wiatem, przystosowanie si¢
do rosngcych ograniczen fizycznych, pogodzenie si¢ ze stratg oséb bliskich,
wypracowanie dojrzatej postawy wobec $mierci (dylemat rozwojowy)*.

Na kazdym etapie rozwoju dorostosci cztowiek zadaje sobie pytania: ,,kim
jestem?”, ,kim chce zostac¢?”, ,,co chcialbym dalej robi¢?”. Sg to zwrotne mo-

S B. Harwas-Napierata, ]J. Trempala (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 203.
4 [kpswum6.w.interia.pl/Andragogika%20wykladyl.doc], dostgp: 19.11.2014.
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menty zyciowe, w ktérych jednostka dokonuje wyboréw, podejmuje wazne
decyzje zyciowe. Wtedy réwniez przychodzi czas poszukiwania wiedzy o so-
bie, okreslania swojego ,,ja”, swojego miejsca w zyciu, a w istocie jest to czas
podjecia samodzielnego wysitku samowychowawczego, Swiadomego dziata-
nia, pracy nad soba.

Pojecie terminu ,samowychowanie”

Samowychowanie to termin wieloznaczny. Najczesciej utozsamiony jest
z whasng aktywnoscig cztowieka, pracg nad sobg, doskonaleniem swojego cha-
rakteru.

O samowychowaniu mozna méwi¢ wéwczas, kiedy aktywnosé wlasna jest
skierowana na podmiot. Polega ono na czynnym ustosunkowaniu si¢ cztowie-
ka do procesu wlasnego rozwoju i $wiadomej interwencji w ten proces”.

W samowychowaniu istnicja dwa bieguny odniesienia, z t3 r6znica, ze
podmiot i przedmiot wychowania stanowi tu jedna i ta sama osoba. Cztowiek
staje si¢ niejako wychowawcg, bedac zarazem wychowankiem. Proces samo-
wychowania mozna zatem zdefiniowac jako ,,[...] czynne ustosunkowanie si¢
podmiotu do procesu wlasnego rozwoju, wyrazajgce si¢ w regulowaniu swego
postepowania i dzialania wedtug dobrowolnie przyjetych wzoréw lub systemu
wartosci”. Cztowiek, wychowujac samego siebie, staje si¢ podmiotem wycho-
wania, jednostkg zaangazowang w dzialalnos¢ wychowawczg kierowang na nig
badZ na grupe, ktérej jest cz¢scia. Jest to Swiadome i celowe kierowanie sobg.
Podobnie rozumie samowychowanie W. Okor, definiujac je jako:

»[...] samorzutng prace cztowieka nad ksztaltowaniem whasnego pogladu na swiat, wlasnych
postaw, cech charakteru, wiasnej osobowosci — stosownie do zalozonych kryteriéw, wzoréw oraz
ideatéw. A zatem cztowiek ma poczucie wlasnej autonomii, ktéra si¢ ujawnia w procesie samo-
wychowania jako urzeczywistnianie siebie w swiecie bytéw. Na pewnym etapie rozwoju prze-
staje by¢ zewngtrzsterowny i przejmuje odpowiedzialnosé za ksztatt wlasnego czlowieczeristwa.
Sam zaczyna okresla¢ cele, do ktérych dgzy we wlasnym rozwoju, sam dobiera metody, ustala
wartosci kKierunkowe, stawia sobie zadania i wymagania, oraz stara si¢ sprosta¢ wyzwaniom,
jakie przynosi mu zycie. Realizujgc siebie przez czyn, ksztattuje wlasciwg dla siebie hierarchig
wartosci, ktéra pomaga mu osiagnaé dojrzaly osobowosé. Cztowiek, wychowujac sam siebie,
staje si¢ podmiotem wychowania, jego zaangazowanie jest Swiadome i celowe™®.

Siedem nawykow skutecznego dziatania w samowychowaniu
do dojrzatej dorostosci

Dazenia w samowychowaniu w dojrzatej dorostosci wymagajg usilnej pracy
nad sobg, wzbudzania woli do trwalych postanowien, dziatan i cigglej kontro-

ST Jundzilt, O samowychowanin, Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1975, s. 92.
6 [htep://www.opoka.org.pl/biblioteka/l/ID/wychowanie_ku_wartosciom_02.html#], dostep:
18.11.2014.
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li nad nimi. Cechy te to niejako nawyki, ktére stanowi¢ mogg site samowy-
chowujgca. W terminologii psychologii nawyk to zautomatyzowana czynnos¢
(spos6b zachowania, reagowania) nabywana w wyniku ¢wiczenia (gléwnie
przez powtarzanie)’.

Definicja nawyku wedtug Stephanena R. Coveya to polaczenie wiedzy,
umiejetnosci i pragnienia. Wiedza jest paradygmatem teoretycznym — co ro-
bi¢ i dlaczego; umiej¢tnosé oznacza — jak to robié; pragnienie jest motywem
— co chce robié. T'worzenie nawyku wymaga pracy we wszystkich trzech wy-
miarach®. Wymaga powtarzania, dziatania, pracy nad wiedza, umiejetnosciami
i pragnieniem. W okresie dojrzatej dorostosci w samowychowaniu praca po-
winna staé si¢ nawykiem skutecznego dziatania.

Oparte na zasadach nawyki skutecznego dziatania przynoszg maksymal-
ne dlugofalowe rezultaty. Staja si¢ podstawg charakteru jednostki, pozwalajg
cztowiekowi skutecznie radzic¢ sobie z problemami, wykorzystac jak najlepiej
pojawiajace si¢ w zyciu mozliwosci oraz przyswaja¢ kolejne zasady spirali
wzrostu’.

Nawyk skutecznego dzialania osigga si¢ etapowo. Przebiega wraz z roz-
wojem, poczynajac od zaleznosci, przez niezaleznosé, do wspétzaleznosci.
Zaleznos¢ w samowychowaniu to wybdér metod pracy nad soba, to wiedza
i wyjasnienie sposobéw kierowania wtasnym rozwojem. Niezaleznos¢ to etap,
w ktérym nabyte umiej¢tnosci myslenia, analizowania i wnioskowania dopro-
wadzajg do zmian, nowego poziomu myslenia, kontrolowania siebie i ocenia-
nia wlasnego postgpowania; to etap realizacji wartosciowych celéw, réwniez
umacniania aktywnosci samowychowawczej doprowadzajacy do wspdélzalez-
nosci w dziataniu. Etap wspétzaleznosci cechuje si¢ dojrzalymi decyzjami,
dojrzalg swiadomoscig siebie; jednostka wtedy osigga najwyzszy poziom dzie-
lenia si¢ swoim do$wiadczeniem i wiedzg z innymi'®,

W opinii Stephanena R. Coveya zaleznos¢ na skali dojrzatosci jest para-
dygmatem oznaczajacym ,,ty”: ty zajmujesz si¢ mng. Niezaleznos¢ jest para-
dygmatem oznaczajacym ,ja”: ja moge to zrobié, ja jestem odpowiedzialny,
ja polegam na sobie samym, ja dokonuj¢ wyboréw. Wspétzaleznosé oznacza
paradygmat ,,my”: my mozemy to zrobi¢, my mozemy wspétdziataé, my mo-
zemy zespoli¢ nasze talenty i mozliwosci i razem stworzyé co§ wigkszego,
wspanialszego. Jednostki zalezne, aby uzyskad to, czego cheg, potrzebujg in-
nych. Niezalezne — mogg dosta¢ to samo dzi¢ki wltasnym wysitkom. Osoby

7 [htep://pl.wikipedia.org/wiki/Nawyk], dostgp: 18.11.2014.

8S.R. Covey, 7 nawykdw skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy REBIS, Poznari 2003, s. 44.
? Ibidem, s. 49.

10, Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozswoju cztowieka..., op.cit., s. 239.
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wspotzalezne taczg wrasne wysitki z wysitkami innych, aby to, co osiggna, stato
na najwyzszym poziomie!l.

Jest to niejako piramida samowychowania, na ktérej szczycie znajdujg si¢
nawyki skutecznego dzialania, nawyki cigglego rozwoju pozwalajace kierowaé
wilasnym rozwojem.

Stephan R. Covey wskazuje, jak odnalez¢ droge do osiggania skutecznych
zmian w dojrzalej dorostosci — sg to nawyki, ktére pozwolg poznaé siebie,
wzmocni¢ swoje poczucie wartosci, doprowadzi¢ do samokontroli i zdolno-
Sci kierowania sobg. Jednoczesnie umozliwig odkrycie i uwolnienie dazen
i pragnien, rozwini¢cie i uczynienie ich trwatymi, bardziej doskonatymi.
Opanowanie nawykéw wymaga ukierunkowania swoich wysitkéw na stopnio-
we przyswajanie zasad kazdego z nich.

Pierwszy nawyk — proaktywnos¢, oparty jest na zasadzie ,,wlasnej wizji”.
Oznacza zdolnos¢ przejmowania inicjatywy i brania odpowiedzialnosci za pod-
jete dzialania, kontrolowanie i ocenianie swoich wplywéw i mozliwosci; jest
to réwniez zdolnos¢ podejmowania i dotrzymywania zobowigzani i obietnic.
Podejmowanie zobowigzann w stosunku do siebie i innych oraz spéjne dziata-
nie w mysl tych zobowigzan stanowig istote proaktywnosci'?.

Drugi nawyk: ,,zacznij z wizjg korica”, oparty na zasadzie przewodnictwa,
wyznacza kierunek w zyciu. Sg to mapy-punkty odniesienia do interpretacji
tego, co si¢ dzieje. Zawarte sg w nich wzorce, zasady i kryteria, ktére rzadza
podejmowaniem decyzji i postepowaniem?,

Zasada przewodnictwa pozwala obra¢ wiasciwy kierunek dziatania, okresli¢
swoje dgzenia, pragnienia i wyzwania. Jest to proces podwdéjnego tworzenia,
planowania i dokonywania zmian w dziataniu. Kierowanie nim wymaga opa-
nowania pierwszego nawyku — odpowiedzialnosci za podjete dzialania i mozli-
wosci wptywu na skutecznosé podjetych dziatard. Waznym elementem sg tutaj
samoswiadomos¢, madros¢ i moc dziatania.

Istota nawyku: ,zacznij z wizjg korica” jest myslowy proces tworzenia,
oparty na wyobrazni — zdolnosci do widzenia potencjatu, do tworzenia obra-
76w, ktérych w danym momencie nasze oczy nie widzg; i na sumieniu — zdol-
nosci docierania do naszej wyjatkowosci i osobistych, moralnych i etycznych
wskazowek, ktére pozwolg nam t¢ wyobrazni¢ uzewne¢trznié¢ w najszczgsliw-
szy sposob. Jest to gleboki kontakt z podstawowymi paradygmatami, warto-
§ciami i wyobrazeniami o tym, kim chcemy by¢!.

Nawyk trzeci: ,,réb najpierw to, co najwazniejsze”, oparty na zasadzie za-
rzadzania sobg, wymaga kierowania si¢ w dziataniu dyscypling i silng wolg

" bidem, s. 46.
2 Ibidem, s. 90.

BSR. Covey, 7 nawykdw skutecznego dziatania..., op.cit., s. 108.
" Ibidem, s. 147.

59



60

lzabela Posmyk

w decydowaniu o kolejnosci i waznosci wyboréw zyciowych. Jest to zarzadza-
nie czasem wedlug schematéw. Istota zarzgdzania czasem tkwi w technikach
i narz¢dziach planowania oraz wyznaczaniu kolejnosci najistotniejszych spraw
i zdarzeni. Daje mozliwos¢ spéjnego, zwartego dziatania.

Opanowanie trzech pierwszych nawykéw stawia jednostke w pozycji nie-
zaleznos$ci. Jednostka majgca swdj kierunek i cele dziatania wyrdznia si¢ mg-
droscig i silng wolg w dziataniu, ma poczucie spetnienia pragnied. Jest gotowa
do dzielenia si¢ osiggni¢ciami i do§wiadczeniem zyciowym z innymi. Osigga
dojrzatos¢ samowychowawcza, czyli dalszg droge w samowychowaniu. Jest to
réwniez droga do osiggania dalszych nawykéw skutecznego dziatania.

Czwarty nawyk: ,,mysl w kategoriach wygrana-wygrana”, oparty na zasa-
dzie przewodzenia innym, wymaga dojrzatosci i sity emocjonalnej w kierowa-
niu i wptywaniu na innych.

Nawyk ten zawiera zasady kierowania w grupie, czyli kierowania interper-
sonalnego. Podstawg zasady ,,wygrana-wygrana” jest ten zestaw wrodzonych/
/nabytych cech charakteru, na podstawie ktérych buduje si¢ dojrzata odpowie-
dzialnos¢, dojrzatg pewnosc reprezentowanych przez siebie wartosci, umiejet-
nos$¢ dzielenia si¢ prestizem i uznaniem.

W relacjach z innymi ten nawyk wymaga ¢wiczenia — samoswiadomosci,
wyobrazni, sumienia i woli. Pocigga za sobg obopdélng nauke, wspélne wpty-
wanie na siebie i obopdlny zysk'. Istotg nawyku ,wygrana-wygrana” jest
wspétdziatanie oparte na umowach i wzajemnym zaufaniu. Dgzeniem jest
doprowadzenie do skutecznej komunikacji migdzy ludZzmi. Aby osiggnac te
zdolnos¢, nalezy wypracowac umiejetnos¢é nawyku pigtego.

Nawyk pigty: ,staraj si¢ najpierw zrozumieé, potem by¢ zrozumiany”,
oparty na komunikacji empatycznej. Jest to przyjmowanie punktu widzenia
drugiej osoby, widzenia swiata w taki sposéb, w jaki widzi ona, rozumienia
jej paradygmatéw i rozumienia tego, co czuje'®. Jest to koncentrowanie si¢
na drugiej osobie, jej potrzebach i mozliwosciach. Pozwala na wplywanie, od-
dzialywanie i osigganie dobrej komunikacji. Szczera i otwarta komunikacja
jest istotg w osigganiu skutecznej wspotzaleznosci, drogg do dalszego rozwoju
opartego na zasadzie twérczej wspotpracy, nawyku széstego — ,,synergii”.

Wiasciwie rozumiana synergia jest najwyzszg formg zyciowej aktywnosci —
testem i prawdziwg manifestacjg wszystkich nawykéw jednoczesnie. Synergia
jest istotg kierowania, a jego centrum stanowig zasady. Katalizuje, uwalnia
i jednoczy najwigksze ludzkie sity. Najwyzsze formy synergii polegajg na za-
chowaniu postawy ,wygrana-wygrana” i umieje¢tnosci komunikacji empatycz-

1bidem, s. 223.
1 Ibidem, s. 251.
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nej w najtrudniejszych momentach zycia. Efekt tego jest niemal cudowny.
Jest to nowa jakos¢ — cos, czego przedtem nie bylo!’.

Istotg synergii jest tworzenie zespotu i budowanie poczucia jednosci i wspé6t-
dziatania, wspélnego rozwigzywania probleméw, tworzenia nowych wyzwan
i mozliwosci, ktére kazdemu cztowiekowi zapewnig spelnienie i przyczynig
si¢ do wchodzenia we wspélzaleznosé. Jest to tworzenie siebie dla innych,
dla pokolen, to stuzenie innym. Skutecznosé tej stuzby i efektywnych dziatai
wymaga jednak wzmacniania, ciggtego pobudzania. Wydawatoby sig, iz jest to
moment osiggni¢cia dojrzatej dorostosci w samowychowaniu. Czas spetnienia
siebie. Jednak zycie dalej trwa. Co dalej i jakg droga podgzac?

Drogg jest opanowanie siGdmego nawyku: ,ostrzenie pily”, opartego na
zasadzie wszechstronnej samoodnowy. Jest to powrét do pierwszego nawy-
ku — ,,proaktywnosci”, ale z zasobami dojrzatej osobowosci, wiedzy o swoich
mozliwosciach, umiejgtnosciach, osiggnigciach, a takze o wartosciach, jakimi
si¢ kieruje w swoim zyciu. Opanowana umiejetno$¢ oceniania siebie z punktu
widzenia uznawanych przez siebie wartosci pozwoli doprowadzi¢ do zmiany
celu dziatania. Wymaga to jednak odpowiedniej motywacji przechodzenia po
spirali kolejnych nawykow skutecznego dziatania. T'o odnowa — to zmiana. To,
jak ten proces bedzie przebiegal, w duzej mierze zaleze¢ bedzie od poziomu
osiggni¢tych nawykéw skutecznego dziatania. O ich sile i trwalosci zdecyduje
che¢é i wola podjecia trudu odnowy — regeneracji sit w mysl siedmiu nawykéw
skutecznego dziatania.
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Ksztattowanie postaw dzieci wobec ludzi starych
na wczesnoszkolnym etapie edukaciji

O potrzebie ksztattowania wtasciwej postawy wobec ludzi starych

W polskim systemie edukacyjnym (szkolnym) zbyt malg wage przywigzy-
wano i przywigzuje si¢ do przygotowania do starosci. W ramach obowigzujacej
edukacji przekazywana wiedza o cztowieku powinna obejmowaé wszystkie
etapy jego zycia. Jednak zdaniem Wiestawa Borczyka i Walentyny Wnuk pro-
gramy edukacji wezesnoszkolnej buduja nieprawdziwy obraz oséb starszych!.

W potocznym mysleniu uznaje si¢, ze przygotowanie do starosci odbywa
si¢ w naturalnym srodowisku wychowawczym, jakim jest rodzina. T'ymczasem
zmiana modelu rodziny nie zawsze pozwala dziecku na obcowanie z ludZmi
starszymi. Aby ludzie starsi mogli godnie si¢ starzed, trzeba u ludzi mtodych
rozwija¢ odpowiedni do nich stosunek przez zorganizowane zadania edukacyj-
ne. Wsréd celéw proponowanej edukaciji do starosci nalezy wymieni¢ m.in.%

¢ rozwijanie wsréd dzieci i mtodziezy pojmowania starosci jako naturalnej
fazy rozwoju, etapu réwnoprawnego z innymi;

® przedstawienie starosci jako okresu rozwojowego dynamicznego, aktyw-
nego i réznorodnego;

® zmiang postaw, w ktérych dominuje dystans czy niecheé na takie, ktére
cechuje zrozumienie, zyczliwosé, szacunek;

® rozwijanie pozytywnego myslenia o starosci innych, a w perspektywie
czasu réwniez swojej;

e dzielenie si¢ dojrzatoscig, madroscig zyciowa przez pokolenie senioréw;

e stymulowanie wzajemnej aktywnosci w réznych dziedzinach;

® podejmowanie opieki wobec 0séb starszych w rodzinie i poza nia;

¢ oddziatywanie profilaktyczne i prozdrowotne.

“Dr, Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

Tw. Borczyk, W. Wnuk, Edutacja w starosci i do starosci, |w:] Strategie dziatania w starzejgcym
sig spoteczeristwie, Texy i rekomendacje, Rzecznik Praw Obywatelskich, Warszawa, pazdziernik
2012, s. 75.

: Ibidem, s. 75.
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Zbigniew Wozniak postuluje, by profilaktyka gerontologiczna, pierwotna,
ktérej adresatem jest spoteczeristwo jako catosé, miata nastgpujace cele:

® osiggnig¢cie wigkszej wrazliwosci spotecznej i Swiadomosci;

e ksztaltowanie i upowszechnianie zdrowego stylu zycia wsréd przedstawi-
cieli wszystkich kategorii wicku (promocja zdrowia);

e identyfikacja gléwnych zagrozen zdrowotnych w populacji i ich Zrédet ze
szczegllnym uwzglednieniem oséb w wieku aktywnosci zawodowej;

e podniesienie psychofizycznego potencjalu zdrowotnego populacji,
zwlaszcza os6b w wieku produkeyjnym;

® obnizenie rozmiaré6w chorobowosci ogdlnej, w tym zwlaszcza choréb
przewlektych;

e tworzenie podstaw materialnych zabezpieczenia na staro$¢ — redukowa-
nie i/lub eliminowanie nieréwnosci spotecznych;

e generowanie przestrzeni publicznej dla dziatai organizacji os6b starych;

® budowanie infrastruktury i bazy dla spotecznego sprzeciwu wobec prze-
jawéw dyskryminacji ludzi starych?®.

Dziatania z opisanego zakresu powinny stuzy¢ budowaniu w §wiadomosci
spotecznej realnego obrazu starosci. A czyni¢ to mozna w ramach programéw
promocyjnych dla instytucji wychowawczych, socjalizacji w grupach réwiesni-
czych, dzialalnosci organizacji pozarzadowych, spotecznosci parafialnych czy
mediéw*.

Zadania edukacyjne stanowig wyzwanie nie tylko dla zaangazowanych
realizatoréw (np. profesjonalistéw z zakresu edukacji zdrowotnej), ale réw-
niez powinny motywowac wszystkie zainteresowane podmioty, poczynajac od
dzieci, na osobach w podesztym wicku koriczac. Edukacja w zakresie procesu
starzenia si¢ i jego konsekwencji oraz propagowania refleksji nad staroscig po-
winna dotyczy¢ nie tylko dorostych, ale réwniez dzieci i modziezy®.

Osobom starszym na ogét przypisuje si¢ role rodzinne, tj. opick¢ nad wnu-
kami badZ prowadzenie gospodarstwa domowego. Bywa, ze babcie i dziadko-
wie traktowani sg jako ,,zaplecze finansowe” mtodych ludzi, a cz¢sto wywiera-
na jest na nich wrecz presja, by stuzyli pomocg materialng®. Ponadto media nie
zawsze kresla wlasciwy obraz starosci, nie zawsze propaguja wlasciwg postawe
mtodego cztowieka wobec osoby starszej; w pogoni za sukcesem medialnym,

3 Por., Z. Wozniak, Profilaktyka starzenia si¢ i starosci — mrzonka czy koniecznosc?, ,,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 2011, z. 1, s. 238.

*Ibidem.

5> Zob.: T. Cuber, B. Dobrowolska, A. Kosciotek, V. Mianowana, Wybrane aspekty pedagog-
iczno-etyczne w opiece nad pacjentami w podesztym wieku, ,Problemy Pielggniarstwa” 2010, t. 18,
z. 4, s.492.

®Zob.: ]. Osiecka-Chojnacka, Spofeczne opinie o starosci a wdrazanie idei aktywnego starzenia
sig, Warszawa 2012, s. 126.
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ktéry mierzony jest wskaznikiem oglgdalnosci, w prezentowanych programach
na og6t dominujg tresci sensacyjne, tresci bedace problemem spolecznym (np.
obrazy biedy, nedzy, réznych form wykluczenia spotecznego, przemocy, cho-
réb). W mediach zbyt mato jest reklam spotecznych i programéw, ktére nasta-
wione sg na ksztattowanie pozytywnego stosunku do cztowieka starego’.

W dobie starzejacego si¢ spoleczeristwa wazne jest, by juz w programach
nauczania na wczesnoszkolnym etapie ksztalcenia znalazty si¢ tresci, ktére
przyblizaja i ukazujg problematyke starzejacego si¢ spoleczenistwa, prze-
Zwyci¢zaja negatywne wyobrazenia o starosci, stereotypy, a w szczegblnosci
ksztattujg wlasciwg postawe mtodego cztowieka/dziecka wobec senioréw.

Zadania edukaciji do starosci zawarte w podstawie programowej
wychowania i ksztalcenia ogdlnego

Podstawa programowa dla szkét precyzyjnie okresla, czego szkota jest zo-
bowigzana nauczy¢ ucznia o przeci¢ctnych uzdolnieniach na kazdym etapie
ksztatcenia, zachg¢cajgc jednoczesnie do wzbogacania i poglebiania materiatu
nauczania ®,

Celem ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na te-
mat faktéw, zasad, teorii i praktyki, z zakresu tematéw i zjawisk bliskich do-
Swiadczeniom uczniéw;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowie-
dzialne funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie °.

Szkota podstawowa wyrabia u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygod-
nosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cickawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsi¢biorczosé, kulture
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz
do pracy zespotowej. W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest uformowanie
postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego na-

TA. Kozdron, E. Kozdron, P. F. Nowak, Osoby starsze w opinii studentow, [w:] Pomysine starze-
sie sig w perspektywie nauk spotecznych i humanistycznych, red. J.'T. Kowaleski i P. Szukalski, Zaktad
Demogratii i Gerontologii Spotecznej UL, Y.6dZ 2008, s. 205.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych
typach szkét, DzU 2012, poz. 977.

9 Postawa programowa x komentarzami, t. 1: Edukacia przedszkolna i wezesnoszkolna, MEN,
Warszawa 2014, s. 35.
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rodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podej-
muje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacii '°.

Ksztalcenie ogélne na kazdym etapie edukacyjnym powinno by¢ zwigzane
z ksztaltowaniem postaw do dojrzatej dorostosci. Nalezy tu dodaé, jak podkre-
Slaja zatozenia podstawy programowej, Ze to sg tylko propozycje, ktére mozna
rozszerzaé. Nauczyciele zyjacy w spotecznosci lokalnej najlepiej wiedza, jakie
dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb trzeba podejmowad.

Mozliwos¢ do ksztattowania postaw dzieci ku dojrzatej dorostosci mozna
znaleZ¢ w obszarze edukacji spotecznej i etyce.

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego na I etapie edukacyjnym
w tresciach ogélnych zwigzanych z edukacjg spolteczng zaktada nast¢pujace
efekty ksztatcenia ucznia, w ktérych jest miejsce dla edukacji do starosci'':

1) odréznia, co jest dobre, a co zle w kontaktach z réwiesnikami i dorosty-
mi;

2) odréznia dobro od zfa, stara si¢ by¢ sprawiedliwym i prawdoméwnym;
nie krzywdzi innych, pomaga stabszym i potrzebujgcym;

3) zna podstawowe relacje migdzy najblizszymi; podejmuje obowigzki do-
mowe i rzetelnie je wypelnia; identyfikuje si¢ ze swojg rodzing i jej tradycjami;
ma rozeznanie, ze pienigdze otrzymuje si¢ za pracg; rozumie, co to jest sytuacja
ekonomiczna rodziny, i wie, ze trzeba do niej dostosowaé swe oczekiwania;

4) wspolpracuje z innymi w zabawie, w nauce szkolnej i w sytuacjach zy-
ciowych; przestrzega regut obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej oraz
swiecie dorostych; wie, jak nalezy zachowywac si¢ w stosunku do dorostych
i réwiesnikéw (formy grzecznosciowe); rozumie potrzebe utrzymywania do-
brych relacji z sagsiadami w miejscu zamieszkania; jest chetny do pomocy, re-
spektuje prawo innych do pracy i wypoczynku;

Ponadto uczen korniczgcy klas¢ I powinien wiedzieé, co wynika z przy-
naleznos$ci do rodziny, jakie sg relacje migdzy najblizszymi, wywigzuje si¢
z powinnosci wobec nich, a koriczac klas¢ 111 powinien wiedzied, jak nalezy
zachowywac si¢ w stosunku do dorostych.

Jezeli chodzi o obszar zwigzany z etyka, w ktérym mozemy znaleZ¢é miejsce
na ksztattowanie postaw dzieci do dojrzalej dorostosci, to postawa programo-
wa zaktada, ze uczeri powinien'%

1) rozumieé, ze ludzie majg réwne prawa, niezaleznie od tego, gdzie si¢
urodzili, jak wygladaja, jakg religic wyznaja, jaki maja status materialny; oka-
zywac szacunek osobom starszym;

10 Ibidem, s. 36.
1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogélnego w poszcezegdlnych typach szkét, DzU 2014, poz. 803.
12 Ibidem.
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2) zastanawia¢ si¢ nad tym, na co ma wptyw, na czym mu zalezy, do czego
moze dazyé, nie krzywdzgc innych; staraé si¢ nies¢ pomoc potrzebujacym;

3) przestrzegac regut obowiazujacych w spotecznosci dziecigcej (grzecznie
zwraca si¢ do innych, wspétpracuje w zabawach i w sytuacjach zadaniowych)
oraz w $Swiecie dorostych (grzecznie zwraca si¢ do innych, ust¢puje osobom
starszym miejsca w autobusie, podaje upuszczony przedmiot itp.).

Pod koniec klasy I uczerd powinien m.in. ustgpowaé osobom starszym
miejsca w autobusie, podawac upuszczony przedmiot itp., a koriczac klase 111,
powinien okazywaé szacunek osobom starszym.

To jesli chodzi o podstawe programowa. Uszczegétowienie jej ma odbicie
w tresciach nauczania programéw ksztatcenia przyjetych przez rade pedago-
giczng i dyrekcje danej szkoty.

Tresci nauczania w ogdélnodostepnych programach ksztatcenia
do klas I-lll w kontekscie ksztatltowania postaw dzieci
wobec seniorow

Podstawa programowa podaje tylko ogélne wskazania, jak mozna ksztatto-
waé postawy wobec os6b starszych, zaleca uczyé przede wszystkim szacunku
i obowigzku niesienia pomocy. Uszczegétowione zadania edukacyjne poda-
ne sg w programach do nauczania w klasach I-II1, przeto zasadniczym celem
podjetych analiz bylto rozpoznanie — czy w programach ujeto tresci sprzyjajace
wychowaniu do dojrzatej dorostosci i ksztaltowaniu wlasciwego stosunku do
ludzi starych.

W badaniach postuzong si¢ metodg analizy dokumentéw. Przebadano pig¢é
programéw nauczania do klas I-III, ktére byly dostgpne i rekomendowane
przez Osrodek Rozwoju Edukacji:

1. Innowacyjny program edukacji wczesnoszkolnej ,,’ Trampolina do suk-
cesu’”.

2. ,,Smakowanie §wiata”. Program nauczania dla I etapu edukacji.

3. Program nauczania do I etapu edukacyjnego ,,Uczymy si¢ z EDUSCIEN-
CE”.

4. Program nauczania na I etapie edukacyjnym ,,Poznac i zrozumie¢ swiat”.

5. ,,Umyslty przysztosci”. Program nauczania dla I etapu ksztatcenia.

Programy nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 maja 2014 r., zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogél-
nego w poszczegdlnych typach szkét na etapie edukacji wezesnoszkolnej, sg
podzielone nast¢pujgco:

¢ cdukacja polonistyczna;

® jezyk nowozytny;

¢ cdukacja muzyczna;
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edukacja plastyczna;

edukacja spoteczna;

edukacja przyrodnicza;

edukacja matematyczna;

zajecia komputerowe;

zajgcia techniczne;

wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;

® ctyka;

® jezyk mniejszoSci narodowe;j.

W Programie nauczania na I etapie edukacyjnym ,,Poznac i srosumiec Swiat”
pod red. W. Duczmala i S. Sliwy oraz programie ,, Umysty preysztosci”. Program
nauczania dla I etapu ksztatcenia pod redakcjg M. Kedry i A. Kopik dodano blok
tematéw z dziedziny przedsi¢biorczosci.

T'resci nauczania zwigzane z edukacija do starosci zgodnie z obowigzujacy-
mi podstawami prawnymi powinny by¢ zawarte w obszarze edukacji spotecz-
nej i etyce.

W analizowanych programach przede wszystkim przejawiajg si¢ zagadnie-
nia zwigzane z relacjami rodzinnymi i tam wiasnie przewiduje si¢ ksztatto-
wanie postaw ku dojrzatej dorostosci. Nauczanie etyki na poziomie edukaciji
wezesnoszkolnej to m.in. wpajanie dzieciom szacunku do starszych. Kazdy
analizowany program zaktada nauczanie regulowane przez akty prawne, jed-
nak wigkszos¢ z nich dodatkowo uszczegétawia tresci zwigzane z edukacjag do
starosci.

I tak z programu nauczania do I etapu edukacyjnego ,,Uczymy si¢
z EDUSCIENCE” wynika, ze uczeri powinien wiedzieé: co znaczy przyna-
leznos¢ do rodziny, jakie sg relacje migdzy najblizszymi, jak wywigzywac si¢
z powinnosci wobec nich oraz wiedzieé, ze nalezy okazywac szacunek osobom
starszym.

Program nauczania ,,Pozna¢ i zrozumie¢ §wiat” podkresla, ze uczer powi-
nien wykazywacé poczucie przynaleznosci do rodziny, znaé i opowiadac o zyciu
rodzicéw, zyciu dziadkéw, wydarzenia z ich przesztosci, znaé¢ pamiatki i zdje-
cia rodzinne.

Takie tresci nauczania, jak: ,moi dziadkowie, drzewo genealogiczne ro-
dziny, dzieje rodziny — pamigtki, cigglosé tradycji w rodzinie, podtrzymywa-
nie tradycji rodzinnych, zajecia i zabawy dziadkéw i rodzicéw z okresu ich
dzieciistwa, pomoc i szacunek wobec cztonkéw rodziny” zawiera program
»~Smakowanie Swiata”.

Innowacyjny program edukacji wezesnoszkolnej ,, Trampolina do sukce-
su” zaktada tylko, ze uczen po ukoriczeniu III klasy wie, co wynika z przyna-
leznosci do rodziny.

Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, uswiadamianie roli ro-
dziny w zyciu jednostki, poznawanie relacji rodzinnych i obowigzkéw z nich
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wynikajacych, poznawanie relacji rodzinnych migdzy najblizszymi, wywigzy-
wanie si¢ z powinnos$ci wobec nich, identyfikowanie si¢ ze swojg rodzing i jej
tradycjami; podejmowanie obowigzkéw domowych i rzetelne ich wypelnianie
to tematy nauczania zawarte w programie ,,Umysty przysztosci”.

Jak widaé z przytoczonych przyktadéw, edukacja do starosci w ksztatce-
niu zintegrowanym zawarta jest w programie nauczania do klas I-III. Dzieci
przyswajajg wiedz¢ oraz umiej¢tnosci odpowiednie do wieku dziecka w rodzi-
nie, jednak przygotowanie ich do starosci i probleméw o0séb starszych nalezy
przede wszystkim do nauczycieli, ktérzy powinni odpowiednio zaprogramo-
wacé swe zajecia. Przygotowanie to bedzie inaczej wygladato w miescie, a ina-
czej na wsi, w matych spotecznosciach, gdzie czesciej widad jeszcze rodziny
wielopokoleniowe. W takich przypadkach edukacja do starosci odbywa si¢
zaréwno w szkole, jak i w domu.

Nalezy si¢ jedynie zastanowié, czy w obszarze edukacji zdrowotnej réw-
niez nie powinno si¢ podejmowac dzialari zwigzanych z ksztaltowanie postaw
dzieci do dorostosci i starosci? Czy tylko ksztaltowaé postawy zwigzane z oka-
zywaniem szacunku, niesieniem pomocy? A moze od matego uczy¢ dzieci
aktywnych, twérczych postaw w dojrzatej dorostosci?

Whnioski koncowe

Edukacj¢ do starosci w programach nauczania do klas I-III szkét podsta-
wowych przypisano do edukacji spotecznej i etyki. Nie jest uszczegétowiona,
ma forme¢ otwartej propozycji, w jakim kierunku nalezy ksztaltowaé postawy
dzieci do dojrzatej dorostosci. Poniewaz demografowie coraz czg¢sciej alarmujg
o starzejacym si¢ spolteczenstwie, to juz na etapie edukacji wezesnoszkolnej
problem ten powinien by¢ poruszany. Polityka senioralna nie powinna sku-
piac si¢ wytacznie na aktywizacji senioréw. Powinna dotyczy¢ takze edukacji
dzieci i mtodziezy.

Edukacja do starosci w mtodszym wieku szkolnym nie powinna ograniczaé
si¢ wylacznie do rodziny, juz na tym etapie nauczania powinny by¢ uwzgled-
niane w programach nauczania bogatsze tresci.

Przygotowanie do starosci powinno objaé¢ wszystkie etapy edukacyjne, tak
aby mlode pokolenie zostato przygotowane do wyzwan zwigzanych z problema-
mi starzejacego si¢ spoteczenstwa. Zapewnienie wysokiej jakosci zycia ludziom
starzejacym si¢ wymaga nie tylko zapewnienia opicki medycznej i socjalnej
osobom starszym, dobrej infrastruktury czy tez walki ze stereotypami dotyczg-
cymi oséb starszych. Wymaga réwniez edukacji dzieci do Zycia w starosci.
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Samowychowanie do odpowiedzialnosci
za wlasne zycie

»Przyjmij spokojnie to, co przynoszg ci lata, z wdzickiem wyrzekajac
si¢ spraw mtodosci. Rozwijaj sit¢ ducha, aby mogta ci¢ ostonié¢

w nagltym nieszczesciu”.

Max Ehrmann, Dezyderata

Przemiany cywilizacyjne i starzenie si¢ spoteczeristw wymagaja, aby pod-
ja¢ dziatania uswiadamiajace, iz myslenic o wtasnej przysztosci jest obowigz-
kiem kazdego cztowieka, jest swoistym nakazem moralnym. Dlatego celem
artykutu jest zwrécenie uwagi na wychowanie i samowychowanie do dojrzalej
dorostosci jako wazne w kazdej fazie zycia cztowieka; jest wymogiem odpo-
wiedzialnego bycia ,,w sobie” i ,,dla siebie”.

O wychowaniu i samowychowaniu stow kilka

Proces wychowania — w najszerszym rozumieniu — to §wiadome, zamierzo-
ne, wieloaspektowe oddziatywanie na cztowieka w celu uksztattowania jego
osobowej indywidualnosci, tj. takiego ukonstytuowania jego ¢go, aby byt przy-
gotowany do samorealizacji. Innymi stowy, wychowanie to relacyjny proces,
w ktérym kto$ w stosunku do kogo$ podejmuje okreslone dziatania wycho-
wawcze, a ich zasadniczym celem jest przygotowanie cztowieka do dojrzatego
zycia.

Instytucjonalnym procesem edukacji/wychowania objete sg przede wszyst-
kim osoby mlode. Zaktada si¢, ze uczestniczacy w tym procesie mtody czto-
wiek nabedzie okreslong wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, kt6-
re umozliwig mu zawodowe i spoteczne uczestnictwo w zyciu réznych grup
spotecznych. W tym sensie instytucjonalna edukacja jest przede wszystkim
przygotowywaniem mlodego cztowieka do aktywnego zycia zawodowego,

a takze ksztaltowaniem jego ego (Ja), przyzwyczajaniem i wdrazaniem do po-
zgdanych zachowar, oraz formowaniem jego spotecznej postawy.

" Dr, Wyzsza_ Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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Ksztaltowanie indywidualnego Ja, swojej osobowosci, na ogét dokonuje
si¢ w wyniku uczestniczenia w procesie permanentnego wychowywania, nie-
ustannego wywierania wplywu i ulegania réznym wptywom. Ale najbardziej
efektywne jest wtedy, gdy dopetnione jest samowychowaniem, czyli szcze-
g6lng zdolnoscig do ksztaltowania samego siebie, swoich kompetencji, mo-
tywacji itp. By jednak czlowiek jako samodzielny i swiadomy podmiot mdgt
sam siebie okreslaé, potrzebuje pewnych zdolnosci psychofizycznych i cndt,
a takze potrzebna jest mu wiedza o punkcie wyjscia, czyli o samym sobie,
autoportret. Jézef Kozielecki pisze:

,»Cztowiek, ktdéry nie poznat siebie, nie jest zdolny zmieniaé swojej osobowosci. Szczegdlne
znaczenie posiada nie tylko informacja o tym, «jaki jestem?», ale réwniez wiedza o tym, «jaki
chcialbym by¢é?». Ta ostatnia pozwala sformutowac cele i kierunek samowychowania”l.

Wspétezesnie wychowanie i samowychowanie, nicustanne dbanie o swdj
samorozwdj jawi si¢ jako szczegdlny nakaz moralny, a to chocéby z tego wzgle-
du, ze edukujemy/wychowujemy si¢ zawsze do okreslonej rzeczywistosci.
A gdy ta rzeczywisto$¢ dynamicznie — tak jak obecnie — si¢ zmienia, musimy
si¢ do niej nicustannie dostosowywad, jesli nie chcemy zostaé z ktéregos jej
wymiaru wykluczeni. Nie dziw przeto, ze w dzisiejszej dobie, dobie spote-
czenstwa wiedzy, mtody cztowiek wdrazany jest do uczenia si¢ przez cate zy-
cie, do podejmowania trudu dostosowywania si¢ do stajacego si¢ srodowiska
zycia, do autokreacji. Ale wspétczesnie istnieje potrzeba, aby do tego cywili-
zacyjnie zmieniajgcego si¢ srodowiska zycia dostosowywat si¢ réwniez senior.
Spotecznie pozgdane jest wigc zachgcanie senioréw do ksztalcenia si¢, do po-
dejmowania trudu samowychowania i samorozwoju. Znaczy to, Ze obecnie sa-
mowychowanie jest niejako obowigzkiem kazdego cztowieka, i to niezaleznie
od tego, na jakim etapie zycia si¢ znajduje.

Proces wychowywania — jak mniemam — ma szczegélne znaczenie w ksztat-
towaniu indywidualnego Ja mtodego cztowicka, natomiast w odniesieniu do
0s6b starszych (senior6w) wigksze znaczenie majg zabiegi samowychowawcze
i samorozwojowe. A to choéby z tego wzgledu, ze senior zderza si¢ nie tylko ze
zmieniajacy si¢ otaczajaca go rzeczywistoscig spoteczng i kulturows, ale tak-
ze ze zmianami — cz¢sto trudnymi do zaakceptowania, niepozgdanymi — wila-
snego organizmu. Przeto, jesli chce godnie przezy¢ ostatni etap swego zycia,
wowczas powinien podjaé trud ponownego okreslenia swojego ¢go.

Wychowywanie, samowychowanie zawsze nakierowane jest ku przysztosci,
alisci dyskusyjng kwestig jest, dla kogo wychowujemy wychowanka? W szcze-
g6lnosci, dla kogo senior powinien podjaé trud samowychowania? Dla siebie,
dla zaspokojenia swoich potrzeb, czy ze wzgledu na innych? Pytanie to wyda-
je sie¢ wazne, poniewaz tradycyjna postawa mtodego pokolenia w stosunku do

'7. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cxtowieka, Patistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa
1980, s. 251.
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senioréw jest roszczeniowa. Czy senior ma podjaé dzieto samowychowania, by
dobrze stuzy¢ innym, swoim nastgpcom?

Samowychowanie seniora wyrazem altruizmu czy egoizmu?

PrzyzwyczailiSmy si¢ do tego, ze ,,mysliciele o wlasnych potrzebach” to
zwrot ironiczny, wymierzony w egoistéw. Wszak na miano mygliciela zastu-
gujg ci, ktérzy swoim mysleniem wzbogacajg poznawczy dorobek ludzkosci,
ktérzy ,,dociekajg prawdy”, rozwazajagc kwestie uniwersalnie wazne, cz¢sto
kosztem zaniedbania spraw osobistych czy whasnej rodziny. Mysliciel przeje-
ty problemami, ktérych rozwigzanie uszczesliwitoby wielu, przyjmuje posta-
we¢ odpowiedzialnosci za dobro wspdlne. Réwnoczesnie jednak czesto traci
z pola widzenia dobro wlasne, przeto okazuje si¢ nicodpowiedzialny w od-
niesieniu do spraw osobistych. Zywiac wdziecznos¢ i obdarzajac szacunkiem
myslicieli — dobroczyricéw ludzkosci, ironizujac przeciwstawia si¢ ich ,,mysli-
cielom o wlasnych potrzebach”. Wszelako wypada zapytaé, na kogo ironisci
przerzucajg cig¢zar odpowiedzialnosci za zaspokojenie potrzeb owych nieod-
powiedzialnych niefrasobliwcéw, kto ma obowigzek myslec o ich potrzebach?
Gdy sg dzieémi, to oczywiscie — rodzice, instytucje oSwiatowo-wychowawcze,
socjalne itp. Dzieciom niemyslenie o wlasnych potrzebach mozna wybaczy¢,
od dzieci mozna nie wymagaé takiej odpowiedzialnosci. Jednakze co nalezy
sadzi¢ o tych, ktérzy metrykalnie sg juz dorosli, ale wcigz charakteryzuje ich
dziecigca beztroska? Nasuwa si¢ oczywista konstatacja: sg to ludzie faktycznie
niedojrzali, bo w tym podstawowym wymiarze nicodpowiedzialni.

Inne stanowisko w tej sprawie zajgt Marian Przetecki, ktéry wezwat do sa-
mozatraty”. Dal wyraz przekonaniu, ze celem moralnego zycia cztowieka jest
odwrécenie ,,zwréconego ku sobie serca”, koncentracja na sprawach bliZnich.
T'ak autor pojmuje istot¢ moralnosci chrzescijariskiej: poniewaz moje dobro
nie jest wazniejsze od dobra innych ludzi, to troska o wlasne sprawy nie ma
uzasadnienia, jest ona wyrazem zwréconego ku sobie serca. ,,Ptaki nie siejg,
nie orzg, a Pan Bég je karmi” [§w. Pawet].

Istnieje wszakze inna interpretacja chrzescijaiiskiego przykazania mitosci;
blizniego nalezy kocha¢ tak jak siebie samego, ale nie bardziej. Zatem al-
truizm pojety jako przypisanie priorytetu interesom bliZnich jest — zdaniem
Jézeta M. Bocheniskiego — zabobonem. W Podreczniku madrosci tego Swiata, nie-
wielkiej — jak sam nazywa — ksigzeczce, ktéra jest zestawieniem ,,zyciowych
madrosci”, zaczerpnigtych gléwnie od starozytnych medreéw (Arystotelesa,
stoik6w, Epikura), zawarl nastgpujace przykazanie dotyczgce stosunku do in-
nych:

M. Przetecki, Wezwanie do samozatrary, ,,Wi¢z” 1973, nr 12 (188), s. 5-10.



Samowychowanie do odpowiedzialnosci za wtasne zycie 73

»Nie zajmuj si¢ innych cztowiekiem, wyjawszy gdy on:

(1) moze by¢ ci pozyteczny albo dla ciebie niebezpieczny,

(2) mozesz mu pomdc,

(3) jestes za niego odpowiedzialny”s.

Rzecznikami bardziej radykalnego potegpienia altruizmu sg zwolennicy
etyki absolutne;j.

»Altruizm ogtasza, ze kazde dziatanie podj¢te dla dobra innych jest dobre, a kazda akcja dla
wlasnej korzysci — zta. Zatem jedynym kryterium wartosci jest beneficjant: jesli jest nim ktos
inny niz sam sprawca, to wszystko w porzgdku. [...] Poniewaz natura nie zaopatrzyla cztowicka
w automatyczng formule przezycia i musi on sam podtrzymywac to zycie wlasnym wysitkiem,
przeto doktryna utrzymujaca, ze troszczenie si¢ o wlasny interes jest zte, oznacza, ze ztem jest
ludzka che¢é przezycia, ze zycie cztowieka jest, samo w sobie, zte. Nie moze by¢ gorszej dok-
tryny”4.

Zwolennicy tego stanowiska przyjmuja, ze istnieje tylko jedno niezbywal-
ne, uniwersalne prawo cztowieka — prawo do zycia i z tego zatozenia (aksjoma-
tu) wyprowadzajg wszystkie tezy swojego systemu.

»Prawo do zycia jest Zrédtem wszystkich praw cztowieka, prawo wlasnosci zas umozliwia ich
realizacje¢. Skoro cztowiek musi wlasnym wysitkiem podtrzymywacé swoje zycie, to ten, kto nie
ma prawa do wytworéw swej pracy, nie ma tym samym srodkéw potrzebnych do podtrzymywa-
nia swojego zycia. [...] prawdziwym Zrédtem tych praw jest natura cztowieka. [...] Uprawnienia
sg warunkami bytu wymaganymi przez nature ludzka dla prawidlowego zycia. Jesli cztowiek ma
przetrwaé, to musi mie¢ prawo do myslenia, do dziatania zgodnie z wlasnym rozeznaniem, do
dazenia ku wlasnym wartosciom i do posiadania na wlasnos¢ wytworéw swojej pracy”s.

W swietle tez etyki absolutnej cztowiek ma nie tylko prawo, lecz moralny
obowigzek zadbac¢ o wlasng przysztosé. Jest za nig moralnie odpowiedzialny.
Co do mnie, to sgdze, ze podjecie przez seniora odpowiedzialnosci nie ozna-
cza, iz czyni to z pobudek li tylko altruistycznych badz li tylko egoistycznych.
Nie miejsce tu, aby ten sgd uzasadnia¢. Zauwaz¢ tylko, ze podj¢cie odpowie-
dzialnosci przysparza dobra nie tylko osobie podejmujacej ja. W szczegdlno-
Sci, gdy osoba starsza podejmuje odpowiedzialnosé, wéwcezas jej dobro wyraza
si¢ choéby poczuciem bycia zdolnym do autokreacji, a innych (np. rodziny) —
zdjeciem brzemienia odpowiedzialnoSci za owg osobe, unikni¢ciem koniecz-
nosci podejmowania za nig decyzji.

Odpowiedzialnos¢ za wiasnqg przysztosé

Przyjmuj¢ za Georgem Pichtem, ze ,,[...] odpowiedzialno$¢ nie jest spra-

wa $wiadomosci moralnej — wyznacza ja sama struktura zdarzed”°. Przeto je-

3 J. Bocheriski, Podrecznik madrosci tego swiata, |w:] Dzieta zebrane. Etyka, Wydawnictwo
PHILED, Krakéw 1995, s. 253.

YA Rand, Cnota egoizmu. Nowa koncepcia egoizmu, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznani 2000,
s. 6-7.

> Ibidem, s. 114-115.

5G. Picht, Pojgcie odpowiedzialnosci, ,Znak” 1979, nr 295/296, s. 9.
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steSmy odpowiedzialni niezaleznie od tego, czy zdajemy sobie z tego spra-
we, czy tez nie. Tak, jak zostaliSmy powotani do istnienia bez udzialu naszej
swiadomosci, a takze woli, tak zostaliSmy obarczeni ci¢zarem odpowiedzial-
nosci za byt, w ktéry zostaliSmy ,,wrzuceni”. Zatem odpowiadamy za jakos¢
przezywania naszego zycia w tej mierze, w jakiej cos od nas zalezy, w jakiej
mozemy mie¢ wplyw na bieg zdarzed. Odpowiadamy zaréwno wtedy, gdy
jest on pomyslny, jak tez wtedy, gdy sprawy przybierajg zty obrét, a wtedy
mozemy by¢ pociggni¢ci do odpowiedzialnosci. W pewnym sensie los pocigga
nas do odpowiedzialnosci, gdy wskutek naszych btednych decyzji, niefortun-
nych dziataii lub biernosci, warunki naszej egzystencji ksztattujg si¢ dla nas
w sposéb nickorzystny. Krétko méwiac, jestesmy za siebie odpowiedzialni
obiektywnie.

Uzasadnienie tej tezy bedzie miato form¢ dowodu nie wprost. Przypusémy
zatem, ze czlowiek nie jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej egzystencji. Przy
takim zatozeniu w gr¢ wchodzg dwie ewentualnosci: nikt nie jest odpowie-
dzialny albo kto$ inny jest odpowiedzialny. Pierwszg ewentualnosé odrzucam,
bowiem jej przyjecie prowadzi do wniosku, ze zycie ludzkie jest pasmem
absolutnie przypadkowych zdarzen, ze rzeczywisto$¢ ludzka jest chaosem,
w ktérym nie mozna si¢ doszuka¢ zadnych prawidlowosci, nawet posz factum.
W takiej sytuacji niniejsze rozwazanie byloby beznadziejne, bezuzyteczne.
Pozostaje przeto ewentualnosé druga — nie ja, lecz kto$ inny ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za warunki i jakos¢é mojego zycia. Kto? Ktos, kto determinuje
moje zycie, kto decyduje o moich sprawach. Decyduje za mnie, a zatem mnie
ubezwlasnowolnia, czyli sprawia, ze nie jestem podmiotem. A jezeli jednak
jestem czlowiekiem wolnym...” Trzeba wobec tego — w $wietle dotychcza-
sowych wywodéw — naszg tez¢ doprecyzowaé: czlowiek obiektywnie jest
odpowiedzialny za jakos$é i warunki swojego bytowania w tej mierze,
w jakiej jest wolny.

»Wolnosé — o ktérej szerzej pisatam w innym miejscu — stanowi oczywisty warunek od-
powiedzialnosci, i to zaréwno «wolnos¢ od» jak i «wolnos¢ do». Cztowiek w petni okreslony,

skrepowany, zaprogramowany i w tym sensie ubezwlasnowolniony, gdyby nawet miat poczucie
odpowiedzialnosci, to nie bylby w stanie wyrazic¢ jej czynnie”’.

Odpowiedzialno§¢ wymaga otwarcia si¢ na przysztos¢; majacy nastgpic
péZniejszy stan rzeczy musi by¢ traktowany jako wazny. Przy zatozeniu, ze
wartosciowy jest tylko czas terazniejszy (biezacy stan rzeczy), odpowiedzial-
nos¢ zostaje sprowadzona do troski o zaspokojenie aktualnie odczuwanych
potrzeb, przeto do sfery przyjemnosci i sukceséw. Zatem odpowiedzialny
cztowiek inwestuje w swoja przysztosé. Na ogét rozumie si¢ to w ten sposéb,

7 Z.M. Nowak, Responsibility in the European and American Tradition, |w:] American and
European Values. Contemporary Philosophical Perspective, eds. M.C. Flamm, ]. Lachs, K.P.
Skowroniski, Cambridge Scholars Publishing 2008, s. 14-15.



Samowychowanie do odpowiedzialnosci za wtasne zycie

ze zdobywa wyksztalcenie, kwalifikacje, zawdd. T'o wazne, ale to nie wyczer-
puje zagadnienia. Odpowiedzialnos¢ musi si¢gaé dalej, wybiegaé¢ w bardziej
odlegta, niz zawodowa, przysztosé.

Przygotowanie si¢ do bycia seniorem ma nie tylko wymiar ekonomiczny.
Wymaga troski o zdrowie fizyczne oraz psychiczne, a takze piel¢gnowania re-
lacji z ludZmi, ktérzy bedg stanowili spoteczne Srodowisko Zycia seniora.

Stary czltowiek moze zasadnie oczekiwaé pomocy, a nawet opieki ze stro-
ny réznych instytucji spotecznych, moze tez liczyé na mi¢dzypokoleniowsg
solidarnos¢®. Jednak powinien pamictaé, ze tak jak wojna jest zbyt powazng
sprawg, aby mozna jg bylo powierzy¢ generatom, tak jego dojrzate zycie jest
zbyt powazng sprawg, by mozna byto nie zadba¢ o nie osobiscie, pozbawic si¢
nad nim kontroli. Oczywiscie, mozna i trzeba korzysta¢ z pomocy innych, ale
wkontrolny pakiet akcji” powinien pozosta¢ w naszych r¢kach, poniewaz nie
mozna uciec od odpowiedzialnosci za swoje zycie. 'T'ym niemniej w praktyce
ta oczywista prawda bardzo czg¢sto bywa wypierana, negowana prébami zrzu-
cenia z siebie odpowiedzialnosci i obarczenia nig kogos innego, np. rodzing,
panistwo.

Uwaza sie¢, ze to, jak traktowani sg stabsi, w tym seniorzy, stanowi kry-
terium oceny jakosci paristwa. Przeto trzeba dostrzegaé¢ w dziedzinie polity-
ki mozliwos¢ zadbania o godziwe warunki przezywania dojrzatej dorostosci.
Aktywnos¢ polityczna seniora, w tym udzial w stanowieniu prawa, moze by¢
forma inwestowania we wlasng przysztosc.

Samowychowanie seniora do dojrzatej dorostosci

Inwestowanie w swoja przysztos¢ ma takze wymiar st7icfe osobisty. Mam
na uwadze troske o wlasny rozwdéj. Mozna tu méwié o réznych sprawach, ta-
kich jak np. ksztattowanie poczucia humoru, umiej¢tnos¢ zachowania wiasci-
wej miary w powaznym traktowaniu powaznych spraw wilasnych oraz ludzi
w swoim otoczeniu. Umiejetnosé ta wigze sie Scisle ze zdolnoscig do autoiro-
nii. Senior pozbawiony tej zdolnosci narazony jest na ciggly stres i konflikty,
ktérych zZrédtem jest tendencja do podejrzewania wszystkich o to, ze si¢ nie
jest traktowanym dostatecznie powaznie. Postawa autoironiczna to ,,wentyl
bezpieczeristwa”, to mozliwosé roztadowania napig¢cia, przynajmniej jego re-
dukciji.

8 Chcg¢ zauwazyé, ze aby mozna bylo méwi¢ o mi¢dzypokoleniowej solidarnosci, potrzeb-
ne jest rozpoznanie postaw mlodego pokolenia wobec ludzi s¢dziwych. W tym kontekscie
jako interesujace jawig sic badania podjete przez A. Sliwe i S. Sliwe. Zob., S. Sliwa, Postawy
0s6b mtodych (studentdw) wobec osdb cmme/q(ydl sig, [w:] Starosc i jej konsekwencje spoteczno-rodzin-
ne, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2010, s. 98-106; A. Sliwa,
S. Sliwa, Postawy nieletnich wobec 0séb starzejgeych sig, [w:] Pamigtaj o swojej starosci, red. S. Rogala,
Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2011, s. 116-122.

75



76 Zenona M. Nowak

Czy mozna sobie wyobrazi¢ czlowicka szczesliwego, ktéry bytby impre-
gnowany na wesotosé, ktéry nie bylby pogodny? Atoli do kogos, kto umialby
si¢ $Smia¢ tylko z innych, przylgnetaby opinia cztowieka ztosliwego i popadal-
by on nieuchronnie w ktopotliwe potozenie.

Prawdziwym nieszczgs$ciem seniora byloby obcigzenie jego pamigci (psy-
chiki) resentymentem. Céz to takiego? Przypominam. Resentyment to ,,du-
chowe samozatrucie” spowodowane dlugotrwalym przezywaniem doznanej
krzywdy, w skutek czego utrzymuje si¢ i olbrzymieje poczucie traumy; utrzy-
muje si¢ napigcie, ktére powinno by¢ roztadowane, poniewaz jest to warunek
dobrostanu. Konsekwencje pozostawania i dziatania pod wpltywem resenty-
mentu s3 rozmaite, ale wylacznie negatywne, a czesto wrecz wyniszczajgee’.
Osoba dotknigta tg przypadtoscig patrzy na Swiat przez pryzmat owego ne-
gatywnego doswiadczenia. Jej swiadomosé, w tym §wiadomos¢ aksjologiczna
zostaje wypaczona, zdeformowana czasem nawet do tego stopnia, ze dostrzega
wylgcznie zto nawet tam, gdzie inni widzg przewage dobra. W konsekwencji
rzeczywistos¢ jawi si¢ jej jako padét nieszcezesé, niesprawiedliwosci, ludzkiej
niezyczliwosci, intryg, zawisci, stowem — piekto. Przeto warto zadbad, tj. wy-
pracowaé¢ umiejetnos¢ dostrzegania ,,jasnych barw”, pozytywnych aspektéw
w ztozonych sytuacjach zyciowych.

Warto, a nawet trzeba, w ramach inwestowania w swojg przysztosé, prze-
prowadzi¢ ,,detoksykacije¢”, tj. uwolni¢ si¢ od tego duchowego samozatrucia,
ktérego Zrédtem jest pielegnowanie pamigci o doznanej krzywdzie (rzekomej
lub rzeczywistej). Potrzebny jest zabieg higieniczny polegajacy na wzniesie-
niu si¢ ponad owg krzywdg, na przewartosciowaniu tej sprawy, na obnizeniu
jej rangi, na odwréceniu od niej uwagi, na zwigkszeniu odpornosci na tego
rodzaju ,ciosy”. T'rzeba wyrzec si¢ dla wlasnej higieny, czyli z pobudek ego-
istycznych, rewanzu (zemsty). Pomocne tu moze by¢ odwotanie si¢ np. do
tradycji stoickiej.

Wybieram stoik6w dlatego, ze oni bardzo mocno akcentowali z jednej stro-
ny warto$¢ cnoty, a z drugiej przyjmowali, ze rzeczywistos¢ nie poddaje si¢
woli czlowieka. Zatem z ich filozofii zaczerpnagé mozemy przestroge: nawet
najsolidniejszg konstrukcj¢ moze zdmuchngé powiew historii. Przeto nie ma
absolutnie pewnego zabezpieczenia gwarantujgcego godziwe przezywanie
ostatniego etapu naszej egzystencji. Zatem rozsgdnie jest skupic si¢ na formo-
waniu naszej osobowosci, na wtasnym rozwoju, na pielggnowaniu cnét, czyli
na samowychowaniu.

W tej starozytnej szkole sztuki zycia sporzgdzono, w krytycznym nawigza-
niu do Arystotelesa, katalog cnét!. I tak, za cnoty gtéwne uznano: madrosé,

9Por.: M. Scheler, Resentyment a moralnosc, Czytelnik, Warszawa 1977, s. 33.
10Z0b.: G. Reale, Historia filozofii starozytnej, t. 3, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin
1999, s. 411-413.
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umiarkowanie, mestwo i sprawiedliwo$é. Sg to cnoty gléwne dlatego, ze
wszystkie pozostate sg im podporzadkowane. Wazna w kontekscie zjawiska
resentymentu cnota to wieclkodusznosé (szlachetnosé). W ujeciu stoickim jest
ona podporzagdkowana mestwu. Jest to ,wiedza o tym, co czyni nas wigkszy-
mi”!. Zgadza si¢ to z intuicja, ze cztowiek szlachetny, wielkoduszny to gi-
gant, poniewaz jest on ponad to, co by go pomniejszato, zubozato, ograniczato
jego twdrczg zyciowa energi¢ i odwracalo uwage od tego, co najwazniejsze.
Zywie przekonanie, ze samowychowanie do dojrzatej dorostosci powinno by¢
zorientowane na ten cel, na taki ideal.

Dobrze, gdy senior jest wielkoduszny, ale wazne dla niego sg takze cno-
ty zwigzane z madroscig, takie jak m.in.: roztropnosé, przezornosé, bystrosé
i zrecznosé. Réwniez wielkie znaczenie majg cnoty podporzgdkowane umiar-
kowaniu, takie jak m.in.: przyzwoito$¢, powsciggliwosé, wstrzemiezliwosé. Co
do cnét zwigzanych ze sprawiedliwoscia, to uwazam, ze w zZyciu seniora naj-
bardziej znaczgce sa: dobroé, towarzyskos¢ i uprzejmoscé.

Praca seniora nad sobg nie tylko zaowocuje lepszg zdolnoscig adaptacyjna,
lecz takze moze korzystnie wpltynaé na stan jego zdrowia. Jak wczesniej za-
uwazylam, punktem wyjscia do samowychowania jest autoportret, czyli szcze-
gblna refleksja nad soba. A jak pisze Zbigniew Pietrasiniski: ,,Eksperymenty
prowadzone [...] w domach opieki wykazaly, ze specjalne pobudzanie oséb
badanych do refleksyjnosci poprawito ich stan zdrowia, a nawet zmniejszyto
umieralno$¢é w poréwnaniu z grupami kontrolnymi”!2,

Konkludujgc. Banalne jest stwierdzenie, iz to, jak cztowiek przezywa swoja
staro$¢, w znacznym stopniu zalezy od niego samego. Oczywiste jest tez, ze ja-
kos¢ senioralnego zycia zalezy od kondycji psychofizycznej danej osoby. Gdy
za$ kondycja psychofizyczna zawodzi, to osoba moze wycofywac si¢ z zycia,
ogranicza¢ swojg aktywnosé, zamykac si¢ w sobie, apatycznie nastawiad si¢ do
Swiata, skupia¢ uwage na samej sobie. A gdy senior zachowuje psychofizyczng
sprawnosé, wéwczas tez moze wybraé droge wycofywania si¢ z zycia, ale moze
chcied dalej si¢ rozwijaé, podejmowac nowe lub kontynuowac stare spoteczne,
fizyczne badZ intelektualne aktywnosci. Wazne, aby byt to jego swiadomy
wybér. Jesli péjdzie tg drugg droga przezywania starosci, drogg trudniejsza,
wymagajjcg podjecia trudu samowychowania do dojrzatej starosci, wéwczas
uczyni swe zycie bardziej satysfakcjonujgce.

Bibliografia

Bocheriski J., Podrecznik madrosci tego Swiata, |w:] Dzieta zebrane. Etyka, Wydawnictwo
PHILED, Krakow 1995.

"bidem, s. 412.
127. Pietrasiriski, Madrosé, cxyli swietne wyposagenie umystu, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2001, s. 151.

77



78 Zenona M. Nowak

Kozielecki J., Koncepeje psychologiczne cztowieka, Patistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa
1980.

Nowak Z.M., Responsibility in the European and American Tradition, [w:) American and European
Values. Contemporary Philosophical Perspective, eds. M.C. Flamm, ]. Lachs, K.P. Skowroniski,
Cambridge Scholars Publishing 2008.

Picht G., Pojecie odpowiedzialnosci, ,Znak” 1979, nr 295/296.

Pietrasinski Z., Mqdrosc, czyli swietne wyposagenie umystu, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2001.

Przetecki M., Wezwanie do samozatrary, ,,Wi¢z” 1973, nr 12 (188).

Rand A., Cnota egoizmu. Nowa koncepcja egoizmu, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznari 2000.

Reale G., Historia filoxofii starogytney, t. 3, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 1999.

Scheler M., Resentyment a moralnosé, Czytelnik, Warszawa 1977.



Portret cztowieka starego






Adam A. Zych’

W poszukiwaniu nowej perspektywy rozwoju
- moderacja czy retardacja
~frzeciego poziomu dojrzatosci”?

,» 1'o powinno by¢ pigkne, by¢ starym,

w petni spokoju, ktéry pochodzi z doswiadczenia,
majgc pomarszczone dojrzate spetnienie”.

David Herbert Lawrence (1885-1930)

Wspominajgc Czestawa Mitosza, redaktor Joanna Gromek-Ilg uzyta okre-

slenia ,,wiek mocno dojrzaty”, majac na mysli czas po osiemdziesigtce!. Z ko-
lei redaktor Piotr Matwiejczuk, podajac wiadomos¢ z ostatnicj chwili: ,,Zmart
Frans Briiggen [1934-2014], miat zaledwie — tak mog¢ powiedzie¢ — 80 lat”,
i dodat: ,,Dzi§ w wieku osiemdziesieciu lat jeszcze si¢ nie umiera”? Natomiast
wybitna aktorka teatralna i filmowa Helen Mirren (rocznik 1945) w wywiadzie
powiada:
»l...] W przysztym roku skoricze 70 lat. Nic juz nie musze. Mam w nosie, czy cos§ wypada czy
nie. W moim zyciu bylo juz tyle porazek, ze jedna mniej czy wigcej nie zrobi réznicy. [...]
Czuj¢ oczywiscie coraz wyrazniej, ze jestem $miertelna. Widzg, jak zmienia si¢ moje ciato.
Ale paradoksalnie nie bylam w lepszym miejscu niz teraz. Nigdy nie czutam si¢ tez bardziej
kobieco™.

Wreszcie autentyczna anegdota, ktdrg przytoczyt ostatnio Stanistaw Szelc
w ,,Kulturalnym Awangardowym Biuletynie Emerytéw Lubiacych Zycie”:

»Pewnego dnia Janka, osiemdziesigciolatka, udata si¢ z oficjalng wizytg oraz kwiatami do
Sybiraczki, ktéra ukoriczyla lat dziewigédziesigt pigé. Jubilatka siedzi w fotelu [...], glaszcze
si¢ po kolanie i méwi do Janki — dziewczyno, tak mnie to kolano boli, co to bedzie, jak starosé
przyjdzie...”4.

W tych kilku wypowiedziach wyraznie widoczne jest nowe spojrzenie na
starzenie si¢ cztowieka. Obecnie cztowiek starzejacy si¢ czgsto okresla siebie

"Dr hab., prof. Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu.

Y Poranek Dwdjki, PR 2, edycja 11.08.2014.

2 Tr=y godziny pod storicem, PR 2, edycja 13.08.2014.

SHL Mirren, Siedemdziesigtha: Lubig to! [Rozm. P.'T'. Felis], ,,Gazeta Wyborcza” 2014, nr 185,
s. 10.

48, Szelc [Anegdotal, ,Kabel” 2014, nr 3, s. 2.
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jako osobe¢ ,,w sile wieku” — co zauwazyl juz w latach 70. XX stulecia Jerzy
Piotrowski. W drugiej potowie lat 80. XX wieku Berenice Levin Neugarten
zaobserwowala nowe historyczne zjawisko — ot6z bardzo duza grupa ludzi star-
szych jest bardzo zdrowa, zywotna, bezpieczna finansowo, politycznie aktyw-
na oraz dobrze zintegrowana w swoim zyciu rodzinnym i spolecznym, co skto-
nito ja do wprowadzenia takich okresled, jak: ,,mtodzi-starzy”, ,,starzy-starzy”
i ,,sedziwi starcy”, zas na progu obecnego wieku ks. Jan Sochon (rocznik 1953)
okreslit siebie mianem ,,cztowiek wczesnego popotudnia”.

Jeszcze czterdziesci parg lat temu, studiujac psychologi¢ rozwojows z kla-
sycznych podrecznikéw Marii Zebrowskiej czy Lidii Wotoszynowej, ze zdzi-
wieniem konstatowatem, ze rozwdj cztowieka koriczy si¢ na okresie dojrzewa-
nia, tuz przed wejsciem w pelng dorostosé.

Trudnosci z jednoznaczng periodyzacjg rozwoju w ciggu zycia ludzkiego
przyniosty poszerzenie takiej wlasnie dziedziny, jakg byta tradycyjna psycho-
logia rozwojowa. Dzi$§ moéwi si¢ o Jife-span development psychology, czyli o psy-
chologii rozwoju w ciggu zycia, ktéra prowadzi catozyciowe badania cyklu zy-
ciowego, zacz¢to réwniez interesowac si¢ rozwojem czlowieka dorostego i sta-
rzejacego, i coraz czgsciej zastgpuje si¢ termin ,,staro$¢” okresleniem ,,pézna
dojrzatos¢” albo eufemizmem ,,trzeci poziom dojrzatosci”>.

Przed dziesigcioma laty — korzystajac z rozumowania analogicznego —
przedstawitem na tamach ,,Gerontologii Polskiej”® wlasng hipoteze troistosci
zycia czlowieka wspdtczesnego, ktére przechodzi przez trzy nast¢pujace sta-

dia: akceleracjg, stabilizacje¢ i moderacje (ryc. 1).

0 25 50 75+ Wiek
Akceleracja Stabilizacja Moderacja
dziecinstwo i mtodo$¢ ~ wczesna dorostos¢ Srednia i p6Zna dorostosé

Ryec. 1. Schemat biegu zycia ludzkiego

Powotatem si¢ wéwczas na nickwestionowany od lat paradygmat, méwigcy
o akceleracji, czyli o przyspieszeniu caloksztattu zjawisk zwigzanych z rozwo-

> M. Modrak, 7rzeci poziom dojrzatosci. Sxexgsliwe 2ycie po szescdziesigtce, Helion, Gliwice
2013.

®AA. 7Zych, Moderacja rozwoju — wyzwaniem dla gerontologii edukacyjnej, ,,Gerontologia
Polska” 2004, nr 3.



W poszukiwaniu nowej perspektywy rozwoju — moderacja czy retardacja...

jem organizmu, przytaczajgc zaréwno dane antropologiczne, jak i fizjologicz-
ne dotyczgce wieku pierwszej miesigczki (menarche), jak i czasu wchodzenia
w okres przekwitania (klimakterium). Moderacja rozwoju cztowicka w moim
rozumieniu oznacza spowolnienia rozwoju w okresie sredniej i péZnej dorosto-
§ci, a tym samym wolniejszy przebieg procesu starzenia si¢’.

Mineta dekada i oto powrécitem do tej niezwykle pociagajacej hipotezy,
wymagajacej naukowej weryfikacji, oraz niosacej za sobg wazne, nie tylko dla
gerontologii edukacyjnej, implikacje natury spotecznej. Mam na mysli socjal-
ne kwestie zwigzane z globalizacjg starosci i niewydolnoscig modelu panistwa
opiekuriczego. Pracujac ostatnio nad wyborem materialéw konferencyjnych,
przy jednym z artykutéw datem ten oto przypis.

»Zofia Szarota (2013, s. 22) uzywa niezbyt trafnego okreslenia retardacja, w znaczeniu
«spowolnienie tempa starzenia si¢», jednakze angielskie refardation mozna thumaczy¢ jako
«opéznienie» i/lub «uposledzenie», retardacja rozwoju moze zatem powodowaé geromorfizm,
czyli przedwcezesny badz tez przyspieszony proces starzenia si¢, co obserwujemy np. u oséb
z zespotem Downa (Zych, 2013 a, s. 95). W andragogice stowackiej i geriatrii czeskiej uzywa

si¢ terminéw: refarddcia i mentdlni retardace, na oznaczenie niepetnosprawnosci intelektualnej
(Vychova..., 2000, s. 389, Kalvach, 2004, s. 363)”8.

Do tego przypisu redakcyjnego odniosta si¢ w recenzji wydawniczej tej
publikacji zbiorowej Zofia Szarota (2014) twierdzac:
»[...] retardacja to determinowany kulturowo proces «<hamowania», intencyjnego spowalniania
zewnetrznych oznak procesu starzenia si¢ i odraczania realizacji zadar rozwojowych na pézniej-
sze lata zycia. Jest to wyraznie obserwowalny i empirycznie weryfikowalny trend: 60-latkowie
wygladaja i zachowuja si¢ jak niegdysiejsi 50-latkowie, ci z kolei wchodzg w role niegdysiej-
szych 40-latkéw, oni z kolei wypelniaja zadania rozwojowe 30-latkéw, 30-latkowie zaktadaja
rodziny i realizujg plany prokreacyjne, zas 20-latkowie to wcigz «dzieci», uczg si¢, studiuja,

Q

bawig — na co pozwala im spoteczeristwo (moratorium psychospo}eczne))”.

Przytoczona polemika naukowa ukazuje, ze wspétczesnie cztowiek starzeje
si¢ bez watpienia wolniej, i mamy tutaj dwa wazne procesy starzenia si¢ — bio-
logiczny i spoteczny!’; w tym pierwszym procesie moze zachodzi¢ moderacja
rozwoju, a w tym drugim retardacja rozwoju.

Przyktadem retardacji rozwoju niechaj bedzie fragment niezwyklego
Manifest przeciwko kultowi mtodosci w postaci sztuki Esther Vilar Starosc jest

7Ibidem, s. 1191 nn.; A.A. 7ych, Preekraczajqge ,,smugg cienia”. Szkice = gerontologii i tanatolo-
gii, wyd. 2, ,,Slqsk”, Katowice 2013, s. 37 i nn.

8 AA. Zych (red.), Staros¢ darem, zadaniem i wyzwaniem. Wybdr materiatow konferen-
cyynych, Stowarzyszenie Przyjaci6t Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod De¢bem”, Progres,
Sosnowiec—Dabrowa Gdérnicza, 2014, s. 35.

. Trempata, Modele rozwoju psychicznego. Czas i zmiana, Wydawnictwo Uczelniane Akademii
Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000; J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2011 [htep://sjp.pwn.pl/slownik/2515135], retardacja.

104 A 7Zych, Leksykon gerontologii, wyd. 2, ,,Impuls”, Krakéw 2010, s. 167-168.
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pigkna (1985), w ktérej znajduje¢ taki oto generacyjny dialog trzech starych
mezezyzn:

»Poniewaz «mtodosé» oznacza, ze si¢ nalezy do was, ze jest si¢ kims, a «staro$é», ze nie nale-
zy si¢ do nikogo i jest si¢ nikim, staramy si¢ wi¢c jak najdtuzej by¢ podobni do was. Zaczynamy
dosé wezesnie. Okoto czterdziestki staramy si¢ wygladac na trzydziestke. Okoto pieédziesigt-
ki na czterdziestke, szesédziesigtki na pi¢cdziesigtke, siedemdziesigtki na szesédziesigtke.
I w taki oto spos6b pozostajemy zawsze o kilka lat mtodsi [...]. I tak ciggle robimy z siebie
durniéw na waszych oczach. Wykrzykujemy — kazdy ma tyle lat, na ile si¢ czuje! Kazdy ma
tyle lat, na ile wyglada. Wygladzamy zmarszczki, farbujemy wtosy, ukrywamy tysiny, wciggamy
brzuchy i dopasowujemy si¢ do waszych ubrar. No i oczywiscie odwiedzamy wasze dyskoteki,
tariczymy wasze tarice, podkradamy wasze powiedzonka. Wciskamy si¢ w wasze samochody,
dosiadamy waszych motocykli i, rzecz jasna, flircujemy z waszymi dziewczynami. Przez caly
czas oszukujemy si¢, ze nikt nie zauwazy naszego ktamstwa. Nie zauwazy czterdziestolatka,
ktéry udaje trzydziestolatka czy pigédziesi¢ciolatka, ktéry udaje czterdziestolatka. Boimy si¢
i ze strachu tracimy jedyng rzecz, jaka naprawd¢ nalezy do nas — godnosé dojrzatego wieku.
Godnosé¢, ktérej juz do smierci wielu z nas nie odzyska [przektad Bozeny Intracor]” .

7 kolei hipotez¢ moderacji rozwoju cztowieka i spowolnienia biologiczne-
go procesu starzenia si¢ zdajg si¢ potwierdzaé badania Jamesa Vaupela, ktére
»l...] wykazaly, ze wraz ze wzrostem dtugosci zycia w ciggu 50 lat 0 10-12 lat wydtuzyt si¢ wick
biologiczny Europejczykéw (Wojtasiriski, 2005, s. 119). Szesédziesigcio- i siedemdziesigciolat-
ki sg dzis w takiej kondycji, w jakiej byli ich rodzice i dziadkowie w wieku lat pi¢édziesigciu”.

Takze przeprowadzone w 2004 r. w Wielkiej Brytanii badania ludzi wcho-
dzacych obecnie w wiek emerytalny dowodza, ze az 3/4 z nich czuje si¢ tak,
jakby miato o 25% lat mniej niz w rzeczywistosci (respondenci, ktérzy prze-
kroczyli 60 lat, czuli si¢ jakby mieli 48 lat), zas co czwarta osoba powyzej 50.
roku zycia utrzymywala, ze nigdy nie przestata by¢ miloda, 45-, 54-latkowie
czesciej niz inne grupy wieku deklarowali, ze mtodos¢ jest wieczna, a osoby
powyzej 55. roku zycia czesciej niz inne twierdzily, ze nie wiedza, kiedy mto-
dos¢ sie koriczy'?, oraz badania zrealizowane w 2008 r. w Niemczech na prébie
3880 os6b w wieku migdzy 50. a 70. rokiem zycia, z ktérych wynika, ze 80%
badanych ,,czuje si¢ zbyt mtodo na emerytur¢” i zdaniem Dietera Ottona:
»[-..] granica, od ktérej zaczyna si¢ starosé, przesuneta si¢ w gére. Dzisiejsi
70-latkowie majg czgsto jeszcze 20 lat zycia przed soba. Ludzie zyja dtuzej,
sq dluzej mlodzi i zdrowi”; potwierdzajg to réwniez badania zrealizowane na
Uniwersytecie Michigan w Ann Arbor, z ktérych wynika, ze ,,[...] wspétczesni
starsi ludzie czujg si¢ mtodsi przeci¢tnie o okoto 13 lat w stosunku do tego, co
pokazuje ich metryka”?.

g, Vilar, Staros¢ jest pigkna. Manifest przeciwko kultowi mtodosci, ADi'T, Warszawa 2008, s.
20-21.

12 R. Gurbiel, B. Gola, Seniorzy — rynek niewykorzystanych mogliwosci, ,Harvard Business
Revigw Polska” 2005, nr 11, s. 58.

134, Rybiriska, Weseli emeryci °68, ,,Rzeczpospolita” 2008, nr 239, s. 9.
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Interesujacy jest takze poglad na moderacj¢ rozwoju cztowieka amerykani-
skiego ekonomisty Josepha Stiglitza, ktérego zdaniem:

»Spoteczeristwa krajéw rozwinietych coraz bardziej si¢ starzeja, a dzisiejszy szesédziesigcio-
kilkuletni emeryt nie przypomina wcale zme¢czonego zyciem i schorowanego staruszka sprzed
kilkudziesigciu lat. Co wigcej, prawde méwige, moze byé réwnie sprawny zawodowo, co trzy-

dziestolatek. Dlatego uwazam, ze podwyzszenie wicku emerytalnego i rezygnacja z wezesniej-
szego przechodzenia na emeryturg to bardzo racjonalne rozwigzania” .

Otwarte pozostaje jednak pytanie: Czy moderacja i/lub retardacja rozwoju,
oraz idace w §lad za tym spowolnienie proces6w biologicznego i/lub spotecz-
nego starzenia si¢, dotyczg kazdej osoby starzejacej si¢?

Ot6z nie — zapewne decydujg o tym ,,dobry garnitur genetyczny”, przeka-
zywany z pokolenia na kolejng generacj¢, mniej lub bardziej ryzykowny styl
zycia, co od wiek6éw jest domeng mezezyzn, ktérzy przecigtnie zyjg krécej od
kobiet o dekad¢. Wazne sg réwniez profilaktyka gerontologiczna, zachowania
prozdrowotne, postgp w medycynie i racjonalny styl zycia. W tym miejscu
konieczny jest komentarz Wojciecha Eichelbergera:

,»Gdy popatrzymy na wskaznik przezycia, mozna odnies¢ wrazenie, Ze jest znakomicie.
Wzrosta nam [przecigtna dlugosé zycia] do siedemdziesigciu pigciu lat, czyli Zyjemy Srednio
o pigtnascie lat dtuzej niz kilkadziesiat lat temu. Ale gdy wejdziemy w szczegdly, sprawa wy-
glada inaczej. Okazuje sie, ze na t¢ wspanialg Srednig sktadajg si¢ w znacznym stopniu sukcesy
medycyny w przedtuzaniu zycia bardzo chorych noworodkéw i starych ludzi. Wigkszos¢ tych,
ktérym udalo si¢ przekroczy¢ srednia, jest w ztym stanie ciata i umystu. Nawet w grupie pig¢é-
dziesiat plus, czyli tych, ktérzy majg jeszcze sporo lat do emerytury, 30 procent cierpi na rézne
chroniczne dolegliwosci, jest na rentach, wezesniejszych emeryturach, przedtuzonych zwolnie-
niach i tym podobnych. Jest to sygnat §wiadczacy o ogélnym przecigzeniu albo o powszechnym
niedostatku elementarnych umiejgtnosci dbania o zdrowie w tej grupie wiekowej”ls.

Z.godzi¢ si¢ réwniez nalezy z pogladem Ryszarda Borowicza, ktéry pisat,
ze ,,w pokoleniu zstgpujacym wyréznia si¢ dzisiaj juz dwa pokolenia: coraz
bardziej licznych witalnych emerytéw, z ich niezaspokojonymi potrze-
bami [podkreslenie moje — A.A.Z.], oraz ludzi gasngcych organicznie, wyma-
gajacych opieki”®,

Nasuwa si¢ dos¢ oczywisty wniosek: ,taska péznego urodzenia” (okresle-
nie Magdaleny Grocholi) oraz spowolnienie biologicznego i/lub spotecznego
starzenia si¢ nie kazdemu sg dane...

14]. Stiglitz, Wydtusenie wieku emerytalnego to w Europie ruch niezbgdny, ,Dziennik” 2008, nr
114, s. 20.

A Eichelberger, B. Pawlowicz, Zycie w micie, cxyli jak nie trafic do raju na niby i odnales¢
harmonig ze Swatem, Zwierciadto, Warszawa 2013, s. 95.

16 R. Borowicz, Recenzja dorobku naukowego i rozprawy habilitacyjnej nt. ,,Aspiracje zy-
ciowe mlodziezy w Srodowisku kulturowo zréznicowanym...” [niepublikowana recenzja], Arch.
DSW, Wroctaw 2013.
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S.Maria B.Pecyna’

Obraz siebie a przejawy kryzysu wartosciowania
v kobiet w wieku poprodukcyjnym

Wprowadzenie

Obraz siebie jest modutowym sktadnikiem struktury osobowosci, modyfi-
kujgcym i prognozujacym kreatywng aktywnosé kazdego cztowieka. Jako ,,or-
ganizator” cech psychosomatycznych, uznawanych za wtasne i specyficzne,
modeluje on adekwatno$¢ nakreslonej mapy, wedtug ktérej potrafi bezbted-
nie sterowac swoim zachowaniem. Ponadto w analizowanym obrazie wyodrgb-
nia si¢ rézne warunkujgce przymioty, stad w literaturze przedmiotu wyréznia
si¢ migdzy innymi uksztattowany wczesniej obraz siebie (,,taki bylem”), rze-
czywisty (,,taki jestem”), zyczeniowy (,,taki chcialbym by¢”), powinnoscio-
wy (,taki powinienem by¢”) i publiczny (,,takim chciatbym by¢ w oczach in-
nych”) (Maslow 1971, Frankl 1976, Muszyriski 1987, Mariariski 1990, Brytek-
Matera 2008)"". Jako wazny element struktury osobowosci petnigcy funkcje
jej stabilizacji i integracji obraz siebie zapewnia trwatos$¢ ludzkich dziatan, zas$
regulacyjna jego rola wysoko koreluje z podstawowym Zrédlem mozliwosci,
ktére afirmujg i determinujg stosunek cztowieka do samego siebie. Dlatego
analizowany obraz jest nie tylko niezb¢dnym regulatorem integracji i stabili-
zacji zachowania, ale takze przedstawia podstawowe Zrédto motywacji w po-
dejmowaniu staraii na rzecz wspierania i rozwoju wlasnego ,,ja”. I wlasnie ta
ekspansja gléwnie realizuje si¢ przez sukcesywne zwigkszanie zakresu kon-
troli nad otoczeniem, umacnianie samokontroli oraz podwyzszanie poczucia
wlasnej wartosci.

Wychodzac od takich zalozen, niezwykle istotne wydaje si¢ obserwowa-
nie wyboréw wartosci, ktére w literaturze przedmiotu sg okreslane jako cechy
obiektu, rzeczy, idei w relacji do podmiotu oraz jego potrzeb, dazen i zain-

" Dr hab., prof. Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu, Wydzial Pedago-
giczny.

" Literatura cytowana przez Autorke jest tak obszerna, ze wlamanie przypiséw Zrédlowych
u dotu kolumny zaktécitoby Czytelnikowi percepcj¢ artykutu. Wobec tego wyjgtkowo odstg-
piono od przyjetego sposobu, kierujagc Czytelnika do pismiennictwa. Pozostawiono tylko przy-
pisy wyjasniajace.
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teresowad. W tym sensie majg charakter subiecktywny, cho¢ sg wyznaczone
obiektywnymi przymiotami i uwarunkowaniami spoteczno-historycznymi.
Jednak ze wzgledu na bezposredni wklad wartosci w orientacj¢ swiatopogla-
dowa, stanowig istotne ¢redo, czy/i platforme regulacji wszelakiego zachowania
i dzialania (McCrery 1979, Oles 1989, Juros, Oles 1992, Pecyna 1992e, 1997,
Mastowski 2007, Fromm 2010).

Niepodwazalny tez okazat si¢ atrybut, iz w ciggu zycia cztowicka wiele
cech tworzgcych struktur¢ osobowosci ulega r6znym przeksztalceniom po-
wodujagcym u niego nawet zmian¢ sensu i celu istnienia, a z nimi przyjeta
wezesniej hierarchi¢ wartosci. Co wigcej, posiadajgc nie zawsze jasne kryteria
wartosciowania, przezywa powazne klopoty z podejmowaniem wilasciwych
decyzji w skutecznym rozwigzywaniu probleméw. W konsekwencji zamiast
angazowad si¢ w wyjasnianie biezacych spraw czy w ustalanie konkretnego
planu pokonywania jawigcych si¢ trudnosci, skupia si¢ na konkurencyjnych
formach aktywnosci, czego efektem moze by¢ poczucie braku czasu na pro-
duktywng integracj¢ samego procesu wartosciowania. Najczesciej chodzi tu
o wickszg dojrzatos¢ w poznawaniu i realizowaniu egzystencjalnych potrzeb
(Pecyna 1992a, 19934, b, ¢, Pecyna 2007). Bezposrednim Zrédtem zinteriory-
zowanych regut postgpowania bywa koniecznosé zachowywania systematycz-
nej czujnosci i permanentnego wzmacniania standardéw w wyborze wartoSci
codziennego zycia wyzwalajacych samozadowolenie, a z nim szacunek do sie-
bie (Rogers 1964, Rokeach 1973, Krucina 2007). Uzasadnieniem tej tezy sg
wysokie wartosci wskaznikéw opisujacych zwigzek pomigdzy przezywanymi
kryzysami a nieumiej¢tnoscia ich hierarchicznego uporzadkowania. 7 kolei,
zdaniem Olesia (2002), elementy wyzwalajace kryzys wartosciowania mogg
by¢ znaczace przy dezintegracyjnych przewartosciowaniach samego jego pro-
cesu, zwykle wysoko skorelowanego z napotykanymi trudnosciami w doborze
metod zaplanowanego dziatania.

Przedziat wiekowy, w ktérym definitywnie koriczy si¢ prace zawodows,
nazwany wickiem poprodukcyjnym — wyznacza koricowy przedziat zycia,
w ktérym cztowiek dokonuje z jednej strony bilansu obrazu siebie, z drugiej
za$ doswiadcza specyficznego kryzysu kryterium wyboru okreslonej hierar-
chii wartosci i ich realizacji (Pecyna 1992 a-d Pecyna 1993 a-b). Istnieje tez
przeswiadczenie, iz dokonujgce si¢ w czlowieku zmiany odpowiadajg cechom
dominujacym w strukturze osobowosci wieku dojrzatego, natomiast mecha-
nizmy przystosowawcze ulegaja najczesciej okreslonym modyfikacjom i to
czesto nacechowanym deformacjami, jak np.: osoby oszczedne w ciggu zycia
w péZzniejszym wieku stajg si¢ skape, za$ stanowcze — despotyczne itp. Zatem
interesujaca w tym wzgledzie moze stac si¢ analiza poré6wnawcza obrazéw sie-
bie w wieku poprodukcyjnym oséb, ktére doswiadczyty bgdz tez nie kryzysu
wartosci. I wlasnie ta analiza poréwnawcza stala si¢ priorytetowym celem ni-
niejszego doniesienia, bo cho¢ brzmi nieco teoretycznie, to znajomosé wyni-
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k6w z tychze eksploracji ma praktyczne znaczenie w relacjach typu psycholog
kliniczny/pedagog—pacjent geriatryczny/klient kardiologiczny w wieku po-
produkcyjnym.:

Osoby badane i metody badan

Badaniami klinicznymi objg¢to 96 kobiet w wieku 63-87 lat (Srednia wie-
ku 78,9) z niedokrwienng chorobg serca, zdiagnozowang co najmnicj dwa
lata temu (grupa A), u ktérych w standaryzowanej rozmowie psychologicznej
stwierdzono ogdlne zagubienie si¢ w dotychczas preferowanym systemie war-
tosci. W celach poré6wnawczych utworzono analogiczng grupe B, ktéra liczbo-
wo i wickowo byla tozsama z grupg A, a réznita si¢ tylko jednym parametrem
— nieobecnoscig kryzysu w przyjetym a priori systemie warosci.

Badania byly realizowane w ich wiasnych domach na trenie Warszawy, co
najmniej w ciggu ostatnich trzech lat.

Operacjonalizujac sformutowany problem w badaniach psychometrycz-
nych, zastosowano nast¢pujgce techniki badawcze:

e standaryzowang rozmowe psychologiczng majacg na celu zebranie ogdl-
nych danych i nawigzanie kontaktu z badanymi kobictami;

e kwestionariusz do badania kryzysu w wartoSciowaniu (KKW) P. Olesia
(1998), mierzacy stopien nasilenia i przejawy kryzysu wartosciowania scharak-
teryzowane w czterech podskalach:

H — trudnosci uporzadkowania systemu wartosci w hierarchig,

7, — poczucie zagubienia wartosci,

D - dezintegracj¢ wartosciowania,

R - poczucie nierealizowania wartosci;

e test przymiotnikowy (ACL — Adjective Check List) H.G. Gougha i A.B.
Heilbruna (1983), przeznaczony do badania réznych cech osobowosci od-
zwierciedlonych w 37-stopniowej skali, ktére mogg by¢ sprawdzane i opisy-
wane osobno badZ w wigzkach cech, jak np. w obszarach:

— umiejetnosci wspdétpracy, funkcjonowania w sytuacjach zadaniowych,

— pewnosci siebie i zaufania do swoich zdolnosci oraz znajdowania rozwig-
zan,

— uspotecznienia, funkcjonowania w sytuacjach spotecznych,

— samokontroli i uporzadkowanie w mys§leniu i dziataniu,

— zyczliwosci, opiekuriczosci wzgledem innych (Gough i in. 1983, Matko-
wski 1984).

W prezentowanym doniesieniu test zostal zastosowany w trzech were-
sjach: ,,taki bylem”, ,taki jestem” i ,,takim chcialbym by¢”, poniewaz zostat
oparty na zatozeniu, ze ludzie, ktérzy wybierajg dla siebie r6zne konstelacje
przymiotnikéw, posiadajg rézne wlasciwosci obrazu siebie ujawniajace w swej
strukturze odmienne cechy, stereotypy i konfiguracje zachowar.
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W opracowaniu statystycznym uwzgledniono analiz¢ prostg oraz wielo-
zmianowg analiz¢ wariancji na podstawie kryterium Lambda Wilksa (W) zde-
finiowang jako iloraz:

W)

(C)
gdzie W i C oznaczajg odpowiednie macierze zmiennosci wewngtrzgrupo-
wych i catkowitych.

Wyniki badan i ich oméwienie

Poszukujac wspélzaleznosci pomi¢dzy obrazem wlasnego ,,ja” a osobiscie
doznawanymi kryzysami psychologicznymi, dokonano wielu operacji statystycz-
nych, bowiem jako$¢ samooceny jest warunkowana dobrym badz ztym samopo-
czuciem, a takze stawianymi sobie harmonogramami scenariuszy z akceptowa-
nymi strategiami, zyczeniami, a takze przyjeta wezesniej hierarchie wartosci.

Udowodniono, ze zawyzona samoocena naraza na cz¢ste frustracje i niepo-
wodzenia, zanizona za$ — prowadzi do ograniczenia aktywnosci, braku szacun-
ku i uznania dla siebie, a takze dla preferowanych wartosci.

Przeprowadzajgc analiz¢ w tym kontekscie, test ACL, pozwala na ujecie
obrazu siebie w kategoriach nasilenia r6znych potrzeb i postaw wobec siebie
w kilku wymiarach czasowych: przesztym (,,ja” przeszie), terazniejszym (,,ja”
realne) i przysztym (,,ja” idealne), ktére uwzgledniono w analizie statystycz-
nej. [ tak w obrazie siebie przed osiggnigciem wieku emerytalnego w wersji
»taki bylem” w obu analizowanych grupach A i B wyraznie dominowaly takie
potrzeby, jak: wytrwatosci (End), zrozumienia zachowania swojego i innych
(Int) oraz autonomii (Aut), zas uwzgledniajac komponenty zachowan inter-
personalnych — zaufanie do siebie (S-Cfd) i idealny obraz siebie (Iss). Oznacza
to, ze w przesztym obrazie siebie badane kobiety okreslity si¢ jako: wytrwate
w kazdym dziataniu, zdolne i uzdolnienia swe rozwijaly we wiasciwym Kkie-
runku. Totez okreslity si¢ jako osoby rozwazne, sumienne, autonomiczne
(niezalezne od innych, a zwlaszcza od spotecznych oczekiwan i wartosci),
osoby czynu, z dobrym przystosowaniem i przekonaniem o posiadaniu odpo-
wiednich zdolnosci do osiggania celu. Moze to sugerowaé, ze poza potrzebami
funkcjonowania zadaniowego — samodzielnosci, badane kobiety dostrzegly
takze potrzeby interpersonalne. Motyw ten dominuje takze w realnym ob-
razie siebie u oséb nalezgcych do grupy B, ktére charakteryzowaly si¢ wyraz-
nym zagubieniem w przyj¢tej wezesniej hierarchii systemu wartosci.

Analiza uzyskanych réznic migdzy poréwnywanymi srednimi w badanych
grupach pozwala wnioskowad, ze obraz realny (,,taka jestem”) kobiet z grupy
A r6zni si¢ statystycznie w sposob istotny przy p<0,001 od obrazu zanotowa-
nego w grupie B w 12 przypadkach na 37-stopniowej skali testu ACL. Kobiety
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z grupy B mialy mniejszg potrzebe dominacji (Dom), czyli miaty mniejszg mo-
tywacj¢ do kontrolowania zachowan innych, byty mniej pewne siebie, unikaty
sytuacji wymagajacych podejmowania decyzji. Miaty takze wyraznie mniejsza
potrzebe afiliacji (Aff) i kontaktéw heteroseksualnych (Het) — co wskazywato-
by na ich mniejsze dgzenie do nawigzywania osobistych kontaktéw z innymi
ludZmi, tzn. dostrzega si¢ u nich wyrazne zahamowanie w kontaktach inter-
personalnych z powodu pojawiajacych si¢ trudnosci znajdowania w nich satys-
fakcji emocjonalnej. Ponadto poszukiwaly sytuacji bardziej stabilnych, a zde-
cydowanie unikaty nieznanych, na ktére reagowaly Iekiem i potrzebg zmiany
(Cha). Wyraznie wigksze okazalo si¢ u nich poczucie whasnej nizszosci (Aba),
sktonnos¢ do nadmiernego samokrytycyzmu, bowiem zanotowano znacznie
obnizony idealny obraz siebie (Iss) oraz przypisywanie sobie przyczyn swojej
niezaradnosci spotecznej przy zachowanej potrzebie upokarzania si¢ (Aba),
wewnetrzenj samokontroli (S-Cn) i gotowosci do poddania si¢ poradnictwu
psychologicznemu (Crs) celem dokonania zmian w strukturze cech swojej
osobowosci.

Dodatkowych informacji o realnym obrazie siebie dostarczyta analiza po-
szczegllnych przymiotnikéw, ktéra zwraca uwage na réznic¢ w uzyskanych
wartosciach wskaznikéw opisujacych liczb¢ przymiotnikéw wybranych przez
obie wyréznione grupy (z 300 przymiotnikéw testu ACL obliczono cz¢stosé
postugiwania si¢ nimi przy opisie badanych obrazéw siebie w grupach A i B,
przy czym w dalszej analizie uwzgledniono tylko te, ktére byty wybrane przez
co najmniej 40% os6b z danej grupy). I tak w grupie A 78 przymiotnikéw
zostato uzytych do opisu obrazu realnego siebie przez wigcej niz 40% kobiet,
za§ w grupie B takich przymiotnikéw byto zaledwie 13. Dalsze réznice doty-
czyty jakosci wybranych przymiotnikéw, przy czym wybrano dziewieé przy-
miotnikéw pozytywnych w grupie A i 16 — w grupie B (jeden przymiotnik
mial konotacj¢ negatywng — ,roztargniony”). Zanotowano réwnicz, ze obie
badane subpopulacje wybraty réwnie czgsto tylko dwa przymiotniki: ,,cierpli-
wy” i ,,wrazliwy” — po 67,2%. Wszystkie 46 przymiotnikéw istotnie cz¢sciej
wybieranych do samoopisu przez badane z grupy A mialy tresé¢ negatywna,
w tym 14 to przymiotniki diagnostyczne: Agg (potrzeba agresji) i Aba (po-
trzeba upokarzania si¢), a wigc méwigce o impulsywnosci, braku zaufania do
siebie, angazowaniu si¢ w dzialania, ktére atakujg lub sprawiajg przykros¢ in-
nym, poczuciu matej wartoSci wyrazanej przez samokrytyke, poczucie winy
lub spoteczng nicudolnosé.

Przymiotniki rzadziej uzywane miaty natomiast w wickszosci tres¢ pozy-
tywng. Mozna przypuszczaé, ze odzwierciedla to jeszcze raz poziom samo-
oceny u badanych kobiet, ktére same zagubity si¢ w systemie wczesniej przy-
jetych hierarchii wartosci. Uwazaly si¢ za mniej pozytywne niz réwiesniczki
z grupy B, bowiem cz¢sciej do opisu siebie preferowaly przymiotniki pejora-
tywne, a rzadziej pozytywne.

1
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Ciekawe tez okazalo si¢ spostrzezenie, ze istnieje duza zgodnosé (D = 13,4)
mi¢dzy idealnymi obrazami siebie ocenianymi przez obie badane grupy.
Mozna zatem wnioskowac o istnieniu zgodnosci percepcyjnej migdzy kobie-
tami przezywajgcymi zagubienie si¢ w preferowanym przez siebie systemie
wartosci a tymi, u ktérych takich probleméw nie stwierdzono.

Podsumowujac przedstawione wyniki z analizy prostej testu ACL, mozna
stwierdzié, iz:

e zagubione kobiety w preferowanym systemie warto$ci widziaty siebie
(,,ja” realne) wyraznie mniej pozytywnie niz ich réwiesnice, u ktérych takich
problemoéw nie zauwazono;

® samopercepcje w obrazach ,,ja” przeszte, jak i ,,ja” idealne byty zblizone
do samoopisu kobiet nalezacych do obu wyréznionych grup.

Przedstawione mozliwe relacje w obrazach siebie mi¢dzy badanymi gru-
pami nie wyczerpujg wszystkich mozliwych interakcji, rozmaitosci strukeur
i form postrzegania siebie. Zaburzenia percepcji (np. zbyt duza rozbieznos¢
mi¢dzy obrazami siebie — ,,przesztym”, ,realnym” i ,idealnym” lub przeciw-
nie — brak wystarczajacego zréznicowania) mogg modyfikowaé proces warto-
Sciowania, a wiec w konsekwencji odczuwanie odpowiedniej do danej sytuacji
satysfakcji z przezywanego ,,ja”.

Zagadnienie trudnosci w wartoSciowaniu, tak popularne w tym wieku,
przedstawiajg wyniki KKW zar6wno w wyniku ogélnym, jak i w poszczegol-
nych skalach: H (trudnosci uporzagdkowania systemu wartosci w hierarchig),
7, (poczucia zagubienia wartosci), D (dezintegracja wartoSciowania) oraz R
(poczucie niezrealizowania wartosci). Najsilniejsze zaleznoSci zanotowano
pomigdzy kryzysem w wartoSciowaniu a obrazem ,idealnym” (0,743) oraz
pomi¢dzy poczuciem zagubienia wartosci a badanymi obrazami siebie: ,,prze-
sztym” w skalach: Unfav (liczba wybranych przymiotnikéw negatywnych —
0,643); Dom (potrzeba dominacji — 0,642), Aut (potrzeba autonomii — 0,672)
i S-Cfd (zaufanie do siebie — 0,682); ,,realnym” w skalach: P-Adj (przysto-
sowanic osobiste — 0,493), Iss (idealny obraz siebic — 0,563), Mls (zdolnosci
przywédcze — 0,687) oraz ,,idealnym” w skalach: Nur (potrzeba wsparcia ze
strony innych — 0,562), Aff (potrzeba afiliacji — 0,549), Suc (potrzeba wsparcia
ze strony innych — 0,549) i Mas (m¢skosé — 0,591) w grupie A.

Rozpatrujgc te same obrazy siebie, ale analizowane w grupie B, nie stwier-
dzono statystycznie istotnych zwigzkéw z kryzysem w wartoSciowaniu. Pewng
tendencj¢ do powigzania z jednym z aspektéw kryzysu tegoz, mianowicie
z trudnosciami uporzgdkowania systemu wartosci w hierarchie, wykazuje je-
dynie 12 stopni tematycznych testu ACL, ktére ujmujag komponenty zacho-
wan interpersonalnych. A zatem w sposobie i nasileniu przezywania kryzysu
w warto$ciowaniu starszych ludzi w wieku poprodukcyjnym najwi¢ksze zna-
czenie maja: tendencje do kontrolowania i kierowania wlasnym zachowaniem,
poczucie sensu zycia, pozytywny stosunek do zycia i wlasnych uzdolnier,
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a takze uzdolnienia kognitywne (poznawcze) przy duzej ptynnosci pomystéw
i idei, jasna linia post¢powania, ci¢zka praca dla osiggnig¢cia celéw, umiejetno-
$ci wywierania wptywu na innych oraz dobra organizacja pracy.

Dla gl¢bszego poznania problemu dalsze obliczenia statystyczne wykona-
no metodg wyboru cech o najwigkszej sile dyskryminacji na podstawie kryte-
rium Lambda W, co pozwolilo aproksymowac i dyskryminowac statystycznie
wyréznione zmienne. Jako miernik dobroci dyskryminacji przyjeto stosunek
wyznacznika z macierzy zmiennosci catkowitych (C). Wyniki tychze operacji
statystycznych sposréd 117 wyréznionych w badaniach zmiennych czynni-
kami dyskryminujacymi badane grupy A (zagubionych w systemie wartosci,
z ktérym taczy si¢ wzmozony Igk i niepokdj) i B (niezagubionych, z poczu-
ciem wlasciwego zrealizowania przyjetej hierarchii wartosci w zyciu) pokazuje
tabela.

Wartos¢ statystyki

Grupa A Grupa B A (lambda)
dezintegracja w warto$ciowaniu potrzeba autonomii (Aut) — obraz 0.1724052
(D) realny
potrzeba wsparcia przez innych — | potrzeba ujawniania si¢ (Exb)

0,1627141
obraz realny — obraz przeszty
poczucie niezrealizowania wartosci | zaufanie do siebie (S-Cfd) 0.1345137
(R) — obraz realny
potrzeba upakarzania si¢ (Aba) — | potrzeba opickowania si¢ (Nur)
. . 0,1187405
obraz idealny — obraz idealny

poczucie zagubienia wartosci (Z) | gotowos¢ do poddania si¢
poradnictwu psychologicznemu 0,1040128
(Crs) — obraz realny

trudnosci uporzgdkowania przystosowanie osobiste (P-Adj) 0.0986034
systemu wartosci w hierarchie (H) |- obraz idealny i
Wolne Dziecko (Fe) — obraz realny | samokontrola (S-Cn)
' — obraz idealny 0,0733151

wysoka oryginalnos¢ i niska idealny obraz siebie 0.0607613
inteligencja (A-1) — obraz realny | (Iss — obraz przeszty ’
potrzeba porzagdku (Ord) — obraz | Dorosty (A) — obraz idealny 0.0602289
idealny B
gotowos¢ do poddania si¢ potrzeba wytrwatosci (End)
poradnictwu psychologicznemu — obraz idealny 0,0601470
(Crs) — obraz idealny
zaufanie do siebie (S—Cfd) — obraz | przygotowanie osobiste (P-Adj) 0.0590414
przeszty — obraz realny ?

otrzeba afiliacji (Aff) — obraz otrzeba zrozumienia siebie
?dcalny : ?innych (Int) — obraz idealny 0,0572906
potrzeba opiekowania si¢ (Nur) — | potrzeba wyrézniania si¢ (Exb) 0.0527508

obraz idealny — obraz realny
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Zatrzymano si¢ na zbiorze 26 czynnikéw, poniewaz cytowane zmienne
psychologiczne réznicujace badane grupy A i B zawarte sg w petnej okreslo-
nej ich liczbie, stagd dalsze dolaczanie zmiennych metodg LLambda W (we-
dilug ktérej wybér odbywa si¢ krokowo po dwie cechy naraz w jednym kroku,
na zasadzie maksymalnego zmniejszania wartosci statystyki .ambda W) nie
wnosi juz pod wzgledem statystycznym nic nowego.

Uwzgledniajac uzyskane dane statystyczne réznicujgce badane grupy, oka-
zato si¢, ze najwazniejszym czynnikiem jest dezintegracja w wartosciowaniu
(D), ktéra w grupie A (poniewaz w tej grupie ludzi zagubionych w systemie
wartosci istniejg rozbieznosci mig¢dzy warto§ciami uznawanymi intelektu-
alnie, odczuwanymi emocjonalnie oraz realizowanymi) wyraznie koreluje
z potrzebg autonomii (Aut) w realnym obrazie siebie. Uwzgledniajac dalsze
zmienne, mozna wnioskowad, ze kobiety zagubione w §wiecie wartosci w wie-
ku poprodukcyjnym w poréwnaniu z grupg B (niezagubionych) sg bardziej
egocentryczne emocjonalnie, submisyjne, szukajgce przy tym uznania i po-
parcia, ufne i otwarte, nawet z pewng dozg naiwnosci w swej wierze w dobrg
wolg innych, a takze usuwajgce si¢ w cieri, majace ktopoty z adaptacjg siebie,
bronigc si¢ w ten sposéb przed krytycyzmem i odrzuceniem przez innych,
przy zachowanej wysokiej oryginalnosci i niskiej inteligencji, ze stanem ego
zawierajacym dziecig¢ce pozostatosci zaspokajania swoich pragnien, okreslone;j
spontanicznosci zachowania i radosci zycia.

W obrazie idealnym istnieje tylko staba tendencja do wystapienia do-
datniego zwigzku migdzy potrzebami: afiliacji (zawierania wielu znajomosci
i przyjazni) i opickowania si¢ (angazowania si¢ w dziatalnos¢ przynoszacg ma-
terialng lub emocjonalng korzys¢ innym) a przezywanym rodzajem kryzysu
wartosci. Taki uktad zaleznos$ci §wiadczy o tym, ze struktura obrazu idealnego
ma priorytetowe znaczenie dla zapobiezenia lub zredukowania rozbieznosci
pomi¢dzy emocjonalnym, poznawczym i motywacyjnym aspektem warto-
Sciowania. Z kolei ich réwiesniczki, ale nie przezywajace kryzysu w warto-
Sciowaniu, charakteryzujg si¢ raczej cechami przeciwnymi ze sktonnoscig do
wigkszej ufnosci, wyrozumiatosci w kontaktach z innymi, sg bardziej aktyw-
ne, stanowcze, a nawet cz¢sto bezwzgledne w dgzeniu do celu. Pewne siebie
i ufne we wlasne mozliwosci potrafig pozytywnie modyfikowac realny obraz
siebie w kierunku ostentacyjnego sposobu bycia, egocentryzmu az do narcy-
zmu, koncentrujgc si¢ przy tym na okreslonym celu potaczonym z gictkoscig
w przystosowaniu i okreslonym kombinatorstwem.

Rozwazajgc pozostate zwigzki migdzy poszczegdlnymi aspektami kryzy-
su wartosciowania a strukturami badanych obrazéw siebie, stwierdzono, ze:
z trudnosciami uporzgdkowania systemu wartosci w hierarchi¢ istotnie do-
datnio wysoko korelujg takie zmienne, jak: liczba wybranych negatywnych
przymiotnikéw stuzgcych do opisu siebie (Unfav, 0583, p<0,01), potrzeba
agresji (Agg, 0,662, p<0,01), potrzeba zmiany (Cha, 0,682, p<0,01), potrzeba
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upakarzania si¢ (Aba, 0,573, p<0,01), samokontrola (S-Cn, 0,539, p<0.01), go-
towos¢ do poddania si¢ poradnictwu (Crs, 0,517, p<0,01) i Dziecko (Ac, 0,571,
$<0,01). Zarysowata si¢ ponadto pewna tendencja do wystgpienia dodatniego
zwigzku pomigdzy skalg kontrolng, mierzgcg stopienn nickonwencjonalnego
zachowania odbiegajacego od przecigtnego modelu akceptowanego w danym
srodowisku, a trudnosciami wynikajgcymi z braku takiego uporzagdkowania
(m.in. ktopotami z orientacjg w tym, co jest wazne, a co najwazniejsze w hie-
rachii wartosci).

7, poczuciem zagubienia warto$ci, ich utraty lub braku skorelowane zostaly
istotnie statystycznie dwie zmienne osobowosci: potrzeba autonomii w dzia-
taniu (Aut, 0,538, p<0,01) i idealny obraz siebie (Iss, 0,639, p<0,01). Cytowane
wartosci wskazuja, ze wigksze znaczenie wystgpienia lub zwigkszenia tego
rodzaju kryzysu ma brak oceny stanu ¢go zawierajacy konstelacje uczué, po-
staw i behawioralnych predyspozycji przypominajgcych tego z rodzicéw, kté-
ry krytykuje, wynajduje btedy, stawia ograniczenia, wpaja normy spoteczne
(wspétczynniki korelacji dla stanu ego majg wyzsze wartosci i mieszczg si¢
w granicach 0,653-0,686).

Konkluzje i zalecenia

Przedstawiona analiza statystyczna dwéch poréwnywalnych ze sobg grup
kobiet w wieku poprodukcyjnym: A (u ktérych stwierdzono zagubienie si¢
w preferowanym systemie hierarchii wartosci) i B (takich probleméw nie za-
notowano) prowadzi do nast¢pujacych wnioskéw:

e kryzys wartoSciowania u badanych kobiet skorelowany z niskim przy-
stosowaniem si¢ do starosci prawdopodobnie zostal uwarunkowany izolacja
spoleczng popartg petng Swiadomoscig koriczgcego si¢ zycia;

e doswiadczany kryzys wartoSciowania wspétwystepowat z niskim poczu-
ciem wlasnej wartosci i sensu podejmowania dalszych prac z powodu wyraz-
nego poczucia zagubienia si¢ w zyciu spotecznym intensywnego juz odcho-
dzenia od dotychczas cenionych ideatéw i preferowanych wzorcéw ludzkiego
Zycia;

e cechy osobowosciowe, takie jak: potrzeba wsparcia przez innych, po-
trzeba upokarzania si¢, potrzeba porzadku, potrzeba afiliacji, Wolne Dziecko,
wysoka oryginalnos¢ i niska inteligencja oraz negatywny obraz siebie dezin-
tegrujaco modelujg samooceng sytuacji kryzysowych, zaktécajac prawidtowy
wyboér sposobu wyjscia z sytuacji trudnych z powodu realnie koriczacego si¢
ziemskiego zycia,

® odpornos¢ psychiczng bezposrednio warunkuje efektywne radzenie so-
bie z kryzysem w procesie wartosciowania. I tak w kolejnosci ich znaczenia
na kobiet¢ majg wptyw takie cechy osobowosci, jak: potrzeba autonomii, po-
trzeba ujawniania si¢, zaufanie do siebie, potrzeba opickowania si¢, gotowos¢
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do poddania si¢ poradnictwu psychologicznemu, samokontrola, idealny obraz
siebie, Dorosty, potrzeba wytrwatosci, przystosowanie osobiste, potrzeba zro-
zumienia siebie i innych oraz potrzeba wyrézniania si¢;

e statystycznie podsumowane wyniki z badanych zaleznosci majg gléwnie
znaczenie wyjasniajgce oraz prognozujgce pozytywne rezultaty psychoterapii
kobiet w wicku poprodukcyjnym, zwlaszcza przezywajacych zaréwno kryzys
w wartosciowaniu, jak i wltasng niedokrwienng chorobg serca, ktére wymagajg
od kazdej z nich wielu wyrzeczeri psychicznych i fizycznych, poniewaz bez-
posrednio warunkujg zaréwno efektywnosé, jak i skutecznosé zastosowanej
farmakoterapii;

® wynikajace z badari konkluzje dotyczace jedynie badanych kobiet mogg
zacheci¢ do dalszego eksplorowania podj¢tej tematyki, gdyz warto poznac ich
przeciwwskazania i ograniczenia;

e chociaz badania ujmujg wycinek rzeczywistosSci zwigzanej z orientacjg
wartosciujgca i wartoSciowaniem, to jednak nalezatoby tez sprawdzié, czy
u badanych kobiet wykryte zaleznosci potwierdzityby si¢ w odniesieniu do
starzejacych si¢ mezczyzn, co pozwolitoby w szerszym kontekscie poznaé
i zrozumie¢ ludzi obojga plci w wieku poprodukcyjnym.
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Niektore sprzecznosci w postawach kobiet
w perspektywie spotecznych oczekiwan

Odczuwamy duzg dynamike¢ przemian w réznych sferach zycia codzien-
nego, jak réwniez w zakresie rozwoju wiedzy naukowej, przeorientowywania
pogladow, postaw wplywajgcych znaczgco na spoteczng rzeczywistosé, kedra
normuje zachowania pojedynczych oséb, a takze funkcjonowanie réznych
ludzkich zbiorowosci.

Jest moim zamierzeniem, intencja, aby w tym krétkim eseju zwréci¢ uwage
na niektdre sprawy dotyczgce rozpoznawanej rozbieznosci pomigdzy spotecz-
nymi oczekiwaniami, wrgcz nakazami artykutowanymi wobec kobiet, a préba-
mi sprzeciwu, odmiennosci w manifestowaniu osobistych przekonan, postaw
przez kobiety w r6znych okresach ich zycia, rozwoju.

Owa rzeczywistos¢ wydaje si¢ wazna, bowiem wywiera istotny wptyw na
jakos¢ zycia, funkcjonowanie réznych spotecznosci, na przyktad: rodziny, sro-
dowiska pracy, zamieszkania itd., w ktérych rola kobiety jest fundamentalna,
nie do przecenienia.

Syntetyczne konstatacje zawarte w artykule maja dotyczy¢ czterech zagad-
nien:

1) generowania, projektowania rél kobiecych, jakie powinny, mogg by¢
okreslane przez biologig, kulture i spoteczne srodowisko, w ktérym zyja;

2) cywilizacyjnej presji wspétczesnosci na moderowanie postaw, zachowarn
aktualnie zyjacych kobiet;

3) dostrzeganej innosci w artykutowaniu spetniania rél kobiecych w poréw-
naniu z tradycyjnie akceptowanymi;

4) perspektywy akcentowanej coraz mocniej ,,Sciezki” w samorealizacji zy-
cia, rozwoju kobiet péZnej dorostosci.

ad 1) Oczywista wydaje si¢ by¢ konstatacja, iz podstawowg sprawczos$¢é
w wypetnianiu kobiecych rél nalezy przypisa¢ dwu czynnikom: biologii, ewo-
lucyjnie ksztattujacej pozadane zachowania, oraz cywilizacyjnym oczekiwa-
niom, potrzebom warunkujacym rozwojowy dobrostan. Wydaje si¢, ze takie

" Dr hab., prof. Wyzszej Szkoty Zarzagdzania i Administracji w Opolu.
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przekonanie wysoko koreluje z opinig Harry’ego Dudy (2013) o cywilizacyj-
nej randze kobiety nie tylko w spotecznym rozwoju.

»Spotecznosci (zwlaszcza mniejsze i rozmaicie zagrozone) jako$ tam (§wiadomie lub nie)
wiedza, ze kobieta jest wazniejsza, ma relatywnie wigkszg warto$¢é niz me¢zezyzna. A to
z tego powodu, ze kobieta moze przekazaé¢ w przysztosci spotggowang liczbe nosicieli genéw
jednego (lub wigcej niz jednego) mezczyzny... Ponadto — tak czy inaczej, mimo wystgpnosci
i okrucieristwa wielu na Swiecie norm i uregulowan — kobieta matka i kobieta zona byty i sg
(jeszcze nadal) ostojg tego, co nazywamy domem i rodzing, i co odciska si¢ na czlowieczej hi-
storii kazdej normalnej istoty ludzkiej. A brak tych wartosci staje si¢ drastyczng utomnoscia
i trwalym nieszczgsciem czltowieka, za$ niekiedy wynikajace stad patologie zatrwazajg ponury-
mi efektami dewiacji, zbrodni i zaprzepaszczania szans rozwoju dla wielu ludzi”".

Czynnik wptywu, biologii ptci na wypetnianie rél meskich, kobiecych, cho¢
wydaje si¢ by¢ oczywisty, naturalny, to moze implikowa¢ ré6zne odmiennosci
w postawach, zachowaniach wynikajacych tak z indywidualnych profiléw ge-
netycznych, jak i spoteczno-cywilizacyjnych.

Réznice w dzialaniu kobiet i m¢zczyzn powodowane odmiennoscig pici
przyjmowane sg przez ludzi jako oczywiste, cho¢ dosé cz¢sto nie majg spotecz-
nej akceptacji, przyzwolenia obyczajowo-normatywnego, poniewaz z jednej
strony:

»l...] w tradycyjnych kulturach, definicjach kobiecosci ciato i fizjologia kobieca okreslaty wta-
Sciwe im role spoteczne. Z ideatem kobiecosci wigzala si¢ prokreacja, natomiast macierzyristwo
bylo jej centralnym i dominujacym elementem (Budrowska, 2003; Bourdieu, 2004). Funkcja
seksualna; i prokreacyjna powstawaly w $cistym zwigzku. Zycie kobiety byto zdeterminowane
biologig”*.

7. drugiej strony:

,» I'radycyjna rodzina oparta na formalnym zwigzku kobiety i me¢zczyzny posiadajacych
wspdlne, liczne potomstwo ulega transformaciji. W miejsce tradycyjnego modelu pojawiajg si¢
jego alternatywne formy, m.in.: zwigzki kohabitacyjne, rodziny nieplanujace posiadania wigcej
niz jednego dziecka, monoparentalnos¢ oraz matzeristwa, ktére rezygnuja z posiadania potom-
stwa (tzw. dual career family). Nie tylko forma rodziny ulega przemianie, ale réwniez podziat
rél wewngtrznych i wzory, wedlug ktérych si¢ je realizuje (Fukuyama 2000, Slany 2002, Beck
2002, Bauman 2006). Zmianic ulega réwnicz micjsce dziecka w systemie wartosci rodziny™?.

Mozna wigc méwic¢ o narastajgcej antynomii pomi¢dzy tradycyjnym wy-
petnianiem misji kobiecosci a narastajagcym wspétczesnie dos¢ odmiennym
rozumieniem tej roli, w szczegdlnosci w sferze rodzinno-zawodowej.

VH. Duda, Kobieta w czasie spotecznym — konsekwencja dla przysztosci, |w:] Kobieta i czas.
Materiaty z konferencji naukowej ,,Kobieta i czas”, red. nauk. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut
Slaski Sp. z 0.0., Opole 2013.

2 E. Garncarek, Dobrowolna bexdzietnos¢ Jako nowa jakosc ycia w Swietle autordw postdw in-
ternetowych, |w:] Jakos¢ gycia wspdtezesnego cztowieka: wybrane problemy, red. nauk. A. Gawor,
A. Glebocka, ,Impuls”, Krakéw 2008.

3 Ibidem, s. 104.
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Interesujace zdaja si¢ by¢ uwarunkowania, ktére, wspélczesnie znaczgco,
wplywajg na przewartosciowywanie w wypetnianiu swoich tradycyjnych rél
kobiecych. Niewystarczajgca liczba badai naukowych na ten temat nie po-
zwala jeszcze na dokonywanie zasadnych uogdélnien, ale mozna zaktadad, iz
stanowig pochodng zachodzacych przemian cywilizacyjno-kulturowych, maja-
cych podnosi¢ jakos¢ zycia wspétezesnego cztowieka, a w szczegdlnosci przy-
sztych pokoleni kobiet.

Obecnie w rozwini¢tych spoteczeristwach mamy do czynienia ze zmianami
w sferze zycia malzeriskiego, rodzinnego, przestaje obowigzywac starozytna
tradycja zyciowego spetniania si¢ kobiet w okreslonych rolach, rozwoju umy-
stowego, preferowania okreslonego systemu wartosci, przydatnosci i uczest-
nictwa w cztowieczej spotecznosci.

,» W starozytnych Chinach uwazano, Ze me¢zczyZni rozwijajg si¢ przez cate zycie. W miarg jak
starzal si¢ jego organizm, m¢zczyzna stawat si¢c madrzejszy, wzrastalo jego poczucie moralnosci
i zdolnosci dokonywania osgdu. Kobiet natomiast nie postrzegano jako zdobywajacych mgdros¢

—one jedynie starzaly si¢ i stawaty bezuzyteczne w sensie seksualnym. W konsekwencji uzna-

wano je za istoty mniej wartosciowe”,

Osad ten mozna i nalezy odrzuci¢, cho¢ stereotypy na nim zbudowane
funkcjonujg jeszcze wceale nierzadko w réznych spotecznosciach wspétczesnej
cywilizacji.

Wydaje sig¢, ze na ksztaltowanie si¢ postaw kobiet, dostrzeganie w nich
réwniez wewnetrznych sprzecznosci, majg wpltyw nie tylko sygnalizowane
uwarunkowania, ale réwniez ustawiczne konfrontowanie swoich kobiecych
powinnosci, spetnianych rél z ich odpowiednikami u me¢zczyzn. Konfrontacja
owych zachowari, potrzeb, oczekiwani poniekagd wymusza zmienianie, re-
orientacj¢ w spotecznym wspotzyciu, w postawach, wypetnianiu rél kobiecych
jako potrzebe pozytywnej kohabitacji wspétzycia spotecznego, bez wzgledu
na pte¢ cztonkéw owej spotecznosci. T'ym samym psychiczna koegzystencja
kobiet i m¢zczyzn znaczaco determinuje sytuacyjne, jednostkowe, wzglednie
trwate samorealizacje petnienia swoich kobiecych rél w rodzinnym funkcjo-
nowaniu.

Godzi si¢ w tym miejscu zauwazyd, iz w r6znorodnych rolach cztowieczych
podstawowg funkcje maja dwa procesy psychiczne: myslenia i emocji. Ich
sprawczos$¢ jest zréznicowana — tak co do zakresu, jak i natg¢zenia. Stad stano-
wig obserwowalne wskazniki oceny i przewidywalnosci zachowan cztowicka.
Wigze si¢ to czesto z dzieleniem funkcji na meskie i kobiece, bardziej lub
mniej godne do realizacji przez kobiety badZ mezcezyzn. Unika si¢ tym samym
mozliwosci ich zamiennosci przy zatozeniu podmiotowej réwnosci me¢zezyzn

4. Borysenko, Ksigga gycia kobiety. Ciato — psychika — duchowosé, Gdainskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2003, s. 17.
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i kobiet. Jest to juz osobny i obszerny zakres wiedzy godny szczegdlnego po-
traktowania.

ad 2) Dobrym punktem odniesienia do syntetycznego rozwazenia kolejne-
go zagadnienia cywilizacyjnej presji wspolczesnosci na ksztattowanie postaw,
zachowan aktualnie zyjacych kobiet wydaje si¢ by¢ zagadnienie omawiane
przez H. Dude¢ — jak tzw. wspélczesnosé uderza w kobiete i jej czas. Autor
w artykule Kobieta w czasie spotecznym — konsekwencje spoteczne® dosé obszer-
nie i niezwykle wnikliwie analizuje 6w problem nie tylko z naszej, krajowej
perspektywy, ale szerzej, w kontekscie wptywu réznych religii, obyczajéw,
tradycji.

,» L'ysigce lat razgcego (czesto zwyczajnie nieludzkiego) nieréwnouprawnienia kobiet mu-
siaty pozostawi¢ w ich psychice glteboki kompleks nizszosci. Ruch spoteczny i myslowy zwany
dzisiaj feminizmem — w objawie podobnym jak w przypadkach indywidualnych —kompenso-
wal sobie (i chyba nadal kompensuje) ten kompleks nizszosci prawie doktrynalng postawa
wyzszos$ci, widoczng zwlaszcza u liderek tego ruchu. Zarazem w praktyce niedostatki dok-
tryny feministycznej spowodowaly pomieszanie pojgé: skrajnie rozumiana «réwnos$é» kobie-
ty i me¢zezyzny wyeliminowata z myslenia pojecie «réznosci» — zostato ono niemal catkowicie
wyparte z rozumowania. Jego przywolywanie uznano bowiem, prawdopodobnie, za szkodzgce

uzyskaniu réwnosci”®.

Kazda epoka, kazdy okres spotecznego rozwoju, bardziej lub mniej, ale
jednak zawsze, ma wptyw, moderuje system wartosci, Swiatopoglad wspétcze-
$nie zyjacych ludzi. Dotyczy¢ to moze kazdego odniesienia do rzeczywistosci
codziennego zycia, kultury, obyczajéw manifestowanych indywidualnymi po-
stawami.

Jezeli dzis zauwazamy zjawisko wzrostu poczucia podmiotowosci u ko-
biet, to trudno nie dostrzec jej wptywu na spetnianie swoich rél kobiecych
w kazdym obszarze ich indywidualnego i spotecznego wypetniania si¢. Wzrost
poczucia osobistej podmiotowosci ma na ogét skutek nie tylko wizerunko-
wy, ale przede wszystkim pragmatyczny, dostrzegany i réznie akceptowany
w spolecznym otoczeniu kobiety. O ile wystepuje nowosé, odstgpowanie od
tradycyjnie manifestowanych postaw, zachowari, wéwczas najczesciej budzi
to opory, sprzeciw w otaczajacym, spotecznym srodowisku.

Jawigce si¢ wspéiczesnie tendencje liberalizacji w zbiorowych zachowa-
niach kobiet, z dos¢ otwarcie akcentowang hedonistyczng opcja, mogag wy-
miernie wptywad¢ na wypetnianie przez nie réznorodnych rél spotecznych, nie
zawsze oczekiwanych i akceptowanych, cho¢ wyrazaja adekwatng tozsamos¢
danej kobiety. I znowu mamy kolejna sprzecznosé w mozliwosciach spetnia-
nia rél kobiecych, spotecznie projektowanych, proponowanych, a podmioto-
wo odmiennie realizowanych przez kobiety.

SH. Duda, Kobieta w czasie spotecznym..., op.cit.
®Ibidem, s. 72.
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Trudno w spekulacjach na ten temat nie podkresli¢ znaczenia wzrastajg-
cego poziomu wyksztatcenia, materialnego standardu zycia z réwnoczesnym
jego wplywem na ksztattowanie si¢ nowych postaw charakterystycznych dla
realiéw standardu, komfortu zycia okreslonych spotecznosci, w ktérych wypet-
niane role kobiece beda korelowaly z rzeczywistoscig zyjacych w niej kobiet.

ad 3) We wspétczesnej polskiej publicystyce, a w szczegdlnosci w pismach
kobiecych mozna dostrzec dos¢ wyrazng manifestacj¢ potrzeby znaczacego
przewartosciowania w zakresie spetniania przez kobiety przypisywanych im
tradycyjnie réznych funkcji spotecznych. Najczesciej dotyczy to podziatu
w wykonywaniu obowigzkéw rodzinno-domowych, wychowywania dzieci,
pozycji sprawczej w zwigzkach malzeriskich, partnerskich itd. Zrédlem presii
na przewartosciowanie formy i zakresu w spetnianiu rél kobiecych w rodzinie,
w pracy, srodowisku wydaje si¢ by¢ panujacy w naszej kulturze dominujgcey,
strukturalny patriarchat.

Interesujagce badania z tego zakresu zycia spotecznego prezentuje tygo-
dnik ,,Wysokie Obcasy” w cyklu ,,By¢ kobietg w Polsce”, w artykule Rowne
i rdwniejsi’.

Analiza zamieszczonych tam wynikéw badari nie wydaje si¢ by¢ tylko frag-
mentaryczng informacjg z przeprowadzonego diagnostyczno-publicystyczne-
go sondazu, ale powazng refleksjg wielu kompetentnych oséb.

»Seksuolog prof. Zbigniew Izdebski cieszy si¢, bo coraz wigcej w Polsce méwi si¢ o réwno-
$ci mezezyzn i kobiet, o réwnych rolach w rodzinie. Mtodzi ludzie coraz czgsciej myslg w ka-
tegoriach réwnorzednosci i wzrasta sSwiadomosé, na czym ona wlasciwie polega. Kobiety uczg
si¢ egzekwowac i pertraktowa¢ warunki wspélnego zycia. Domagajg si¢ réwnego traktowania.
Mezczyzni przestajg si¢ wstydzi¢ zaangazowania w rodzinne sprawy, w ojcostwo lub dom, go-
tujg coraz chetniej za sprawg telewizyjnych programéw kulinarnych — wylicza profesor. Ale
dodaje, ze poprawe widaé bardziej w srodowiskach wielkomiejskich i u 0os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem. Jest jeszcze duzo do zrobienia, aby réwnosciowe postulaty nie byly sloganem, ale
staly si¢c powszechng praktyka”®.

Jednak opinie sSrodowisk kobiecych na te tematy sg w réznych srodowi-
skach rodzinnych i zawodowych znaczgco rozbiezne, na przyktad srodowiska
religijne, gleboko zwigzane z katolicyzmem, na ogét wyrazajg dos¢ odmienne
przekonania od prezentowanych. Hotdujg tradycji gleboko utrwalonej przez
wieki, jakoby naturalnym zjawiskiem jest znaczaco rézne spetnianie si¢ mez-
czyzny i kobiety, szczegdlnie w rolach rodzinno-domowych. Na samoreali-
zacje na tym polu ma réwniez znaczny wplyw wiek, srodowiskowe tradycje
itd. Wynika to bowiem z wicelu przyczyn tak rozwojowych, jak i spotecznych
roszczen pod adresem kobiet w okreslonym wieku. Rézne sg bowiem oczeki-
wania co do wypetniania okreslonych rél kobiecych w okresie mtodziericzo-

7Wysokie Obcasy.pl, 17 stycznia 2015, nr 3.
8a.jankowska@wprost.pl, 14 wrzesnia 2014, s. 54.
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$ci, dojrzatosci, wieku Sredniego, a juz znaczgco inne wobec kobiet péznej
dorostosci, zyjacych dtuzej. Owe oczekiwania wywierajg ponickgd spoleczng
presj¢, che¢ wymuszenia na kobietach prezentowania pozgdanych postaw, za-
chowarn satysfakcjonujgcych spotecznosé oceniajacg, wymagajacg.

Interesujaca wydaje si¢ by¢ sprawa stosunku do owych oczekiwari, wy-
muszen samych kobiet, bezposrednich adresatéw projekcyjnych roszcezer.
Problem jest o tyle ztozony, iz samorealizowanie si¢ kobiet w zakresie przy-
pisywanych im rél, nawet w tym samym okresie zycia, rozwoju, jest znaczaco
odmienne, zdeterminowane wieloma czynnikami.

Wraz ze starzeniem si¢ owe uwarunkowania si¢ zmieniajg, jedne przestajg
by¢ wazne, inne si¢ pojawiaja, nabierajac znaczacej sity sprawczej. Tak si¢
wlasnie dzieje w okresie wkraczania w zycie senioralne.

Jest pewng prawidlowoscig rozwojowa, psychologiczng, wyrazang juz
w dzieciristwie, kiedy to manifestujemy checi, wole szybkiego znalezienia si¢
w wyzszej wiekowo fazie rozwojowej: dorastania, mlodziericzosci, dorostosci.

I czgsto dos¢ wezesnie, w okresie dorastania, jeszcze jako dzieci, kobie-
ty wchodzg w role samorealizacji swojej kobiecosci, w jej biospoleczne role,
dos¢ czesto nie ,,zaprzatajac sobie glowy” tym, jak najlepiej bytoby dla siebie
i otoczenia owe role kobiece: partnerki, zony, matki, pracownika wypetniac.
Gl¢bsze refleksje przychodzg z czasem wraz z nabieraniem zyciowego do-
swiadczenia. W okresie dojrzatosci, kiedy konczy si¢ pierwsza polowa zycia,
nachodzi coraz czesciej potrzeba refleksji nad wypetnianiem swoich funkcji
kobiecych, ktdre juz si¢ spetniato, i tych, ktére przed nimi w drugiej potowie
zycia, w dos$¢ zmieniajagcych si¢ warunkach biopsychicznych, spotecznych,
zdrowotnych, opiekurniczych.

ad 4) I wlasnie tym kilku zagadnieniom chcialbym poswigci¢ troch¢ miej-
sca, majac na mysli wspétczesne spetnianie si¢ kobiet seniorek w réznych ro-
lach spotecznie im przypisywanych, a szczegélnie w tych, ktére na dzi§ im
nie odpowiadaja, sgq sprzeczne z postrzeganiem swojego satysfakcjonujgcego
dobrostanu zycia.

Problemem kobiet wchodzacych w okres rozwoju senioralnego wydaje si¢
by¢ znalezienie dla siebie odpowiedzi na rézne pytania. Nie tylko te odnoszg-
ce si¢ do oczekiwanego dobrostanu zycia, ale réwniez inne, zwigzane z zagad-
nieniami samorealizacji, tozsamosci w péznej dorostosci, zakresu koniecznosci
poswig¢cania si¢, uczynnosci w obszarze tradycyjnych spoteczno-rodzinnych
oczekiwan; badz zaczaé inaczej, odwaznie artykutowaé swoje potrzeby samo-
realizacji kobiety od czuwajgcej checi do dominacji, mitych osobistych prze-
zy¢, nie zawsze akceptowanych przez bliskie otoczenie.

Interesujace wydaja si¢ by¢ konstatacje na poruszone tematy J. Borysenko
(2003), ktéra z niezwykla profesjonalng wnikliwoscig postrzega rozwdéj kobie-
ty, szczegblnie w okresie jej dojrzatosci i péZniej.
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»Wyzwanie rzucone mistyce kobiecej, przedstawiajacej kobiety jako dodatek do mezezy-
zny, posiadajgcego rzeczywistg wladzg i sit¢, bylo koniecznym krokiem na drodze ku stworze-
niu nowej fali wspéttwércéw kultury (CC — Cultural Creatives), stanowigcych dzi§ awangarde
reform spotecznych. Wedtug socjologa Paula Ray CC zaczeli taczy¢ swe poglady spoteczne
i kulturalne w latach 70. i nie ma watpliwosci, ze ruch kobiecy przyczynit si¢ w znacznym stop-
niu do rozpowszechnienia wsréd CC wartosci, ktére dzis charakteryzujg ich wszystkich — za-
interesowania kwestiami kobiecymi, stosunkami mi¢dzyludzkimi, psychologig, duchowoscig,
alternatywnymi metodami leczenia oraz silnego poparcia na rzecz ochrony dzieci, srodowiska
i krajéw Trzeciego Swiata”’.

Jakze futurystyczne okazaly si¢ te opinie choéby dla wspélczesnej rzeczy-
wistosci ruchu kobiecego w Polsce.

Mimo ze zmieniajgcy si¢ status kobiet w aktualnej polskiej rzeczywisto-
$ci nie przebiega fatwo, poniewaz zdeterminowany jest mi¢dzy innymi przez
patriarchalng tradycje, religijny fundamentalizm i inne kulturowo-obyczajo-
we uwarunkowania, to jednak ,,wytom” nowoczesnosci — emancypowanie si¢
kobiet w spetnianiu swoich rél jest coraz bardziej dostrzegalny i efektywny.
Pisze si¢ dos¢ duzo i efekty w postawach, szczegdlnie mtodego pokolenia, sg
juz widoczne; niektére ze znaczacych to malzeristwo, rodzina, edukacja, spo-
teczna podmiotowosé.

Przewartosciowywanie swoich postaw, zachowann w spetnianiu rdl kobie-
cych zachodzi w r6znym okresie zycia, cho¢ nasila si¢ w czasie dorostosci i fazy
starczej aktywnosci. Czesto jest tez desperackg manifestacja niegodzenia si¢
na starcze zaszeregowania. Rzeczywistosé spoteczna jednak wymusza koniecz-
nos$¢ poszukiwania akceptacji swojej tozsamosci wieckowej w konfrontujacych
si¢ sprzecznych wizerunkach starzejacej si¢ kobiety, np. ,,Pojawia si¢ nowy,
niepojety i niepokojacy stereotyp: Kobieta ma by¢ pigkna i rodzi¢”!°. Jakze
kuszaca do realizacji trudnosé, prawie sprzecznosé.

Ciekawy sondaz wsréd kobiet okresu sedziwego przeprowadzity Z. Szarota
i J. Laszyn (2013).

»W celu rozpoznania obrazu siebie, kobiet znajdujacych si¢ w fazie péznej dojrzatosci (50—
75 lat) oraz starosci, czyli powyzej 75 lat, dgzono do ustalenia, na ile jazri odzwierciedlona jest
efektem lustra spotecznego, czyli zespolu przekonan o sobie, uzyskiwanego w wyniku subick-
tywnej interpretacji reakcji innych oséb na wtasng osobe¢. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu sady o opiniach innych ksztattuja samowiedze dojrzalej i starszej kobiety”!.

Uzyskane wyniki w sondazu pozwalajg na orientacj¢ w zakresie stopnia
korelacji pomigdzy samooceng przekonari kobiet s¢dziwych a ich oceng ze-
wnetrzng. Znajomosé owego wskaznika tej korelacji wydaje si¢ byé na tyle

7. Borysenko, Ksigga 2ycia kobiery..., op.cit., s. 231.

10 Kobieta ma bye pigkna i rodzic, ,,Gazeta Wyborcza” 2012, nr 120, za: Kobieta i czas..., op.cit.,
s. 23.

117, Szarota, J. Laszyn, Lustro spoteczne czy krzywe swierciadto? Autopercepcia dojrzatych kobiet,
[wl: Kobieta i czas..., op.cit., s. 36.
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wazna, ze¢ pozwala na orientacje co do skutecznosci spotecznej presji na se-
dziwe kobiety w zakresie wypelniania przez nie niektérych rél kobiecych.
Tabelaryczna interpretacja wynikéw badan wskazuje na znaczng rozbieznos¢
pomig¢dzy projektowanymi profilami rél sedziwym kobietom przez pokolenia
kobiet mtodszych. Stad wspétczesne artykutowanie checi spetniania si¢ w nie-
co innych rolach niz tradycyjnie przypisywane im zachodzi w obserwowalnej
spotecznej dysharmonii, choc¢by tylko z powszechnie panujacego, spotecznie
wymuszanego kultu mtodosci.

Jestesmy swiadomi, iz realizacja marzen, aspiracji, oczekiwan, perspek-
tyw zyciowych najcze¢sciej napotyka na rézne ograniczenia w ich realizacji.
Podobnie wydaje si¢ by¢ z problemem samorealizacji wspétczesnych, star-
szych kobiet w okresie ich s¢dziwego zycia. Czynnikéw ograniczajgcych reali-
zacj¢ owych aspiracji jest wiele. Pierwszym z brzegu moze by¢ stan zdrowia,
przewlekte choroby, narastajgca niesamodzielnosé zycia, a nawet wykluczajaca
ambicje w spelnianiu si¢ w atrakcyjnych, cickawszych rolach niz tradycyjnie
przypisywana bycie kobietg dtuzej zyjaca. Czynnik zdrowia bywa najcz¢sciej
przesadzajacy samorealizacje.

W kazdym okresie zycia samorealizacja roli kobiecej jest znaczaco sko-
relowana z mozliwoSciami, realiami materialnymi standardu zycia. Czynniki
sprawcze, okreslajace dobrostan materialny kobiety sg dos¢ zmienne i na ogé6t
w okresie emerytalnym nie ulegajg poprawie. Zakoriczenie pracy zawodowej
ma wiele skutkéw oczekiwanych (np. wolny czas), jak réwniez i ucigzliwych,
w tym i niedostatek materialny. Mozna by skonstatowad, iz okres postzawo-
dowy jest swoistym, nowym wyzwaniem dla kazdej s¢dziwej kobiety, wy-
muszajgcym konieczno$¢ wykreowania wielu nowych rél, ktérych realizacja
dotad byta ograniczona, niemozliwa, a teraz w okresie emerytalnym mozliwa,
a nawet pozgdana, choéby z powodu podtrzymywania aktywnosci psychoru-
chowej, skutkujacej prozdrowotnie. Praca zawodowa byta okresem rozwoju,
miarg znaczenia kobiety w spolecznosci srodowiskowej, gromadzenia wiedzy
i doswiadczenia zyciowego, bowiem ,,Praca zawodowa — szczegdlnie ta zwig-
zana z mozliwoscig twérczego dzialania, przeksztatcania rzeczywistosci, stwa-
rzania nowych sytuacji i stanéw — traktowana jest we wspétczesnych spote-
czenstwach jako element decydujacy o wspétzyciu jednostki z innymi ludZmi,
jako najwartosciowsza forma uczestnictwa indywidualnego cztowieka w zyciu
innych, a jednoczesnie jako najskuteczniejszy sposéb zwalczania samotnosci
i izolacji”%. Powstaje dla kazdego czlowieka, a w szczegdlnosci dla kazdej
kobiety problem ,,zagospodarowania” siebie dla siebie, dla innych dtugiego
okresu zycia postzawodowego.

2K. Langowska-Marcinkowska, O wasgkosci pracy (aktywnosci) w jesieni gycia cztowieka, [w:]
Praca a dtugowiecznosc. Materiaty z konferencji naukowej . Dtugowiecznosc i praca”, red. nauk.
S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z o.0., Opole 2012, s. 73.
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Rozwdj, samorealizacja, spetnianie si¢ kobiet w nowych rolach jest zawsze
mozliwa, o ile nie wystgpuje postawa rezygnacji, wycofywania si¢ ku starczej
biernosci.

T'roche miejsca cheg poswigcié¢ zagadnieniom wplywu kontekstu rzeczy-
wistosci, w ktérej zyjg kobiety, na motywacj¢ do weryfikacji niektérych spet-
nianych przez siebie rél, tradycyjnie nazywanych kobiecymi.

Nie rangujgc kolejnosci waznosci owych czynnikéw — uwarunkowar, wy-
daje si¢, ze znaczaco wazny jest wydluzajacy si¢ okres zycia kobiet, inspiruja-
cy do poszukiwania cickawszej, dogodniejszej samorealizacji niz tradycyjnie
przypisane;j.

Ze Swiatowych, a takze polskich badan i analiz demograficznych (,,Polska
w obliczu starzenia si¢ spoteczeristwa”, 2008) niezbicie wynika, iz kobiety
7yja przecigtnie nawet ponad osiem lat dtuzej niz mezezyZzni, powodujac tym
samym bardzo znaczgcq feminizacje starosci.

Okres zycia kobiet w wieku poprodukcyjnym — powyzej 60 lat — coraz cze-
sciej sigga ponad 30 lat. J. Borysenko (2003) w swojej Ksigdze gycia kobiety na-
zywa ten przedzial zycia kobiety okresem madrosci (Céry mgdrosci), okresem
zmian (zdolno$¢ odnowy, utrata, rozwdj), podsumowaniem zycia (produk-
tywnosé, retrospekcja i transcendencja). W tym wilasnie okresie zycia kobiety
ujawnia si¢ do$¢ szeroka gama postaw, dziatania, realizacji zmieniajacych si¢
funkcji w zaleznosci od w miare szybko zmieniajacych si¢ mozliwosci wieko-
wych i zwigzanego z tym spotecznego oczekiwania, przyzwolenia rodzinne-
go.

Kolejny czynnik — prawie wymuszajacy potrzebe aktywnosci w poszukiwa-

niu spelniania si¢ w bardziej satysfakcjonujacych rolach niz dotychczas spet-
niane, choéby babci, pomocy domowej, opiekunki rodzinnego trybu zycia,
szczegblnie we wezesniejszym okresie dtugowiecznosci — stanowig ambicje,
nadzieje na bardziej atrakcyjne formy przezywania swojej starosci. To moze
by¢ ch¢é uwolnienia si¢ od czynnosci tradycyjnych, wymuszonych przez ro-
dzing, np. porzadki domowe, innym razem che¢é wlgczenia si¢ do jakiejs sa-
tysfakcjonujgcej spolecznej dziatalnosci, a jeszcze innym razem zaintereso-
wanie si¢ turystyka i innymi formami aktywnosci w srodowisku spotecznym.
Wynikad to tez moze z faktu, ze,
»[...] zmienity si¢ kobiece aspiracje, pomysty na to, jak sensownie przezy¢ starosé. Inna jest rola
pieni¢dzy w ludzkim zyciu, a po drodze zlikwidowano tez w Polsce infrastrukture opiekuricza.
Wspélcezesna babcia niczego szorowad nie zamierza, na manng nie ma ochoty, ale jej cérka czy
synowa zupetnie nie wyrabia si¢ z faczeniem pracy i macierzyristwa. Niby wie, Ze mama ma
wlasne zycie, lecz nieswiadomie liczy na powtérke z whasnego dzieciristwa, czyli babci¢ jako
rodzinny zaséb naturalny” 3.

13Wysokic Obcasy.pl, 16 sierpnia 2014, s. 4.



Niektdre sprzecznosci w postawach kobiet w perspektywie spotecznych oczekiwan

To jeden z przyktadéw zderzania si¢ sprzecznych uwarunkowar deter-
minujgcych mozliwosci samorealizacji wybranych przez siebie r6l kobiecych
okresu s¢dziwego.

Nalezy jednak zauwazy¢ i podkreslié, ze wspélczesna rzeczywisto$¢ ma-
terialna, kulturowa, spoteczna stwarza wigksze mozliwosci realizacji ciekaw-
szych, atrakcyjniejszych celéw kobiecych. Bogatsza oferta w sferze dobrostanu
materialnego, kulturalnego, wzrost poczucia osobistej wolnosci, podmiotowo-
Sci, zwigkszajgce si¢ liberalizujace spoteczne przyzwolenie wrecz prowokuje
do bardziej hedonistycznych postaw, zachowan niz tradycja wymusza.

Niestety, daje si¢ réwniez dostrzec, jak trudno jest jednak osiggnaé wysoka
korelacje pomi¢dzy satysfakcjonujacg realizacja swojej kobiecej podmiotowo-
sci okresu senioralnego a jej spoteczng akceptacija ze strony rodziny, bliskiego
spolecznego otoczenia.

Mozna spekulowac o aspiracjach w samorealizacji satysfakcjonujacych rél
przez kobiety okresu zycia w starosci, ale tylko jako o indywidualnych ma-
rzeniach wspétczesnosci. Choé wydaje si¢, ze nasze polskie uwarunkowania
cywilizacyjno-kulturowe jeszcze mocno sg uwiklane w tradycyjne rozumienie
roli starszej kobiety, babci, mamy w jej najblizszej rodzinie. Maja najcze¢sciej
okreslone powinnosci do wypetnienia w zakresie realizacji potrzeb domo-
wych, opiekuriczych. Stanowig wigc cenng wlasnos¢ uzytecznosci rodzinnej
nicuwzgledniajgcej osobistych mozliwosci, woli spetniania si¢ czy kobiecych
aspiracji przydanych okreslonemu wiekowi. Osobista, przyjemnosciowa sa-
morealizacja spotyka si¢ czesto z duzym brakiem tolerancji i bywa oceniana
jako starcza fanaberia. Oczywiscie, fatwiej realizowaé swoje aspiracje okresu
p6znej dorostosci, kiedy posiada si¢ pozgdang niezalezno$¢ materialng, dobry
stan zdrowia, zrozumienie i przychylnosé rodziny.

* %k ¥

Spetnianie rél kobiecych ma nie tylko dla nich duzg wartos¢ osobista, okre-
slajacg poczucie tozsamosci, ale zarazem sygnalizuje standard, range spotecz-
nego funkcjonowania kobiet. W dlugiej perspektywie czasowej owa samore-
alizacja rél kobiecych zdeterminowana byta patriarchalng strukturg funkcjo-
nowania rodziny, a nawet szerszego Srodowiska spotecznego. Poddaristwo,
konformizm w zachowaniu kobiet byl prawie jedyng akceptowalng przez
me¢zezyzn mozliwoscig ich tozsamosci.

Zachodzgce wspétezesnie dynamiczne zmiany cywilizacyjne, kulturowe,
wolnosciowe, obyczajowe stworzyly kobietom mozliwosci do aktywnego,
podmiotowego samorealizowania si¢ w nowych, bardziej satysfakcjonuja-
cych rolach kobiecych w rodzinie, w pracy zawodowej i szerszym srodowisku
spotecznego funkcjonowania. Opdr tradycji obyczajéw jest duzy, ale presja
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wspélczesnej rzeczywistosci, szczegdlnie na mtode pokolenia, wyraznie skut-
kuje zachodzgcymi przemianami.

Nowe, bardziej podmiotowo i réwnosciowo realizowane zyciowe role
kobiece wydaja si¢ sygnalizowaé poczatki dobrostanu jakosci zycia kobiet
w przypisywanych im biologicznych i spotecznych rolach.
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Wychowanie do poszanowania péznej dorostosci

Refleksje wstepne

Staros$¢ stanowi tak samo istotng faza naszego istnienia, jak kazda inna.
Wspdélczesnie starosc jest postrzegana w sposéb bardzo zréznicowany. Jeszcze
w potowie XX wicku uwazano jg za mniej wartosciowy okres zycia ze wzgledu
na poglebiajacy si¢ deficyt sit witalnych cztowieka i jego degradacje¢ biologicz-
ng. Natomiast na przetomie XX i XXI wieku starosci nadaje si¢ nowy wymiar.
Obecnie jest ona coraz cz¢sciej postrzegana nie jako okres stagnacji i bier-
nego oczekiwania na $mieré, lecz jako faza zycia, w ktérej cztowiek ma do
wypelnienia wiele réznorodnych zadan. Zadania te maja utatwi¢ adaptacje do
nowych warunkéw zycia, wzbogaci¢ osobowos¢ cztowicka starszego i nadaé
sens jego dalszej egzystencji. Dla jednostki jest to kolejne zyciowe wyzwanie,
ktéremu ona musi sprosta¢, pomimo pogarszajacego si¢ wraz z wiekiem stanu
zdrowia i obnizajacej sie sprawnosci psychofizyczne;j'.

Funkcjonowanie jednostki we wspétczesnym $§wiecie wymaga systema-
tycznego przygotowywania do starosci, samowychowania do tego ostatniego
okresu ludzkiego zycia. Czynnikiem, ktéry w znaczgcy sposéb wpltywa na ja-
kos¢ procesu starzenia si¢ i przygotowania do starosci, jest pozytywny badz
negatywny bilans zycia. Efektywna adaptacja do starosci polega na biezgcym
radzeniu sobie z codziennymi problemami, na zdolnosci sprawowania kontroli
nad procesem starzenia oraz na dbatosci o takg jakos¢ zycia, ktdra jest w su-
bicktywnej ocenie wazna. Podstawg samowychowania i wychowania do staro-
Sci jest pozytywna postawa cztowicka wobec whasnej starosci i starosci innych
ludzi, podtrzymywanie swej sprawnosci fizycznej i psychicznej, podejmowa-
nie dziatai o charakterze kompensacyjnym. Pomocne mogg by¢ teorie, kt6-
re prébujg wyjasni¢ rézne sposoby przystosowywania do starosci, przydatne
zwlaszcza przy tworzeniu programéw wsparcia dla oséb starszych. Wyréznié tu
mozna: teori¢ konstruktywnej starosci, wedtug ktérej cztowiek traktuje swoje
zycie jako zadanie i stara si¢ by¢ odpowiedzialny za sposéb jego realizacji;

: Dr, adiunkt, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.
! Wybrane problemy osib starszych, red. A Nowicka, Impuls, Krakéw 2006, s. 11.
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teori¢ starosci z wyboru, opowiadajgcg si¢ za pozostawieniem osobie starszej
decyzji wyboru sposobu ,, konstruowania” wtasnej starosci, wypetniania czasu
wolnego itp.; teori¢ aktywnego stylu zycia, akcentujgcg zwtaszcza poszukiwa-
nie wiedzy, uczenie si¢ kompetencji w zakresie: lepszego rozumienia siebie
i innych, rozumienia procesu starzenia si¢ i starosci, bycia z innymi ludZmi czy
korzystania z wolnego czasu; teori¢ przeptywu, zaktadajaca, ze jakosé zycia
zalezy od sposobu doswiadczania codziennosci, od umiej¢tnosci korzystania
7z tego, co zycie ma do zaoferowania, od zdolnosci wyjscia poza dolegliwosci
somatyczne, poczucie osamotnienia, cierpienie emocjonalne.

Podstawowym zadaniem kazdej osoby Swiadomie i pozytywnie nasta-
wionej do nadchodzgcej starosci jest ,,[...] akceptacja wlasnego starzenia sig,
dokonanie bilansu opartego na poszukiwaniu rzeczy dobrych, refleksja nad
wlasnym zyciem, a takze swiadomy wybor celéw, ktére bedg mozliwe do reali-
zacji”!. Bo przeciez starosé nie jest chorobg, lecz stanowi naturalny etap zycia
cztowieka. Etap ten moze mieé swoje zaré6wno dobre, jak i zte strony, i moze
trwaé wiele lat. Stan zdrowia os6b w tym okresie jest bardzo zréznicowany
— u jednych przejawiaé si¢ moze dobrg sprawnoscig i psychiczng, i fizyczna,
u innych oznakami coraz wigkszego uposledzenia. L.k przed staroscig wynika
migdzy innymi ze stereotypéw funkcjonujgcych w spoteczerstwie na temat
cztowieka sedziwego, w ktdrych jawi si¢ on z reguly jako osoba niesamodziel-
na, chora, zgorzkniata i niezyczliwa wobec innych. W rzeczywistosci wszakze
obraz cztowieka starego nie musi tak wygladac?.

Obraz starosci zalezy od wielu czynnikéw, ktére — generalnie biorge — moz-
na podzieli¢ na wewnetrzne oraz zewng¢trzne. Pierwsze sg zalezne od nas sa-
mych, od kazdej jednostki, a mozna do nich zaliczy¢ chociazby dziatania z za-
kresu wychowania do starosci, stan zdrowia, zachowania i nawyki zdrowotne,
formy podejmowanej aktywnosci, styl zycia, do§wiadczenia zyciowe i postawe
wobec zycia. Z kolei czynniki zewnetrzne sg niezalezne od nas samych, od
konkretnej jednostki, a sktadajg si¢ na nie zwlaszcza warunki spoteczno-kul-
turowe (spoteczna rola cztowieka starszego) i warunki socjalno-ekonomiczne
(np. dostepnosé do instytucji opieki i pomocy spolecznej); silny wplyw maja
tu réwniez relacje rodzinne?.

Staros¢ jest w zasadzie okresem nie tylko spoczynku, ale i spokoju, swobo-
dy i czasu wolnego, ktéry mozna wykorzystywaé w sposéb pozyteczny i twér-
czy. Ludzie starsi majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowari. Mogg

1'S. Steuden, M. Marczuk, Starzenie sig a satysfakcia z gycia, KUL, Lublin 2006, s. 11-12.

%Por. na ten temat: H. Hrapkiewicz, Potrzeby 0sdb w wieku starszym i proba ich realizacyi, [w:]
Seniorzy w rodzinie, instytucji i spoteczeristwie. Wybrane zagadnienia wspdtczesnej gerontologii, red.
A. Fabis, Sosnowiec 2005, s.103.

SA. Leszczyniska-Rejchert, Crlowiek stary i jego wspomaganie — w strong pedagogiki starosci,
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski, Olsztyn 2005, s. 203.
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podrézowaé, oddawac si¢ lekturze, uprawiaé ogrédek, utrzymywaé kontakty
towarzyskie ze znajomymi czy tez pomagac¢ swoim dzieciom w prowadzeniu
domu i wychowywaniu wnukéw. Jednak z obserwacji zycia senioréw i analizy
danych empirycznych wynika, ze sposéb spedzania czasu wolnego na eme-
ryturze w duzej mierze zalezy od wczesniejszych zainteresowan, preferencji
i potrzeb 0s6b starszych oraz od utrwalonego w poprzednich fazach zycia stylu
codziennego funkcjonowania. A zatem osoby aktywne w mlodosci réwniez
okres starosci starajg si¢ przezywac czynnie, czy to oddajac si¢ w zaciszu do-
mowym ulubionym zajgciom i rozwijajac swoje hobby, czy tez poszukujac
instytucji spotecznych, ktérych celem jest integracja i aktywizacja senioréw
oraz organizacja ich czasu wolnego, czyli takich instytucji, jak uniwersytety
trzeciego wieku czy kluby seniora®.

Potrzeby ludzi starych

Seniorzy nie zawsze s w stanie tatwo zaakceptowac swag nowg sytuacje
zyciowa i ptynnie przystosowac si¢ do wlasnej starosci. Najtrudniej jest pogo-
dzi¢ si¢ z utratg sprawnosci fizycznej i psychicznej, z narastajacg powolnoscig
cztowieka, zanikaniem jego sily, klopotami z widzeniem i styszeniem, ob-
nizeniem podstawowych zdolnosci poznawczych i wykonawczych. LLudziom
starszym cz¢sto tez trudno jest pogodzié si¢ z samotnoscig i poczuciem osa-
motnienia spowodowanym $miercig wspotmalzonka, przyjaciét czy rozluz-
nieniem wi¢zi rodzinnych. Duzy problem pojawia si¢ réwniez w sferze za-
pewnienia ludziom starszym godziwych warunkéw zycia, co spowodowane
jest brakiem zasobéw finansowych i nalezytej opieki ze strony bliskich. Nie
mozna tez pomingé doznawanego przez senioréw poczucia niepelnej juz wia-
snej wartosci w zwigzku z przejsciem na emeryturg, a wigc utraty pozycji
zawodowej i prestizu spotecznego. Wazkim czynnikiem negatywnym jest
utrata zdrowia, w tym choroby przewlekte, ktére stanowig Zrédto cierpienia
fizycznego i psychicznego, a takze problem uswiadomienia sobie nieuchron-
nosci nadchodzacej $mierci’.

Wszystko to wskazuje na koniecznos$¢ prowadzenia intensywnego oddzia-
tywania wychowawczego, ktérego jednym z gtéwnych celéw jest przygotowa-
nie si¢ calego spoteczeristwa do sytuacji, kiedy to liczba ludzi w tzw. trzecim
wieku bedzie w Polsce bardzo szybko wzrastad. Przygotowanie owo powinno
dotyczy¢ trzech obszaréw:

A Nowicka, Oswiata w integracji osdb starszych,|w:] Trzeci wiek bez starosci, red. A. Jopkiewicz,
E. Trafiaiek, Kielce 2006, s. 21.

> S. Kowalik, Pedagogiczne problemy funkgjonowania i opicki oséb w starszym wicku, [w:]
Pedagogika specialna, red. W. Dykcik, Poznani 1997, s. 32.
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1) materialno-organizacyjnego (chodzi o skuteczne podjecie reform socjal-
nych w zakresie prawa do emerytury, okresu zatrudnienia zawodowego, do-
datkowej partycypacji w kosztach leczenia, liczby miejsc w domach opieki);

2) budowania w spoteczenistwie postaw akceptacji wsréd mtodych i goto-
wosci do wspierania senioréw;

3) ksztaltowania samoswiadomosci samych ludzi starszych w celu zmiany
ich postaw z oczekujgco-roszczeniowych na postawy wspétaktywnosci i wspot-
udziatu®.

Zajecie si¢ osobami starszymi, wzmocnienie ich pozycji to gléwnie pomoc
w realizacji ich potrzeb, zaréwno tych podstawowych, jak i tych wyzszych.
Dla cztowieka starszego istotng kwestig jest mozliwos¢ komunikowania si¢
z drugim cztowiekiem, zyskania uznania w oczach innych, utrzymywanie
kontaktéw z rodzing i przyjaciétmi. Wazna jest réwniez potrzeba poczucia
sensu dzialania, sensu zycia, co wigze si¢ z dobrym wykorzystaniem czasu,
satysfakcjonujagcym przezyciem kazdego dnia. Zakoniczenie przez cztowieka
pracy zawodowej pocigga za sobg mozliwos¢ i wrecz koniecznos¢ skierowania
jego aktywnosci na inne obszary dziatania, przy czym wazkie ze spotecznego
punktu widzenia jest wykorzystanie zwlaszcza potencjatu intelektualnego lu-
dzi starszych, ich doswiadczenia. Dla senioréw z kolei istotna jest ich akcepta-
cja przez otoczenie, albowiem pobudza ona samoakceptacj¢. Tylko cztowiek
akceptowany przez innych bedzie akceptowal siebie (bgdzie si¢ godzil na
siebie), co w starszym wieku nie jest tatwe ze wzgledu na odczuwany bdl, nie-
sprawnos$¢ i inne niedogodnosci zycia. Dlatego niebagatelne znaczenie ma tu
kontakt z rodzing, poswigcanie mu przez cztonkéw rodziny czasu i zaintereso-
wania. Nie mozna w tym miejscu nie wspomnie¢ o potrzebie przynaleznosci
odczuwanej przez ludzi starszych, zwlaszcza ze ich whasnie najcz¢sciej dotyka
samotnos$é. Wiele os6b sedziwych zyje samotnie z ré6znych powodéw i wiel-
ce pozytywne byloby dla nich znalezienie takiej grupy, z ktérg mogliby si¢
identyfikowaé, do ktérej mogliby przynalezed, na rzecz ktérej w miar¢ swoich
mozliwosci mogliby pracowacd.

Wazna dla oséb starszych jest rtéwniez potrzeba bezpieczeristwa. Jej nieza-
spokojenie wywoluje poczucie lgku, co moze prowadzié jednostke do depre-
sji. 7. potrzebg bezpieczenistwa wiaze si¢ potrzeba sensu zycia. Jakos¢ zycia
0s6b w starszym wieku zalezy przede wszystkim od nich samych, od tego,
jak przebiegato ich zycie w okresach poprzednich, a takze od aktywnosci tu
i teraz’.

6g. Rogala, Psychologiczno-spoteczne uwarunkowania procesu starzenia si¢ spoteczeiistwa, [w:]
Spoteczna empatia a ludzie starsi, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole
2009, s. 97.

"H. Hrapkiewicz, Potrzeby 0sdb w wieku starszym..., op.cit., s. 103-106.
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Dtuzsza starosé, aby byta szczesliwa, nie moze by¢ bezczynna ani samotna.
Konieczna jest aktywno$¢ ludzi starszych. We wszystkich dziataniach zmierza-
jacych do uaktywnienia ludzi s¢dziwych akcent musi byé potozony na samych
senior6w — to oni majg by¢ aktywni. Podejmowana przez nich aktywnos¢ réz-
nicuje si¢ ze wzgledu na rozmaite czynniki, ktérymi sa: stan zdrowia, sytu-
acja rodzinna i materialna, nawyki z wezes$niejszych lat zycia, zainteresowania,
pteé, miejsce zamieszkania. Osoby starsze angazujg si¢ w aktywnos$¢: fizyczna,
kulturalng, intelektualng, zawodows, spoleczng, domowo-rodzinng, religijng,
jak réwniez aktywnos¢ twérczg lub artystyczng.

Motywacja cztowieka w okresie starosci nabiera innego charakteru niz
w innych okresach zycia. L.udzie s¢dziwi potrzebujg silniejszych podniet, za-
chety i pomocy do podejmowania dzialan, sg oni mniej sktonni do entuzja-
zmu. W miar¢ uptywu lat motywacja cztowieka starego stopniowo przechodzi
z ukierunkowania na osiggni¢cia osobiste ku dostarczaniu gratyfikacji innym
ludziom®,

Majac zatem do dyspozycji duzo wolnego czasu, ludzie starsi mogg réwniez,
w miar¢ swoich mozliwosci i potrzeb, by¢ aktywni nie tylko w sferze realizacji
samego siebie, lecz takze pomaga¢ innym: mogg zaangazowac si¢ w dziatal-
nos$¢ réznych fundacji, stowarzyszen, organizacji, grup samopomocowych oraz
podejmowac nowe role rodzinne czy spoleczne (matki/ojca, teSciowej/tescia,
babci/dziadka, kuratora sgdowego, samorzadowca, tawnika itp.)’.

Wychowanie spoteczenstwa do poszanowania starosci

Stosunek do ludzi starych i starosci ulegat przemianom — od systemu elimi-
nowania ludzi nieproduktywnych w cywilizacjach pierwotnych do systeméw
zabezpieczenia im bytu przez renty i emerytury oraz systeméw opieki i za-
pewnienia godnych warunkéw zycia. Wspétczesnie ludzi w wieku poproduk-
cyjnym jest coraz wigcej, dlatego tez rozwija¢ si¢ musi zaréwno geriatria, jak
i psychologia wieku starczego. T'worzy si¢ systemy opicki nad ludZzmi starszy-
mi, coraz wigcej jest instytucji i oséb wyspecjalizowanych w takich formach
dziatalnosci. Studia nad staroscia, nad potrzebami ludzi starszych i nad forma-
mi opieki nad seniorami to nie tylko terazniejszosé, ale i przysztos¢?.

Pomoc ludziom starszym nie powinna by¢ problemem pozostawionym tyl-
ko wtadzom paristwowym i samorzgdowym, jest tu réwniez szerokie pole dla

Sw. Kotodziej, Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie 0séb starszych a spoteczne stereotypy i uprze-
dzenia dotyczqce starzenia sig i starosci [w:] Wybrane problemy oséb starszych, red. A. Nowicka,
Impuls, Krakéw 2006, s. 61.

Y E. Trafiatek, Oswiata w integracji 0sob starszych, |w:] Trzeci wiek bez starosci, red. A. Jop-
kiewicz, E. Trafiatek, Kielce 2000, s. 71.

104, Kowalewska, A. Jaczewski, K. Komoziniski, Problemy wieku starczego, [w:] Seniorzy w ro-
dzinie, instytucji i spofeczeristwie, red. A. Fabis, Sosnowiec 2005, s. 9.
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inicjatyw obywatelskich. Nalezy wychowywa¢ cale spoteczeristwo — ze szcze-
g6lnym naciskiem na mtodych jego przedstawicieli — do poszanowania i ota-
czania troskg starosci. 'T'o wlasnie mtodzi ludzie powinni pomagaé starszym
w ich inicjatywach edukacyjnych i kulturalnych, a takze w satysfakcjonuja-
cym senioré6w wykorzystaniu czasu wolnego, by mogli oni godnie przezywaé
jesien swego zycia'l,

Wraz ze wzrostem liczby senioréw w spoleczeristwie narastaé¢ bedzie licz-
ba os6b najstarszych, czyli tych, ktérzy potrzebujg wsparcia (zaréwno pu-
blicznego, jak i nieformalnego) w postaci ustug opiekuriczo-pielggnacyjnych
i zdrowotnych. Odsetek najstarszych senioréw, tych, ktérzy ukoriczyli 80 lat,
wzro$nie niebawem z obecnego poziomu 3% do 4,1% w 2020 roku i do 7,2%
w 2035 roku %,

Swiatowa Organizacja Zdrowia w 1998 roku oglosita program pt. Zdrowie
dla wszystkich w XXI wicku, wskazujgc w nim, iz szczegélnymi podmiotami
zainteresowania lekarzy, pracownikéw socjalnych i psychologéw powinni by¢
ludzie po 65. roku zycia. Kluczowym zatozeniem tego przedsiewzigcia byto
stworzenie mozliwosci petnego wykorzystania potencjatu zdrowotnego i in-
telektualnego ludzi starszych, a przy tym czerpania przez nich zadowolenia
z zycia oraz zaspokajania ich potrzeb spotecznych. Obserwowany od wielu lat
wzrost populacji ludzi w wieku emerytalnym wymaga troski i uwagi rzado-
wych organéw i instytucji oraz organizacji pozarzagdowych. Powinny one juz
teraz podjac przygotowania wspétczesnego spoteczeristwa do wypetniania no-
wych zadan, ktérych celem bylaby petna opicka medyczna i psychologiczna
nad ludZmi starszymi®®.

Problem populacji ludzi w wicku podesztym powinien by¢ uwzgledniony
w strategii rozwoju naszego kraju. Niestety, w prognozie polityki spotecznej,
ktéra byla opracowana przez resort pracy, problem ten nie zostat nalezycie
potraktowany. A jest on przeciez istotny — potrzeba bowiem troski z jednej
strony o wydolnos¢ systemu emerytalnego, z drugiej zas o dobrowolne ubez-
pieczenia dodatkowe. Innym aspektem sa powickszajace si¢ koszty utrzyma-
nia senioréw i struktura ich wydatkéw. Zaktada si¢, ze wigksza cz¢sé ludzi
starszych prowadzi¢ bedzie jednoosobowe gospodarstwa domowe, w ktérych
koszty utrzymania sg znacznie wyzsze anizeli w gospodarstwach wieloosobo-

2 29

wych. Poza tym waznym problemem jest ,,wielochorobowos¢” oséb zaawan-

"' C. Banach, Zamiast wstgpu, [w:1 Wybrane problemy procesu starzenia si¢ cztowieka, red.
S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2007, s. 8.

12p. Szukalski, Prxygotowanie do starosci jako zadanie dla zbiorowosci i jednostek, |w:] To idzie
staro$c. Postawa 0sib w wieku przedemerytalnym, red. P. Szukalski, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2008, s. 21— 22.

BBA. Glegbocka, M. Szarzyriska, Wsparcie spoteczne a jakosc gycia ludzi starszych, ,,Gerontologia
Polska” 2005, nr 4, s. 255-259.
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sowanych wiekowo, ktérym szczegdlnie potrzebna jest wyspecjalizowana po-
moc geriatryczna.

W literaturze przedmiotu podkresla sig, iz polityka spoteczna wobec ludzi
starych nie moze by¢ wylacznie politykg organizowania im pomocy, ale po-
winna by¢ politykg pomocy w organizowaniu ich zycia'*. Obecnie §wiadczenia
w ramach systemu pomocy spotecznej mieszczg si¢ w zakresach:

1) pomocy srodowiskowej w miejscu zamieszkania (ktdrg sprawuja pracow-
nicy osrodkéw pomocy spotecznej), zapewniajgcej podopiecznym swiadcze-
nia przystugujace im na podstawie ustawy o pomocy spotecznej;

2) pomocy intencjonalnej — w domach pomocy spotecznej, ktére sg placéw-
kami statego badZ czasowego pobytu dla 0s6b starszych zmuszonych z nich
korzysta¢ ze wzgledu na swéj stan zdrowia czy wiek.

Tymczasem w polityce spotecznej paristwa potrzebne sg wielokierunko-
we dzialania, ktére bedg wspierad rodzing w wypelnianiu jej funkcji, zaréw-
no ekonomicznych, jak i opiekuriczych czy pielggnacyjnych. Pomoc ta wig-
ze si¢ z koniecznoscig rozwoju wielu specjalistycznych ustug spotecznych
z zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacji oraz stworzenia otoczenia przyja-
znego osobom starszym (tzw. matej architektury). Niestety, zmiany, jakie
nastapity w obszarze zabezpieczenia spotecznego, nie ulatwity rodzinie jej
zadari. W zakresie opieki i pielggnacji oséb starszych wigkszo$¢ obowigz-
k6w spoczywa na barkach rodziny bez jakiegokolwiek wsparcia. Jak twierdzi
B. Bieni (ktéra potwierdza w tym wzgledzie opini¢ J. Derejczyk), w Polsce
nie istnieje system opieki geriatrycznej, a funkcjonujaca opieka zdrowotna
jest niespéjna, zréznicowana i nie spetnia standardéw jakosci, dostepnosci
i pelnego zaspokojenia potrzeb pacjentéw'. Polityka zdrowia powinna stwa-
rza¢ warunki zdrowego starzenia si¢, zapewniajgc systematyczng i celowg
promocje zdrowia ludzi w ciggu catego ich zycia. T'ylko edukacja, aktywnos¢
fizyczna i dobre przystosowanie si¢ spoteczne wzmacniajg — jak stwierdza
si¢ w literaturze przedmiotu — poczucie niezaleznosci i pozwalajg ludziom
starszym na pelne uczestniczenie w zyciu spotecznym. Swiadczenia zdro-
wotne i socjalne na rzecz ludzi starszych powinny by¢ zaspokajane na pozio-
mie spotecznosci lokalne;j'®.

W podejmowaniu inicjatyw zmierzajgcych do podniesienia roli czlowicka
starego we wspotczesnym Swiecie, a réwniez do podwyzszenia wartosci koni-

“4Por.: P. Btedowski, Lokalna polityka spoteczna wobec ludsi starych, Szkota Gtéwna Handlowa,
Warszawa 2002, s. 231.

1520, Bojanowska, Opieka nad ludgmi starszymi. |w:] Przygotowanie do starosci. Polacy wobec
starzenia sig, red. P. Szukalski, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 208-209.

16Sz‘mzy ludzie w Polsce. Spofeczne i zdrowotne skutki starzenia si¢ spoteczenistwa, red. ]. Halik,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 134-137.
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cowego okresu jego zycia wazne jest dostrzeganie potrzeb rozwigzywania wie-
lu probleméw. Dotyczg one takich kwestii, jak:

® ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci i mlodziezy wobec starosci i czto-
wieka starego w celu budowania wzajemnego zrozumienia i porozumienia,
tolerancji i dialogu pokoler;

® przygotowanie i przystosowanie cztowieka do procesu starzenia si¢;

e ksztatltowanie umiejetnosci efektywnego spedzania czasu wolnego;

e profilaktyka (prewencja) pedagogiczna zmierzajgca do zapobiegania pato-
logii zycia spotecznego ludzi starych; przedstawianie warunkéw, ktére sprzyja-
ja przedtuzeniu zycia ludzkiego oraz optymistycznej i godnej starosci;

e dziatania konsultacyjno-doradcze, czyli poradnictwo geragogiczne z tele-
fonami zaufania;

e socjalizacja ludzi starszych, zmierzajaca do przetamania nozyc $mierci
spolecznej, jakie tworzg izolacja i osamotnienie, zwigkszanie aktywnosci ludzi
starszych w ré6znorodnych dziedzinach zycia spotecznego;

e dziatania terapeutycznne, rehabilitacyjne i reaktywizacyjne, ktérych ce-
lem jest samorealizacja i nadanie staro$ci wymiaru zycia twérczego, w sensie
urzeczywistniania siebie, rehabilitacja zawodowa ludzi w podesztym wieku
(zmiana zawodu), inspirowanie i stymulowanie refleksji nad sensowng staro-
$cig, prowadzacej do nakreslania nowych celéw i zadan zyciowych;

e przygotowanie cztowieka do bélu, cierpienia, umierania i $mierci'’.

W tym miejscu trzba podkreslié, ze starosé nalezy doceniac juz od mtodosci
i mie¢ Swiadomos¢ tego, ze kiedy ta faza zycia nadejdzie, nie b¢dzie ona zta.
Czas ten bowiem moze by¢ dobrze spozytkowany i to, o czym cztowiek ma-
rzyt w mtodosci czy w wieku §rednim, moze doczekaé si¢ spetnienia w okre-
sie starosci. Nagromadzone z biegiem lat doswiadczenie i wiedza sa w jesieni
zycia na tyle duze, ze cztowiek starszy moze z tatwoscia przyjac i zrealizowad
nowe wyzwania. Dlatego tez nie nalezy patrze¢ na staros¢ jako na zto koniecz-
ne, przed ktérym nie ma ucieczki, ale wykorzystywac ten czas jak najlepiej.
Wtedy to moze spoteczeristwo zauwazy zmiany w osobowosci 0s6b starszych,
dostrzeze i doceni pozytywne aspekty péZnego wieku i uwolni si¢ od pokutu-
jacych w tym wzgledzie negatywnych stereotypéw. Sama zatem owa najstar-
sza grupa spoteczna moze zmienié¢ wiele w Swiatopogladzie spoteczeristwa;
moze tez ona zmienié niejeden ludzki los na lepszy, dajac zachgte do lepszego
zycia'®,

17A. Zych, Crtowiek wobec starosci. Szkice z gerontologii spotecznes, Katowice 1999, s. 23-24.
M. Molicka, Najlepszy wiek to ten, w ktorym sig jest — starosc jako poxytywny etap 2ycia, ,,Praca
Socjalna” 2010, nr 1, s. 117.
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Przygotowanie sie jednostki do wejscia w wiek pdéznej dorostosci
i adaptacja seniora do nowych warunkow zycia.
Refleksje z badan

Jakg formute¢ Zycia wybraé juz w dzieciristwie i mtodosci, aby zachowaé
wewngetrzng radosé, optymizm i duchowg mlodosé do péznej starosci? Jedng
z podstawowych cech wartosciowego zycia jest aktywnosé, zaréwno psychicz-
na, jak i fizyczna. Harmonia tych dwéch komponentéw ludzkiego zachowania
jest podstawg dobrego zdrowia i bezbolesnego przejscia jednostki w starosé,
w wick podeszty. Jesli przez dtugie lata cztowick prowadzit zycie aktywne, to
pierwsze oznaki starzenia si¢ pojawig si¢ u niego znacznie péZniej, niz wska-
zuje na to przecigtna. T'ymi mi¢dzy innymi zagadnieniami zaje¢li si¢ w latach
2012-2014 seminarzysci studiujacy na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu. Celem badari bylo poznanie
opinii senioréw przebywajacych w kilku domach pomocy spotecznej (DPS)
na terenie wojewdédztwa opolskiego w kwestiach przygotowania si¢ do obec-
nego etapu w ich zyciu, mozliwosci kontynuowania przez nich dotychczaso-
wej aktywnosci, rozwoju zainteresowan, a takze stwarzanych im w osrodku
warunkow pobytu oraz opieki, jakg si¢ im oferuje. Badania sondazowe prze-
prowadzono z wykorzystaniem skonstruowanych wczesniej kwestionariuszy
ankiety. Odpowiedzi w interesujagcym nas przedmiocie udzielito 120 starszych
0s6b, w tym 68 kobiet i 52 m¢zczyzn (co stanowi odpowiednio 56,6% i 43,4%
badanych).

7 reguty dzigki samowychowaniu i wiedzy zdobywanej przez lata seniorzy
uzyskujg odpowiednie kompetencje, ktére utatwiajg im funkcjonowanie w co-
raz bardziej skomplikowanej rzeczywistosci. Seniorzy uczestniczgey w naszych
badaniach w dos¢ znacznej wickszosci zadeklarowali, ze juz od dawna plano-
wali organizacj¢ swego zycia w starosci (67%) i podejmowali dzialania majace
przygotowaé ich do tego okresu (59%). Dziatania te — zdaniem badanych —
polegaly na wielu poczynaniach, a przede wszystkim na: dbatosci o wlasne
zdrowie (82% odpowiedzi), teoretycznym zaznajamianiu si¢ (czytaniu) z te-
matykg przemianach zachodzgcych w organizmie ludzkim wraz ze starzeniem
si¢ (62%), dbalosci o kondycje fizyczng — ruch na swiezym powietrzu (59%),
dbatosci o kondycj¢ psychiczng — gry i tamigtéwki umystowe (50%), a takze
utrzymywaniu kontaktéw towarzyskich (40%), aktywnosci kulturalnej (34%),
spotecznej (22%) i doksztatcaniu (13% deklaracji).

Osoby w okresie dojrzatej juz dorostosci majg swoje pragnienia, ktére sta-
nowig w ich zyciu istotne wartosci. Ich spetnianie decyduje niejednokrotnie
o szczesliwym przezywaniu tego okresu zycia. Uczestniczacy w badaniach
podopieczni DPS wyrazili swoje opinie na ten temat, co graficznie zostato
przedstawione na rycinie 1.
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Zrédto: Rysunki 1-8 przedstawiajg wyniki badari empirycznych przeprowadzonych przez
studentéw WSZiA w latach 2012-2014.

Ryec. 1. Najwazniejsze wartosci w zyciu senioréw

I tak, dla prawie potowy badanych najwazniejszg wartoscig w zyciu jest ich
wlasna zaradno$¢ zyciowa, przy czym czg¢sciej takg opini¢ prezentowaly ko-
biety. Nieco mniejsza grupa respondentéw uznata za wartos¢ najistotniejszg
posiadanie dobrej rodziny i tutaj zdania kobiet i m¢zczyzn byly raczej zgodne,
podobnie jak przy wyborze kolejnej waznej wartosci zyciowej, za ktérg senio-
rzy uznali posiadanie prawdziwego przyjaciela.

Zdobywana przez wicle lat wiedza daje starszemu cztowiekowi poczucie
pewnosci siebie, moze zapobiegad segregacji ze wzgledu na wiek i marginaliza-
cji. Sprzyja ona samorealizacji senioréw, rozbudza ich twércze postawy i nowe
zainteresowania, przeciwdziata poczuciu osamotnienia. W ten sposéb osoby
starsze potwierdzajg i umacniaja swoja pozycj¢, prestiz oraz swojg wartosé
spoteczng w srodowisku lokalnym. Jednakze s¢dziwy wiek ma z pewnoscig
wplyw na obnizenie aktywnosci cztowieka. Pogarszajacy si¢ fizyczny oraz psy-
chiczny stan zdrowia sktania wielu senioréw do cz¢sciowego lub catkowitego
wycofywania si¢ z zycia kulturalnego i spotecznego. Nasi respondenci wyra-
zaja wszakze przekonanie, iz aktywnosé nie jest tylko domeng mtodych. Tak
stwierdza znaczna wigkszosé, bo az 70% badanych senioréw. Mimo wszystko
jednak widzg oni pewne problemy zwigzane z wickiem, ktére zawe¢zaja pole
czynnego zycia. Jedna czwarta badanych stwierdza, ze wiek ogranicza mozli-
wosci 0s6b cheacych byé aktywnymi, natomiast prawie potlowa badanych jest
zdania, iz p6Zna juz dorostos¢ cztowieka nie stanowi przeszkody w podejmo-
waniu dotychczasowej aktywnosci, przy czym czgs$é z nich wskazuje na tylko
cz¢sSciowe utrudnienia w tym wzgledzie.

Czy sami badani seniorzy postrzegajg siebie jako osoby aktywne? Ot6z
mniej niz potowa oséb uwaza si¢ za ludzi w petni zywotnych, a wigcej niz
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jedna czwarta badanych twierdzi, ze nie. Réwniez czwarta cz¢s$¢ badanej po-
pulacji nie ma zdania na ten temat.

Zmiana otoczenia cztowicka pocigga za sobg zmiang¢ dotychczasowych wa-
runkéw jego zycia. Fakt zamieszkania w domu pomocy spotecznej moze by¢
dla niektérych oséb stresujacy, moze powodowaé wycofanie si¢ z dotychczas
prowadzonego trybu zycia, a szczegdlnie rezygnacje z dotychczasowych za-
interesowan. Seniorzy, wypowiadajac si¢ na ten temat, w wickszosci jednak
uznali (52,3%), ze zamieszkanie w placéwce opickuriczej nie wptyneto nega-
tywnie na ich aktywnosé. Z kolei jedna czwarta badanych przyznata, ze zmia-
na miejsca egzystencji ograniczyta ich zywotnos¢, a pozostata cz¢s¢ sedziwych
respondentéw (22%) nie miata na ten temat wyrobionego zdania.

Seniorzy w DPS mogg korzystaé z zaj¢é, jakie organizujg i proponujg im
opickunowie, a sg to formy aktywnosci zaréwno poprawiajace stan fizyczny
pensjonariusza, jak i sprzyjajace mitemu i aktywnemu sp¢dzaniu przez nie-
go czasu wolnego. Z analizy ryciny 2 wynika, iz badani przez nas seniorzy
najcze¢sciej spedzajg czas wolny na ogladaniu telewizji i stuchaniu radia. Nie
do korica wiadomo, z czego moze to wynikaé — czy jest to juz rodzaj rutyny,
zamknigcia si¢ na inne formy spgdzania czasu, czy tez moze odpowiada za t¢
forme rozrywki zly stan zdrowia, apatia, niech¢¢ do korzystania z aktywnosci.
Duzg popularnoscig cieszg si¢ zajecia chéru, w ktérych bierze udziat jedna
trzecia badanych, w tym jednak zdecydowang wigkszos¢ stanowig kobiety.
Sprawia im to duzo radosci i satysfakcji, maja okazje dzigki piosenkom po-
wréci¢ wspomnieniami do lat swojej mtodosci, do radosnych, a czasem i smut-
nych okreséw swego zycia. Poza tym maja mozliwosé wyjazdéw na koncerty,
przeglady czy tez na wycieczki. Ponad jedna czwarta badanych bierze udziat
w rehabilitacji, traktujac jg jako ulubiong forme¢ spedzania czasu. Natomiast
W terapii zajgciowej uczestniczy znikoma cz¢s$¢é senior6w — sg to w zasadzie
osoby posiadajgce zmyst i talent plastyczny (czasem ich prace sg eksponowa-
ne na miejscowych wystawach). Wszelkie dziatania, zaréwno te organizowane
przez DPS, jak i te samodzielnie podejmowane przez mieszkaricéw, stuzg ak-
tywizowaniu senioréw i zapobieganiu monotonii ich codziennej egzystenciji.

udziat w terapii zajeciowej
3%

ogladanie telewizji,
stuchanie radia
37%

udziat

w ¢wiczeniach
chéru
32%

udziat w zabiegach rehabilitacyjnych
28%

Ryc. 2. Zajecia, w ktérych badani seniorzy uczestnicza najczgsciej
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To, czy placéwka w spos6b oczekiwany przez podopiecznych zapewnie-
nia im warunki do aktywnosci kulturalno-oswiatowej, decyduje o mozliwosci
kontynuowania przez senioréw ich ulubionych zainteresowan, a wigc i o do-
brym ich samopoczuciu. Seniorzy wyrazajacy swoje opinie w tej kwestii oce-
nili w wigkszosci (59%), ze dom pomocy spolecznej, w ktérym zamieszkujag,
spetnia ich potrzeby kulturalne bardzo dobrze. Ponad jedna pigta badanych
pensjonariuszy opowiedziata si¢ za oceng dobrg i réwniez jedna pigta za oceng
dostateczng. ,,Cenzurke” niedostateczng za starania placéwki w sferze akty-
wizacji kulturalnej podopiecznych wystawita tylko jedna osoba.

Mozna wigc wnioskowad, ze snute przez lata plany i oczekiwania senioréw
co do ich funkcjonowania w starszym wieku sg niemal zgodne z obecng rze-
czywistoscia, w jakiej si¢ znaleZli w duzej czesci z wlasnego wyboru. Mogg oni
korzysta¢ z wielu form aktywnosci, ktére sg im w sposéb profesjonalny ofero-
wane przez placéwke. To niewatpliwie dodaje im checi do samorealizowania
si¢ w réznorakich (czasem i nowych dla nich) formach dziatania.

Czlowiek starszy sam jest odpowiedzialny za swéj los i to od niego zalezy,
jak bedzie przebiegac proces jego starzenia si¢ i jego staros¢. Odpowiednie
placéwki oraz osoby w nich pracujace (i wtasciwie do tej pracy przygotowane)
powinny wspiera¢ senior6w i wspomagac ich poczynania, a co najwaznicjsze —
otaczad ich profesjonalng opiekg. W placéwkach przeznaczonych dla senior6w
zacheca si¢ ich do przemiany siebie; wielu starszych ludzi tu zaczyna plano-
wa¢é dalsze swoje zycie, a nie biernie przyjmowac to, co ono ze sobg niesie.
Dla wielu senioréw DPS jest ztg koniecznoscia, dla innych jednak dogodnym
miejscem, gdzie mogg by¢ zaspokojone ich podstawowe potrzeby. Wazne,
aby decyzja o zamieszkaniu w takim domu i w takim srodowisku byta pod-
jeta przez samego zainteresowanego, i to w miar¢ mozliwosci samodzielnie
i w sposéb przemyslany.

nieodpowiednie
wiasne warunki

mieszkaniowe
27%

nieradzenie sobie

z codziennymi

obowigzkami
35%

ched zapewnienia sobie
opieki lekarskiej
i pielegniarskiej
16% brak opieki ze strony rodziny
22%
Ryc. 3. Powody zamieszkania w DPS przez uczestniczgcych
w badaniach senior6w

7, naszych badan wynika (ryc. 3), iz spora liczba uczestniczacych w nich
senioréw, tj. 35%, nie radzi sobie z codziennymi obowigzkami i to stanowito
gléwng przyczyne ich decyzji o zamieszkaniu w placéwce opiekuriczej. Sa to
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osoby, ktére w zyciu zawsze funkcjonowaty samodzielnie, nie oczekiwaty po-
mocy ze strony najblizszych, nie chciaty by¢ dla innych ci¢zarem. Miato to réw-
niez zwigzek z ich stanem cywilnym, wickszos¢ z nich jest bowiem stanu wol-
nego (panny, kawalerowie). Na nicodpowiednie warunki mieszkaniowe jako
motyw przejscia do DPS wskazata ponad jedna czwarta badanych. Natomiast
w przypadku ponad jednej piatej badanych to brak opieki ze strony rodziny
zadecydowat o ich zamieszkaniu w placéwce, a powodem takiej sytuacji — jak
wyjasniali sami seniorzy — byto skiécenie czesci z nich z rodzing, a inni juz tej
rodziny nie posiadaja; jednak najwigcej z tej grupy badanych stwierdzito, ze
cztonkowie rodziny nie radzg sobie z opieckg nad seniorem, majg swoje obo-
wigzki, prace lub mieszkajg daleko. Pozostali respondenci (16%) przyznali,
ze o zamieszkaniu w placéwce zadecydowal zly stan ich zdrowia; chcieli oni
w ten sposéb zapewnic sobie statg opieke lekarskg i pielggniarska, mozliwosé
i dogodnos¢ korzystania z rehabilitacji, systematycznych ¢wiczen.

Wigkszos¢ badanych (dwie trzecie grupy) uwaza, ze decyzje o zamieszka-
niu w domu pomocy spotecznej kazdy zainteresowany powinien podjaé sa-
modzielnie, cho¢ tez znaczna cz¢s$¢ respondentéw (ponad jedna pigta) jest
zdania, ze to pracownik socjalny, sprawujgcy z urz¢du piecz¢ nad seniorem
i zorientowany w jego sytuacji zyciowej, powinien skierowa¢ go do wlasciwej
placéwki. Niewielki odsetek s¢dziwych mieszkaricow DPS opowiada si¢ za
udzialem rodziny w podejmowaniu decyzji o zleceniu opieki nad seniorem
wyspecjalizowanej placéwee, jak réwniez niewielka cze¢s¢ badanych optuje
za obligatoryjnym umieszczaniem samotnych i schorowanych starszych ludzi
w domach pomocowo-opiekuriczych.

pracownik socjalny,
znajacy sytuacje podopiecznego,
powinien skierowac seniora do DPS
22%

osoby samotne
i schorowane
powinny by¢ umieszczane
w DPS bez ich zgody
5%

decyzje
o zamieszkaniu
w DPS
kazdy powinien
podjac¢ samodzielnie
67%

o tym, czy senior
ma zamieszkaé w DPS,
powinna zdecydowac

jego rodzina
6%

Ryec. 4. Poglady senioréw na decyzje o zamieszkaniu w DPS

W naszej rzeczywistosci z reguly ostateczng decyzje o zamieszkaniu w DPS
zawsze podejmuje osoba zainteresowana, jednak z mozliwoscig zmiany swe-
go zdania w tym przedmiocie w uzasadnionych przypadkach. I wlasnie wage
takiej mozliwosci mocno akcentuje prawie dwie trzecie badanych starszych
ludzi, deklarujac wszakze, iz gdyby byta taka mozliwosé, to owe ich decyzje
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podejmowane ponownie niewiele réznityby si¢ od juz podjetych (co ilustruje
ryc. 5).

mieszkac
wspdlnie z rodzing
23%

mieszkac
samodzielnie

i korzystaé
z pomocy rodziny
10%

mieszka¢ w DPS
52%

mieszkac
samodzielnie
i korzystac¢ z pomocy
pracownika socjalnego
15%

Ryc. 5. Ewentualne ponowne decyzje s¢dziwych mieszkaricéw DPS
o wyborze miejsca ich zamieszkania

Seniorzy, ktérzy swiadomie i dobrowolnie wybrali DPS jako swéj dom na
kolejny etap zycia, podjeli prébg odnalezienia si¢ w nowej rzeczywistosci,
szukania tego co dobre, co sprawia¢ bedzie im radosé i przynosi¢ odrobing
szczescia pomimo zmniejszajgcej si¢ coraz bardziej ich sprawnosci fizycznej
i psychicznej. W niejednym przypadku to problemy zycia codziennego, bez-
silno$¢ i bezradnos¢é zmusity starszych ludzi do podjecia decyzji o przejsciu do
placéwki opiekuriczej, jednakze wigkszosé badanych jej nie zatuje.

Podejmujac decyzje o zamieszkaniu w domu pomocy spotecznej, nasi
respondenci budowali sobie takze wizerunek ludzi, ktérzy maja ich otoczy¢
opickg i na co dzieri stworzy¢ im atmosfer¢ rodzinng. Do takich przemyslen
— zdaniem trzech czwartych badanych senioréw — dochodzito niejednokrot-
nie. Jakie zatem oczekiwania wobec swoich opiekunéw, a wigc pracownikéw
pierwszego kontaktu oraz catego zespotu terapeutyczno-opiekurniczego, majg
podopieczni DPS i jak oceniajg pracg tegoz personelu?

Kontakty z seniorami stawiajg przed ich opieckunami koniecznos¢ uswia-
domienia sobie, jak trudny i ztozony w odbiorze jest cztowiek w okresie sta-
rosci. Wickszos¢ senioré6w stawia swojemu opickunowi wysokiec wymagania,
powodem zas jest ich updér, niecheé do naglych zmian oraz przekonanie o po-
siadaniu wiedzy na kazdy temat. Podotaé¢ tym wymaganiom moze tylko pro-
fesjonalista, bo kwestia starosci jest ztozonym zagadnieniem. Kazdy opiekun
powinien wiedzied, ze zachowanie podopiecznego jest wypadkowg indywi-
dualnych potrzeb i aby sprostaé jego oczekiwaniom, w wypetnianiu swoich
obowigzkéw musi kierowac si¢ okreslonymi wartosciami.

Potowa badanych najbardziej ceni u swojego opiekuna pogodne usposo-
bienie (ryc. 6), co dowodzi, iz ci starsi ludzie spragnieni sg bliskosci oséb zycz-
liwych, radosnych, usmiechnigtych. Nicjednokrotnie kontakt z taka wlasnie
osobg pomaga seniorom przetrwaé ci¢zkie chwile, pozwala na moment ode-
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rwacd si¢ od wlasnych trosk i probleméw. Z kolei odpowiedzialne podejscie do
podopiecznego (ktére wazne jest dla jednej trzeciej badanych) daje seniorom
poczucie bezpieczerstwa w DPS, gdyz mozliwos¢ zwrécenia si¢ o pomoc, po-
rad¢ do swojego opickuna umacnia ich w przekonaniu, ze nie sg pozostawieni
samym sobie. Swiadomos¢ ta w duzym stopniu pomagata mieszkaricom DPS
szczegdblnie na poczatku ich pobytu, kiedy adaptowali si¢ do nowych warun-
kéw, poznawali nowe Srodowisko, prébowali zaakceptowac i uzna¢ za whasny
swéj nowy dom. Wyglad zewnetrzny opiekuna i jego kwalifikacje zawodowe
sq znaczgcg wartoscig dla niezbyt licznej grupy badanych (lgcznie dla 16%).

wyglad zewngtrzny

. L 8%
odpowiedzialnosé¢
za podopiecznego.
34%

kwalifikacje
zawodowe
8%

pogodne
usposobienie
50%

Ryc 6. Cechy najbardziej cenione u swojego opieckuna
przez badanych mieszkaricéw DPS

Czesto zty stan zdrowia seniora, jego ograniczona sprawnos$¢ fizyczna,
a takze nieporadnos¢ zyciowa wptywaja na to, ze mieszkaricom DPS nie jest
tatwo przystosowac si¢ do nowych warunkéw zycia. Nowe otoczenie, obcy
wspdétmieszkaricy i opiekunowie — to wszystko powoduje, ze nie kazdy starszy
cztowiek od razu akceptuje oferowang mu w osrodku pomoc.

Najwig¢cej, bo prawie potowa, badanych korzysta z pomocy w trakcie co-
dziennych czynnosci. Jest to pomoc przy czynnosciach wymagajacych wigk-
szej sprawnosci fizycznej i ruchowej. Opickunowie starajg si¢, aby prace zwig-
zane z higieng osobistg i samoobstugg byly wykonywane przez podopiecznych
w miar¢ mozliwosci samodziclnie. Jest to konieczne, aby ci starsi ludzie mieli
poczucie, ze s3 jeszcze sprawni, potrzebni i ze potrafig zadbac o siebie, a cza-
sami i poméc innemu wspétmieszkaricowi. Dos¢ duza grupa respondentéw
(jedna trzecia badanych) korzysta z fachowej pomocy medycznej, terapeu-
tycznej i opiekuriczej. Sg to osoby mocno schorowane, ktére wymagaja statej
rehabilitacji i opieki medycznej, bo same nie sg juz w stanie sobie poradzic.
Jednak mozliwosé wykonywania systematycznych ¢wiczen, uczestniczenie
w fizykoterapii, oraz korzystanie z farmakoterapii pozwala im funkcjonowac
i 2y¢ w miare godnie. Swiadomosé, ze jest ktos, kto si¢ nimi opiekuje, zaj-
muje i interesuje, napawa ich optymizmem. 'I'ylko niewielki procent bada-
nych senioréw (17%) uwaza, ze opickunowie mobilizujg ich do aktywnosci. Sg
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to osoby sprawne ruchowo, ale czesto niechetne do jakiegokolwiek wysitku

umystowego, czynnosci relaksacyjnych i zajg¢ hobbystycznych. Jedynie 5%

badanych przyznato, ze opickunowie podtrzymujg ich w trudnych sytuacjach

zyciowych; sg to przede wszystkim ci pensjonariusze, ktérzy nie majg juz zad-
nej rodziny ani przyjacidt.

udzielanie fachowej

pomocy medycznej,

terapeutycznej

i opiekuriczej
31%

pomoc
przy codziennych
czynnosciach
47%
pomaganie
i podtrzymywanie
naduchu .~
w trudnych sytuacjach
5%

mobilizacja
do aktywnosci
17%

Ryec. 7. Realizacja potrzeb badanych senioréw
przez personel DPS

Przy okazji oceniania pracy opiekunéw seniorzy wyrazili wtasne przekona-
nia na temat przyczyn podjecia przez pracownikéw DPS ich zawodu, a wigc
wskazali, czym Kierujg si¢ owi pracownicy w swojej pracy. I tak prawie poto-
wa respondentéw uznala, ze pracownicy majg na wzgledzie przede wszystkim
bezpieczne zycie swoich podopiecznych. Mozna z tego wnioskowad, ze se-
niorzy czujg si¢ bezpiecznie w tym swoim nowym srodowisku, przystosowali
si¢ i zaakceptowali panujace tam zasady. Dos¢ duza grupa badanych (jedna
trzecia) jest zdania, ze impulsem dzialania pracownikéw DPS jest cheé whasci-
wej realizacji obowigzkéw stuzbowych. Znaczna tez cz¢s$é badanych (prawie
jedna pigta) zauwaza, ze ich opickunowie w swojej pracy Kierujg si¢ zamiarem
zadowolenia mieszkarncéw. Jedynie dwie osoby zwrdcilty uwage na to, misja
stuzenia podopiecznym wynika — ich zdaniem — z przekonan religijnych pra-
cownikéw DPS.

realizacja
obowigzkow
wynikajgcych
z regulaminu
pracy
33%

troska
o bezpieczne zycie
mieszkaricéw DPS
45%

zaspokajanie potrzeb
stuzebnosci
wynikajgcych

z przekonan religijnych

3% chec zadowolenia

mieszkaricéw DPS

19%

Ryc. 8. Motywy pracy pracownikéw DPS
wedtug opinii badanych senioréw
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Zesp6t terapeutyczno-opiekuriczy i pracownicy pierwszego kontaktu w du-
zym stopniu wptywajg na prawidlowg adaptacj¢ mieszkanic6w w domu pomo-
cy spotecznej. To wiasnie oni Swiadczg pomoc i wsparcie w trudnych sytu-
acjach, ktérych nie da si¢ unikngé w duzym zbiorowisku. Ich profesjonalizm,
umiejetnosé negocjacji, a przede wszystkim obiektywne podejscie wptywajg
na to, ze mieszkaricy DPS mogg czu¢ si¢ bezpiecznie. Opickunowie zapew-
niajg seniorom godne warunki zycia, opiek¢ medyczng, pomagajg tym, ktérzy
nie radzg sobie w codziennych czynnosciach, ale tez motywujg starszych ludzi
do dziatania i aktywnosci po to, aby pensjonariusze czuli si¢ w miar¢ sprawni
i sobie nawzajem potrzebni.

Kilka stow zakonczenia

Potrzebna jest poprawa jakosci zycia oséb starszych. Istotne jest réwniez
to, aby juz od najmtodszych lat uczy¢ cztowieka akceptacji starosci, by mdégt
przygotowac si¢ do tego etapu i ostabi¢ Igk zwigzany ze schytkiem zycia wta-
snego i innych ludzi. Wazne jest, aby nie poddawac si¢ starosci. Nalezy si¢ do
niej przygotowywag, ale nie bad si¢ jej. T'rzeba si¢ cieszy¢ zyciem dopéty, do-
poki ono trwa, mysleé pozytywnie i wydobywac z siebie maksimum sit i checi.
Jednak zeby mdc to wszystko realizowad, potrzebne jest wsparcie — zar6wno
rodziny, jak i polityki panistwa; potrzebny jest w tym wzgledzie spéjny sys-
tem prawny, ktéry zajmie si¢ opiekg nad ludZmi w starszym wieku. Dlatego
bardzo wazne staje si¢ poszukiwanie takich rozwigzan systemowych, ktére
zapewnialyby ludziom starszym nalezyte miejsce w spoteczenistwie oraz two-
rzyty godne warunki ich zycia. Przy tak duzym jak obecnie przyroscie ludzi
w starszym wieku zwigksza si¢ zapotrzebowanie na §wiadczenia ze strony po-
mocy spotecznej i pracownikéw socjalnych. I to whasnie takie placéwki jak
DPS powinny otoczy¢ senioréw wlasciwg opiekq i troska, dba¢ o mitg atmos-
fere ich pobytu, motywowac do dziatania i aktywnosci szczegélnie w chwilach
samotnos$ci i wyizolowania. Jednakze to rodzina odgrywa rol¢ najwazniejsza
i szczegblng we wszystkich fazach naszego zycia. Wzajemna pomoc i wspétza-
leznos¢ pokoled w rodzinie jest dobrem najwi¢kszym i najlepszym zaréwno
dla starszych, jak i dla dzieci. Rodzina jest tym naturalnym i najbardziej odpo-
wiednim miejscem i terenem dziatania starego cztowieka — tam powinien by¢
szacunek i uznanie dla niego. Bo cztowiek stary nie musi by¢ tylko podmio-
tem opieki i troski, ale przeciez stanowi cenne Zrédto madrosci i doswiadczen
zyciowych i on moze przygotowaé miodego cztowieka do lepszego zaakcepto-
wania w przysztosci wlasnej starosci.

Podkreslmy tu raz jeszcze, ze wszyscy powinni§my doceniad staros¢ juz od
czasu swojej mtodosci, planowac swe zycie w przysztosci, przygotowywac si¢
do nadejscia jego schytku, starac si¢ pogodzi¢ z tym, ze kiedy jesieni zycia juz
nastgpi, nie musi by¢ ona ztym okresem, a takze wierzy¢, ze czes¢ ludzkich
marzeri mozna realizowaé wlasnie w okresie starosci.
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Dom pomocy spotecznej
jako instytucja wspierajgca seniora

Zadaniem pomocy spotecznej jest ,,[...] umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie po-
kona¢, wykorzystujgc whlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”!. Realizujac
powierzone jej cele, wspiera ,,[...] osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach od-
powiadajacych godnosci cztowieka”?.

Jedng z instytucji powotanych do realizacji tego zadania jest dom pomocy
spotecznej, sprawujacy opieke¢ nad osobami, ktére nie sg w stanie samodziel-
nie funkcjonowaé w swoim dotychczasowym miejscu zamieszkania ze wzgle-
du na niepetnosprawnosé, chorobg, wiek lub brak zapewnienia niezb¢dnej
pomocy w formie ustug opiekuriczych®.

Ustawodawca przewiduje dom pomocy spolecznej dla:

® 0s6b w podesztym wieku;

® 0s6b przewlekle somatycznie chorych;

® 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

e dorostych niepelnosprawnych intelektualnie;

e dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;

® 0s6b niepetnosprawnych fizycznie;

® 0s6b uzaleznionych od alkoholu*.

Zgodnie z obwigzujgcymi przepisami prawa jeden dom pomocy spotecznej
moze by¢ prowadzony tacznie dla:

® 0s6b w podesztym wieku oraz oséb przewlekle somatycznie chorych;

¢ 0s6b przewlekle somatycznie chorych oraz niepetnosprawnych fizycz-
nie;

® 0s6b w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie;

: Dr, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu.

'Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., tekst jedn.: DzU 2015, poz. 163, art.
2 ust. 1.

z Ibidem, art. 3 ust. 1.

3 Ibidem, art. 54 ust. 1.

4 Ibidem, art. 56.
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® 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie’.

Wymieniona ustawa reguluje kwesti¢ organizacji domu pomocy spotecz-
nej, w ktérym ,,[...] zakres i poziom ustug swiadczonych przez dom uwzgled-
nia w szczegdlnosci wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczeristwa
mieszkaricéw domu oraz stopief ich fizycznej i psychicznej sprawnosci”®.

Prawidlowe funkcjonowanie domu pomocy spolecznej dziatajacego na
podstawie zezwolenia wojewody normujg wewnetrzne dokumenty placéwki.
Zaliczamy do nich:

e statut domu, okreslajgcy migdzy innymi siedzibg, warunki lokalowe, za-
dania oraz zasady gospodarki finansowej;

¢ regulamin organizacyjny domu, opisujacy sposéb postepowania z miesz-
karicem od momentu jego zamieszkania w placéwce, prawa i obowigzki
mieszkarica, zadania zespotu terapeutyczno-opiekuniczego oraz wiele innych
zwigzanych z bezposrednia pracg z podopiecznym.

Sprawne funkcjonowanie takiej placéwki zapewniajg takze procedury,
zasady i instrukcje wprowadzone zarzadzeniem dyrektora domu, okreslajg-
ce postgpowanie pracownika w réznych sytuacjach sprawowanej opieki nad
mieszkaicem. Nalezg do nich m.in. procedury: przyjgcia pensjonariusza do
DPS-u; prowadzenia jego akt osobowych; zatatwiania skarg, wnioskéw, présb
i interwencji mieszkaricéw; post¢powania w zakresie wydawania lekéw; zapo-
biegania odlezynom i postgpowania z mieszkaricem z odlezyng; postgpowania
przy kierowaniu i pobycie mieszkarica w szpitalu; post¢powania z osobami
uzaleznionymi od alkoholu; zasada poszanowania podstawowych praw miesz-
karica i zaspokajania jego potrzeb; instrukcja postgpowania przy karmieniu
obtoznie chorego.

Przyjecie osoby do domu pomocy spotecznej poprzedzone jest procedurg ad-
ministracyjng okreslong w przepisach obowigzujacego prawa. Zakwalifikowany
do danego typu domu ze wzgledu na koniecznosé calodobowej opieki po-
winien trafi¢ do placéwki potozonej najblizej miejsca zamieszkania’. Jezeli
przewidywany termin oczekiwania na miejsce w tym domu przekracza trzy
miesigce, wéwcezas osoba ta ma prawo ztozy¢ wniosek do tego samego typu
domu, potozonego jak najblizej jej obecnego miejsca pobytu, w ktérym okres
oczekiwania nie przekracza trzech miesiecy®.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie domu pomocy spotecznej
jako instytucji wspierajacej seniora, stosujgcej indywidualny plan wsparcia
mieszkarica.

5 Ibidem, art. 56a.

6 Ibidem, art. 55 ust. 2.

7 Ibidem, art. 54 ust. 2.
8 Ibidem, art. 54 ust. 2a.
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Od momentu zamieszkania seniora w DPS odpowiedzialnos$¢ za sprawo-
wang nad nim opieke¢ przejmuje personel wraz z kadrg zarzadzajaca, ktdra
okresla jego indywidualne potrzeby oraz zakres ustug’.

W tym celu powotuje si¢ zespét terapeutyczno-opiekuriczy, ktéry opracu-
je z podopiecznym indywidualny plan wsparcia. Stanowi on cz¢$¢ indywidu-
alnej dokumentacji, prowadzonej dla kazdego mieszkarica domu. Sktada si¢
na nig ,,[...] diagnoza socjalno-medyczna, niezb¢dne podstawowe informacje
o mieszkaricu, ktére utatwig budowanie i modyfikowanie indywidualnego
planu (stan ogélnej sprawnosci, upodobania, przyzwyczajenia, podstawowe
informacje o rodzinie i osobach bliskich) oraz zawiera informacje o Swiadcze-
niach i efektach uzyskanych w wyniku realizacji indywidualnego planu wspar-
cia”!?,

W ramach omawianego planu realizowane sg zadania zwigzane z ustugami
bytowymi, opiekuriczymi, wspomagajgcymi i edukacyjnymi, zgodnie z obo-
wigzujacymi standardami'!, dla ktérych ,,najwazniejszym podmiotem oddzia-
tywania jest mieszkaniec”!%. Przewarto$ciowane dotychczasowe podejscie do
osoby w podesztym wieku sprawito, ze wprowadzono
»l...] nowy sposéb podejscia do mieszkarica opierajgcy si¢ o realizowanie funkcji pracowni-
ka pierwszego kontaktu i organizowanie personelu opiekuriczego w zespoly terapeutycz-
no-opickuricze. Pracownik pierwszego kontaktu stal si¢ pierwszoplanowg postacig w domu.
Funkcjonowanie pracownika pierwszego kontaktu ma sprzyjaé¢ tworzeniu «parasola ochronne-

go» nad mieszkaricem, a takze wychodzi¢ naprzeciw problemom mieszkarica, kiedy ten znaj-
dzie si¢ w trudnej sytuacji”m.

Senior w ramach swoich mozliwosci zdrowotnych wskazuje osobe, ktéra
bedzie petnita funkcje jego bezposredniego opiekuna'®. Jezeli podopieczny
nie jest w stanie dokonac takiego wyboru, zostaje mu przydzielony pracownik
pierwszego kontaktu, ktéry musi wyrazic¢ zgode¢ na podjgcie si¢ tego zadania.
Jego asertywnosé bedzie miala ogromny wptyw na realizacje zadani opiekuni-
czych. W ramach prowadzonego indywidualnego planu swoje uwagi zapisuje
na biezgco pracownik pierwszego kontaktu, a mieszkaniec ma prawo do wyra-
zenia swojej opinii na ten temat.

Po pétrocznym pobycie mieszkarica w domu i realizowanej z nim pracy te-
rapeutycznej i opiekuriczej indywidualny plan wsparcia powinien by¢ gotowy
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem. Wéwcezas na podstawie dotych-

? Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie

doméw pomocy spotecznej, DzU 2012, poz. 964.
07. Grabusiriska, Domy pomocy spotecznej w Polsce, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,

Warszawa 2013, s. 88.

" Ustawa o pomocy spotecznej..., op.cit., art. 55.

127, Grabusiniska, Domy pomocy..., op.cit., s. 89.

B Ibidem, s. 89.

14 Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012..., op.cit.
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czasowo sprawowanej opieki nad seniorem mozna okreslié cele dtugo- i krét-
koterminowe, ktére oczywiscie bedg ulegaly zmianie. Podstawg danego celu
jest mozliwos¢ jego realizacji przez seniora’®. Przy czym mieszkaricowi trzeba
jednak dac czas na rozpoznanie siebie w nowej sytuacji i przyjecie dokonanej
W jego zyciu zmiany.

Zdaniem Ewy Soleckiej-Florek indywidualny plan wsparcia mieszkarica
»l...] powinien stanowi¢ fundament, ksigge, ktérg tworzy si¢ wraz z mieszkaicem. Juz na po-
czgtku powinnismy zatozy¢ sobie sytuacj¢, ze mieszkaniec przechodzi do innego srodowiska,
gdzie jest inny personel, ktdry czytajac ten plan, a nie znajac jeszcze mieszkarica — nie zapro-
ponuje mu na przykiad pokoju o ré6zowych Scianach — bo mieszkaniec nie znosi tego koloru.
BadZ w ramach terapii zajeciowej nie zaproponuje mu uprawy grzgdek — bo cate zycie byt
mieszczuchem i nie lubi prac polowych. Chodzi o to, ze plan ma by¢ odzwierciedleniem praw-
dziwego «ja» mieszkarica, ma wychodzi¢ naprzeciw jego oczekiwaniom, musi by¢ tworzony
z jego udziatem. Pracownik, ktéry go tworzy, musi znaé mieszkarica, réwnoczesnie szanowac go
i respektowad. Dobry plan musi by¢ poprzedzony wnikliwg obserwacja, a cele w nim zawarte
muszg by¢ jasne, realne, korygowane. Wazne jest, aby przy tworzeniu indywidualnego planu
wsparcia brali udzial cztonkowie zespotu terapeutycznego, pracownicy, ktérzy majg kontakt
z mieszkaricem, pracownicy pracujgcy na danym oddziale. Kazdy b¢dzie miat inne spojrzenie
czy uwagi. Poza tym dobra obserwacja, to wszechstronna obserwacja!”16.

Wedlug Andrzeja Mielczarka staro§¢ wymaga kompleksowej pomocy.
Fachowe wsparcie osoby w podesztym wieku opiera si¢ mi¢dzy innymi na
umiejetnosci stuchania i mozliwosci poufnej rozmowy mieszkarica domu
z osobg sprawujacag nad nim opieke. Ched podzielenia si¢ przez seniora swoimi
problemami i radosciami dnia codziennego, ale réwniez potrzeba dzielenia si¢
osobistymi, czgsto skrytymi, odczuciami, wskazuje potrzebe ubogacania i lep-
szego rozumienia swojej starosci'’. Zaspokojona potrzeba obecnosci opiekuna
bardzo cz¢sto wystarczy, by senior czut si¢ bezpiecznie.

Wspieranie mieszkarica w odzyskaniu energii niezb¢dnej do poprawy
zycia jest jednym z podstawowych zadai pracownika zespotu terapetyczno-
-opiekuriczego. Jego podstawg jest podtrzymywanie pozytywnego myslenia,
a w przypadku jego braku — odbudowanie §wiadomosci bycia potrzebnym.
Stawianie przed mieszkaricem nowych zadan, przy jego akceptaciji, bez wzgle-
du na wiek, pobudza w nim ch¢d¢ do Zycia i dziatania. Swiadomos¢ seniora o sa-
mostanowieniu wzmacnia jego poczucie wartosci, ktére przejawia si¢ w jego
podejsciu do zycia. Przeciwstawianie si¢ codziennym trudno$ciom sprawia,
ze wierzy on we wlasne mozliwosci, w to, ze nadal potrafi sobie pomdc i iS¢

15 Opracowano na podstawie indywidualnego planu wsparcia mieszkarica, realizowanego
przez dom pomocy spotecznej, z ktérym wspétpracuje autor niniejszego artykutu.

16F . Solecka-Florek, Reorganizacja DPS w oparciu o model duiiski. Poradnik dla kadry zarzq-
dzajqcej placdwkami opieki catodobowej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Krakéw 2009,
s. 34-35.

17 A. Mielczarek, Cxtowiek stary @ domu pomocy spotecznej. 7. perspektywy polityki spotecznej
i pracy sogjalnej, ,Akapit”, Torun 2010, s. 326-327.
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dalej. Podejmuje leczenie i nie poddaje si¢ samotnosci, poniewaz ma w sobie
spokad;j.

Pracownik w codziennej relacji z mieszkaricem ciggle na nowo musi zachg-
cac¢ go do prowadzenia aktywnego zycia. Zdaniem Wiestawa Ciczkowskiego
»[...] ma to by¢ dopomozenie podopiecznemu w uruchamianiu jego wlasnych
potencjalnych mozliwosci (sit ludzkich), z ktérych istnienia moze on nie za-
wsze sobie zdawaé sprawe”!®. Zdaniem Adama A. Zycha
»l...] przedtuzy¢ okres aktywnosci i twérczego zycia, zachowaé zdrowie i zdolnos$é do pracy,
przesungd staro$¢ na jeszcze pézniejszy czas — to nie tylko wazne zadanie zyciowe kazdego
czlowieka, ale réwniez istotne zadanie spoteczne paristwa. Dotyczy ono bowiem generacji, kté-
ra posiada ogromne doswiadczenie zyciowe i zawodowe oraz wnosi autentyczny wkiad w zycie
ekonomiczne i kulturalne kraju”lg.

Madre podejscie do pracy z osobg w podesztym wieku opiera si¢ na em-
patii, cierpliwosci, zrozumieniu i szacunku. Helena Radliriska, piszac o sensie
pracy spotecznej, stwierdza, ze ,,[...] polega ona na przeksztatcaniu warunkéw
zycia i rozwoju za pomocg rozbudzanych i usprawnianych sit ludzkich”%.

Podejmujac dziatania wspierajace mieszkarica domu, pracownik nie moze
ulegaé pierwszemu wrazeniu, etykietowaé czy tez szufladkowac seniora, kt6-
rym si¢ opiekuje. Zachowujgc obiektywizm, uniknie on nieprofesjonalnego
zachowania. Warto, by osoba wspierajgca mieszkarica zadata sobie pytanie:
czy ja, gdybym byl na miejscu seniora, ktérym si¢ zajmuje, chcialbym mieé
takiego opiekuna, jakim ja jestem?

Wedhug Ewy Soleckiej-Florek
»[...] autentyczna opicka jest wéwcezas, gdy udzielamy jej, wychodzac z calosciowej sytuacji

mieszkanica — wtedy respektujemy jego osobe¢ i wartosci. Nieautentyczna opieka jest wéwcezas,
gdy chcemy zmienié¢ zycie mieszkarica, wychodzgc z wlasnych przekonar i gdy pomagamy,

»21

wychodzac z whasnych potrzeb pomagania”“'.

Praca z seniorem wymaga dostosowania si¢ do potrzeb wynikajacych z jego
stanu zdrowia: ,[...] jezeli wymagana zmiana polega na zapewnieniu osobie
starszej regularnej kgpieli lub cieptego positku w ciggu dnia, to nie potrzebu-
jesz skomplikowanej teorii, zeby stwierdzi¢, jakie dziatania nalezy podjaé, co
wecale nie znaczy, Ze nie potrzeba wyobraZni i umiej¢tnosci, zeby zaspokoic t¢
potrzebe w mozliwie najlepszy sposéb” %,

8W. Ciczkowski, Pomoc spoteczna, |w:] Elementarne pojecia pedagogiki spoteczney i pracy socjal-
nej, red. D. Lalak, T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 1999, s. 196.

19 AA. Zych, Crlowiek wobec starosci. Szkice x gerontologii spotecznej, Katowice 1999, 5.97.

20 Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, red. D. Lalak., T. Pilch.,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”. Warszawa 1999, 5.195-196.

1'E. Solecka-Florek, Reorganizacja DPS w oparciu o model duiiski..., op.cit., s. 32.

2 Ch. Beckett, Podstawy teorii dla praktykiw pracy socgjalnej, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2010, s. 57.
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Do waznych elementéw pracy z mieszkaricem domu zaliczamy nie tylko
terapi¢ zajgciowa, majacg na celu fizyczne i psychiczne usprawnianie senio-
ra, rehabilitacj¢, pracg kulturalno-oswiatowa, spotkania z duchownym danego
wyznania i uczestnictwo w sprawowanej liturgii, ale réwniez integracj¢ miesz-
karica ze srodowiskiem lokalnym, poniewaz ,,zycie domu to nie tylko to, co
dzieje sic wewnatrz”®. Istotnym elementem pracy pracownika pierwszego
kontaktu z seniorem jest wspélpraca z jego rodzing.

Tak zorganizowana praca daje gwarancj¢ prawidlowej opieki nad miesz-
kancem.

Profesjonalne wspieranie osoby w podesztym wieku wymaga od pracowni-
ka zespotu terapeutyczno-opickuriczego ogromnej odpornosci i asertywnosci.
Bardzo czgsto senior nie wyraza checi do wspélpracy ze swoim opiekunem
z powodu braku motywacji i zrozumienia sensu tego, co robi. Przyczyny mogg
by¢ rozne: zte samopoczucie, tgsknota za rodzing, niezgodnos¢ charakteru ze
wspotmieszkaricem, pogarszajgcy si¢ stan zdrowia, brak akceptacji. Moze to
by¢ réwniez préba przekazania informacji przez seniora, ze czuje si¢ niedo-
ceniony.

W tych okolicznosciach wazne jest, by pracownik nie pozostawal sam z pro-
blemem, ale przedyskutowat go z cztonkami zespotu.

Poznanie przyczyny zachowania seniora stanowi podstaw¢ rozwigzania
problemu. Punktem wyjscia jest analiza prowadzonej do tej pory pracy oraz
rozmowa z mieszkaricem. Asertywne podejscie pracownika pierwszego kon-
taktu moze sprawid, ze senior na nowo wyzwoli w sobie pozytywne myslenie,
ktére zacheci go do wspétpracy.

Wedlug Zuzanny Grabusirskiej:

»Prawidtowe funkcjonowanie domu pomocy spotecznej zgodne z zasadg podmiotowego
indywidualnego podejscia do mieszkarica jest mozliwe w sytuacji, gdy zatrudnione osoby posia-
dajg odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje oraz predyspozycje do pracy z oso-
bami niepetnosprawnymi. Zatrudnienie to musi w poszczegdlnych specjalnosciach odpowiadad
na rzeczywiste potrzeby mieszkaricéw i posiada¢ mozliwos¢ ptynnego przeorganizowania si¢
w sytuacjach zmieniajacych si¢ potrzeb”24.

Dobrze sprawowana opieka nad mieszkaricem i respektowanie jego praw
stanowi podstawe do wzajemnego zrozumienia, ktérego dowodem jest akcep-
tacja przez seniora nie tylko wtasnych praw, ale réwniez odpowiedzialne wy-
konywanie przez niego obowigzkéw wynikajacych z regulaminu domu. Tego
rodzaju podejscie §wiadczy o tym, ze dom pomocy spotecznej nalezycie reali-
zuje zadania wspierajace seniora w jego codziennosci.

25 7. Grabusifiska, Domry pomocy..., op.cit., s. 86.
# Ibidem, s. 105.
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Justyna Wéojcik'

Idzie babcia do DPS-u...
Z doswiadczen pracownika socjalnego

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu, pokéj nr 14, Dzial Pomocy
Srodowiskowej, Zespét ds. Pomocy Instytucjonalnej. Jest 18 grudnia 2013 r.,
godzina dziewigta z minutami. Odbieram telefon i stysze: ,,Chcialabym
umiesci¢ matk¢ w domu starcéw, ale musi by¢ przed swigtami, mieszkam
w Niemczech, przyjechalam tylko na tydzier, od kiedy mama moze i§¢ do
takiego domu?”. Czas urlopéw, w pracy mysli kottuja si¢ pomiedzy ztozonymi
wnioskami, sprawozdaniami, potrawami §wigtecznym i prezentami.

Chwila skupienia, zastanowienia i informuj¢ Pania, Zze podstawg do wsz-
czgcia postgpowania w sprawie umieszczenia w domu pomocy spotecznej jest
ztozenie przez osobe¢ zainteresowang wniosku z jej wlasnorgcznym podpi-
sem. Ponadto trzeba przedtozy¢ stosowne dokumenty, ktére nalezy dotaczyé
do wywiadu zgodnie z przepisami obowigzujacej obecnie ustawy o pomocy
spotecznej. W odpowiedzi stysze, jakim to jestem bezdusznym urzednikiem,
a chodzi przeciez o cztowieka. Po dtuzszej rozmowie udaje mi si¢ Panig uspo-
koi¢ i udobruchaé, ttumaczac, ze chetnie pomoge w skompletowaniu catej
niezbednej dokumentacji. Dwudziestego grudnia o 7.30 przekraczam prég
szpitala, udajac si¢ na oddzial, gdzie powinna przebywacé przyszta pensjo-
nariuszka DPS-u. Wbiegajgc na czwarte pi¢tro, wpadam wprost na doktora,
i w biegu prosz¢ o wypelnienie dokumentéw niezb¢dnych do skierowania
owej Pani. Lekarz krétko stwierdza, ze wie, o co i o kogo chodzi, i jak bede
wychodzié, dokumenty bedg do odebrania w sekretariacie.

Szukam sali... w drodze zatrzymuje mnie jakas§ kobieta, przedstawiajac si¢
jako cérka owej starszej Pani, ktéra musi by¢ natychmiast umieszczona w odpo-
wiedniej palcéwce. Prosi o chwilg rozmowy na korytarzu. Siadamy. Opowiada
o mamie, o tym, jak bardzo ja kocha, ze obiecata jej, ze nigdy jej nigdzie nie
odda. W koricu prosi, abym nie méwita mamie, dokad idzie, zeby powiedzied,
ze jedzie do sanatorium, ze wréci pézniej do swojego domu. W glowie kottuja
mi si¢ r6zne mysli, starajac si¢ grzecznie przerwaé owg niezr¢ezng dla mnie
rozmowe, informuje, jakie dokumenty bedg nam jeszcze potrzebne i wchodze

’ Mgr, kierownik Zespolu ds. Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Opolu.
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do sali chorych. Na t6zku siedzi owa starsza Pani, smutna, wpatrzona w pod-
toge. Przedstawiam si¢, cérka siada obok i fapie matke za reke. Pytam, jak
si¢ Pani nazywa, jak si¢ dzisiaj czuje, jak radzi sobie w domu z codziennymi
czynnos$ciami. Nast¢pnie pytam, czy chciataby p6js¢ do takiego domu, gdzie
miataby zapewniong catodobowsg opieke, gdzie poznataby inne osoby, gdzie
nic bytaby sama. Pani zdaje si¢ rozumied, o co ja pytam, patrzy na cérke, ktéra
kiwa glowg — ,, Tak, mogg i$¢. Jesli cérka tak chee”. Informuj¢ jednak grzecz-
nie, ze to Pani sama musi podjac takg decyzje. Podnosi wzrok na cérke, cérka
pi¢knie si¢ usmiecha i mowi: ,Mamo be¢dziemy Ci¢ odwiedzad, a na swicta
przyjedziesz do nas, a jak Ci si¢ tam nie spodoba, zawsze be¢dziesz mogta wré-
ci¢ do domu”. W koricu Pani ze tzami w oczach mdéwi, ze zgadza sig, i chce
juz podpisa¢ dokumenty. Wyciggam wigc druk wywiadu i plik dokumentéw,
stajgc si¢ zwyktym urzednikiem, wypelniam razem z Panig wszystkie rubryki.
Dzigkuje za poswigcony czas i wychodze. Cérka wychodzi ze mng. Podaje mi
nazw¢ miejscowosci, gdzie juz byta oglada¢ DPS, informujgc mnie, ze jest tam
miejsce dla mamy na juz. Obiecuj¢ tam zadzwonid.

Siadamy jeszcze na chwile na korytarzu, ttumacze Pani obowigzek alimen-
tacji w stosunku do mamy i partycypowanie w kosztach pobytu w DPS. Kiedy
wyliczam kwote doptaty, Pani informuje mnie, Ze nie ma problemu, ma juz
kupca na mamy mieszkanie, wigc bedzie miata z czego ptacié i prosi, by przy-
gotowadé stosowne dokumenty. Ttumigc w sobie gniew i starajac si¢ trzymacd
jezyk za z¢gbami, zegnam si¢ z Panig, odbieram po drodze zaswiadczenie le-
karskie i jade do pracy, jednak po glowie chodzg mi stowa cérki, ktéra chwile
wcezesniej zapewniata matke, ze w kazdej chwili bedzie mogta z DPS-u wré-
ci¢ do swojego domu. Siadam za biurkiem, rozktadam dokumenty i dzwonig¢
do owego DPS-u, w ktérym ma by¢ wolne miejsce. Odbiera pracownik so-
cjalny i potwierdza, ze czekajg na Panig, mam im przefaksowa¢ dokumenty
i 23 grudnia po Panig przyjadg. Na razie dzi¢kuj¢ i rozlgczam si¢. Po potu-
dniu przychodzi do mnie cérka, przynoszac wszystkie brakujace dokumenty,
proszac jednoczesnie o pilne wydanie decyzji, aby mama na swicta byla juz
w DPS. Poniewaz w pierwszej kolejnosci powinnam kierowa¢ osob¢ do domu
pomocy spolecznej znajdujacego si¢ na terenie naszego miasta, dzwonig¢ i py-
tam, czy maja wolne miejsca i jaki jest termin oczekiwania — 20 os6b w kolejce
i czas oczekiwania powyzej trzech miesigcy, takg informacje dostaje réwniez
faksem. Dokumenty w porzadku, wywiad przeprowadzony, wypisany, komi-
sja zgodzila si¢ na skierowanie Pani do wybranego przez cérke domu. Faksuje
wigc zaswiadczenie lekarskie oraz decyzje, a oryginaty wraz z kopig wywiadu
wysylam poczta. Dzwoni¢ do cérki, informuje, ze wszystko gotowe, Pani jest
bardzo mila i sto razy powtarza, jak bardzo jest wdzigczna. Zamykam sprawe
i chowam wywiad do segregatora. Jednak nie do korca jestem przekonana
o dobrym zatatwieniu sprawy. Przespatam si¢ z tg sprawg i w poniedziatek
w pracy, 23 grudnia, rzucitam si¢ w wir moich codziennych obowigzkéw, caty
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dzied minat nawet spokojnie do godziny 14, kiedy to zadzwonit telefon... To
byta siostra owej starszej Pani, ktdra juz przebywata we wskazanym przez c6r-
k¢ DPS-ie: ,,Jak Pani mogla zrobi¢ to mojej siostrze, czy nie mogta na swigta
by¢ z nami, jak tak mozna, co za bezdusznos¢, czy nie mozna bylo jej zawiezé
po swietach...?”. Ustyszatam, tez to i owo o cérce owej starszej Pani.

Starajgc si¢ panowaé nad emocjami, poinformowalam, ze moim obowigz-
kiem byto zapewnienie Pani calodobowej opicki, ktérej wymagata z uwagi na
swéj stan zdrowia. Ledwo przebijajac si¢ przez wyzwiska w stuchawce, pytam
Panig, jak czesto bywata u siostry i czy bytaby w stanie zapewnic jej odpowied-
nig opieke? Ustyszatam, ze nie mam prawa obarczad jej takimi obowigzkami,
chociaz tylko zapytatam, ale Pani rozlgczyla si¢ i nigdy wiecej nie zadzwonita.
Za to w mojej glowie...szkoda gadad. Pozostalo jakies dziwne uczucie nie do
korica dobrze wypetnionego obowigzku...

Zawsze uwazatam, ze dom opieki powinien dawac szans¢ na godne dozy-
cie $Smierci. T'en pobyt ma by¢ jak najlepszym wykorzystaniem czasu, ktéry
pozostat, a staro$s¢ powinniSmy szanowaé, bo w koricu to nasza przysztosc. To
w domu opieki rozgrywaja si¢ ostatnie kadry zycia, odzywaja wspomnienia,
rodza si¢ nowe mitosci. Dom opieki to nowe miejsce, tlo, do ktérego trzeba
teraz przystosowac ,,nowe zycie”.

Mhniejsza jest trudnosé adaptacyjna, jezeli decyzja zostala podjeta samo-
dzielnie, swiadomie, dobrowolnie czy to po przeanalizowaniu swojej sytuacji
zdrowotnej, materialnej, czy spolecznej, mysle, ze u takiej osoby proces ada-
ptacyjny przebiegnie pomyslnie i dla niej, i dla nowego srodowiska. Niestety,
najczesciej decyzje o zamieszkaniu w domu pomocy spotecznej nie sg podej-
mowane dobrowolnie, a presja rodziny przybiera r6zne formy, jedng z takich
form jest manipulacja. Najblizsi wywierajg nacisk na starego cztonka rodziny,
wymuszajjc na nim zgod¢ na zamieszkaniec w domu pomocy. Decyzja taka
jest tylko z pozoru samodzielna. Stary cztowiek, by uchroni¢ wtasne poczucie
wartosci i waznosci, jest w stanie uwierzyé, ze decyzja przez niego podjgta nic
zostata wymuszona. Usprawiedliwia w ten sposéb swoja rodzing przed sobg,
pracownikami socjalnymi, personelem domu i wspétmieszkaricami.

Osoba stara wchodzi do domu pomocy z catym bagazem swojego bardziej
lub mniej udanego zycia, samotna lub pozostawiajgca swoich bliskich, a ra-
czej pozostawiona przez nich, do zupetnie obcego srodowiska. Sg to przede
wszystkim wspétmieszkaricy w pokoju, wlasnie w pokoju, nie mieszkaniu,
co z psychologicznego punktu widzenia ma ogromny wptyw na tak wazny
proces adaptacji. Pozostale pomieszczenia, z ktérych bedzie korzystaé, to po-
mieszczenia wspélnej uzytecznosci. Ich wysoka jakosé, wyposazenie nie sg
w stanie zapewnic poczucia prywatnosci. Chodzi tu takze o bardziej lub mniej
atrakcyjne oferty spedzania wolnego czasu, ktérego tak wiele przybylo. Nie
trzeba wykonywac wielu, coraz bardziej z wiekiem czasochtonnych czynnosci
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— zakupd6w, sprzatania, przygotowywania positkéw. Z jednej strony wygoda
dla zme¢czonego ciata, z drugiej jednak pozbawienie mozliwosci wykonywa-
nia tych czynnosci, ktére dla wielu oséb byly podstawowg formg aktywnosci.
Kolejny raz daje o sobie zna¢ poczucie bezuzytecznosci. Zapewniony komfort
zycia w domu pomocy spotecznej nie zawsze spotyka si¢ z akceptacjg stare-
go cztowieka. Jest wbrew dotychczasowemu rytmowi jego zycia. Trudnosci
sprawia takze koniecznos$¢ dostosowania si¢ do regul zycia spotecznosci, np.
por positkéw czy brak wpltywu na menu. Zwykle czlowiek dostaje tez wspot-
lokatora, jednak cudza, obca starosé, ,whazac” na t¢ wlasng, staje si¢ nieraz
prawdziwym utrapieniem. A przeciez trzeba si¢ jeszcze odnaleZé w relacjach
z ludZmi, od ktérych nagle zaczeto si¢ zalezed.

Najtrudniejszym problemem starego cztowieka jest konieczno$é uczenia
si¢ wspdlnego zycia z obcg osobg lub osobami, na dobér ktérych nie ma si¢
wlasciwie zadnego wpltywu. Przypadek zrzgdzi, z kim dzielony bedzie pokdj,
stét w jadalni. Mitosci jeszcze nie ma, ale trzeba nawigzad jakies pozytywne
kontakty, bo staros¢ idzie w parze z samotnoscig, a samotno$¢ to najwicksza
trucizna na staros¢.

Odwiedziny rodziny, nawet te, ktére odbywaja si¢ co tydzieri, nie wystar-
cz3, aby nie czud si¢ samotnym i odrzuconym. Dom pomocy spotecznej nawet
o najwyzszym standardzie nie jest w stanie uciszy¢ bélu spowodowanego od-
rzuceniem przez rodzing i najblizszych. Nie jest w stanie zapewnic¢ ogniska
rodzinnego, choéby byly w nim gorsze warunki bytowe niz w domu. Trzeba
przestac si¢ nad sobg uzala¢ i wyjs$¢ do ludzi, skoro T'O miejsce ma by¢ ostat-
nim miejscem przed $miercig. Dlatego wickszos¢é psychologéw w domach
opieki nie martwi si¢ zanadto, gdy pensjonariusz zaczyna wazy¢ kotlety przed
obiadem, a potem pisze do kolejnych instytucji, gdy kotlet okaze si¢ za lekki.
Wazenie kotletéw to zdrowy i psychologicznie pozadany objaw buntu, znak,
ze cztowiek wszed! na kolejny etap radzenia sobie ze stratg. Bo skoro zaznacza
wlasng waznos¢ wobec personelu, to zaraz pewnie bedzie prébowat si¢ zorga-
nizowaé, awansowa¢ w hierarchii wspéttowarzyszy. Ci lepsi bedg si¢ zapraszaé
wzajemnie, zawigzywac sojusze. Nawet jesli péZniej bedg si¢ skarzy¢ opieku-
nom, ze Smierdzi z ust tym przyjaciolom i nie da si¢ wytrzymad. Spora cz¢$é
si¢ w kim$ zakocha.

Psychologowie méwia, ze zawdzi¢gczamy demencji ,,element rozhamowa-
nia”, ktéry ulatwia nieraz cztowiekowi wejscie w cos, co cate zycie mu si¢ nie
udawato. Mitos¢ w domu opieki ma zalety nie do przecenienia. Pozwala pla-
nowad, a to przedtuza zycie. Bywa, ze trafnie ulokowane uczucie diametralnie
odmienia sytuacj¢ osobistg i ekonomiczng cztowieka. A jesli nie mitos¢, to
cho¢ wszechobecna, ludyczna erotyka, tez dobra, bo podnosi st¢zenia hor-
monéw we krwi. Element rozhamowania rozwigzuje jezyki, wige pogadanki
i zajecia terapeutyczne zwykle koriczg si¢ nawigzaniem blizszych znajomosci,
zwigzkiem czy tez seksem.

139



140 Justyna Wojcik

Czesto myslimy, ze skoro babcia czy dziadek ma juz nowe zycie, to po co
przyjezdzaé. A jednak —chemia mézgu w tej kwestii jest bezwzgledna: patrze-
nie na dzieci, wnuki, a zwlaszcza te mate, wyzwala oksytocyny i jeszcze przez
wiele tygodni dziata antylgkowo i antydepresyjnie. Mozna mie¢ dostgpny dar-
mowy, gwarantujgcy przezycie narkotyk, a wigc dzieci, a konkretnie wnuki sg
najwazniejsze.

Osoby starsze sg czg¢sto narazone na poczucie samotnosci, przeprowadz-
ka do domu pomocy spotecznej wigze si¢ z ,,utratg najblizszych”, wdowien-
stwem. Taki typ osamotnienia najczesciej powoduje depresje, a co za tym
idzie — pogarsza si¢ réwniez i kondycja fizyczna. Starsze osoby nie sg juz tak
zaradne i mobilne jak kiedys, i nadchodzi czas, kiedy muszg korzystaé z po-
mocy innych oséb. Wazne jest, aby w takim momencie osoba starsza miata ko-
gos bliskiego, kto si¢ nig zaopiekuje, podniesie na duchu. Nie mozna jednak
»opiekowac si¢ zbyt mocno”, zeby nie uzalezniac osoby starszej od siebie, bo
kiedy nauczy si¢ zy¢ samotnie, ale wsréd innych mieszkaricéw i z nimi, moze
zn6éw by¢ szczesliwa, nawigzaé nowe przyjaznie i staé si¢ otwartg na nowe
doswiadczenia.

Jednak najnizej w hierarchii domu pomocy spotecznej sg ci, ktérych nikt
nic odwiedza. Zwlaszcza jesli nie weszli w zadne przyjaznie. Niestety, czg-
sto jest tak, ze dzieci maja dziesigtki powodéw, zeby nie przyjezdzaé; bo na
przyktad ,,z szafy wylazty wszystkie pochowane trupy” — pogmatwane relacje,
toksyczne emocje, niechgci, urazy i zawody. Tym bardziej dla tych dorostych
dzieci czytelne i bolesne, odkad majg whasne potomstwo. Ale nawet tym, kt6-
rzy przez cale zycie byli zwigzani z rodzicami, moze by¢ trudno przyjezdzac.
Zdarza sig, ze ,,przerabiaja” swoja wlasng zalobe, liczg straty. Dla nich rodzi-
ca, ktérego kochaty, juz nie ma, bo kompletnie zmienita mu si¢ osobowosc.
Dzieci odwozace rodzica do domu pomocy, czg¢sto potrzebujg kilku tygodni
lub miesi¢ey, by uporaé si¢ z wlasng depresjg, uczuciem pustego juz pokoju
i opanowaé zlo$¢ na rodzica, ze tak si¢ zestarzal. Wrazliwsi by¢ moze zde-
rzyli si¢ z wlasng nadciaggajaca staroscig i dociera do nich, ze staros¢ nalezy
szanowaé, bo w koricu to nasza przysztosé. Dlatego warto uswiadamiaé so-
bie i mtodemu pokoleniu, jak istotng rol¢ osoba starsza peini w rodzinie. To
wiasnie dziadkowie sg skarbnicg wiedzy, tradycji, pamigci o historii. Musimy
jednak pamigtaé, ze potrzebujg oni wigcej czasu, zrozumienia i motywowania
do dzialania.

Starsi ludzie czgsto wycofujg si¢ z zycia, przestajg wierzy¢ w swoje prawa.
T'o dlatego, ze wspétczesna kultura chee ukry¢ starosé. Podobno w Phenianie,
w Korei Péinocnej Kim Ir Sena, starsze osoby byty usuwane z centrum miast,
zeby nie psuty widoku, a u nas co druga reklama obiecuje usunigcie wszyst-
kich oznak starzenia.

Przynajmniej w niektérych domach pomocy spolecznej pensjonariusze
muszg mieé¢ w szafie zestaw na Smieré. Schludny kostiumik czy garniturek
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i buty. Trzeba o to zadbad, bo zasitki pogrzebowe obci¢li. Nie znaczy to jed-
nak, ze Smier¢ jest tematem przewodnim w domach opieki. Cho¢ na pewno
nie jest tematem tabu, poniewaz tam obcuje si¢ z nig na co dzied. Jedni myslg,
ze skoro dzieci juz nie przyjezdzaja, to szybko umrg. Potem personel skarzy
si¢, ze ten czy tamten do szatu ich doprowadza, bo wciaz robi zamieszanie
wokdt siebie, z wolaniem ksigdza wlgcznie, umierajgc co sobota. Nikta czgsé
mieszkancow czeka juz na t¢ Smierc jak na zwyktg formalnosé, to ci co juz my-
slami sg po tamtej stronie, u nich wygrata samotnosé. Prawdziwej smierci si¢
nie celebruje. Raczej si¢ ja znosi. Nikt nie lubi, jak mu kto§ umiera w pokoju.
Najpierw przychodza, stawiajg parawan, potem przez wiele dni trzeba znosié
cigzki oddech, nocne krzyki i ciggle wizyty personelu sprawdzajacego czy to
juz. Smier¢ oznacza tez, z¢ zwolni si¢ miejsce w domu pomocy spoteczne;j.
Be¢dzie zmiana, a w tym wieku i w tym miejscu nie lubi si¢ juz zmian. Za to
potem rodziny czesto upierajg si¢, zeby pickny byt pogrzeb. Nawet przysylaja
autobus, zeby przyjaciét z domu spokojnej starosci dowieZ¢ na ostatnig droge,
tylko ze ten autobus najczgsciej jest pusty, bo ci owi przyjaciele beda go wspo-
minaé, ale w listopadzie. Po dawnych czasach, gdy w kazdym domu opicki
personel osobiscie myt i ubieral swoich zmartych mieszkaricéw do trumny,
zostaty opuszczone kostnice. Przerobione na sklepiki czy sale do rehabilita-
cji. Smutek i zaloba w rézny sposéb wptywa na ludzi, cz¢sto czujg si¢ jakby
zwariowali, nie dociera do nich, co si¢ stalo. Gl¢boki smutek to najbardziej
powszechne doswiadczenie objawéw zatoby. Nastepuje pustka, rozpacz, tg-
sknota i wielka samotnosé. Dlatego gdy starsza osoba traci kogos bliskiego,
powinna liczy¢ na wsparcie innej bliskiej osoby. Starzy ludzie to nie meble,
ktére mozna odstawi¢ na strych. Postawmy si¢ w ich sytuacji i pomyslmy, co
zrobig z nami nasze dzieci. Bo zycie si¢ liczy. Zatoba juz byta, na wstepie.
Teraz trzeba wycisnad z reszty zycia jak najwigcej. A staro$¢ — staros¢ jest wte-
dy, kiedy dziewczyna przyjezdza do Ciebie ambulansem.

,Oto starosé. Musisz to uwierzy¢ i powiedzieé¢ Na glos, nie, izby ustyszeé protesty przyja-

ciél, Ale by gusta swoje do tegoz stanu dostosowac i wyrzec si¢ Tego, co jeszcze wezoraj wolno
Ci bylo...”.
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Z zycia lokalnych organizaciji senioralnych

Wstep

Zmiany demograficzne, wydtuzajacy si¢ czas zycia, lepszy stan zdrowia,
spadek liczby urodzen i wciagz poprawiajace si¢ warunki zycia sprawiaja, ze lu-
dzie w wicku poprodukcyjnym stanowig coraz liczniejszg grup¢ w spoteczeni-
stwie. Jednakze ta liczebnos¢ nie przektada si¢ na sit¢ i ich spoteczng pozycije,
tym bardziej ze w §wiadomosci ludzi wcigz funkcjonuje stereotyp czltowieka
starszego — schorowanego, depresyjnego, spotecznie wycofanego, biernego,
ograniczajacego swojg aktywnos¢ do narzekania oraz wizyt w przychodniach
lekarskich i aptekach!.

Czas emerytalny to niejednokrotnie kilkadziesigt lat, ktére w perspekty-
wie nawet samych senioréw prezentujg si¢ dos¢ pesymistycznie. Takie wi-
dzenie sprzyja niezdrowej postawie wobec zycia, biernosci i alienacji. Ludzie
starsi nie tyle wycofujg si¢ na margines spoleczny, ale sg do niego spychani.
Utarte slogany na temat senioréw, pomimo ze dalekie od prawdy, sg przez
wielu ludzi wcigz akceptowane, zas starosci przypisuje si¢ pewne uogélnione
whasciwosci, ktére nakazujg seniorom postgpowac i mysle¢ wedle metrykal-
nego wieku.

Niewatpliwe nalezy podjgé wyzwanie ponownej identyfikacji potrzeb
i mozliwosci osGb starszych. Redefinicja ta wigze si¢ nie tylko z koniecznoscig
odejscia od stereotypéw sprowadzajacych senioréw do peryferyjnej roli spo-
tecznej, ale tez jest wyzwaniem dla polityki spotecznej. Starzejace si¢ spote-
czenstwa z powodu wzrostu obcigzen socjalnych spowalniajg rozwdj gospodar-
czy, co moze prowadzi¢ réwniez do napi¢é mi¢dzypokoleniowych. Z drugiej
jednak strony coraz liczniejsza grupa oséb w wieku emerytalnym to swoiste
osiggnie¢cie cywilizacyjne, tyle tylko, ze potencjat w nim tkwigcy wcigz nie jest

I Mgr, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.
RI-Kijak, Z. Szarota, Starosé. Migdzy diagnozq a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich, Warszawa 2013; J. S. Turner, D.B. Helms, Rozwdj cztowieka, Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, Warszawa 1999; S. Steuden, M. Marczuk, Starzenie si¢ a satysfakea = zycia, KUL,
Lublin 2006.
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w petni wykorzystywany?. Zaréwno polityka Unii Europejskiej, jak i postu-
laty Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) proponuja, aby sposobem na ra-
dzenie sobie z dalekosi¢znymi konsekwencjami zmian demograficznych stato
si¢ wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia si¢, ktére umozliwia seniorom
pozostawanie samodzielnymi i produktywnymi.

W ostatnich latach w Polsce coraz liczniejsza grupa senior6w pragnie swdj
wolny czas wykorzystywac konstruktywnie, twérczo, uzytecznie lub po prostu
przyjemnie. LLudzie starsi zaczynajg si¢ pojawiaé¢ w przestrzeni lokalnej — dzia-
taja spotecznie, udzielajg si¢ w organizacjach charytatywnych, realizujg swe
artystyczne pasje, pokazujac dobry przyklad nie tylko swoim réwiesnikom,
ale tez mtodym ludziom, ktérym senior kojarzy si¢ najczesciej z biernoscia,
niesamodzielnoscig i smutkiem. To przyktady samowychowania do dojrzatej
i godnej starosci. Aktywnos¢ i dziatalnosé cztowieka w zakresie ksztattowania
wiasnej osobowosci, zachowan i postaw sg waznym elementem na kazdym
etapie jego rozwoju. Samowychowanie to termin, ktéry przestaje by¢ rezer-
wowany jedynie dla dzieci i mtodych ludzi. W dobie wspétczesnych zmian
demograficznych nabiera on nowego wyrazu. Senior musi przesta¢ by¢ jed-
nostkg zewngtrzsterowng, zalezng od otoczenia. Powinien on przyjaé posta-
we samodzielnosci, odpowiedzialnosci za ksztatt wlasnego czlowieczeristwa.
Winien on znad i realizowac swoje potrzeby, mozliwosci i aspiracje, Swiadomie
okresla¢ cel, do ktérego dazy. W zatozeniu samowychowania senioréw lezy
mozliwos¢ dobrowolnego stawiania sobie zadan, celéw i wymagari, a takze
systematyczna praca nad samym sobg w celu uksztattowania cech, ktére po-
zwolg mu na pelnowartosciowe uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Uniwersytety trzeciego wicku oraz kota gospodyn wiejskich to jedne z wie-
lu dostgpnych form aktywnosci oséb starszych i na nich to skoncentrowano si¢
w niniejszym opracowaniu. Dziatalnos¢ owych instytucji zostanie przedstawio-
na z perspektywy lokalnej na przyktadzie Nyskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku oraz két wiejskich z Byczyniskiego Zwigzku Rolnikéw i Organizacji
Spotecznych.

Aktywnosé i jej znaczenie w zyciu cztowieka starszego

Aktywnos¢ ludzi starszych najogélniej definiowana jest jako czynny udziat
senior6w w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym i intelektualnym.
Jest naturalng potrzebg cztowieka, bez wzgledu na jego wiek, i na przestrze-
ni rozwoju filogenetycznego wigzata si¢ z przetrwaniem w danym otoczeniu.
Aktywnos¢ ludzi starszy to nie tyle mile widziane zjawisko, co czynnik ko-
nieczny, gwarantujacy pozytywng i satysfakcjonujacg starosé. Z perspektywy

ZW. Zgliczyniski, Aktywnosc spoteczna osdb starych w Polsce w ramach wolontariatu i uniwer-
sytetdw trzeciego wieku, Warszawa 2012, s. 129-150.
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wszelkich niedomagar, ograniczeri, niedostatkéw i oczekiwan wobec ludzi
starszych aktywnosé moze by¢ waznym czynnikiem niwelujagcym negatyw-
ne konsekwencje starzenia si¢ jednostki i catego spoleczeristwa. Jak twierdzi
Zofia Szarota, autorytet w obszarze badan dotyczacych problematyki starosci,
zycie wypetnione aktywnoscig, to zycie dobre®. Ta aktywno$¢ nabiera szcze-
gblnego znaczenia wobec uplywajacego czasu i postepujacych proceséw sta-
rzenia sie.

Wiadomo, ze czynnikami wplywajacymi na ogélny poziom zadowolenia
z zycia i subiektywng oceng jakosci wlasnej egzystencji jest ogélny poziom
aktywnosci zyciowej. Juz kilkadziesigt lat temu badania gerontologiczne® po-
kazaty, ze seniorzy prowadzgcy aktywny tryb zycia (np. ¢wiczenia fizyczne)
lepiej radzg sobie ze stresem. Uprawianie hobby oraz uczestnictwo w réznych
grupach spotecznosciowych (kétka zainteresowan, druzyny sportowe) wpty-
wajg na jakos¢ zycia, zaspokajaja potrzeb¢ przynaleznosci, altruizmu i kontak-
téw interpersonalnych, strukturalizuje czas, daje sposobnos¢ wykorzystania
wilasnych umiejetnosci, potrzebe ekscytacji oraz poczucia sensu zycia i reali-
zacji celow’.

W najogélniejszym sensie aktywnos¢ ludzi starszych mozna podzieli¢ na:

1) aktywnos¢ formalng, zwigzang z udzialem oséb starszych w réznego ro-
dzaju organizacjach i stowarzyszeniach, spotecznosci lokalnej czy polityce;

2) aktywnos$¢ nieformalng, polegajaca na kontaktach z rodzing, krewnymi
i znajomymi oraz sgsiadamij;

3) aktywnos¢ samotniczg, w zwigzku z ktérg senior rezygnuje z wszelkiej
dziatalnosci i zaangazowania w spotecznosci oraz kontaktéw z otoczeniem®.

Wspdélczesni seniorzy podejmujg szereg ré6znych aktywnosci, poczgwszy od
dziatari domowo-rodzinnych, polegajacych na prowadzeniu gospodarstwa do-
mowego, skoriczywszy na aktywnosci zawodowej (acz ta stanowi najmniej roz-
powszechniong form¢ spedzania czasu wolnego). Coraz popularniejsza staje
si¢ aktywnos¢ kulturalna, obejmujgca szereg zachowan zwigzanych z uczest-
nictwem w kulturze, takich jak: teatr, opera, kino, koncerty oraz aktywnos¢
spoteczno-edukacyjna (np. uniwersytety trzeciego wieku, kursy, szkolenia).
Ze wzgledu na specyfike polskiego spoteczeristwa aktywnosé religijna od
dawna zrzesza szerokie grono senioréw. Jak si¢ okazuje, osoby angazujace

3 7. Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2004.

4 Za: 1. Czapinski, Szezescie — 2tudzenie czy koniecznosc? Cebulowa teoria szczgscia w Swietle
nowych danych empirycznych, |w:] Ztudzenia, ktire poxwalajg %yc, red. M. Kofta, 'I'. Szustrowa,
Warszawa 2001.

SA. Carr, Psychologia pozytywna. Nauka o szczgsciu i ludzkich sitach, Poznani 2009.

®B. Szatur-Jaworska, P. Biedowski, M. Dziggielewski, Podstawy gerontologii spoteczney,
Oficyna Wydawnicza Aspra-Jr., Warszawa 2000, s. 161.
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si¢ w akcje o charakterze religijnym cechujg si¢ dobrym przystosowaniem do
zmian wynikajacych z proceséw starzenia sie. Wsréd aktywnosci podejmo-
wanej przez ludzi starszych nalezy wymienicé takze wolontariat, dzialalnosé
turystyczng i rekreacyjng, a takze, acz w niewielkim zakresie, sportowa, np.
aerobik czy nordic walking'.

Na czestotliwos¢ oraz charakter aktywnosci podejmowanych przez senio-
réw ma oczywiscie duzy wptyw ich stan zdrowia, poziom kondycji fizycznej
i psychicznej oraz mozliwosci materialne i logistyczne. Jak si¢ okazuje, wy-
ksztalcenie silnie determinuje jakos¢ aktywnosci senioréw. Im wyzszy po-
ziom ukoriczonej edukacji, tym wi¢cej obszaréw obejmuje aktywnosé senio-
ra. Nie jest to jednak reguta. Niejednokrotnie osoby o niskim wyksztalceniu
pozostajg bardzo aktywne, zas dobrze wyksztalceni na staro§¢ charakteryzu-
ja si¢ biernoscig i wycofaniem. Istotny wplyw na dziatalno$¢ ludzi starszych
ma samo otoczenie i oferta Srodowiska lokalnego. Wiadomo, ze duze miasta
dysponujgce licznymi propozycjami skierowanymi do senioréw sprzyjaja ich
wickszej aktywnosci. Réwniez rodzina i charakterystyczne dla niej postawy,
a takze jej poziom aktywnos$ci wptywa na motywacje seniora do udziatu w zy-
ciu spotecznym czy kulturalnym?®,

Warto réwniez zwréci¢ uwage na raport z ostatniej diagnozy spoteczne;j’,
ktérej wyniki potwierdzajg coraz szersze zaangazowanie senior6w w zycie
spoteczne, w tym srodowisk lokalnych i politycznych. Poziom aktywnosci
spotecznej senioréw okazuje si¢ by¢ znacznie wyzszy, anizeli nalezatoby tego
oczekiwaé na podstawie stereotypowych opinii. W niektérych przypadkach
nawet przewyzsza aktywnos$¢é mtodszego pokolenia (szczegdlnie dziatalnosé
senioréw z grupy wickowej 65-79 lat). Zauwazalny jest réwniez, w poréwna-
niu z latami ubieglymi, wzrost poziomu aktywnosci spolecznej kobiet. Swoje
potrzeby i zainteresowania realizuja gtéwnie w obszarze kultury i edukacji,
np. za posrednictwem uniwersytetéw trzeciego wieku. Jak pokazujg wyniki
diagnozy, bardzo szeroko rozpowszechniona jest dzialalnos¢ w obszarze reli-
gijnym.

Pomimo wcigz wzrastajgcego poziomu aktywnosci ludzi starszych Polska,
w poréwnaniu z liczbg dziatari spotecznych senioréw w innych krajach euro-
pejskich, lokuje si¢ bardzo nisko. Wedtug wynikéw ostatniej diagnozy spo-
tecznej z 2013 r. az 83% ankietowanych senioréw nie podejmuje zadnej ze
wskazanych w kwestionariuszu aktywnosci i jest to o polowe wigcej anizeli
w innych krajach'’.

"7a: R.). Kijak, Z. Szarota, Starosc. Migdzy diagnozq..., op.cit., s. 92-93.

® Ibidem, s. 93.

7. Czapiniski, P. Bledowski, Aétywnosé spoteczna osib starszych w kontekscie percepeji Polakdw.
Diagnoza spoteczna 2013. Raport tematyczny, Warszawa 2014, s. 65-70.

Tbidem, s. 65-70.
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Aktywnosé spoteczna senioréw na przyktadzie
uniwersytetow trzeciego wieku

W zwigzku z powszechnym zjawiskiem starzenia si¢ spoleczeristw i ma-
lejacym przyrostem naturalnym podjeto dziatania, ktére zaktadaly wiaczenie
0s6b starszy do systemu ksztalcenia ustawicznego. Decyzje te miaty umozli-
wié seniorom aktualizacj¢ wiedzy, rozwéj kompetencji, aktywne uczestnictwo
w procesach zachodzgcych w ich otoczeniu oraz pozwoli¢ na zachowanie wigk-
szej sprawnosci intelektualnej i fizycznej. W wyniku tych staraii powotano do
zycia tzw. uniwersytety trzeciego wicku — UTW (obecnie najpopularniejsza
forma edukacji oséb starszych).

Pierwszy taki uniwersytet powstat w 1973 roku we Francji. W Polsce zato-
zono go dwa lata pézniej w Warszawie w zwigzku ze staraniami profesor Haliny
Szwarz. Stoteczny Uniwersytet dziala do dzisiaj, liczac ponad 1100 cztonkéw.
Aktualnie w Polsce funkcjonuje 110 UTW, zrzeszaja przeszto 25 tys. stucha-
czy. Najliczniejszy uniwersytet dziata w Krakowie!!.

W Polsce dziatajg UT'W trzech typéw:

1) organizujace si¢ w strukturach i pod patronatem wyzszej uczelni, kiero-
wane przez petnomocnika rektora danej instytucji;

2) powotane przez stowarzyszenia prowadzgce dzialalnos¢ popularnonauko-
wa;

3) dziatajace przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego poby-
tu, osrodkach pomocy spolecznej itp.

W innym klasycznym podziale wyréznia si¢ tzw. uniwersytety:

e francuskie (Scisle zwigzane z uczelniag wyzsza, koncentrujace si¢ na dzia-
talnosci edukacyjnej);

e angiclskie (zwigzane ze stowarzyszeniami i samoorganizacjg oséb star-
szych, majg niewiele wspdélnego z uczelniami wyzszymi i nastawione sg gléw-
nie na dziatalnos¢ rekreacyjng);

e kanadyjskie (faczace w sobie nauke i rekreacje);

¢ potudniowoamerykarniskie (powstajace dzigki oddolnej inicjatywie sa-
mych senioréw, ukierunkowane na dziatania na rzecz spoteczenistwa, np. pra-
ca z trudng mlodziezg lub na rzecz skrzywdzonych dzieci);

e chiriskie (realizujace dziatania twdrcze i artystyczne oraz promujace sztu-
ke)'?.

Celem dziatania uniwersytetow trzeciego wicku jest upowszechnianie ini-
cjatyw edukacyjnych, aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizycz-
na oséb starszych. Ponadto UT'W stawia sobie za zadania poszerzanie wiedzy

"' Na podstawie danych zaczerpnigtych z oficjalnej strony internetowej uniwersytetéw
trzeciego wicku [www.utw.pl], dostgp: 01.09.2015.
12 Ibidem.
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i umiej¢tnosci senioréw, utatwianie im kontaktéw z instytucjami (takimi jak
osrodki kultury, placéwki rehabilitacyjne i prozdrowotne, stuzba zdrowia), a tak-
ze angazowanie stuchaczy w aktywnosc¢ na rzecz srodowiska lokalnego oraz dba-
tos¢ o ich wigzi spoleczne i komunikacj¢ réwiesniczg i miedzypokoleniowa.

Nalezacy do UTW podejmujg liczne dziatania o charakterze spotecznym,
takie jak uczestnictwo w zespotach pomocy kolezeniskiej i samorzadzie stu-
chaczy, a takze organizujg si¢ w sekcjach zajmujacych si¢ inicjowaniem przed-
siewzie¢ kulturalno-rozrywkowych i akcji na rzecz srodowiska lokalnego'.

W ofercie programowej UTW mozna znaleZ¢ takie propozycje, jak: wy-
ktady, seminaria, konwersatoria, lektoraty jezykéw obcych, sekcje lub kota
zainteresowan, kluby i zespoly tematyczne, warsztaty artystyczne, zajgcia
ruchowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne, imprezy kulturalne, turystyczne i oko-
licznosciowe, kursy, szkolenia, poradnictwo. W niektérych UTW wprowa-
dza si¢ takze zajecia wakacyjne: wyjazdy, wczasy, letnig rekreacj¢ senioréw.
Najpopularniejszg formg zaje¢ prowadzonych przez UTW sg wyktady (odby-
waja sic w 98% placéwek). Zazwyczaj prowadzone sg one raz w tygodniu lub
rzadziej, w obrebie takich tematéw jak: medycyna i zdrowie, historia, turysty-
ka, geografia i wiedza o historii i kulturze lokalnej, literatura, religioznawstwo,
psychologia. Réwnie popularng formg spotkan stuchaczy sg zajecia éwicze-
niowe i warsztatowe, np. kursy komputerowe i jezykowe, zajgcia sportowe
i ruchowe, sekcje plastyczne i turystyczne. Duzym zainteresowaniem cieszg
si¢ spotkania zwigzane z poradnictwem, np. z prawnikiem, notariuszem, poli-
cjantem, lekarzem, farmaceutg, pracownikiem NFZ czy ZUS™.

Stuchacze UTW stanowig specyficzng grupe spoteczng. Jak pokazujg ba-
dania, sg to najczesciej osoby o wysokim poziomie wyksztalcenia (45% ma
wyksztatcenie magisterskie). Przewazajacg wigkszosé stanowig kobiety (75%),
najcze¢sciej samotne. Mezezyzni uczgszezajgey na zajecia UTW to najezesciej
cztonkowie rodzin stuchaczek. Bardzo rzadko si¢ zdarza, aby samodzielnie
zgtaszali sie na uniwersytet'. Prawie 50% stuchaczy UTW w okresie aktyw-
nosci zawodowej zajmowato stanowiska urz¢dnicze, za$ co pigty byt nauczy-
cielem. Wielu cztonkéw uniwersytetéw dziata dodatkowo w réznych organi-
zacjach spotecznych®®.

Przyczyny, dla ktérych seniorzy decydujg si¢ na przynaleznosé do UTW, sg
bardzo r6zne. Do najczestszych nalezy potrzeba aktywnosci i cheé dziatania na
rzecz innych, lek przed ,,zasiedzeniem si¢” na emeryturze oraz obawa przed
samotnoscig. Motywacja jest tez che¢ wyjscia z domu, zadbania o siebie i ode-

BW. Zgliczytiski, Aktywnosé spoteczna..., op.cit., s. 129-150.

4 Na podstawie danych zaczerpnigtych z oficjalnej strony internetowej uniwersytetéw
trzeciego wicku [www.utw.pl], dostgp: 01.09.2015.

154, Goldys, L. Krzyzanowska, M. Stec, Y.. Ostrowski, Zoom na UTW. Raport 2 badaii,
Warszawa 2012.

1072: W. Zgliczyniski, Akrywnosc spoteczna..., op.cit., s. 129-150.



Z zycia lokalnych organizacji senioralnych

rwania si¢ od obowigzkéw domowych, w tym opieki nad wnukami, a takze po-
trzeba zagospodarowania czasu wolnego i sposéb na zabicie nudy. Zdarza si¢ ze
cztonkowie UTW upatrujg w nim sposéb na poradzenie sobie z trudnosciami
zyciowymi (tzw. terapeutyczna rola UTW), traktujg jako metod¢ na zatamanie
nerwowe, depresje czy ktopoty zdrowotne. Dla wielu stuchaczy uczestnictwo
w zajeciach stanowi okazje do zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ktére poszerzajg
ich horyzonty oraz pozwalajg odnaleZ¢ si¢ we wspélczesnym swiecie, szczegdl-
nie w otoczeniu nowoczesnych technologii. Ponadto uczestnictwo w edukacji
ustawicznej, zaréwno w opinii naukowc6w, jak i samych stuchaczy, pozwala na
zachowanie sprawnosci intelektualnej, gdyz jest ,,gimnastykg mézgu”".

7 badari A. Orzechowskiej'® prowadzonych wsréd stuchaczy UTW wyni-
ka, ze, w poréwnaniu z grupg oséb niekorzystajacych z oferty uniwersytetéw,
sg oni mniej depresyjni, bardziej zadowoleni z zycia i rzadziej dosSwiadczaja
symptomow alienacji. UT'W umozliwiajg seniorom rozwdj zainteresowar i pa-
sji, nawigzywanie kontaktéw i pozwalaja czu¢ si¢ petnowartosciowymi czlon-
kami spoteczeristwa.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
im. Jerzego Kozarzewskiego w Nysie!

Nyski Uniwersytet istnieje od 2002 roku, a od marca 2006 roku zarejestro-
wany jest jako Stowarzyszenie Rozwoju. Jest organizacjg pozarzadows, posia-
dajacg osobowos¢ prawng pozytku publicznego.

UTW w Nysie powstat 13 lat temu z inicjatywy Marka Swigsa, 6wezesne-
go kierownika Domu Dziennego Pobytu w Nysie. Poczatkowo prowadzone
wyktady i spotkania stanowily forme¢ pracy terapeutycznej. Z czasem jednak
liczba 0s6b w nich uczestniczgcych przerosta mozliwosci organizacyjne i loka-
lowe DDP. Grupa aktywnych stuchaczy postanowita zalozy¢ Stowarzyszenie,
ktére z wielkimi sukcesami dziata od 2006 roku.

7 chwilg tworzenia Stowarzyszenia Uniwersytet liczyt 125 stuchaczy, teraz
jestich 243, w tym 209 kobiet i 34 me¢zczyzn.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Nysie zarejestrowany jest w Nysie,
przy ulicy Armii Krajowej 21. Programowe zajgcia odbywajg sic w Muzeum
w Nysie, Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych Carolinum, Klubie Nauczyciela,
Bibliotece Pedagogiczne;j.

17A. Goldys, L. Krzyzanowska, M. Stec, L. Ostrowski, Zoom na UTW..., op.cit., s. 52-53.

8 A. Orzechowski i in., Zaburzenia depresyine u 0sdéb w podesztym wicku w alesnosci od
aktywnosci gyciowej, ,Polski Merkuriusz Lekarski” 2008, t. 25, nr 150.

19 Informacje pochodzg z oficjalnej strony internetowej Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Nysie [www.utw.nysa.pl], dostep: 01.09.2015, oraz tresci wystgpienia konferencyjnego
prezes Zarzadu UTW Michaliny Danuty Podgérni z dnia 6 listopada 2014 r. Byta to konferencja
pn. ,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci”, zorganizowana przez Wydzial Pedagogiczny
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu.
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Najwazniejszym celem UTW w Nysie jest podejmowanie i rozwijanie
spotecznych inicjatyw (naukowych, oswiatowych, kulturalnych, charytatyw-
nych, opieckunczych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji os6b starszych,
niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu). Polegaja one przede
wszystkim na:

e prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej,
twérczej i krajoznawczo-turystycznej dla oséb starszych;

e wlaczeniu 0s6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego przez sty-
mulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej;

e wspieranie dziataniach edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i re-
habilitacyjnych oséb starszych;

¢ udzielaniu pomocy spotecznej i charytatywnej oraz w dazeniu do podnie-
sienia poziomu zycia ludzi starszych;

e aktywizacji spolecznej i poprawie jakosci zycia oséb starszych;

e upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej;

e stworzeniu warunkéw do dobrego starzenia sig;

e innych dziatai spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych margina-
lizacji spolecznej 0s6b starszych;

e wspieraniu idei wolontariatu;

e szerzeniu przyjazni i wspélpracy pomi¢dzy miastami, regionami, pari-
stwami i narodami.

Uniwersytet podejmuje liczne inicjatywy skierowane do os6b w wieku se-
nioralnym; sg to: organizowanie réznego rodzaju wyktadéw, seminariéw, sesji
naukowych, konferencji, szkoled, dyskusji, zebrai dyskusyjnych i spotkan
tematycznych; spotkania z przedstawicielami nauki, kultury, polityki i gospo-
darki dziatajacymi w srodowisku lokalnym, regionie, Polsce i na §wiecie; nauka
jezykow obcych, obstugi komputera i szkolenie zespotu wokalno-instrumen-
talnego itp.; dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza oraz w zespotach, klubach,
sekcjach zainteresowar prowadzonych przez profesjonalistéw lub cztonkéw
UTW; prowadzenie dziatlalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawniczej,
a takze rehabilitacja zdrowotna®.

Jak twierdzi M.D. Podgdérni, aktualny prezes Zarzadu UTW w Nysie,

»[...] nasza oferta programowa powstaje przy wspétudziale stuchaczy. Podstawowym zadaniem
statutowym stowarzyszenia jest przeciwdzialanie bezczynnosci i zwigzanej z nig nudzie oraz

odczuwania bezuzytecznosci, a takze poprawa jakosci zycia os6b starszych. Najwazniejszg war-
toscig UTW jest przyjazi i optymizm, ktére znajdujemy w naszych spotkaniach”Z] .

0 Statut Stowarzyszenia Rozwoju Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Jerzego Kozarzew-
skiego w Nysie z dnia 26.03.2014r.

217, tresci wystgpienia konferencyjnego prezes Zarzadu UTW Michaliny Danuty Podgérni
z dnia 6 listopada 2014 r. Konferencj¢ pn. ,,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci”
zorganizowal Wydziatl Pedagogiczny Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu.
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Najwazniejszym obszarem dziataii nyskiego Uniwersytetu jest edukacja.
Podobnie jak na tradycyjnych uczelniach wyzszych rok akademicki podzielo-
ny jest na dwa semestry (zimowy i letni). Wyktady odbywajg si¢ regularnie raz
w tygodniu, warsztaty i ¢wiczenia cyklicznie wedtug planu. Spotkania integra-
cyjne i wycieczki organizowane sg co miesigc.

Tematyka wyktadéw obejmuje rézne dziedziny nauki. W ostatnim roku
sprawozdawczym na Uniwersytecie odbywaly si¢ cotygodniowe wyktady z hi-
storii sztuki, historii muzyki i religioznawstwa oraz literatury. Proponowane
tematy zaj¢é na UTW w Nysie to np. ,Jazz na stowiariskg nut¢”, ,,Muzyczne
portrety mistrzéw jazzu”, ,,Literatura — Niespodzianka”, ,,Religie Swiata — is-
lam”, ,,Wielkie dzieta architektury — co zostato po kulturze Majéw i Inkéw”,
»Wielokulturowosé: kolory, smaki i zapachy Indii”, ,Podréze po $wiecie —
Brazylia”, ,Kamienie milowe w sztuce”.

Ponadto UTW organizowal okazjonalne wyktady z réznych dziedzin, np.
z zakresu: polityki senioralnej (pt. ,,Polityka senioralna w Europie, w Polsce,
w Nysie”), polityki spotecznej (pt. ,,Budzet obywatelski”, ,,Bezpieczeristwo
prawne senioréw”, ,,Policja w ochronie dziedzictwa narodowego”), dietetyki
(pt. ,Estry — najczystsza posta¢ kwaséw Omega3”), psychologii (pt. ,,Co face-
ci wiedzg o mitosci?”), archeologii (pt. ,,10 ciekawostek archeologicznych na
Ziemi Nyskiej”).

Wyktadowcami UT'W w Nysie sg pracownicy naukowi i doswiadczeni prak-
tycy, ktérzy stanowig elit¢ intelektualng regionu. Opiekunem merytorycznym
jest ks. prof. Kazimierz Dola, ktéry oprécz dr Malgorzaty Radziewicz wchodzi
réwniez w sktad Rady Programowej. Wszyscy wykladowcy pracuja na rzecz
Stowarzyszenia charytatywnie.

Zajecia warsztatowe obejmujg nauke praktycznych umiejetnosci (pierwsza
pomoc, obstuga komputera). Uniwersytet prowadzi réwniez nauke jezykow
obcych (jezyki angielski i niemiecki), zajgcia rekreacyjne (gimnastyka, space-
ry, wycieczki) oraz warsztaty artystyczne, w ramach ktérych organizowane si¢
wyjazdy na spektakle teatralne, wyjscia na imprezy artystyczne, prezentacja
wlasnej twdérczosci artystycznej (zesp6t wokalny, préby literackie i plastycz-
ne).

Aby zaliczy¢ rok akademicki, stuchacze UTW w Nysie muszg wykazad si¢
frekwencjg na zajeciach wyktadowych i uczestnictwem w przynajmniej jednej
formie zaj¢é grupowych.

W ramach UTW dziatajg nast¢pujace kluby zainteresowari:

e Klub Literacki ,,Z szuflady”, ktéry w minionym roku sprawozdawczym
zorganizowat liczne reportaze i spotkania literackie. Na przyktad: reportaz
»Bekart literatury picknej i brukowej popotudniéwki”, ,Cesarz reporta-
zu — Ryszard Kapusciniski”, ,,Ksigz¢ poetéw polskich — Zbigniew Herbert”,
,»Wielki nicobecny — Wihadystaw Broniewski”, ,,Zielony Konstanty Ildefons
Galczyniski”, ,,Poeta codziennosci — L.eopold Staff”.
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¢ Klub Podrézniczy ,,Wiéczykij”, w ramach ktérego organizowano spotka-
nia o tematyce podrézniczej, na przykitad na temat Indii, Meksyku, Iraku,
Norwegii, Chin. Klub organizuje takze wycieczki regionalne, krajowe oraz za-
graniczne. W ostatnim czasie seniorzy odwiedzili czeskg Karlowa Studienke,
Zamek w Mosznej, Sudety Zachodnie. Brali réwniez udzial w rajdzie rowero-
wym do Kepnicy, a takze Migdzynarodowym Festiwalu Filmowym T'-Mobile
Nowe Horyzonty we Wroctawiu oraz Festiwalu Filmu i Sztuki ,,Dwa Brzegi”
w Kazimierzu.

e Klub Filmowy ,,Kino seniora”, ktéry organizuje cykliczne seanse filmo-
we, skierowane nie tylko do stuchaczy UTW.

e Klub Re¢kodzieta ,Nie tylko z igla”, specjalizujacy si¢ w dekoracjach
i ozdobach wykonanych metodg quillingu, decoupage, haftu, papieroplastyki,
orgiami i in. Klub realizuje liczne projekty i zaméwienia, np. birety studenc-
kie dla stuchaczy UTW, bozonarodzeniowe kartki §wigteczne, bombki i ozdo-
by choinkowe.

Zrédto: Z archiwum autorki, zdjecie zrobione 6.11.2014 r. w trakcie wystawy prac zorga-
nizowanej w ramach konferencji ,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci” zorganizowanej
przez Wydzial Pedagogiczny Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

Rekodzieto cztonkin Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Nysie

Seniorzy z nyskiego Uniwersytetu podejmujg réwniez dzialania na rzeczy
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy mi¢dzy spo-
teczenistwami, szczegélnie ze srodowiskiem czeskich senioréw; organizujg
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przedsigwzigcia oraz biorg udziat w dziataniach, ktérych celem jest: integracja
migdzypokoleniowa (np. organizacja festynu mi¢dzypokoleniowego, organi-
zacja I Zlotu Deptakéw), integracja z innymi uniwersytetami trzeciego wicku
(gtéwnie w Gluchotazach, Prudniku, Korfantowie, Nowej Rudzie), a takze in-
tegracja ze Srodowiskami seniorskimi w Nysie.

Praca UTW na rzecz edukacji i kultury nie ogranicza si¢ jedynie do pro-
gramowych wyktadéw i ¢wiczen, ale podejmuje liczne inicjatywy i dziatania
organizowane przez srodowisko lokalne. Seniorzy biorg udzial w ogélnopol-
skich imprezach, np. Noc Nauki, Noc Muzeum, a takze w Nyskim Festiwalu
Nauki, w konferencjach i sympozjach organizowanych przez PWSZ w Nysie
czy WSZiA w Opolu oraz organizuje spotkania migdzypokoleniowe, bierze
udzial w badaniach naukowych i nawigzuje porozumienia o wspétpracy ze
szkolami.

Nyski Uniwersytet jest preznie rozwijajaca si¢ organizacja, ktéra oferuje swo-
im cztonkom rézne formy spedzania czasu, realizuje spolecznie wazne cele oraz
podejmuje dziatania, ktére majg za zadanie dbatos¢ o edukacje, zdrowie i jakos¢
zycia senioréw, integracj¢ spoteczng i migdzypokoleniowg oraz rozwdj zaintere-
sowan i pasji. Jak méwi M.D. Podgérni, prezes Zarzagdu UTW w Nysie:

»Nasze Stowarzyszenie ciggle si¢ rozwija, tak aby jego stluchacze mogli poglebiac¢ swoja
wiedzg, uczestniczyé w zyciu spotecznym, zachowywacd i podnosi¢ sprawnosé intelektualna,
psychiczng i fizyczng, podnosi¢ jakos¢ zycia, zapobiegaé wszelkim wykluczeniom, umozliwia¢
realizacj¢ marzen, podejmowaé wyzwania, zapobiegaé biernosci, cieszy¢ si¢ zyciem w mysl na-
szego hasta «Mné6z radosci i dziel smutki z Uniwersytetem Trzeciego Wieku»”

Kota gospodyn wiejskich jako osrodki aktywizacji
i miedzypokoleniowej wspoétpracy

Nazwa , koto gospodyn wiejskich” jest powszechnie znana, rozpoznawalna
i przede wszystkim mocno ugruntowana w polskim zyciu spotecznym. Mimo
to KGW w sensie formalnym nie posiadajg jasno okreslonego miejsca w sys-
temie prawnym. Ustawowo majg one stanowic¢ jedng z form organizacji rolni-
czej, zrzeszonej w ogdélnopolskiej federacji organizacji rolniczych, zas funkcje
organu stojacego na ich czele petni¢ powinna Krajowa Rada Két Gospodyni
Wiejskich. W praktyce dziatalnosé kot jest nicuregulowana i nie miesci si¢
w ustaleniach prawnych, ktére, jak si¢ okazuje, pochodzg jeszcze z lat 80.
ubiegtego wieku?.

227, tresci wystapienia konferencyjnego prezes Zarzadu U TW Michaliny Danuty Podgérni
z dnia 6 listopada 2014 r. Byla to konferencja pn. ,,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci”
zorganizowana przez Wydzial Pedagogiczny Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji
w Opolu.

23 J. Mencwel, K. Milczewska, J. Wisniewski, Kofa gospodyii wiejskich nie tylko od kuchni.
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Kota gospodyni wiejskich sg organizacjami dziatajgcymi na obszarach wiej-
skich. Kultywujg tradycje i uzupetniajg formy dzialania o bardzo wspétczesne
potrzeby swoich cztonkéw. T'o dobrowolna, samorzadna i niezalezna spotecz-
no-zawodowa organizacja kobieca dziatajaca gtéwnie na terenach wiejskich,
bedgca jednym z rodzajéw spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw?*.
Koto gospodyn wiejskich uczestniczy w ksztattowaniu i realizacji polityki rol-
nej i spotecznej paistwa na rzecz post¢pu gospodarczego, spotecznego, socjal-
nego oraz kulturalnego i o§wiatowego wsi®.

Formuta dzialania két jest otwarta i elastyczna. Podejmowane dzialania
i realizowane cele uzaleznione sg od potrzeb cztonkin i charakterystyki $ro-
dowiska wiejskiego, w ktérym zlokalizowane sg kota. Najcz¢sciej sg to dzia-
tania w obszarze aktywnosci spolecznej, kulturalnej lub sportowej. Nieraz
czysto towarzyskie spotkania przeradzaly si¢ w sformalizowang dziatalnos$¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej. Kazde koto samo ustala zakres swojej dziatalno-
$ci. Najbardziej typowe przedsiewzigcia k6t to niewatpliwie kulinaria (92%),
w ktérych szczegdlnie ciekawa jest préba potaczenia nowoczesnosci z tradycjg
i promocjg produktéw i przepiséw regionalnych. Celem wielu két jest promo-
wanie regionalnych potraw (podczas festynéw i lokalnych wydarzeri) i dziata-
nia zmierzajace do wprowadzenia ich na oficjalng liste regionalng®.

Pierwsze kota gospodyni wiejskich powstaty ponad 130 lat temu jako ini-
cjatywa kobiet. Kota organizowaty kursy szycia, pieczenia, gotowania oraz
uczytly prowadzenia gospodarstwa domowego. Czlonkinie két wspétorgani-
zowaty szkotly, ochotnicze straze pozarne, wspomagaty ludzi w trudnej sytu-
acji i uczyly wzajemnej pomocy, organizowaly festiwale i spektakle ludowe
oraz réznego typu biesiady. Kota zajmowaly si¢ réwniez promocijg sztuki lu-
dowej, za$ na przestrzeni lat pielegnowaly polskg tradycje¢ i jednoczesnie in-
spirowaty i wywieraty silny wptyw na rozwéj polskiej wsi?’. Z kotami wspét-
pracujg inne organizacje dziatajgce na obszarach wiejskich, gtéwnie OSP,
rady parafialne, LZS-y, stowarzyszenie, ktérych statutowe cele sg zbiezne
z celami kot

Prawie potowa dziatajacych aktualnie két to grupy nieformalne, 15%
zorganizowanych jest na zasadach stowarzyszenia, zas§ 36% zrzesza si¢ w or-
ganizacji centralnej. Zdecydowana wigkszosé két poczatkami si¢ga czaséw
PRL. Mozna na tej podstawie sadzié, ze prawne aspekty funkcjonowania kot

Raport % badania, Pracownia Badani i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia”, Warszawa 2014.

Are. 3 pkt 2 i art. 22 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoleczno-zawodowych orga-
nizacjach rolnikéw, DzU 1982, nr 32, poz. 217 z pézn. zm.

25 Regulamin Kota Gospodyni Wiejskich [www.zrkior.pl], dostep 01.09.2015.

261 Mencwel, K. Milczewska, J. Wisniewski, Kotz gospodii..., op.cit.

27 Formalno-prawne aspekty dziatalnosci két gospodyni wiejskich [www.witrynawiejska.
org.pl], dostgp: 01.09.2015.
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sq dla ich cztonkin sprawg drugoplanowg w stosunku do celéw, ktére sobie
zaktadaja. Zauwazalny wzrost liczby sformalizowanych két mial miejsce po
2004 roku, co ma zwigzek z wejsciem Polski do Unii Europejskiej i poja-
wieniem si¢ mozliwosci dofinansowywania dziatalnosci wiejskiej z funduszy
unijnych?,

W ostatnich latach mozna réwniez zaobserwowaé zmiany formy i zakre-
su aktywnosci két gospodyni wiejskich. Zaangazowane w ich prace kobiety
odczuwaja potrzeb¢ modernizacji i odnowy polskiej wsi, pragng kultywowaé
dorobek kulturowy, edukacyjny i spoleczny swoich mam i bab¢. Czltonkiniami
kot sa najezgsciej rolniczki, acz nie brakuje réwniez przedstawicielek innych
srodowisk — nauczycielek, pielggniarek, urze¢dniczek, przedstawicielek lokal-
nego biznesu®’.

Celem kota gospodyn wiejskich jest w szczegdlnosci:

® obrona praw, reprezentowanic intereséw i dzialanie na rzecz poprawy
sytuacji spoteczno- zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin;

® inicjowanie i podejmowanie réznorodnych dziatai na rzecz poprawy wa-
runkéw zycia i pracy kobiet wiejskich, udzielanie pomocy kobietom w wyko-
nywaniu przez nie obowigzkéw matki, obywatelki, gospodyni i producentki;

e prowadzenie w $§réd kobiet wiejskich dziatalnosci spoteczno-wychowaw-
czej, oSwiatowo-kulturalnej, a takze w zakresie poprawy warunkéw socjalno-
-bytowych rodzin wiejskich;

® upowszechnianie postgpu w rolnictwie i gospodarstwie domowym oraz
poprawa stanu ochrony zdrowia i opieki spotecznej mieszkaicow wsi.

Bez wzgledu na form¢ kota oraz zakres jego dziatania dla cztonkini naj-
wazniejsza jest motywacja oraz koricowy efekt, a takze mozliwos¢ rozwijania
swojego potencjatu. Warsztaty, kursy, szkolenia, wspdlne wycieczki i zwyczaj-
na wymiana pogladéw stwarza cztonkiniom okazj¢ do zdobywania wiedzy,
nabywania kompetencji i rozwoju osobistego. Przynaleznos¢ do kota stwarza
okazje do ,odskoczni od codziennosci”, spedzenia twérczo wolnego czasu,
oderwania si¢ od pracy domowej, opieki nad dzie¢mi czy wnukami. Dla wie-
lu seniorek dzialajgcych w kole jest ono lekarstwem na nudg, biernosé i wy-
kluczenie spoteczne. Uczestnictwo w zajeciach jest okazja do nawigzywania
kontaktéw i budowania relacji migdzyludzkich. Pomimo ze wicle z két dziata
profesjonalnie i formalnie jako stowarzyszenie, nie wyklucza to, ze kobiety
zrzeszone w nich tworzg wspdlnotg i swoistg grupg wsparcia.

28], Mencwel, K. Milczewska, J. Wisniewski, Kotz gospodii..., op.cit.

2 Ibidem.
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Koto Gospodyn Wiejskich — Byczynski Zwigzek Rolnikow
i Organizacji Spotecznych?

Koto Gospodyri Wiejskich dziata w ramach Byczyriskiego Zwigzku
Rolnikéw i Organizacji Spotecznych. Jego pierwotne formy funkcjonujg juz
od 1957 roku, czyli od czasu, kiedy na wigkszosci polskich wsi zaktadano két-
ka rolnicze. W takiej postaci dziatato do 1987 roku. W roku 1990 zawieszono
dziatalnos¢ organizacji, a w 2004 reaktywowano w postaci Gminnego Zwigzku
Rolnikéw i Organizacji Spotecznych. Na zebraniu zatozycielskim jako prio-
rytetowe zadanie uznano potrzebe wsparcia istniejgcych KGW oraz dazenie
do reaktywowania nowych két gospodyri wiejskich. Takim sposobem w 2007
roku powotano do zycia Gminng Rad¢ Két Gospodyn Wiejskich, w sktad kto-
rej poczatkowo wchodzity cztery KGW i 32 cztonkinie. Obecnie Rada liczy
osiem két i 124 czlonkinie.

Zwiagzek Rolnikéw i Organizacji Spotecznych podejmuje liczne dziata-
nia i inicjatywy skiecrowane do lokalnej spotecznosci, szczegdlnie senioréw.
W ostatnich latach byty to mi¢dzy innymi takie przedsiewzigcia, jak:

e organizacja lokalnych imprez, festynéw;

® obstuga cateringowa imprez zewn¢trznych;

e organizacja poétkolonii;

e wspdlorganizacja kolonii dla dzieci rolnikéw;

® wycieczki;

e wystawy r¢kodzieta;

e udziat w konkursach kulinarnych, turniejach;

e uruchomienie i prowadzenie biblioteki;

e spisanic historii wsi, i inne.

Przyktadem dzialari podejmowanych przez kota gospodyn wiejskich zrze-
szone w GZRiOS sg nastepujace inicjatywy:

e KGW Dobiercice — szkolenie komputerowe oraz praktyczny kurs jezy-
ka niemieckiego, umozliwiajagcy podjgcie sezonowych pracy oraz opiecke nad
ludZmi starszymi w Niemczech;

e KGW Miechowa — kurs florystyczny, szkolenie z zakresu mozliwosci
sprzedazy wyboréw rekodzielniczych, warsztaty wyrobu ozdéb z filcu oraz
warsztaty muzyczne prowadzone przez zespol muzyki dawnej ,,Percival” (we
wspétpracy ze Stowarzyszeniem Animacji L.okalnej Arkona).

30 Informacje pochodzg z tresci wystgpienia konferencyjnego Danuty Bajak, prezes
Opolskiego Zwiagzku Rolnikéw i Organizacji Spotecznych, z dnia 6 listopada 2014 r. Byla to
konferencja pn. ,,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci”, zorganizowana przez Wydzial
Pedagogiczny Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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Zr6dto: Z archiwum autorki, zdjecie zrobione 6.11.2014 r. w trakcie wystawy prac zorganizo-
wanej w ramach konferencji ,,Samowychowanie do dojrzatej dorostosci” Wydzial Pedagogiczny
Wyiszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

Rekodzieto cztonkin Kota Gospodyri Wiejskich

Zwigzek wystepowatl réwniez jako organizator lub wspdétorganizator takich
przedsigwzi¢é gminnych, jak: konkurs na najlepsze pierogi w Miechowej, kon-
kurs na najsmaczniejszg potraw¢ domowg w Byczynie, produkt lokalny — pamigt-
ka z Byczyny, korony dozynkowe, korowdd dozynkowy, wianki §wi¢tojariskie.
Kota gospodyri wiejskich uczestniczyly réwniez w wojewddzkich wystawach
stotéw wielkanocnych oraz bozonarodzeniowych. Za szopke wykonang z weiny
na drutach cztonkinie KGW Miechowa otrzymaty nagrodg, po ktérg udaty si¢
do europarlamentu. Corocznie organizowane sg takze wyjazdy tematyczne (do
Otmuchowa na ,,[.ato Kwiatéw”, do Prudnika na Targi Rekodziela) oraz wy-
cieczki krajoznawcze (zamek w Glogéwku, Muzeum w F.ambinowicach, zamek
w Mosznej, park i Muzeum Les$nictwa w Goluchowie, zamki w Bobolicach,
Olsztynie i Mirowie, Jasna Géra w Czgstochowie, Jaskinia ,,Raj” w Chojnicach,
Muzeum Zegaréw w Jedrzejowie i in.).

Zrzeszone w zwigzku i KGW cztonkinie — seniorki corocznie podejmowa-
ty dziatania majace na celu organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci (kolonie, pétkolonie, np. w Poroninie, Sarbinowie, Jarostawcu, Stawie,
Zakopanem — Murzasihle, Koscielisku, Ostrédzie, Karpaczu, w austriackim
Ramingstein i wloskim Lignano ), a takze cykliczne zajecia swietlicowe, gry
i zabawy dla dzieci, konkursy i zawody.

W opinii Danuty Bajak, prezes Zarzadu Opolskiego Zwigzku Rolnikéw
i Organizacji Spotecznych:

,»Kota gospodyn wiejskich przejmujg role inicjatora i organizatora zycia kulturalnego na wsi.
Podejmujg dziatania i wspdétpracujg z innymi organizacjami dziatajgcymi na obszarach wiej-
skich, skupiajg w swoich szeregach zar6wno panie dojrzale, jak i mlodsze pokolenie, jednak
W organizacji nie zwraca si¢ uwagi na wiek”?!.

3 Cyt. z tresci wystgpienia konferencyjnego Danuty Bajak, prezes Opolskiego Zwigzku
Rolnikéw i Organizacji Spotecznych z dnia 6 listopada 2014 r. Byla to konferencja pn.
»Samowychowanie do dojrzalej dorostosci”, zorganizowana przez Wydzial Pedagogiczny
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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Warunkiem udanego przystosowania si¢ do starosci jest zachowanie ak-
tywnego stylu zycia, polegajacego przede wszystkim na znalezieniu zastgp-
czych form dla tych wszystkich dzialalnosci, ktérych wykonywanie stalo si¢
niemozliwe ze wzgledu na ograniczenia psychofizyczne lub marginalizacje
zawodowg. Seniorzy powinny pozosta¢ w zyciu spolecznym, angazowacé si¢
towarzysko i rodzinnie oraz znaleZ¢ substytuty pracy zarobkowej (np. wolon-
tariat na rzecz potrzebujacych, opieka sgsiedzka, kétka zainteresowan). Pézna
dorostos¢ powinna wigzad si¢ ze zmiang rél na réwnie satysfakcjonujgce, anga-
zujace i dajace poczucie samorealizacji.

W obliczu znaczacych przeobrazen struktury demograficznej aktywizacja
ma szczegblne znaczenie dla funkcjonowania i podtrzymania jakosci zycia
0s6b starszych, jak i calego otoczenia spotecznego. W planowaniu takich dzia-
tan skierowanych do senioréw nalezy uwzgledniad specyficzng charakterysty-
ke tej grupy spolecznej — jej heterogenicznosé i réznorodnosé, ale tez mozli-
wosci, potrzeby i zainteresowania.

W otoczeniu spotecznym pojawia si¢ coraz wigcej przyktadéw dziatan ak-
tywizujacych ludzi starszych. Jednak osiggniccie pozytywnych efektéw wy-
maga planowanych i skoordynowanych przedsigwzi¢dé, gdyz obecny kierunek
inicjatyw skierowanych do senioréw jest wcigz zbyt spontaniczny, chaotyczny
i nieznany.
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