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Wprowadzenie

Truizmem jest powtarzanie oczywistej prawdy, ze staro$¢ ma rozne oblicza.
Moze to by¢ staro$¢ pomyslna lub patologiczna. Wazne jest poznanie i zrozu-
mienie sytuacji seniordw, by zadbac o jako$¢ ich zycia, aby staro$¢ byta god-
nie przezywana. Wszak jako$¢ zycia jest warto$cia cywilizacyjnie i kulturowo
uwarunkowang. Okreslaja ja czynniki obiektywne i subiektywne. Do obiek-
tywnych zaliczy¢ mozna te, ktdre sa w pewien sposdob wymierne, mozna je
ustali¢, nada¢ im w miarg zobiektywizowang tre$¢, np. poziom zabezpieczenia
materialnego, dostgpnos$¢ do réznego rodzaju poradni, o§rodkow opiekunczo-
-pielegnacyjnych itp. Natomiast czynniki subiektywne sa niewymierne, zale-
73 od indywidualnego odczucia, od tego, jak jednostka wyobraza sobie dobre
zycie, jaka ma wizj¢ dobrej staro$ci, od tego, jaka jest dysproporcja pomigdzy
jej oczekiwaniami, pragnieniami a mozliwo$ciami ich spetniania. Zatem dobra
staro$¢ zalezy z jednej strony od czynnikow zewngtrznych, a w szczegdlnosci
od polityki spotecznej wobec seniordéw, z drugiej — od nich samych, od tego,
jak zatroszcza si¢ o nia, 0 swoja jesien zycia.

Jakos$ci zycia nie da si¢ w sposdb parametryczny opisaé, jednoznacznie
okres$li¢. Mozna natomiast, w miar¢ postgpoéw wiedzy na temat kondycji ludz-
kiej i jej uwarunkowan, zabiega¢ o jako$¢ czynnikow ja okreslajacych. Jednym
z czynnikow, ktore ja wyznaczaja, jest zdolno$¢ i mozliwos¢ aktywnego sta-
rzenia si¢. Wszak aktywny senior moze si¢ samorealizowaé, poszerzaé sfery
swej ludzkiej obecnosci, rozwija¢ — by¢ moze w nowy sposdb — swdj potencjal,
a dzigki temu jest zdrowszy i szcze$liwszy. Jakie zatem warunki nalezy stwo-
rzy¢, aby osoby w wieku dojrzalej dorostosci mogtly si¢ spetnia¢ w formach
aktywnosci nakierowanej na niezalezno$¢, samorozwoj (fizyczny, intelektu-
alny, duchowy)? Jak zagospodarowac i dalej rozwija¢ potencjat oséb w wieku
dojrzatej dorostosci?

Odpowiedz na postawione pytania nie jest tatwa. Wszak starzejace sig spo-
leczenstwo to wyzwanie. Azeby mu sprostaé, potrzebne sa dziatania poprze-
dzone refleksja obejmujaca diagnoze i prognozg. Chodzi o to, zeby$Smy umieli
minimalizowa¢ spoleczne koszty starzenia sig, a z drugiej — potrafili zadbaé
o godne przezywanie starosci.

Oddawana do rak Czytelnika praca zbiorowa jest rezultatem dociekan pod-
jetych w ramach dziesiatej edycji corocznych naukowych spotkan, poswig-
conych problematyce ludzi trzeciego wieku, organizowanych przez Wyzsza
Szkole Zarzadzania i Administracji w Opolu i Miejski Osrodek Pomocy
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Wprowadzenie

Rodzinie w Opolu. Pomieszczone w niej artykuly naswietlaja aktywnos¢ se-
niorow jako warto$¢ z roznych punktow widzenia: etycznego, pedagogiczne-
go, psychologicznego, socjalnego.

Niniejsza praca sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej, zatytulowancj
Problem aktywnosci seniora, znajduja si¢ artykuty, ktorych autorzy zastanawiaja
si¢ nad nastgpujacymi kwestiami: jak wspiera¢ ludzi w wartosciowym doswiad-
czaniu jesieni ich zycia? Czy tworzy¢ warunki dla ich aktywno$ci — rodzinnej,
ckonomicznej, obywatelskiej, towarzyskiej, artystycznej, sportowej itp. — czy
raczej zadba¢ o ich pasywny odpoczynek? Jakie badania interdyscyplinarne
nalezy przeprowadzié, zeby uzyska¢ niezbedna informacj¢ wskazujaca dobry
adres przeznaczenia pomocy dla 0séb starszych? Dlaczego warto propagowaé
wzorzec aktywnej starosci? Czy, lansujac model aktywnej staro$ci, nie ryzyku-
jemy, ze niesprawni seniorzy beda mieli poczucie winy spowodowane niespet-
nianiem przez nich oczekiwan? Czym jest warto$¢ podmiotowa, w szczegolno-
$ci na czym polega dobro podmiotowe ,,pracy wewngtrznej”? Jakie sa swoiste
potrzeby ekonomiczne i zdrowotne o0sob starszych? Jakie sa warunki pomysl-
nego starzenia si¢? Czy jest i do czego stuzy Actice Ageing Index? W jaki sposdb
mozna i trzeba wyrabia¢ w ludziach starszych umiejetnos$¢ ,,bycia starym”?
Jakie wsparcie ze strony instytucji publicznych jest niezbgdne, aby wdrazanie
idei aktywnego starzenia si¢ byto efektywne? Jakich korzysci mozna si¢ spo-
dziewaé po wypracowaniu koncepcji spotecznej roli emeryta? Jak przedstawia
sig sytuacja ludzi starych w Polsce na tle warunkow, w jakich przezywaja sta-
ro$¢ obywatele krajow europejskich? Dlaczego obiegowe powiedzenie: ,,Panu
Bogu staro$¢ nie udala sig” jest obarczone btedem?

W drugiej czgsci: Formy aktywizacji seniora, autorzy staraja si¢ odpowie-
dzie¢ na nastgpujace pytania: jakie sa rozmiary i w jakich formach przejawia
sig przemoc wobec 0s6b starszych? Czy istnieje potrzeba superwizji klinicznej
w domach pomocy spotecznej? Jaka jest rola rodziny we wspieraniu seniora
w jego dazeniu do nadania zyciu takich waloréw, zeby miat poczucie, iz jest
ono warto$ciowe i, co za tym idzie, sensowne?

Redaktorzy tomu zywia nadziejg, ze oddawana do rak Czytelnika pozycja
przyczyni si¢ do poglebienia wiedzy o staro$ci i procesie starzenia sig, bgdzie
przyczynkiem do dalszych badan, a takze zrodlem wskazan, jakie warunki
nalezy stworzy¢, jakie dziatania podja¢, aby minimalizowa¢ spoleczne koszty
starzenia sig, a ludzie trzeciego wieku mogli godnie przezywaé swoja staro$c.

Redaktorzy
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Robert RauziAski

Regionalna i lokalna polityka spoteczna
wobec proceséw starzenia sie ludnosci
na Slgsku Opolskim do roku 2050

Na pierwsze miejsce w strategii rozwoju regionalnego na lata 2015-2050 wyto-
nit sie problem dostosowania regionalnej i lokalnej polityki spotecznej do starzenia
sie ludnosci Slaska Opolskiego. W tychze latach wzroénie liczba 0séb po 65. roku
zycia ze 165,0 tys. do 269,0 tys., co stanowi¢ bedzie 36,1% ludnosci. Przestrzenny
rozktad starzenia sie ludnosci w uktadach miast i gmin wskazuje na obszary wyjatko-
wo niekorzystnych procesow starzenia sie ludnosci, wymagajgce szczegdlnej troski.
Staros¢ i starzenie sie spoteczenstwa opolskiego muszg zosta¢ objete kompleksowa
polityka senioralna.

Stowa kluczowe: aspekty spoteczne i przestrzenne, kompleksowe rozwigzania
regionalne i lokalne, polityka senioralna

Zainteresowania badawcze okreslane przez polityke spoteczng procesem
starzenia si¢ spoteczeristwa sg bardzo szerokie. Obejmujg liczne dyscypliny
naukowe, mi¢dzy innymi: demograficzng, spoteczng, ekonomiczng, socjolo-
giczna, psychologiczng, medyczng i szereg innych; obejmuja réwniez badania
empiryczne o charakterze regionalnym i lokalnym.

Podstawowym i koniecznym celem regionalnej polityki spotecznej wobec
starzenia si¢ spoleczernistwa opolskiego jest potrzeba prowadzenia badan inter-
dyscyplinarnych, tylko takie bowiem majg sens, gdyz pozwalajg na wielostron-
ng i szczegbtowa oceng sytuacji ludzi starszych. Dostosowanie regionalnej i lo-
kalnej polityki spotecznej do glgbokich zmian demograficznych wytania si¢
na czoto regionalnej polityki spotecznej. Proces starzenia si¢ ludnosci wymaga
opracowania regionalnego programu doraznego do 2020 roku i dtugofalowego
do 2035 i 2050 roku.

W s$wietle aktualnej prognozy demograficznej Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego (Warszawa 2014) proces starzenia si¢ ludnosci (65+) na Slasku
Opolskim bedzie ksztaltowad si¢ nastepujgco:

“ Prof. zw. dr hab., Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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rok tys. 0s6b rok tys. 0s6b
2015 165,0 2035 236,0
2020 189,0 2040 2440
2025 213,0 2045 255,0
2030 228,0 2050 269,0

Wzrosnie wigc w strukturze ludnosci wojewdédztwa odsetek oséb w wieku
65+ 7 14,4% w 2015 r. do 27,3% w 2035 r. i 36,1% w 2050 roku. Liczba oséb po-
wyzej 80. roku zycia wzrosnie z 41,0 tys. oséb w 2015 do 51,0 tys. w 2050 roku.

Regionalna polityka spoleczna powinna by¢ skierowana na calg populacje
0s6b w wieku 65+ i 80+.

Uwzgledniajac specyficzng sytuacje demograficzng Opolszczyzny (podziat
rodzin na skutek emigracji zagranicznych i inne), aspekty badawcze muszg
uwzglednié, poza problemem demograficznym, réwniez przestanki socjolo-
giczne, psychologiczne, kulturowe, etniczne, polityczne, ekonomiczne i ro-
dzinne.

Polityka regionalna i lokalna wobec senioréw powinna uwzgledniaé naste-
pujace zagadnienia:

1. Sytuacj¢ demograficzna i rodzinna ludzi starszych.

. Sytuacje ekonomiczng ludzi starszych i ich warunki zycia.

. Sytuacje zdrowotng i niepetnosprawnos¢ ludzi starszych.

. Samotnos¢ i osamotnienie ludzi starszych.

. Stopieri samodzielnosci senioréw.

. Sytuacje¢ mieszkaniowg ludzi starszych i wyposazenie gospodarstw.
. Aktywnos¢ zawodowg ludzi starszych na rynku pracy.

. Aktywnos¢ spoteczng i edukacyjng ludzi starszych.

9. Formy pracy socjalnej i formy pomocy spotecznej.

10. Zréznicowanie zbornos$ci ludzi starszych w uktadzie miast, wsi i innych
strukturach spotecznych.

11. Marginalizacj¢ eckonomiczng, spoleczng i zdrowotng oséb starszych
(wykluczenie spotecznie i zdrowotne).

12. Konsekwencje spoteczne starzenia si¢ a zmiany struktur spolecznych
(feminizacja struktur wieku, gospodarstw jednorodzinnych itp.).

13. Problemy patologii spotecznej.

14. Wptyw starzenia si¢ na spotecznosé regionalng i lokalng.

15. Podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej na temat procesu sta-
rzenia si¢ spoleczenistwa i jego wielorakich konsekwencji spoteczno-gospo-
darczych.

Do licznych zadan spotecznych nalezgcych do lokalnej polityki spotecznej
wobec senioréw zaliczamy:

e swiadczenia spoteczne;

e dorazne interwencje;

0 N O\ Ut B W IN
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e poradnictwo;

® opicke geriatryczng;

e interwencje kryzysowe na wigkszg skale;

¢ formy pracy socjalnej;

e domy pomocy spotecznej;

® mieszkanie i jego wyposazenie;

e cdukacje personelu i senioréw.

Proces starzenia si¢ ludnosci miast, gmin i powiatéw wymaga opracowania
bilanséw senioréw w uktadach regionalnych.

Réwnoczesnie nalezy wspiera¢ mtode pokolenie i umacniaé wigzi spotecz-
ne mi¢dzy dzieé¢mi, rodzicami, dziadkami w zakresie réwnowagi ekonomicz-
nej rodzin. Polityka spoteczna wobec senioréw powinna by¢ skierowana na
rodzing i spotecznosé lokalng oraz na koordynacje¢ dziatai r6znych podmiotéw
lokalnej polityki spotecznej i specyfike srodowiska lokalnego.

Badania demograficzne na Slasku Opolskim pozwalaja wydzieli¢ gminy,
miasta i obszary o najwi¢kszym zagrozeniu spotecznym, wymagajace doraz-
nych dziatad w zakresie nasilenia procesu starzenia si¢ (zobacz aneks).

Przedstawiony problem zréznicowania przestrzennego procesu starzenia
si¢ ludnosci wymaga takze zréznicowanej polityki senioralnej i ujmuje wie-
lostronne aspekty demograficzne, socjologiczne, spoteczne, psychologiczne,
medyczne starzenia si¢ ludnosci w uktadzie regionalnym i lokalnym. Istnieje
potrzeba wypracowanie kompleksowej regionalnej polityki spotecznej wobec
gléwnego problemu demograficzno-spotecznego, jakim jest staro$¢ i starzenie
si¢ spoteczeristwa opolskiego.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze koncentracja regionalnego wysitku fi-
nansowego na rzecz seniorow jest racjonalna ekonomicznie, gdyz rozwigzuje
wazny narastajgcy problem spoteczny.

Przed regionalng i lokalng politykg spoteczng staje wazy wybor:

Czy bardziej finansowaé czynniki wptywajace na wzrost urodzed, czy ra-
czej potraktowad starosé jako kwesti¢ pierwszoplanows.

Obecnie w perspektywie lat 2035-2050 zachodzi¢ bedg glebokie zmiany
w poziomie wyksztalcenia senioréw, przeksztatceniu struktury spotecznej,
stylu zycia, zmienia¢ si¢ begdzie rola senioréw w zyciu rodziny i spoteczno-
$ciach lokalnych. Takie zagadnienia jak zdrowie, ubezpieczenie pielegnacyj-
ne, zmiany w funkcjach rodziny, podziat rodzin, gdy dzieci mieszkaja daleko
od rodzicéw, dziadkéw, zmiany oczekiwani senioréw wobec polityki spotecz-
nej, zmiany na rynku pracy wymagajg specyficznych rozwigzan regionalnych
i lokalnych.

Regionalna i lokalna polityka senioralna ma istotny wymiar przestrzenny.
Prognozy demograficzne wskazujg na istotne zréznicowanie przestrzenne pro-
cesu starzenia si¢ ludnosci.

13
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Konkluzje

7, dotychczasowych badan nad procesem starzenia si¢ ludnosci w uktadach
regionalnych i lokalnych wylaniajg si¢ liczne rekomendacje dla polityki spo-
tecznej w stosunku do senioréw i potrzeby rozwigzan regionalnych i lokal-
nych:

1. Potrzeba nowych innowacyjnych rozwiazai dostosowanych do okreslo-
nego srodowiska senioréw w czasie (2050 roku) i przestrzeni (miasta, gminy).

2. Systematyczne monitorowanie procesu starzenia si¢.

3. Edukacja spoteczeristwa na temat starzenia sig.

4. Promocja stylu zycia, zdrowia, aktywnosci senioréw.

5. Nowe formy dostgpnosci niesamodzielnych senioréw do stuzby zdro-
wia.

6. Rozwdj ustug pielegniarskich dla senioréw.

7. Rozwdj infrastruktury i jej specjalizacji z myslg o osobach starszych
w aspektach lokalnych.

8. Integracja senioréw w spoteczenstwie.

7, badan autora wylonity si¢ liczne tezy, ustalenia i wnioski pragmatycz-
ne dla polityki spotecznej wobec starzejacego si¢ spoteczeristwa opolskiego.
Nalezy je uzna¢ za twércze, a do gléwnych ustaleri badawczych nalezy zali-
czyc:

1. Ustalenie, ze uwarunkowania demograficzne rozwoju spotecznego beda
wzrasta¢ na skutek duzej zmiennosci struktur wieku i ptci, w czasie i prze-
strzeni.

2. Ustalenie, ze proces starzenia si¢ ludnosci w czasie do 2050 r. bedzie
weztowym problemem polityki spotecznej.

3. Ustalenie, ze rola samorzadéw lokalnych w zwalczaniu bezrobocia, wy-
kluczenia spotecznego, biedy, ubdstwa, rozwoju funkcji opiekuriczych musi
by¢ aktywna, elastyczna i zréznicowana przestrzennie.

4. Ustalenie, ze istnieje potrzeba koordynacji dziatani spotecznych w ukta-
dach regionalnych i lokalnych r6znych podmiotéw polityki spoteczne;j.

5. Ustalenie, ze ostabienie funkcji opiekuniczych rodziny musi by¢ zwigza-
ne z rozwojem ustug opiekuriczych, ubezpieczeni, nowych form opieki dtugo-
trwalej.

6. Ustalenie, ze wydtuzenie zycia i niesamodzielnoSci w zyciu stwarza po-
trzebe¢ ubezpieczen pielggnacyjnych i innych jego form.

7. Ustalenie, ze liczba i odsetek senioréw najstarszych (80 lat i wigcej) wy-
magaé bedzie specjalnych spotecznych rozwigzad, w tym profilaktyki, weze-
snej rehabilitacji.
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20 Robert Rauzihski

REGIONAL AND LOCAL SOCIAL POLICY REGARDING
THE AGEING PROCESSES OF THE POPULATION IN THE OPOLE SILESIA UNTIL 2050

On the first place of the regional development strategy for the years 2015-2050
appeared the problem of adjusting the regional and social policy to the ageing of
the population of the Opole Silesia. In those years, the amount of people over 65
years of age will increase from 165.000 to 269.000, which shall constitute 36.1% of
the population. The spatial distribution of the ageing of the population in the sys-
tems of cities and municipalities indicates the areas with particularly unfavorable
processes of ageing of the population that require special care. The oldness and the
ageing of the population must be encompassed by a comprehensive senior policy.

Keywords: social and spatial aspects, comprehensive regional and local solu-
tions, senior policy
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Aktywnos¢ spoteczna i zawodowa
w poznej dorostosci
Miedzy mozliwosciami a ograniczeniami

Ludnosé Polski, podobnie jak spoteczenstwa innych krajéw europejskich, demo-
graficznie sie starzeje. Wydtuzaniu sie zycia ludzkiego i wzrostowi dtugowiecznosci
powinno zatem towarzyszy¢, zgodnie z koncepcjg aktywnego starzenia sie, przedtu-
zanie okresu spotecznej produktywnosci w jej réznorodnych formach. Szanse na
pomysine starzenie sie tkwig w utrzymaniu zdrowia i samodzielnosci zyciowej do
mozliwie pdznych lat. Celem artykutu jest ukazanie mozliwosci i barier aktywnosci
spotecznej, ekonomicznej i obywatelskiej, ktdra to aktywnos¢ jest postrzegana jako
wskaznik realizowania idei pomysinego starzenia.

Stowa kluczowe: pdina dorostos¢, teoria aktywnosci, aktywnosé spoteczna,
stan zdrowia, pomyslne starzenie sie

Wprowadzenie

W Polsce osoby w wicku 60 lat i powyzej to populacja liczgca ponad 7,8 mlin.
Systematyczny wzrost liczby i odsetka ludzi starszych w spoteczenstwie, czyli
proces demograficznego starzenia si¢ ludnosci, zwigzany jest z wydluzaniem si¢
zycia ludzkiego, ponadto odzwierciedla tendencje w zakresie rodnosci, umie-
ralnosci oraz migracji. Proces starzenia si¢ to nie tylko kwestia jednostki i jej
rodziny, lecz takze problemy ogélnospoteczne zwigzane z koniecznoscig zaspo-
kojenia specyficznych potrzeb zdrowotnych i ekonomicznych oséb starszych.

Wazna staje si¢ potrzeba wspierania dzialan, ktére w znaczgcy sposéb mogg
poprawié jakos¢ zycia w tym wieku, gléwnie przez wspomaganie zdrowej, ak-
tywnej starosci.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia aktywnemu starzeniu si¢ sprzyja
tworzenie optymalnych mozliwosci w zakresie zdrowia, uczestnictwo w zyciu
spotecznym, bezpieczenistwo, poniewaz w ten sposéb mozna poprawic¢ jakosé
zycia w tym okresie. Aktywne starzenie pozwala wykorzysta¢ potencjat, jakim
ludzie w péznej dorostosci dysponujg w aspekcie fizycznym, psychicznym
i spotecznym. Warunkami aktywnego starzenia si¢ sa:

" Prof. dr hab., Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi.
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e zadowalajgcy stan zdrowia (niezaleznos¢ funkcjonalna);

e utrzymywanie wiezi rodzinnych i spotecznych;

* mozliwos¢ ksztalcenia si¢ i samorealizaciji;

¢ zachowanie niezaleznosci finansowej i mieszkaniowej.

Staros¢ jest nieuchronnie okresem wielu zmian osobniczych, w tym pogar-
szania si¢ zdolnosci adaptacyjnych oraz zdolnosci do wysitku fizycznego. Wraz
z wiekiem nast¢pujg niekorzystne zmiany w wydolnosci i sprawnosci funkcji
fizjologicznych organizmu, co jest warunkowane takze wspdtistniejagcymi cho-
robami przewleklymi.

W wymiarze jednostkowym starzenie si¢ nalezy postrzegaé nie jako choro-
be, lecz jako naturalny proces biologiczny przebiegajacy w czasie. Nie mozna
go wyeliminowad, jednak mozna go spowolni¢ i ztagodzié, wydtuzajgc tym
samym okres aktywnego, samodzielnego i niezaleznego Zycia.

Celem niniejszego artykulu jest analiza mozliwosci i ograniczen realizacji
idei aktywnego, zdrowego starzenia si¢ w powigzaniu ze spoteczng produk-
tywnoscig.

Paradygmat aktywnego starzenia sie i jego korelaty

Historycznie ujmujgc, staros¢ traktowana byta jako okres mniej wartoscio-
Wy niz wezesniejsze fazy zycia ze wzgledu na poglebiajacy si¢ z wiekiem defi-
cyt sit zyciowych i zwigzane z tym choroby. Liudzi starszych postrzegano jako
grupe cechujacy si¢ biernoscig, zaleznoscia od otoczenia, potrzeba spokoju,
wyciszenia, bezpieczeristwa oraz wysokim poziomem Igku egzystencjalnego.
Obraz starosci jako czasu ograniczen i strat, niesprawnosci i zaleznosci zmienit
si¢ dos¢ wyraznie w ostatnich dekadach XX wieku.

Zrédlem tych zmian staly sie bowiem ,,[...] znaczne postepy, jakie dokona-
ty si¢ w sposobie zycia, odzywianiu, higienie, medycynie, ktére pozwolity na
zachowanie sprawnosci fizycznej wickszej liczby ludzi do pézniejszego wie-
ku, niz miato to miejsce dawniej, a proces ten jeszcze si¢ nie zakoriczyl”!.

Obecnie starzenie si¢ jako proces oraz staro$¢ jako stan sg przedmiotem
wielu badai medycznych, biologicznych, spoleczno-ekonomicznych. Temu
okresowi zycia prébuje si¢ nadaé specyficzng warto$é, wskazujac na range
zdrowego, aktywnego starzenia si¢ jako podstawe pomyslnej starosci.

W psychologii rozwojowej p6Zna dorostosc jest postrzegana jako wartoscio-
wa, kolejna rozwojowa faza zycia oraz wyzwanie, ktéremu cztowiek musi spro-
staé, pomimo pogarszajacego si¢ wraz z wiekiem stanu zdrowia. Potrzebna jest
zarazem Swiadomosé, ze to, w jakim stanie cztowiek wkracza w okres kalen-

Y1.P. B o is, Historia starosci. Od Montaigne’a do pierwszych emerytur, Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 1996, s. 31.
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darzowej starosci, zalezy w duzym stopniu od niego samego, od przyjetego
systemu wartosci i stylu zycia.

Na gruncie gerontologii spotecznej istnicje wicle ujeé teoretycznych sta-
rosci, pomyslnego lub niepomyslnego przebiegu starzenia sig, a do gtéwnych
naleza: teoria wylgczania sig, teoria aktywnosci oraz teoria kontynuacji.

Jakkolwiek Zadna z nich nie jest uniwersalna, to jednak najczesciej przy-
wolywana jest teoria aktywno§ci. Glosionanajogélniej, ze czyn-
nikiem wplywajagcym na pomysing adaptacje do starosci jest dopasowanie
rodzaju i intensywnosci aktywnosci do osobistych preferencji jednostki oraz
oczekiwan srodowiska. Zatozeniem gtéwnym tej teorii jest twierdzenie, Ze po-
myslna, godna staro$¢ opiera si¢ na dlugotrwatej realizacji przez osoby starsze
réznych form aktywnosci, w szczegélnosci zawodowej, spotecznej, srodowi-
skowej, w tym rodzinnej’.

Na poziomie ogélnospotecznym kwestia ta wiaze si¢ z poszukiwaniem
réwnowagi pomi¢dzy dlugosciag aktywnego zycia zawodowo i nicaktywnego,
co jest istotne z punktu widzenia zdolnosci systemu ubezpieczen spotecznych
do finansowania emerytur.

Szanse na poprawe sytuacji w zakresie dtuzszej aktywnosci w cyklu zycia
upatruje si¢ we wspélnym dzialaniu panstwa, pracodawcéw, organizacji,
stowarzyszen oraz samych zainteresowanych®.

Najprostszym, ale niecjednoznacznym, rozwigzaniem wydaje si¢ by¢
wydtuzenie lat pracy jako odpowiedZ na wydtuzajace si¢ zycie ludzkie. Wazna
jest bowiem liczba lat sktadkowych, wysokos¢ odprowadzanych skitadek em-
erytalnych, zaséb kapitatu, jaki dzigki legalnej pracy zawodowej udaje si¢
zgromadzi¢ na koncie emerytalnym. Z uwagi na te uwarunkowania nalezatoby
w okresie aktywnego zycia zgromadzi¢ dostateczny kapital, aby mozna
bylo finansowaé emerytury, jakkolwiek nie ma doskonatej odpowiedniosci
pomig¢dzy gromadzeniem kapitatu a dtugosciag pracy w cyklu zycia cztowieka.

Jednakze pracownik odprowadzajacy sktadki, przy malejacej jego wy-
dajnosci, np. dlatego ze z powodu wieku odczuwa zmeczenie lub nie chee si¢
dostosowac do zmian technologicznych, pozostajac w pracy, nie przyczynia si¢
do poprawy finansowania emerytur®.

Normalny stosunek pracy, cechujacy si¢ cigglym zatrudnieniem przez caty
okres zycia, i odpowiednie warunki pracy coraz cze¢sciej stajg si¢ przywilejem
zmniejszajgcej si¢ liczby zatrudnionych.

LStuart-Hamilton, Psychologia starzenia sig, Zysk i S-ka, Poznan 2006, s. 13.

SH.Worach-Kardas, Stwroséw oyklu gycia. Spoteczne i xdrowotne oblicza pignes dorostosci,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2015, s. 51.

*1. G azon, Ani bexrobocie, ani opieka spoteczna. Od wyboru etycznego do ekonomicznej realizacyi,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 71.
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Czas zyciowy, w sensie systematycznego wzrostu dalszego przecigtnego
trwania zycia, stal si¢ bardziej pewny, ale zarazem czas pracy — w sensie statego
zatrudnienia i zarobkowania — stal si¢ mniej pewny.

Wspdélczesnie okresy pracy najemnej, pracy na rachunek wlasny, w gospo-
darce nieformalnej (,,szara strefa”), oraz pozostawania bezrobotnym wzajem-
nie si¢ przeplatajg. Zamiast ciggtosci zatrudnienia mamy brak ciaglosci pracy
zawodowej.

T'ak wigc zmienia si¢ wzorzec biografii zawodowej—w cyklu zycia ludzkiego
zwigksza si¢ dltugosé czasu wolnego w stosunku do czasu pracy. Wydtuzeniu
ulegt okres mtodosci, czyli czas ksztatcenia, edukacji, z drugiej zas$ strony ob-
serwuje si¢ wczesne wychodzenia z zatrudnienia (przechodzenie na renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, wezesne emerytury itp.). Przez ,normalng”
biografi¢ zawodowg rozumie si¢ wspétczesnie dynamiczne biografie cechujgce
si¢ plastycznoscig, mobilnoscig i gotowoscig do permanentnego ksztalcenia
sie, a nawet kilkakrotnej zmiany zawodu w ciggu zycia. Takie oczekiwania
stanowig szans¢ dla czesci spoteczenistwa, ale tez i zagrozenia, szczegélnie dla
starszych pracownikéw; wynikajg one z:

e koniecznosci stalej gotowosci do zmian i mobilnosci;

e koniecznosci statego podnoszenia kwalifikacji;

® rozwoju nietypowych stosunkéw pracy, ktére zastgpujg tradycyjne (praca
na pot etatu, praca czasowa, telepraca).

Liczy si¢ zatem postawa mobilnosci, gotowosci do podnoszenia lub zmia-
ny kwalifikacji, gotowos¢ do rezygnacji z bezpieczeristwa socjalnego na rzecz
pracy tymczasowej. Stawia to zaréwno przed poszukujgcymi pracy, jak i przed
powigkszajacg si¢ grupg zagrozonych utratg pracy trudne do podotania wyma-
gania.

Wartozauwazy¢, ze wprowadzony w XIX wicku zakaz pracy dzieci przyczynit
si¢ do stworzenia, w sensie socjalnym, fazy dzieciristwa, a stworzenie systemu
emerytalnego wyodr¢bnito staros¢ jako faz¢ zycia spotecznego. Wydtuzenie
okresu ksztalcenia przyczynito si¢ do skrécenia fazy zycia przeznaczonej na
prace zawodowa.

System o$wiatowy ma trwaly wpltyw na ksztaltowanie jednostkowych bio-
grafii, jakkolwiek obecnie zdobyte wyksztatcenie nie gwarantuje kariery za-
wodowej. Powszechnos¢ dyploméw szkét wyzszych zmniejszyta ich wartosc,
stopienn zdobytego wyksztalcenia nie ma bezposredniego wpltywu na rodzaj
wykonywanej pracy. Wysokie kwalifikacje nie chronig przed ryzykiem bez-
robocia.

Wplyw na biografie zawodowe ma réwniez system zabezpieczenia spotecz-
nego, w szczegolnosci prawnie ustanowiony wick emerytalny; ksztaltuje on
bowiem dtugosé fazy emerytalnej (utozsamianej ze staroScig). Zabezpieczenie
materialne tego okresu w postaci emerytury lub renty zalezy m.in. od dtugosci
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zatrudnienia. Tak np. system niemiecki premiuje regularne, pelnoetatowe za-
trudnienie, a jako model stuzy emeryt, ktéry przepracowat 45 lat. Jednak z po-
wodu nowych wymagan rynku pracy oraz upowszechniania si¢ elastycznych
form pracy, niebgdacych statym, petnoetatowym zatrudnieniem, ,,normalna”,
modelowa biografia zawodowa w praktyce wystg¢puje coraz rzadziej.

Rosngcg réznorodnoscé i ztozonoscé trajektorii zycia ludzkiego tak w aspekcie
zawodowym, jak tez rodzinnym, zmienita caty dotychczasowy uktad. Tak wigc

»l...] przebieg zycia stat si¢ w wysokim stopniu zindywidualizowany i autonomiczny w odnie-
sieniu do instytucji spoteczno-ekonomicznych. Do najwazniejszych czynnikéw majacych na to
wplyw nalezg: znaczne wydtuzenie si¢ przecietnego trwania zycia w zdrowiu w wyniku przej-
Scia demograficznego, a takze procesy sktadajace si¢ na drugie przejscie demograficzne: rosngca
nietrwatos$¢ zwigzkéw malzeriskich, spadek i opéZnianie ptodnosci, upowszechnianie si¢ zwigz-
kéw pozamalzeriskich, rodzin monoparentalnych czy zrckonstruowanych”s.

Wigksza obecnie ptynnosé i réznorodnos¢ form zycia zawodowego i rodzin-
nego stanowi wyzwanie dla polityki rynku pracy w starzejacym si¢ spoteczeri-
stwie.

Miary aktywnego starzenia sie spoteczenstwa

Wskaznik aktywnego starzenia (Active Ageing Index) stanowi dorobek
koncepcyjny Europejskiego Roku Aktywnego Starzenia i Solidarnosci
Mig¢dzypokoleniowej 2012. Zastosowano go jako narzedzie do poréwnan
w zakresie poziomu aktywnosci 0s6b starszych w krajach Unii Europejskiej®.
Wedtlug niego ocenia si¢ nast¢pujace obszary (domeny):

1) zatrudnienie;

2) aktywnos¢ spoteczna;

3) samodzielne, zdrowe i bezpieczne zycie;

4) stwarzanie Srodowiska/warunkéw sprzyjajacych aktywnemu starzeniu
si¢.

Monitorowana przy pomocy tego wskaznika aktywnosé zawodowa obej-
muje populacje w wieku od 55 do 74 lat, w podziale na pig¢cioletnie grupy
wickowe. Analizg poréwnawczg obj¢to 27 krajéw UE.

Na podstawie tego wskaznika stwierdzono stosunkowo niskg w naszym
kraju aktywnos¢ zawodowg w starszych grupach — na 27 poré6wnywanych kra-
jéw UE Polska zostala sklasyfikowana dopiero na 24. miejscu.

7 Kolei na 27. miejscu oceniono uczestnictwo w zyciu spotecznym, biorgc
pod uwage:

® opicke nad ludZmi starszymi;

® zaangazowanie polityczne;

SM.Ok6lski, AFihel Demografia. Wspdtczesne zjawiska i teorie, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2012, s. 59.
® Active Ageing Index 2012. Concept, Methodology and Final Results, Vienna 2013.
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® opicke nad dzie¢mi, wnukami;

® uczestnictwo w zyciu politycznym.

W obrebie domeny okreslonej jako samodzielne, zdrowe i bezpieczne zy-
cie kraj nasz znalazt si¢ na korzystniejszym, 21. miejscu. Ten wskaznik obej-
muje nastgpujace aspekty:

e aktywnosc fizyczna;

e dostep do opieki medycznej i stomatologicznej;

e samodzielne zycie;

® bezpieczeristwo finansowe;

® bezpieczenstwo fizyczne;

® uczenie si¢ przez cate zycie.

Stwarzanie Srodowiska/warunkéw sprzyjajgcych aktywnemu starzeniu sig¢
to czwarta domena skladajaca si¢ na wskaznik aktywnego starzenia si¢. Pod
tym wzgledem Polska zostala sklasyfikowana na 22. miejscu.

Active Ageing Index jest rekomendowany jako narzedzie do poréwnarn na
poziomie europejskim. Na podstawie wszystkich wskaznikéw szczegétowych
sporzadzono ogdlny ranking 27 paristw Unii Europejskiej. Najkorzystniejsza
aktywnos¢ oséb starszych odnotowano w krajach skandynawskich, takich jak
Szwecja czy Dania, a takze Irlandia, Wielka Brytania, Holandia.

Jak wspomniano wczesniej, koncepcja aktywnego starzenia si¢ oparta jest
na fundamencie teorii aktywnosci, ktéra zaktada pozytywng korelacj¢ pomig-
dzy aktywnoscig a dobrym samopoczuciem oséb starszych. Zaangazowanie
starszych oséb w liczne, nowe sfery (np. w zycie rodzinne) bywa rekompensa-
tg za wycofanie si¢ z innych rél (np. zawodowych). W teorii tej przyjmuje sig,
ze naturalng rzecza dla czlowieka jest aktywna adaptacja do zycia w starosci,
gdyz aktywnos¢ jest psychiczng i spoteczng potrzebg odczuwang w kazdym
wieku. Przystosowanie do funkcjonowania w zaawansowanym wieku polega-
toby zatem na kontynuowaniu stylu zycia i wartosci charakterystycznych dla
wieku sredniego. Obok wymiaru jednostkowego podejmowanie aktywnych
rél spotecznych posiada istotny wymiar ekonomiczny i ogélnospoteczny.

Na poziomie makro (paristwa, spoleczeristwa) konieczne jest zatem ana-
lizowanie realnego i potencjalnego wplywu starzenia si¢ ludnosci na ekono-
mike kraju. Kwestie te rozwazane sg w kontekscie zabezpieczenia emerytal-
nego, opieki zdrowotnej, wptywu starzenia si¢ na rynek pracy, konsumpcj¢
i mozliwosci wzrostu gospodarczego.

Dylematy aktywnosci zawodowej w okresie przed- i emerytalnym

Zmiany w przebiegu Zycia polegajg dzisiaj na podwazeniu ciggltosci cyklu
zawodowego. Warto zauwazyé, ze w okresie powojennym, az do lat 70. XX
wieku, czyli w okresie stabilnosci i rozwoju paristwa dobrobytu (we/fare state),
w polityce zatrudnienia stawiano na cigglos¢ zatrudnienia oraz niskg mobilnos¢
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pracowniczg. Swoistym idealem byla praca w jednym przedsi¢biorstwie przez
cate zycie zawodowe. Cechg obecnego wzoru zatrudnienia nie jest cigglosc,
lecz cyklicznosé, czyli wielokrotne ponawianie i koriczenie pracy w toku zycia
zawodowego. To ,wstepowanie” i ,,wystgpowanie” z zatrudnienia dokonu-
je si¢ w coraz wigkszym stopniu przez proces selekcyjny, orientujacy si¢ na
wiek chronologiczny. Objawia si¢ m.in. tym, iz jest si¢ ,,za mtodym” lub ,,za
starym”, by pracowaé zawodowo. Niepewnos¢ zatrudnienia powoduje stan za-
grozenia zwtaszcza starszych pracownikéw, ktérzy w obawie przed utratg pracy
i bezrobociem, pragnac zapewnic sobie poczucie bezpieczeristwa, ,,ucickaja”
przed bezrobociem na wezesniejsze emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy’. Badania kwestionariuszowe przeprowadzone wsréd bezrobotnych
w wieku 45 lat i powyzej wykazaly znaczne rozpowszechnienie bezrobocia
dtugotrwatego (powyzej 12 miesigcy) w tej grupie wiekowej. Wigksze niz
wsréd mtodszych zagrozenie bezrobociem dilugotrwalym jest spowodowane
m.in. gorszym stanem zdrowia, dezaktualizacjg wiedzy i kwalifikacji zawo-
dowych, mniejszg mobilnoscig przestrzenng®. Znalezienie pracy dla osoby
bezrobotnej jest tym trudniejsze, im starszy jest wiek osoby poszukujacej za-
trudnienia. Pracodawcy poszukujg mtodszych (i zdrowszych) pracownikéw,
zwlaszcza ze z drugiej strony z wickiem rosng oczekiwania ptacowe. Wedtug
danych GUS w 2014 roku w urzedach pracy bylo zarejestrowanych ponad pét
miliona (537 tys.) bezrobotnych w wieku 50 lat i powyzej. Stanowili oni 25%
og6tu wszystkich bezrobotnych.

Wsréd os6b bezrobotnych w wieku 50-65 lat ponad potowe stanowili dtu-
gotrwale bezrobotni, co oznacza, zgodnie z definicja, pozostawanie w reje-
strach urzedu pracy powyzej 12 miesigcy w ciggu kolejnych dwéch lat.

Upowszechnia si¢ w zwigzku z tym nowy ,,styl pracy” — zycie w zawiesze-
niu. Z pewnego punktu widzenia praca w szarej strefie, praca ,,na czarno” do-
tyczy os6b, ktére nie sg formalnie zatrudnione, nie sg tez zarejestrowane jako
bezrobotne, zyja zas z tego, co potrafig robié¢ (praca ,,od zlecenia do zlecenia”).
Bezrobocie, zwtaszcza ludzi mtodych, nalezy niewatpliwie do tych zjawisk,
ktére w sposéb istotny wptywaja na wielkosé zatrudnienia os6b w starszych
grupach wicku.

Zaréwno przepisy podatkowe, jak tez dostepnosé swiadczen spotecznych
mogg skutecznie zniechgcaé starsze osoby bezrobotne do podejmowania for-
malnego zatrudnienia, wytwarzajac tzw. putapke bezrobocia.

"L.Krz y zanows k a, Dlaczego Polacy przechodzg na emerytury? Spoteczne mechanizmy od-
powiedzialne za dezaktywizacjy zawodowq 0sib w wieku 50+, |w:] Edukacyjne, kulturowe i spoteczne
konteksty starosci, red. M. Malec, Atut, Wroctaw 2011, s. 58.

SH.Worach-Kardas, Sz.Kostrzewski, Quality of Life and Health State of Long-Term
Unemployed People in Older Production Age, ,Applied Research Quality Life”, DOI 10007, s. 79.
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Aktywnosé i aktywizacja receptg na pomysing starosé?

Jak pogodzi¢ realng sytuacj¢ na rynku pracy z nowym podejSciem, nasta-
wionym na kontynuowanie aktywnosci zawodowej w wieku starszym? Przede
wszystkim trzeba zauwazy¢, ze aktywno$¢é ,,niejedno ma imi¢”. Istniejg réz-
ne drogi wlgczania si¢ osoby starszej w aktywne zycie, takie jak dziatalnosé
spoteczna, zaangazowanie w zycie rodzinne, edukacja, aktywnos¢ kulturalna,
czynna dbatos¢ o zdrowie i sprawnosc.

W ostatnich dekadach w naukach spotecznych dominujacg perspektywgy
stata si¢ perspektywa cyklu zycia. W podejsciu tym poszukuje si¢ powigzan
minionych doswiadczeni zyciowych, przezy¢ osobistych, ktére w przesztosci
wptywaly na rézne wybory, decyzje zyciowe oraz aktywnosé obecnych os6b
starszych.

Uwarunkowania pochodzace z wczesniejszych okres6w zycia, na przestrze-
ni calej trajektorii zyciowej, wywierajg wptyw na stan zdrowia i szans¢ na ak-
tywnos¢ w starosci.

Aktywnos¢ fizyczna jest istotnym elementem zycia niezb¢dnym do prawi-
dtowego rozwoju osobniczego cztowieka. Osoby, niezaleznie od wieku, kté-
re prowadzg aktywny tryb zycia, mogg osiggac z tego tytutu szereg korzysci,
takze zdrowotnych. Badanie GUS wykazato, ze blisko 80% populacji powyzej
60. roku zycia nie podejmuje jednak aktywnosci fizycznej, preferujac raczej
bierny, ,,kanapowo-telewizyjny” tryb zycia. Styl zycia senioréw okreslany jest
jako bierny i monotonny. Zmiana stylu zycia, uwzgledniajgca podjecie dziatari
prozdrowotnych, rezygnacj¢ z natogéw, rozsadna dbatosé o zdrowie, przestrze-
ganie zalecen lekarskich w znaczacy sposéb moze si¢ przyczynic¢ do dtuzszego
zachowania samodzielnosci i polepszenia jakosci zycia senioréw. Pozytywny
wplyw na modyfikacje postaw wzgledem zdrowia mogg i niewgtpliwie pelnig
lekarze dziatajacy w obrebie lecznictwa ambulatoryjnego, tak publicznego,
jak tez prywatnego, majgcy wszak stosunkowo czesty bezposredni kontakt
Z pacjentem.

Czy aktywnos¢ mozna uznacé za panaceum na wszelkie niedostatki staro-
$ci? Zapewne nie, jednak Zrédet przedwczesnego starzenia si¢ upatruje si¢
— niezaleznie od choréb — w biernosci fizycznej i umystowej, w braku zainte-
resowan i poczucia sensu zycia. Nalezy niewgtpliwie wspomaga¢ aktywnos¢
0s6b starszych, zaréwno jesli chodzi o zatrudnienie, uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym, jak i samodzielne zycie. Istotne jest, aby wcezesniej zadbaé o swoje
zdrowie, zréwnowazone zywienie, utrzymanie dobrej sprawnosci ruchowej;
takze dziatanie na rzecz sprawnosci umystowej, stosujgc rézne formy (takie
jak: czytanie, rozmowy, rozwigzywanie krzyzéwek, dyskusje, pisanie). Wazny
jest tez przebieg komunikacji spolecznej, sSwiadome podtrzymywanie wigzi
rodzinnych i spolecznych, zwlaszcza migdzypokoleniowych.
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7, drugiej strony istotne sg dzialania wspierajgce samodzielne zycie oséb
starszych oraz zache¢ta do podejmowania aktywnych rél spotecznych.

Nalezy zauwazy¢, ze aktywnos¢ to nie wylacznie praca zawodowa (zarob-
kowa). Okres emerytalny to czas, gdy czlowiek sam decyduje, jaka ma by¢
forma jego aktywnosci. W tym okresie istnieje tez potrzeba wypracowania na
nowo swoich priorytetéw i celu, czyli sensu zycia. Czynnikiem warunkujgcym
aktywnos$¢ mogg by¢ zaréwno potrzeby osobiste zaangazowanych jednostek,
jak tez potrzeby ogélnospoteczne.

W ostatnich latach podejmowane byly liczne, ale mato skuteczne, inicja-
tywy zmierzajgce do aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50 lat i powyzej.
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w aspekcie pracy przejawia si¢ odmien-
nym traktowaniem w nast¢pujacych obszarach: rekrutacja, szkolenia (inwe-
stowanie w kapital ludzki), awans, zwolnienie. Dezaktywizacja os6b w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym jest wynikiem braku ,,zarzadzania wie-
kiem”. Przez pojecie to rozumiemy jasno sformutowane reguty rozwoju zawo-
dowego z uwzglednieniem stazu pracy. Obecnie mniej lub bardziej sSwiadome
jest pomijanie pracownikéw o dtuzszym stazu pracy (w zwigzku z wyzszymi
kosztami pracy), brakuje okreslonych perspektyw awansu zawodowego dla
pracownikéw w starszej fazie wieku produkcyjnego (45-64). Wazny jest tez
sposéb rozstawania si¢ z pracownikiem zblizajagcym si¢ do wicku emerytalne-
go. W tym zakresie istniejg dwie mozliwosci:

1) jednorazowos¢ (decyzja o przejsciu na emeryturg);

2) proces stopniowego, powolnego wycofywania si¢ powigzany z zatrud-
nieniem w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Elastyczne, stopniowe wylaczanie si¢ z aktywnosci zawodowej wydaje si¢
by¢ rozwigzaniem Korzystniejszym, tak po stronie pracodawcy, jak zwlaszcza
pracownika.

W Polsce pracownicy z reguty koriczg aktywnosé zawodowg wezesniej, niz
przewiduje to ustawowy wiek emerytalny. Moze to sugerowad, ze nie tylko
system emerytalny, ale takze inne czynniki (np. bariery na rynku pracy) wspot-
decyduja o dlugosci czynnego okresu zawodowego. Indywidualny potencjat
zdolnosci do pracy jest pochodng kondycji fizycznej i psychicznej czlowieka,
srodowiska pracy, oraz systemu zarzgdzania. T'e trzy aspekty tacznie wspdét-
okreslajg zdolnos¢, a takze cheé kontynuowania pracy. Sama zas zdolnos¢ do
pracy jest procesem dynamicznym, ktéry zmienia si¢ w cyklu zycia ludzkiego.
W starszych grupach wieku czynnikiem najwazniejszym jest szybkosé pro-
cesu starzenia si¢ jednostek i jego wplyw na zasoby kapitatu jednostkowego.
Istotna jest takze organizacja pracy, metody i narzgdzia pracy, jak réwniez
jej intensywnosé. Duzym problemem dla starzejacych si¢ pracownikéw sg na
przyktad nowe technologie. Wysoka dynamika tych zmian technologicznych
sprawia, ze starsi sg niecjako ,wypychani” z rynku pracy. Interpretowane jest
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to jednak w ten sposéb, ze kompetencje 0s6b starszych sg niewystarczajace,
a dotychczasowe doswiadczenie zawodowe mato uzyteczne,

Coraz dluzsze zycie jest niewgtpliwie sukcesem cywilizacyjnym, jednak
wypelnienie go satysfakcjonujagcymi tresciami jest zadaniem trudnym, wyma-
gajagcym zadani edukacyjnych i aktywizujacych. Nalezy zalozy¢, ze przyszia
generacja os6b starszych bedzie bardziej mobilna i kreatywna, ale wzrastac tez
bedg jej oczekiwania i aspiracje w zakresie dostepu do szeroko rozumianych
débr i ustug spotecznych.

Na poziomie ogélnospolecznym potrzebne jest wypracowanie strategii
technik i metod organizowania wsparcia, aktywizacji oraz kompensacji defi-
cytéw zwigzanych z wiekiem. Na poziomie jednostkowym zas niezb¢dne jest
przygotowanie si¢ do starosci, jej wezesniejsze zaplanowanie (indywidualna
przezorno$¢ w zakresie zabezpieczenia materialnego, mieszkania, wyboru
mozliwych pél dziatania po zaprzestaniu pracy zawodowej).

Wdrazanie idei aktywnego starzenia si¢ wymaga wsparcia ze strony insty-
tucji publicznych, jak réwniez instytucji réznego szczebla, zar6wno lokalnego,
jak i ogélnokrajowego. Dotychczas osoby starsze postrzegane sg przez admini-
stracj¢ przede wszystkim jako biorcy réznego rodzaju $wiadczen, nicusitujgcy
skorzystac¢ z potencjalu swej wiedzy, doswiadczenia i umiejgtnosci.

Ptatna praca zawodowa jest waznym, ale nie jedynym obszarem aktywno-
sci. Szczegdblne jej znaczenie polega na tym, ze dostarcza ona zaréwno biezg-
cego, jak i przysztego dochodu w rozumieniu wypracowania uprawnieri do
przysztych swiadczen spolecznych (emerytura, renta).

Konieczne jest podnoszenie atrakceyjnosci kapitatu ludzkiego drogg uzyski-
wania wyzszych kwalifikacji lub ich zmian¢ w toku zycia zawodowego. Z dru-
giej zas strony niezbgdne jest zachg¢canie pracodawcow (przy pomocy réznych
instrumentéw prawnych i finansowych) do dtuzszego zatrudniania starszych
pracownikéw. Aktywnos$¢ w pdéznej dorostosci jest skorelowana ze stanem
zdrowia, co wykazato wiele prowadzonych badani nad starzejgcg si¢ populacja.

Badania PolSenior wykazaly ponadto, ze sprawnos¢ fizyczna i umystowa
0s6b szesédziesigciopigcioletnich jest obecnie znaczaco lepsza niz ich réwie-
$nikéw 20 lat temu.

Stan zdrowia os6b starszych jest zr6znicowany, zalezy od naturalnego tem-
pa, osobniczo zmiennego procesu starzenia, ponadto jest nastgpstwem prze-
bytych w toku catego biegu zycia choréb, urazéw, wypadkéw.

Osoby starsze w wigkszym niz obecnie stopniu potrzebujg dzialad pre-
wencyjnych z zakresu opieki zdrowotnej, ktére mogltyby zaowocowac lepszg
kondycja fizyczng i psychiczng, i utrzymaniem mozliwie dtugo stanu zywot-
nosci organizmu i sprawnosci funkcjonalnej. Zapewnienie systemu wcezesnej
rehabilitacji zapobiegaloby zaréwno powstawaniu, jak i pogl¢bianiu niepet-
nosprawnosci, utrzymujgc tym samym dtuzej takze sprawnosé i przydatnosé
zawodowg.
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Podsumowanie

Czy aktywnosé — i w jakiej formie — moze stanowic¢ recept¢ na staro$¢? Na
poczatku nalezy odpowiedzied: nie ma jednej, uniwersalnej dla wszystkich
recepty na pomysing i produktywng starosé. Poszukiwania badawcze, analiza
i krytyczna refleksja nad procesem starzenia si¢ sktaniajg niekiedy do sformu-
towania odmiennych stwierdzeri. Aktywnosé moze bowiem przybieraé rézne
formy, najogdlniej zas oznacza czynny tryb zycia. Aktywnos¢é moze by¢ reali-
zowana w relacjach spotecznych (np. dzialalnos¢ w organizacjach i stowarzy-
szeniach), a moze tez przybierac posta¢ aktywnosci okreslanej jako samotnicza
lub solitarna (np. zdobywanie wiedzy lub realizowanie wlasnego hobby).

Ciggle jednak nie mamy w naszym Kkraju realizowanego w praktyce spo-
tecznie uzytecznego modelu zycia w okresie emerytalnym. Innymi stowy,
brakuje koncepciji roli spotecznej emeryta. W zwigzku z tym postulowane
sq dziatlania zmierzajace do redefinicji pracy, aby byta ona traktowana sze-
rzej, a nie wylgeznie czy gléwnie jako sposéb zarabiania na zycie. Aspekt ten
zostal dostrzezony i staje si¢ przedmiotem badan i analiz. Przykladem moze
by¢ badanie GUS z 2011 roku poswi¢cone pracy niezarobkowej, poza go-
spodarstwem domowym. Objeto ono takie rodzaje pracy niezarobkowej, jak:
wolontariat w organizacjach i instytucjach, nieformalna praca niezarobkowa,
w tym pomoc rodzinie pozostajjcej poza wtasnym gospodarstwem domowym.
Charakterystyczne, ze najwyzszy (wynoszgcy 32%) odsetek deklarujacych
swiadczenie bezposrednich form pracy niezarobkowej odnotowano w grupie
0s6b w wicku 55-64 lat. Wyniki badania pokazuja, ze kobiety, ktére weze-
$niej niz mezczyZni przechodzg na emeryture, znaczng cz¢sé swojego wolnego
czasu poswigcajg na prace opiekuricze w rodzinie, gléwnie na wychowywanie
wnukéw oraz opieke nad starszymi rodzicami.

Prognozy demograficzne wskazuja, ze proces starzenia si¢ naszego spote-
czeristwa w nadchodzgcych latach przybierze na sile. Wydtuzenie ludzkiego
zycia, niska dzietnos¢ rodzin oraz emigracja zarobkowa ludzi mtodych sprawia,
iz nasze spoteczenstwo bedzie coraz starsze. W Polsce, podobnie jak w catej
Europie, zmienia si¢ struktura wieku ludnosci. Obecnie 20% ludnosci nasze-
go kraju stanowig osoby w wieku 60 lat i powyzej, a liczba i odsetek oséb
starszych bedzie systematycznie wzrastaé. Chodzi o to, Zzeby osoby te petnity
aktywna role w spoleczenistwie, zyly samodzielnie, niezaleznie i w mozliwie
najlepszym zdrowiu. Zwtlaszcza ze ludzie starsi sg obecnie zdrowsi i lepicj wy-
ksztalceni’ niz ich réwiesnicy w przesztosci. Z tego wzgledu otwierajg sie
potencjalne szanse aktywnosci w zyciu spotecznym i rodzinnym, oraz w sferze
edukacyjne;j.

¢z

‘M.Halick a, J. Halicki, Integracia spoteczna i aktywnosc ludzi starych, |w:] Polska starosc,
red. B. Synak, Uniwersytet Gdaniski, Gdarisk 2002, s. 203.
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Paradygmat aktywnego starzenia si¢ wskazuje na potrzebe rozwoju takze
w p6Zznym okresie zycia. Petne wykorzystanie potencjatu, jakim ludzie w tym
wicku dysponujg, jest traktowane jako klucz do osiggania wysokiej jakosci
zycia, ale takze, co warto podkresli¢, zmniejszenia obcigzen systeméw opieki
zdrowotnej, socjalnej oraz systemu emerytalnego.

Europejski Rok Aktywnego Starzenia i Solidarnosci Mi¢dzypokoleniowej
2012 stat si¢ okazja do ogtaszania dokumentéw i deklaracji, w ktérych wskaza-
no na potrzebe¢ wspierania réznych form aktywnosci senioréw ze szczegélnym
uwzglednieniem zatrudnienia. W zwigzku z wydluzaniem si¢ Sredniej dtugo-
$ci zycia wiele paristw, w tym réwniez i Polska, zdecydowato si¢ na podnie-
sienie granicy wiecku emerytalnego. Jednak poziom aktywnos$ci zawodowej
0s6b w wieku 50 i wigcej lat jest jednym z najnizszych posréd paristw czton-
kowskich UE. Dziatania w kierunku tworzenie osobom starszym wi¢kszych
szans zatrudnienia, m.in. przez wdrazanie w przedsi¢cbiorstwach strategii za-
rzgdzania wiekiem, zastuguja na szerokie poparcie. W petni zasadne jest wiec
pytanie — czy dobrze promowana jest w naszym kraju aktywizacja zawodowa
starszego pokoleniar?

Zakoriczenie kariery zawodowej nie powinno oznacza¢ zaniechania wszel-
kiej aktywnosci, lecz raczej otwarcie si¢ na inne dziatania (na rzecz rodziny,
spotecznosci lokalnych, jako wolontariusze w stowarzyszeniach itp.).

Dla oséb powracajacych do czynnego zycia zawodowego na emeryturze
gtéwng przestanka ponownej aktywnosci byty niskie swiadczenia emerytal-
ne. Zarazem jednak, obok motywéw materialnych, wystapity réwniez inne
pobudki aktywnosci: potrzeba kontaktu z ludZmi, potrzeba przydatnosci
i uznania otoczenia, ale takze strach przed samotnoscig i obawa przed zapo-
mnieniem!’.

Dysponujgce znaczng iloscia wolnego czasu, osoby starsze mogg petnic
wazng role¢ w podtrzymywaniu wzorcéw pomocy wzajemnej, w kregu rodzin-
nym, i w spotecznosci lokalnej. Wiele wskazuje réwniez na to, ze w przyszto-
Sci, w realiach nowego systemu emerytalnego, dluzsza niz obecnie aktywnosé
zawodowa stanie si¢ zyciowg koniecznoscia.

Odpowiedzig na starzenie si¢ spoteczenistwa jest wspieranie réznych form
aktywnosci jako procesu trwajgcego przez cate zycie. Paradygmat aktywnego,
kreatywnego i produktywnego starzenia si¢ zostatl przyjety jako standard we
wspdlczesnej polityce spoteczne;j.

Pokolenie ludzi w starszej fazie dorostosci jest niewatpliwie obecnie
zdrowsze, bardziej mobilne i lepiej wyksztalcone niz ich réwiesnicy w prze-

VB Urbaniak, Aktywizacia zawodowa starszego pokolenia — cxy Europejski Rok Aktywnosci
Osdb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej dobrze jq promuje?, |w:] Starzenie si¢ ludnosci —
migdzy demografiq a politykq spoteczng, red. D. Katuza-Kopias, P. Szukalski, ,,Acta Universitatis
Lodziensis” 2013, Vol. 293.
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sztosci. Mozna zasadnie zatozy¢ ze istniejg potencjalnie szanse na dtuzszg ak-
tywnos$¢é w zyciu rodzinnym, spotecznym, w sferze zawodowej, to zas oznacza
petniejsze wykorzystanie umiejgtnosci, doswiadczenia zyciowego i potencjatu
intelektualnego cztowieka do péZnych lat jego zycia.
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SOCIAL AND PROFESSIONAL ACTIVITY IN THE LATE ADOULTHOOD.
BETWEEN POSSIBILITYS AND LIMITATIONS

Ageing process of the population and the prolongation of human life should
be accompanied, according to the activity theory, by the longer social productiv-
ity in its different forms .In order to increase the chances of successful aging it is
necessary to add health, independence and social activity as long as posssible. The
aim of the article is to discuss the importance of the older people social, civic and
economic activity which is seen as an indicator of the currently promoted success-
ful aging paradigm.

Keywords: late adulthood, activity theory, social activity ,state of health, suc-
cessful ageing
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Paradygmat aktywnego starzenia sie
i perspektywa zastuzonego odpoczynku
a osobista korzysé w starosci

Artykut prezentuje w zarysie psychologiczng hipoteze starzenia sie, prébujaca
uzgodnic teorie aktywnosci z koncepcjg niezaangazowania i z teorig kontynuacji,
ktéra autor okresla mianem ,teorii osobistej korzysci”. Podstawowym pytaniem
jest: jak to sie dzieje, ze tylko niektore osoby starzejace sie podejmuja na stare lata
aktywnos¢ fizyczng i umystowg badz aktywnos¢ spoteczng, a rownolegle ich rowie-
$nicy wycofuja sie z zycia i nie podejmujg nowych zadan zyciowych? — prawdopo-
dobnie wynika to z osobistych korzysci, jakie uzyskuje osoba starzejgca sie i/lub
stara, podejmujac aktywnosc badz tez nie angazujgc sie w zycie.

Stowa kluczowe: starzenie sie, teoria aktywnosci, teoria kontynuacji, teoria wy-
faczania

Esej ten pisz¢ na plazy Wysp Szczgsliwych, jak je w starozytnosci nazy-
wano, nikogo nie dziwi siedemdziesi¢ciolatka opalajgca si¢ topless i surfujaca
po wzburzonym Atlantyku, a nieco dalej, obok nas, ukwieconym nabrzezem,
osiemdziesi¢ciolatek — w biatym kapeluszu w stylu Gabriela Garcii Marqueza
— ptynie w wézku inwalidzkim, pchanym przez uroczg opickunke.

Jak stusznie zauwazyt Piotr Szukalski:

»Pokutuje u nas schemat odziedziczony po przodkach. Jasny i zwigzly, lecz bardzo archa-
iczny. Staros¢? T'o czas dla Boga i rodziny. [...] «Mity staruszek» oglada telewizje, a jesli gdzies
chodzi, to gléwnie do kosciota. Kontaktuje si¢ zas niemal wylgcznie z rodzing. [...] — Starosé

jako czas wycofania stuzy wigc tym, ktérzy ze wzgledu na zdrowie nie sg w stanie kontynuowacd
swoich r6l spo}ccznych”l.

W szkicu tym pragn¢ przedstawi¢ w zarysie psychologiczng hipotez¢ sta-
rzenia si¢, prébujacg uzgodnic teori¢ aktywnosci z koncepcijg niezaangazowa-
nia, kKtérg nazywam teorig osobistej korzysci Podstawowe
pytanie: jak to si¢ dzieje, ze tylko niektére osoby starzejace si¢ podejmuja na
stare lata aktywnos¢ fizyczng, umystowg badz aktywnosé spotecznag, a réwno-
legle ich réwiesnicy wycofujg si¢ z zycia i nie podejmujg nowych zadan zycio-

“Prof. zw. dr hab., Dolnoslgska Szkota Wyzsza we Wroclawiu.

'E.Pictr y g a, Ze sceny zefS¢ niepokonanym, ,Rzeczpospolita” 2015, nr 160 (dodatek ,,Plus
Minus” 2015, nr 28), s. 5.
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wych? — prawdopodobnie wynika to z osobistych korzysci, jakie uzyskuje oso-
ba starzejgca si¢ i/lub stara, podejmujac aktywnosé badz tez nie angazujac si¢
w zycie. Nazywam t¢ konstrukcj¢ myslowg teorig ,trzech palcow”
(ryc. 1), nawigzujac w prostej linii do dydaktycznego przyktadu ilustrujgcego
prawo niemieckiego fizyka Georga Simona Ohma: prad elektryczny plynie
tam, gdzie jest najmniejszy opd6r (wskazuje to kciuk: <), ryba zas ptynie tam,
gdzie jest glebiej (co pokazuje palec srodkowy: U), a cztowiek podaza tam,
gdzie jest mu najlepiej (ukazuje to palec wskazujacy: =).

Rye. 1. Teoria ,,trzech palcéw”

Przez cate zycie, czgsto w sposéb nie zawsze uswiadomiony (by¢é moze
podswiadomy), dokonujemy bilansu korzysci i strat, i, jak powiada Robert
L. Trivers: ,Kazdy altruista dba wylgcznie o wlasny interes”, dodajac uwa-
ge: ,,[...] koszty poniesione w wypadku konkretnego zachowania [aktywnosci
badZ biernosci — przyp. A.A.Z.] muszg by¢ nizsze niz potencjalne korzysci
w przysztosci”?. Spostrzezenie takie potwierdza Bogdan Wojciszke, méwigc:

»Mozna tez przewidywad, ze oceny moralnosci sa znieksztatcane przez wlasne interesy oce-
niajgcego. To, co sprzyja realizacji jego intereséw, jest przezen oceniane lepiej. A to, co sprawy
oceniajacego komplikuje, jest oceniane gorzcj”S.

Konstatacj¢ t¢ tatwiej bedzie zrozumieé po krétkiej prezentacji klasycz-
nych juz dzisiaj, a zarazem przeciwstawnych, koncepcji starzenia si¢: aktyw-
nosci i wylgczania, a takze teorii kontynuacji.

Teoria aktywnos$ci wistocie stanowi zesp6t hipotez, zgodnie z kt6-
rymi dobre samopoczucie starszych oséb jest zwigzane z utrzymaniem wyso-
kiego poziomu aktywnosci fizycznej, intelektualnej i/lub spotecznej, a takze
z kontynuowaniem zaangazowania w zycie spoteczne. Zaproponowana 1949 r.
przez Ruth Shonle Cavan, Ernesta Watsona Burgessa, Herberta Goldhamera
i Roberta Jamesa Havighursta koncepcja ta rozpatruje spotecznie ujmowany
proces starzenia si¢ jako gromadzenie si¢ napigé zwigzanych z obrazem siebie,
ktére powstajg wraz ze zmiang w petnieniu rél spotecznych, i proponuje jak
najwickszg (relatywnie do stanu zdrowia i wieku) aktywnos$¢ do najpézniej-

’R.Trivers, Kazdy altruista dba wytgcznie o wtasny interes [Rozmowe z Robertem Triversem
przeprowadzita Aleksandra Postota], ,,Dziennik” 2007, nr 48, s. 34.
SB.W ojciszke, Gdy oszust jest wzorem cndt, ,,Gazeta Wyborcza” 2014, nr 243, s. 39.
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szych lat. Podstawg tej teorii jest zalozenie, ze zjawiskiem naturalnym jest ak-
tywna adaptacja do starosci, polegajaca na podtrzymywaniu wzoréw i wartosci
charakterystycznych dla wieku dojrzatego®.

Za koncepcjg aktywnosci opowiadata si¢ przedstawicielka psychologii hu-
manistycznej Charlotte Biihler, ktéra na podstawie obserwacji doszta do na-
stepujacych wnioskéw:

1) nalezy uwzglednia¢ podstawowsg tendencj¢ kulturowa, ktérej wszyscy
podlegamy, a jest nig przypisywanie wartosci zachowaniom aktywnym, zatem
aktywnos¢ jest wartoscig ceniong spotecznie;

2) wspotczesny cztowiek w naszej kulturze czuje si¢ najlepiej, gdy moze
zy¢ w rytmie: praca—czas wolny, dlatego tez osobom w podesztym wieku nale-
zy stwarza¢ okazje do sensownej spotecznie dziatalnosci i aktywnosci;

3) zblizajacy si¢ kres zycia zmusza ludzi do indywidualnego zastanowienia
si¢ nad sensem zycia i Smiercia, bez wzgledu na dotychczasowy aktywnosé
Zycioqu.

T'eoria aktywnosci byta prekursorkg idei optymalnego starzenia si¢, gdyz
zaktada si¢ w niej, ze jednym z podstawowych warunkéw udanej starosci jest
dtugotrwala realizacja przez ludzi starszych wszelkich form aktywnosci. Jerzy
Halicki dorzuca wazne dopetnienie:

» 1’0o, w jaki spos6b postrzegaja siebie ludzie starzy, zalezne jest od roli, jakg petnia, badz
od dziatan, w ktére sg zaangazowani. Osoby starsze, w celu utrzymania pozytywnego obrazu sa-
mych sicbie, musza zastapi¢ nowymi rolami te, ktére utracily wraz z procesem starzenia si¢”®.

Z kolei koncepcja niezaangazowania, wycofywania si¢ lub
teoria ,,wylgczania si¢” to takze zespdt hipotez, w ktérych przypuszcza sig,
7€ procesowi starzenia si¢ towarzyszy zmniejszajaca si¢ aktywnosé spotecz-
na oraz wzrastajacy wzajemny dystans mi¢dzy jednostkg a spoteczeristwem,
np. starsza osoba stopniowo wycofuje si¢ ze spoleczeristwa lub odwrotnie:
spoteczeristwo odsuwa si¢ od niej. Funkcjonalno-spoteczng teori¢ niezaanga-
zowania opracowali amerykariscy psychologowie spoteczni Elaine Cumming
i William E. Henry, a podstawowym jej pojeciem jest ,,niezaangazowanie”
(disengagement) jako charakterystyczna cecha cztowieka w podesztym wieku’.
Zdaniem Talcotta Parsonsa:

4S.Cavane ed al., Personal adjustment in old age, ,,Science Research Association” Chicago
1949.

SCh.Bithler, Meaningful living in the mature years, |w:] Aging and leisure. A research perspec-
tives into the meaningful use of time, RW. Kleemeier (ed.), Oxford University Press, New York
1961.

6 J. Halic ki, Spofeczne teorie starzenia sig, |w:] Zostawic slad na ziemi... red. M. Halicka,
J. Halicki, Uniwersytet w Biatymstoku, Biatystok 2006, s. 262.

’E.Cummin g, W.E. H e n rvy, Growing old: The process of disengagement, Basic Books,
New York 1961.
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»l...] termin ten rzeczywiscie dobrze odzwierciedla postawe cztowieka starego w poréwnaniu
z jego postawg w wieku Srednim; nie jest to jednak niezaangazowanie w obecnie i dawniej
petnione obowigzki, lecz raczej nieche¢é do podejmowania nowych obowigzkéw; w postawie tej
miesci si¢ takze brak intensywniejszego zaangazowania emocjonalnego wobec ludzi i spraw”g.

Powodami spolecznej izolacji oraz ograniczania zakresu interakcji czto-
wieka starego z innymi ludZmi mogg by¢: proces wycofywania si¢ jednostki
i pragnienie usunigcia si¢ z zycia spotecznego, brak koncepcji dalszego zycia,
zmiana rél spolecznych, gléwnie zawodowej i rodzinnej, a w konsekwencji
ostabienie wi¢zi rodzinnych, przyjacielskich i kolezeriskich oraz choroby, cig-
gle frustracje lub psychiczne zmegczenie.

Cumming i Henry sformutowali nast¢pujace hipotezy odnoszace si¢ do
spotecznego procesu wycofywania si¢ ludzi starszych:

H-1: stopieni i r6znorodnos¢ interakcji zmniejsza si¢ z wiekiem;

H-2: zmianom tym towarzysza zmiany percepcji $wiata spotecznego —
przestrzen zyciowa ludzi w starszym wieku coraz bardziej si¢ zawgza;

H-3: zmniejsza si¢ takze zakres zainteresowania zyciem spotecznym; miej-
sce zainteresowania innymi ludZmi w spotecznej przestrzeni zyciowej zajmuje
zainteresowanie samym sobg, a miejsce troski o drugich zajmuje obojetnosé
wobec wszelkich spraw zyciowych?.

Zalozenia tej teorii spotkaly si¢ z bardzo ostrg krytyka i wielu autoréw
na podstawie wlasnych badaid empirycznych podwazyto przekonanie o po-
wszechnym, naturalnym, a nade wszystko nieuchronnym charakterze spotecz-
nego wylgczania si¢ ludzi starych z aktywnosci zyciowej, przyktadowo Gordon
Franklin Streib zaproponowat w roku 1990, aby uzywac terminu ,,wylaczanie
selektywne”, wskazujacego, ze jest to zjawisko o réznym stopniu nasilenia
i zréznicowanym zakresie w przypadku poszczegélnych rél spotecznych badz
zyciowych. Krétko méwigce, idea wyltgczania sugeruje, ze cztowiek w pode-
sztym wieku moze zostaé¢ opisany ,[...] jako partycypujacy wraz z innymi
w jego spotecznych systemach w procesie wzajemnego wycofania”!’, Zwykle
proces wycofywania rozpoczyna si¢ w széstej dekadzie zycia i odznacza si¢
redukcjg wzajemnych interakcji. Ponadto koncepcja wytaczania przyjmuje, ze
zaréwno spoteczeristwo, jak i starsza osoba wzajemnie oddalajg sig, i, zgodnie
z naturalnym rozwojem, osoba starsza wycofuje si¢ w kierunku $mierci.

Wreszcie teoria kontynuaciji, opracowana przez Warrena A.
Petersona'!, w istocie jest odmiang teorii aktywnosci. Podstawowym jej za-
tozeniem jest przypuszczenie, ze poszczegdlne fazy zycia stanowig kontynu-
acj¢ poprzednich. Osoba, przechodzac przez kolejne fazy zycia, rozwija raczej

8T.Parsons, Social structure and personality, Free Press, New York 1964.
E.Cummin g, W.E. H e n rvy, Growing old: The process..., op.cit.

Y bidem.

M 7ob: AA. Z y ¢ h, Leksykon gerontologii, wyd. 2, ,,Impuls”, Krakéw 2010.
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state wartosci, normy i zwyczaje. W ten spos6b wchodzenie w okres starosci
jest kolejng fazg zyciowa, w ktérej jednostka zachowuje swoje predyspozycije,
przystosowujgc je w swoisty dla siebie sposéb do coraz to nowych sytuacji.
Zarazem negatywne skutki utraty jednej roli spotecznej mogg by¢ w pelni re-
kompensowane na drodze przyjmowania przez ludzi starzejacych si¢ i starych
r6l nowych, zatem zaangazowanie starszych oséb w réznorodne, nowe dla nich
sfery zycia bywa rekompensatg za wycofanie si¢ z innych. Brunon Synak uwa-
zak:

»[...] staba strong tej koncepciji jest jej przesadnie optymistyczna wizja starosci. Mato realne
wydaje si¢ bowiem przekonanie o mozliwosciach zachowania aktywnosci zZyciowej mimo ogra-

niczen wynikajacych ze zmian biologicznych i funkcjonalnych starzejacej si¢ jcdnostki”lz.

Bilansowanie kosztéw i zyskéw odnalaztem w polskim filmie dokumen-
talnym ,,Uciekinier” Marka Tomasza Pawlowskiego', ktérego bohater, je-
den z pierwszych wi¢zniéw KL Auschwitz (numer obozowy 918), Kazimierz
Piechowski, powiedzial: ,,[...] podczas pracy w obozie nalezalo oszczedzad sig,
udawad, ze si¢ cigzko pracuje, a ten, kto dawat z siebie wszystko, z reguty
oddawal i swe zycie [...]”. Zatem swoiste ,,wyrachowanie czlowieka” moze
miec glebokie uzasadnienie ewolucyjne w walce o przetrwanie. Nalezy przy-
puszczadé, ze podobny bilans strat i korzysci prowadzi podswiadomie cztowiek
przekraczajacy smuge cienia — gdy nieuchronnie nadchodzi inwolucja, natu-
ralne niszczenie naszego ciala, gdy stajemy si¢ dojrzalsi, ale jednak stabsi, gdy
sit brak, a liczne jeszcze obowigzki i zadania zyciowe.

Naktadami mogg by¢ finanse, emocjonalne zaangazowanie, rozmaita ak-
tywnos¢ zyciowa: fizyczna, intelektualna i/lub spoteczna, a nawet wycofanie
si¢ z zycia, za§ w zamian czlowiek starzejacy si¢ badZ stary moze otrzymad
zyczliwy usmiech najblizszej osoby, bezpieczenistwo, opieke, pomoc, rodzin-
ne cieplo, uznanie, podziw, uczucie, co wigcej — przyjazi i mitosé, a zwtaszcza
swiety spokdj. Transakcje tego rodzaju dobrze oddajg stowa Duriczyka w fil-
mie ,,Vabank™", kiedy powiada: ,,Z wiekiem spada zapotrzebowanie na zysk,
a ro$nie popyt na swigty spokdj”.

Inaczej méwige: na poziomie jednostki chodzi nade wszytko o zachowa-
nie stanu wewnetrznego, biologicznego zréwnowazenia ustroju, natomiast
na plaszczyznie spotecznej chodzi o co$ w rodzaju ,,homeostazy spolecznej”:
starzy wycofujg si¢, by w przestrzeni spotecznej zrobi¢ miejsce dla mtodych
i najmtodszych lub tez starzy swoja aktywnos$cig wspomagajg mtodych w ich

2p.s v n a k, Ludzie starzy, [w:] Encyklopedia socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 1999,
t. 2.

13 »Uciekinier”, film dokumentalny. Rezyseria: Marek Tomasz Pawlowski. Produkcja:
Zoyda Art. Production, TVP 1, Polska 2006.

4 Vabank”, film fabularny. Rezyseria: Juliusz Machulski. Produkcja: Studio Filmowe
»Kadr”, Polska 1981.
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rozwoju, edukacji, zdobywaniu zawodu i pozycji spotecznej, tworzeniu wia-
snej rodziny — by zachowad stan réwnowagi spoleczne;j.

Osobistg korzys¢ w starosci mozemy zatem rozpatrywa¢ w wymiarach in-
dywidualnym i spotecznym. Korzysciami z podejmowania aktywnosci na stare
lata badZ wycofywania si¢ z aktywnego udziatu w zyciu spotecznym mogg by¢
takie wartosci, jak: wspomniany §wigty spokdj, czas dla samego siebie, akcep-
tacja, uznanie i podziw najblizszych, wazne dla kazdego poczucie bezpieczeni-
stwa i/lub stabilizacja zyciowa.

W wymiarze spotecznym bgdz globalnym pragne¢ wskaza¢ na takie inicjaty-
wy i dziatania ustgpujgcego rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, jak:

1) reforma emerytalna i wydluzenie od 2013 roku ustawowego wieku
emerytalnego do 67 lat dla obojga plci, co przynosi znaczne korzysci mate-
rialne dla budzetu paristwa, ratuje ptynnos¢ finansowg Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i podnosi poziom aktywizacji zawodowej oséb starzejacych sie
— dodajmy ze w 2012 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 5564 lat byt na
poziomie 38,7%, docelowo planowane jest osiggniccie 50% w roku 2020

2) zapoczgtkowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Rzagdowy
Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych'® i przedtuzony na
okres 2014-2020 oraz programy Ministerstwa Sportu i Turystyki, takie jak:
»BadZ w olimpijskiej formie” czy ,,Sport — nawyk na cate zycie”, ktére moga
przez sport, wypoczynek czynny i/lub aktywizacje rekreacyjno-sportowg oséb
starzejacych si¢ opézniac¢ nieuchronne procesy inwolucyjne, a nade wszystko
zmniejszac ryzyko zniedol¢znienia i zaleznosci od innych.

Jednakze pamigtaé nalezy o ograniczeniach aktywnosci ludzi starszych. Jak
stusznie piszg Celina Timoszyk-Tomczak i Beata Bugajska!’: ,,Promocja ak-
tywnej staroSci moze taczy¢ si¢ z wieloma zagrozeniami dla tych oséb, ktére
z racji wieku czy zlego stanu zdrowia nie sg w stanie sprostac roli cztowieka
aktywnego [...]. R6wnoczesnie pojawia si¢ pytanie o przygotowanie systemu
spotecznego do sprostania potrzebie aktywnosci ludzi starych”, czy mamy
miejsca do rekreacji senioréw, a poza tym w naszych czasach, jesli dziadek gra
w pitk¢ z wnukiem, to na Play Station...

15 Uchwata Rady Ministréw z 24 XII 2013 r. nr 237 w sprawie ustanowienia Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020, MP 2014, poz.
52; Uchwata Rady Ministréw z 24 XII 2013 r. nr 238 w sprawie przyjecia dokumentu Zatozenia
Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, MP 2014, poz. 118; Uchwata
Rady Ministréw z 24 XII 2013 r. nr 239 w sprawie ustanowienia Programu Solidarnos¢ Pokolen.
Dziatania dla zwi¢kszenia aktywnosci zawodowej oséb w wicku 50+, MP 2014, poz. 115.

10 Uchwata Rady Ministréw z 24 VII 2012 r. nr 137 w sprawie ustanowienia Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013, MP 2012, poz.
642.

7C.Timosz vk-Tomeczak, B.Bugajska, Prryszfosciowa perspektywa czasowa
w starosci, Uniwersytet Szczeciriski, Szczecin 2012.
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Jerzy Halicki powiada:

»l...] grozi nam niebezpieczeristwo tworzenia nowych standardéw. Zbyt nachalnie propagu-
jac bowiem aktywng staros¢, wpgdzamy senioréw w poczucie winy, ze aktywni nie sg. T'eoria
aktywnosci jest bowiem obecnie modna, wycofania — passé. [...] — Prosze zauwazy¢, ze stary
cztowiek, b¢dgc niemodnie biernym, robi w istocie cos bardzo waznego: porzadkuje swoje wne-
trze. Uklada terazniejszos¢ i przesztosé, systematyzuje przezycia. A to aktywnosé wewnetrzna
nieocenionej wagi — spotecznie nieuZyteczna”lg.

Zarysowalem zaledwie interesujgcg zapewne hipoteze, ze bilans korzysci
osobistych decyduje o naszej aktywnosci (fizycznej, intelektualnej, spotecz-
ncj, ale i wewngetrznej czy szerzej duchowej) badZ nicangazowaniu si¢ w zy-
cie osobiste — nawet najblizszych oséb — i niewchodzeniu w proces interakcji
spotecznych.

Za stusznoscig takiej hipotezy moga przemawiac jeszcze dwie przestanki
dotyczace zmian w starzejacej si¢ osobowosci:

1) wzrastajacy z wickiem konserwatyzm i usztywnianie cech osobowych na
wczesniejszym poziomie;

2) nadchodzacy z czasem egoizm i/lub egocentryzm, kiedy postrzega si¢
jedynie wlasny interes, nie liczac si¢ z potrzebami innych oséb, i prawdopo-
dobnie te dwie cechy osobowosci cztowieka starego decydujg w duzej mierze
o bilansowaniu korzysci i strat w przypadku wyboru aktywnosci bgdZ nieza-
angazowania.

Z.godnie z regutami nauki hipoteza osobistej korzysci w starosci, odnoszo-
nej do aktywnosci lub wylgczania, wymaga empirycznej weryfikacji, co jed-
nak wykracza poza ramy obecnego szkicu.
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PARADIGM ACTIVE AGEING AND PERSPECTIVE OF DESERVED REST
AND PRIVATE PROFIT IN OLD AGE

The article presents in outline the psychological hypothesis of aging, trying to
co-ordinate and adjust activity theory with disengagement theory and with con-
tinuing theory. This conception author define as ,theory of private profit. It is ba-
sic question: how does this happens, that only some ageing persons undertake on
old age physical and intellectual activity or social activity, and parallel their coevals
withdraw with life and do not undertake new life tasks? — probably it is result pri-
vate profits, what gets ageing and/or old person undertaking activity or does not
get involved in life also.

Keywords: ageing, activity theory, continuing theory, disengagement theory
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Arkana sfery duchowej cztowieka
w wieku poprodukcyjnym

Niniejsze opracowanie stanowi prébe uporzadkowania i uzupetnienia wiedzy
o sferze duchowej cztowieka rozumianej jako optimum potentiae. W tym kontek-
Scie zwrdocono uwage na jej indywidualnosc i rozwdj przejawiajgcy sie w osobowym
zaimku JA, ktéry w porzadku racjonalnym tworzy zinternalizowang wtasnos¢ osoby.
Z racji tegoz wyniesienia i godnosci Bég nawigzuje imienny dialog z cztowiekiem,
tworzac spotecznosé ubogaconych osdb. Tej interakcji sprzyja wiek poprodukcyjny,
zwtaszcza w realiach Boskich zyczen i plandw.

W swej istocie niesmiertelna dusza przenikajgca i tgczaca wszystkie czesci
ludzkiej natury nie podlega zadnej psychosomatyczno-narzgdowej deprywacji
ani deprawacji. Sfera duchowa stanowi transcendencje godnosci osoby ludzkiej,
ktéra praktycznie ujawnia sie w bezposrednim podazeniu ku poznaniu Prawdy,
m/Mitosci, Dobra i Piekna wchodzgcych w sktad greckiego kanonu etyczno-este-
tycznego oraz na co dzier uwidaczniana sie w bezgranicznym zaufaniu itp. Kolejng
za$ niezwyktoscig sfery duchowej jest takze to, ze temu pozazmystowemu doswiad-
czaniu nie sprzyja objawiajaca sie w pozostatych sferach wielopoziomowa degene-
racja organiczno-funkcjonalna wysoko skorelowana z genetycznie determinowa-
nymi procesami starzenia sie i starosci, kiedy dochodzi do kreatywnych wyboréw
w zbawiennym podazaniu za Bozg Wola.

Stowa kluczowe: sfera duchowa, arkana, wiek poprodukcyjny, rozwdj, jakosé¢
zycia, dynamiczny rozwdj nauki i techniki

Wprowadzenie

We wspétczesnej nauce sfera duchowa cztowieka powoli staje si¢ tematem
deficytowym, chociaz po stopniu duchowego rozwoju okresla si¢ wymiar czto-
wieczenistwa, a zwlaszcza jego cechy osobowosci. Dlatego moze warto nieco
zwolni¢ tempo swego zycia i zatrzymacd si¢ nad tg pozazmystowg sfera, gdyz
wtedy mozna zobaczy¢ lepiej i wigcej. T'ym bardziej ze priorytetem wspdétcze-
snego Swiata okazata si¢ narastajgca seckularyzacja Scisle zwigzana z post¢pem
cywilizacyjnym i nasileniem postaw konsumpcyjnych, ktére nie mogg bez
siebie zadowalajaco funkcjonowac. Wobec tego pojawita si¢ naglaca potrzeba
glebszego zastanowienia si¢ nad przysztoscig cztowicka w wieku poproduk-

" Dr hab., prof., Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu, Wydzial Pedago-
giczny.
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cyjnym!. Zauwazy¢ trzeba, ze komercyjna wizja wspierana przez terazniejsza
ekonomi¢ dazy do homogenizacji kultury i narzucenia hegemonicznego stylu
zycia zwigzanego z pozbawianiem czci naleznej kazdej osobie ludzkiej?, ktdra
w wieku 60+ jest systematycznie odrzucana jako nieproduktywna, nietwdrcza,
a nawet niegodna dalszego zycia z powodu upowszechniajgcej si¢ kuriozalnej
opinii, iz emeryt juz ,,nic nie moze z siebie da¢”. W tej nagminnie populary-
zowanej logistyce niekiedy ujawnia si¢ lekcewazace traktowanie zastugujgce
na pogardg i ironi¢ charakterystyczng dla zwyczajnego przedmiotu nadajace-
go si¢ do wymiany (Heelas 2002; Zieliriska-Wigczkowska i in. 2009; Halicki
2010)". Tymczasem dobrobyt wespét z mtodoscia, whadzg, stawg, materialnym
bogactwem i konsumpcyjnym stylem zycia stat si¢ nadrz¢dng wartoscia, cho¢
czesto naznaczong eksterminacjg istoty cztowieczeristwa. Albo blizej: nie ma
nic groZniejszego jak tesknota za bogactwem niepolaczona z pragnieniem?
,bycia kims”, gdyz wtedy kryterium obiektywnej prawdy przestaje si¢ li-
czy¢ z powodu korzysci ptyngcych z medialnej gloryfikacji waznosci rynku.
Totez na skutek pragnienia zachowania godnosci* osoby wyptywajacej z ide-

" Literatura cytowana przez Autorke jest tak obszerna, ze wlamanie przypiséw Zrédlowych
u dotu kolumny zaktécitoby Czytelnikowi percepcj¢ artykutu. Wobec tego wyjatkowo odsta-
piono od przyj¢tego sposobu, kierujgc Czytelnika do pismiennictwa. Pozostawiono tylko przy-
pisy wyjasniajace.

Ze wzgledu na brak dostrzezonej granicy rozpoczynajacej si¢ ludzkiej staro$ci w niniej-
szym opracowaniu przyjeto okreslenie ,,wiek poprodukeyjny”. Wielu jednak znawcoéw tegoz
okresu w réznych aspektach dokonuje jego podziatu stosujac np.: kryterium biologiczne,
uwzgledniajace zmiany zachodzace w organizmie pod wpltywem czasu, kalendarzowe — wiek
zycia licza w latach badz sprawno$ciowe (czynnosciowe) — opisuja zmiany zachodzace w zyciu
po przejéciu na emeryturg. Niemniej wszelkie tego typu klasyfikacje sa niezbgdne, gdyz po-
zwalaja uporzadkowaé pewne kwestie zycia spotecznego, zagadnienia prawne itp., przy czym
sama granica staro$ci pozostaje catkowicie indywidualna dla kazdego cztowicka, gdyz jest ona
zwiazana z odniesieniem do otoczenia, samopoczuciem, §wiatopogladem czy nawet warunkami
bytowymi. Ponadto na uwagg zastuguje fakt, iz w Europie notuje si¢ znaczne przyspieszenie
tempa starzenia si¢ ludzi, nierzadko zwane siwieniem kontynentu, co wysoko koreluje z wyma-
ganiami zwiazanymi z jako$cia ich zycia.

2 Zycie kazdego cztowieka jako osoby w wieku poprodukeyjnym i w pozostatych okresach
toczy si¢ na wielu ptaszczyznach: siostrzanej, braterskiej, kolezenskiej, przyjacielskiej, sasiedz-
kiej, ale szczegodlnie w odniesieniu do samego siebie, czyli w obszarze zycia wewngtrznego,
zwanego tez strefa duchowa. W tym ostatnim probuje odpowiedzie¢ na wiele kluczowych dy-
lematéw w aspekcie wlasnej egzystencii, czyli zwiazanych z szybka przemijalno$cia zycia i jego
uptywem, a takze przyjetych wartosci i sity sprawczej, nadajacej znaczenie przezytym latom
wraz z sensem i celem dalszego zycia.

3 Cztowiek przynalezgcy do gatunku /omo sapiens jest istota, ktéra pragnie, zas pragnienia,
réwniez duchowe, wskazujg na pulsujace w nim zycie, gdyz sg doswiadczeniem drugiej osoby,
niejako motorem prowadzgcym do innych. Z samej za$ natury wyrazajg to, co dobre, wspaniate,
wielkie, lecz réwnoczesnie kruche, stabe i niekiedy wieloznaczne.

* Godnos¢ (dignitas) wyptywa ze struktury bytowo-osobowej cztowieka, ktdra istnieje w nim
i dla niego jako cel, nigdy za$ jako srodek dzialania, zajmujac przy tym wysrodkowane micjsce
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atu chrzescijariskiego personalizmu Zeromski (Ludxie bexdomni, t. 2: Pielgrzynt)
napisat: ,,[...] w §wiecie rzeczy stworzonych czlowiek jest warto$cig nadrzgdna,
[a] jego czyn powinien by¢ moralnie dobry [...]”. W tym akcie afirmacji osoby
ludzkiej, majacej na uwadze dobro, dla cytowanego autora emeryt stat si¢ tak-
ze §wigtoscia, ktérego ,,[...]krzywdzi¢ nikomu nie wolno. [...] Granica krzywdy
lezy w sumieniu [...] w sercu ludzkim”. Aby jednak go zrozumie¢ i sformu-
towaé priorytetowe pytanie: dlaczego tak si¢ dzieje?, nalezy rozeznaé liczne
koneksje i ich role, jakie pelnig w zyciu kazdego czlowieka zyjacego w plura-
listycznym spoteczenistwie. Na domiar tego liczne deklaracje uwzgledniajace
logiczny ciag powigzan przyczynowo-skutkowych czynig wrazenie, iz cyto-
wana przestanka znalazta si¢ w samym $rodku dlugich i meczacych zmagan
prowadzacych jedynie do pragnienia sformulowania satysfakcjonujacej i in-
teraktywnej odpowiedzi. Co wigcej, dla wspéiczesnego psychologa samo jej
upublicznianie w zyciu codziennym moze by¢ réwniez ryzykowne ze wzgledu
na wymagane od niego bezkompromisowe méwienie o tym w sposéb otwarty
i Smiaty.

W kontekscie znaczeniowym przyjmuje si¢, iz modna dzis dywersyfikacja
dziatalnosci produkcyjnej data ludzkiej inteligencji bardzo szerokie mozli-
wosci tworzenia i wprowadzania licznych modernizacji bycia mniej wszech-
stronnym i kreatywnym, a bardziej powierzchownym i dyletanckim. Gtéwnie
chodzi tu o przedefiniowania zasady pomocniczosci, totez wzorem stat si¢
model sukcesu i prywatnosci zapewniajacy, iz innowacyjny przetom ostatnich
dwdéch wiekéw zdominowat koncepeyjny cztowiek tgsknigey za dobrobytem.
W efekcie postawa taka dla czlowieka stata si¢ naczelnym ideatem i mierni-
kiem poziomu dobrego samopoczucia z pozycji dostgpnych warunkéw go-
spodarczych, kulturowych i srodowiskowych (Dziewiecki 1992; Krapiec 2000;
Anielska 2007; Matecka 2009; Aleksander 2009; Btgdowski 2012; Holland i in.
2012; Baniak 2013). Jednak jak dotad nikt doktadnie nie sprecyzowal, o jaki
tu dobrobyt chodzi, bo przeciez w literaturze przedmiotu dominujg co naj-
mniej dwa ich aspekty: materialny i duchowy. Najcze¢sciej pierwszy z nich
jest opisywany zamiennikiem ,,zapobieganie” o to, by mie¢ co najmniej wy-
soko ptatng prac¢, wymarzony dom i zy¢ dostatnio. Skutkiem tego wsréd tejze
subpopulacji nietrudno dostrzec pokazng liczb¢ oséb zaburzonych psychicz-
nie z powodu natogéw (np. uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw czy innych
substancji psychoaktywnych), a wraz z nimi wielu przestgpcéw prawa i samo-
béjcéw, co sprzyja systematycznemu zwi¢kszaniu réznorakich przyczyn roz-

w hierarchicznym uktadzie catosci bytu ludzkiego. Dzigki temu ogarnia sobg zaréwno sfere
duchows, jak i nizszg — somatyczng. Ta whasciwosé przystuguje mu z tej racji, iz stanowi ro-
zumng i wolng bytowo osob¢ zapewniajgcg prestiz spoteczny, dlatego bezinteresownie potrafi
wspierac innych i ich kochaé. Tym samym jako hierarchicznie doskonata jednos¢ zdolny jest do
mitosci i odpowiedzialnosci za podejmowane réznorakie moznosci zapewniajgce mu bezcenng
moc i dynamizm.
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padania si¢ wspélnot rodzinnych i unieszczesliwiania ich dzieci. W tej pustce
duchowej, oprécz poczucia bogactwa materialnego, towarzyszy im duchowy
rozpad czlowieczernistwa — osoby, ktéry coraz bardziej staje si¢ nicuchronny.
Sytuacja cztowieka materialnie dobrze sytuowanego, niepragngcego dobroby-
tu duchowego, i to z wyraznym brakiem umiejgtnosci i potrzeby zmierzania
do ostatecznej wartosci nazwanej Bogiem osobowym, jest dla niego bardzo
niebezpieczna, a nawet katastrofalna. Bo wtedy, niemal automatycznie, zani-
ka w nim potrzeba ,,bycia kims$” i tym samym jakichkolwiek aspiracji do osig-
gniecia trwatego szczescia warunkowanego cechami teologalnymi®, a przede
wszystkim uzasadnionych ambicji dgzenia do madrosci® serca nazwanej mito-
sierng mitoscig (Pecyna 1997, Wiseman 2009). A przeciez Bég stwarzajac czto-
wieka, wyposazyt go w tad i dynamizm, dlatego nikt nie ma prawa ich igno-
rowaé. Cztowiek, znajdujgc si¢ w stanie wewnetrznego marazmu, przestaje
by¢ aktywny i twérezy, gdyz nie potrafi zrozumieé wewnetrznie zachodzgcych
przemian wzmagajacych przezywane trudnosci ani tez wielkodusznie ukie-
runkowywac si¢ na to, co bardziej wspaniatlomyslne i szlachetne. Najcze¢sciej
zasada ta wyraza si¢ brakiem duchowej potrzeby w odwaznym poszukiwaniu
postawy ukierunkowanej na pragnienie stawania si¢ z kazdym dniem coraz
bardziej wewnetrznie bogatszym, doskonalszym’ i kochanym przez wszyst-
kich. Nie znajduje tez w sobie gotowosci ani sity do dawania siebie innym
w samarytaiiskim postugiwaniu i w stosunku do godnych zaufania traci wyty-
czony cel. Jego rozwéj zycia duchowego nie prowadzi do madrosci®, bezinte-
resownej mitosci i wewnetrznej radosci, bo naprawde kochaé potrafi jedynie
cztowiek dojrzalty duchowo (Baniak 2013; Bouyer 2014). Taki czlowiek za-
traca mozliwos¢ swiadomej i z wdzigcznoscig przyjmowanej petni mitosci od
Boga i ludzi, cho¢ wie, ze nie jest ona pozgdaniem, uczuciem czy chwilowym
zakochaniem. Bowiem do osiggnigcia pogl¢bionej prawdy o sobie, wolnosci
i wiernosci dorasta tylko ten, kto potrafi wzrasta¢ duchowo. Przestaje tez by¢
wyczulony na jakiekolwiek znaki Bozej Opatrznosci, dlatego wokét siebie
nie potrafi dostrzec nawet zdumiewajgco wielkich cudéw. A powdd tego jest

5 Oznaczajace cnoty wlane: wiary, nadziei i milosci

b Cztowick, ktéry korzysta z daru madrosci, porzadkuje zycie i dotychczasowy system war-
tosci. Stajgc si¢ roztropny, uczy si¢ rozeznawac to, co jest dla niego wazne, a co jest stratg czasu
i sit. Wtedy dostrzega, ze materialne bogactwo nie ma tak wielkiego znaczenia, podobnie zdro-
wie i zewnetrzny wyglad. Ta odwieczna Boza Mgdros¢ pocigga za sobg inne wewngtrzne dobra,
a ich Zrédlem jest Boze Stowo, przed ktérym nic si¢ nie ukryje w ludzkim jestestwie.

7Pragnicnic doskonalosci jest ztozone w kazde ludzkie serce, dlatego domaga si¢ odpowie-
dzi w codziennym zyciu. Z kolei ,,by¢ doskonatym” znaczy staraé si¢, by dobro rozwingto si¢
w calej pelni, gdyz ono stanowi sedno sfery duchowe;j.

8Ta madros¢ nie jest znajomoscig teoretyczng, abstrakeyjng czy wynikiem rozumowania,
lecz darem Boga; zas madros¢ serca to nic innego, jak trwanie przy drugim cztowieku bgdgcym
w potrzebie (bezinteresowna mitosc), a tym samym ,,wyjsciem poza siebie ku blizniemu”.



Arkana sfery duchowej cztowieka w wieku poprodukcyjnym

prosty: koncentruje si¢ jedynie na pogoni za materialnym bogactwem, ktére
skutecznie przystania mu warto$ci duchowe, a z nimi wlasciwy i ostateczny cel
ziemskiego’ wedrowania, ktéry nieuchronnie wigze sie z trudnym zmaganiem
i ciggtym oczyszczaniem serca.

Odzyskujac zas zintegrowang tozsamos¢ czlowieczeristwa, nawigzuje co-
raz silniejszg osobowg wiez z odwiecznym, niesmiertelnym, mitujagcym i hoj-
nym Bogiem, ktérego nazywa Ojcem. Nickiedy jednak ta radykalna zmiana
postgpowania, polegajaca na przewartosciowaniu dotychczasowych wyboréw
celem oczyszczenia si¢ z dotychczasowych osadéw, moze by¢ bardzo bolesna.
Jednak w sukcesywnym dgzeniu do dobrobytu duchowego potrafi przezy-
wacé zauroczenie rekompensowane nie mitostka, ale mitosScig wierng, trwatg
i nieprzemijajacg. W nastgpstwie tego, przez podnoszenie poziomu duchowej
jakosci zycia sprzyjajacej rozkwitowi najtajniejszego sanktuarium!®, odkry-
wa i doswiadcza licznych wigzi z wyzsza od siebie Rzeczywistoscig (Pecyna
2007; De Walden-Gatuszko 2008; Frackowiak 2012). Z tego powodu staje
posrodku priorytetowych wlasnych dylematéw i zespoléw zagadnien, ale juz
zwigzanych z na nowo odkrytg wlasng sferg duchowa, rozumiang jako czesé
catosci istoty ludzkiej, cho¢ jeszcze ograniczong czasem i przestrzenig. Stojac
posrodku rzeczywistosci, zaczyna oddychaé petnia wiary!! i nadziei'?, dlatego
z kazdym dniem coraz wyrazisciej dostrzega potrzebe¢ stania si¢ dla innych
nauczycielem wiary, szkotg chrzescijaniskiej madrosci, dawania lekcji zycia
po Bozemu oraz §wiadectwa bliskiej wi¢zi z osobowym Bogiem. I bardziej
obrazowo: pod wplywem czasu, coraz lepiej poznajac $wiat i ludzi, dochodzi
do wniosku, ze ma mozliwos¢ dokonywania coraz lepszych wyboréw i odkry-
wania pomig¢dzy roztropnoscig a wartoSciami odnoszacymi si¢ do realizacji
wylgcznie siebie w mitosci altruistycznej, tym samym bezgranicznej Mitosci
preferujacej wylacznie liczbe dwa (przyjazi dopuszcza trzy i wigeej) i Jej za-

9Zycie ziemskie to przemijanie i nieustanna wedréwka w cieniu mocy i sity krzyza.

1ONajtajniejszym sanktuarium jest sumienie, a doktadniej wtadza naszego ducha nazywana
w teologii rozumem praktycznym; sumienie jest odpowiedzialne za ludzkie postawy moralne
w mysli, stowie i czynie, tzn. w calej egzystencji osoby ludzkiej.

"' Wiara to relacja z Bogiem, realng Osoba, realnie obecng w naszym zyciu. Ma t¢ duchowa
moc/sit¢, ze pozwala czlowieckowi bedacemu réwniez w wiecku poprodukeyjnym z petlnym za-
ufaniem dziata¢ w tej tajemnicy taski Bozej, gdyz z natury swej nie jest ona wiedza, lecz darem
réwnoznacznym z zaufaniem. W tej tylko plaszczyznie jest zdolny przezwycigzy¢ w sobie kazdy
strach, niepokdj, zte sktonnosci natury, odruchy namig¢tnosci, egoizm, lenistwo i inne. I tu obo-
wigzuje zasada, iz do§wiadczenie zmystowe poprzedza wiarg, czyli Zzeby uwierzy¢, najpierw trze-
ba zobaczyé. W duchowych prawach jest odwrotnie: najpierw trzeba uwierzy¢, potem zobaczy¢.

12Naldziejzl jest darem realizujgcym sie w konkretnej egzystencji osobowego podmiotu, bo
ze swej natury jest aktywna, sSwiadoma, ekspansywna i realistyczna. Cztowiek przez nig wspo-
magany i podtrzymywany dazy do wlasnej petni, we wszystkich swoich dziataniach i przedsie-
wzigciach, gdyz wyzwala w nim ufnos¢ badZ/i oczekiwanie na pozytywne rokowania. Wymaga
jednak od niego odwagi trudu i wysitku (‘Tischner i in. 1958, s. 165).
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wierzeniu. W konsekwencji tej przemiany intensywnie zaczyna przezywac
autentyczny blogostan wyrazajacy si¢ bezgranicznie odczuwanym pokojem
i bezpieczeristwem. Nadto przez przezywane moce wielkodusznosci Boga
wykorzystuje tez wiernos¢ pragnicnia glebszego Jego poznania i petnego za-
wierzenia (Pecyna 2008; Tobiasz-Adamczyk 2009; Zajac-Lamparska 2012).
W realiach afirmacji i dominacji sfery emocjonalnej!® wyraznie doswiadcza
takze dobrobytu materialnego, dlatego trudno tu pisa¢ o walorach ,,godnosci
osobowej”, wynikajgcych z samego obiektywnego faktu bycia osobg ludzka,
i ,osobowosciowej” w odniesieniu do centralnej formacji kierowania zyciem,
czyli do bezcennej sfery duchowej czlowicka szczegélnie zdominowanej
w wieku poprodukcyjnym i przyjetego wymiaru zaangazowania wielkoscig
aktu poswigcania si¢ i zainwestowanym wysilkiem. Interpretacja ta jest znacz-
nym uproszczeniem samego desygnatu ludzkiej godnosci, jednak w kontek-
scie licznych przemysled, kalkulacji i dywagacji taki cztowiek intensywnie
zaczyna si¢ ubiegad o stalg nieroztgcznosé oddychania petnig wiary, nadziei
i Mitosci. A dzieje si¢ tak dlatego, gdyz wiara'* uzyta w znaczeniu obiektywnej
mocy taski Boga i poszerzajaca Jego poznanie zostala wlana w ludzki rozum,
ktéry przynosi osobie ludzkiej pocieszenie, pokrzepienie i wytchnienie. I tak
wszelki smutek zostaje przezwyci¢zony, a nast¢puje bezkresne zawierzenie
si¢ Bogu. Nic dziwnego, iz wyraznie zaczyna go drazni¢ wszelka tandeta,
ptycizna czy zlepek sloganéw, co w codziennym zyciu wyraza si¢ nie tylko
zwigkszong potrzebg praktyk religijnych, ale przede wszystkim aktywnoscig
w akceptaciji i realizacji uniwersalnych i ponadczasowych wartosci, do ktérych
zalicza Prawde, Dobro, Pigkno oraz szeroko rozumiang m/Mitos¢, bo pisang
przez mate i duze M". One tez obdarzaja go prawdziwa wolnoscig i wiecz-
nym dziedzictwem, ktére wzajemnie sg scisle zintegrowane. Dlatego jesli ktos
w petni zdaje sobie sprawe z tego, ze jest dziedzicem Boga a wspétdziedzicem
Chrystusa, jednoczesnie otrzymuje jako majatek tytut szlachecki cérki/syna,
i nie potrzebuje ludzkiego poklasku ani stuzalczego zachowania wobec wiel-
kich i wielce bogatych tego swiata. Potrafi tez bezposrednio identyfikowad si¢
z mozno$cig nadawania sensu samemu zyciu, cenigc naturalng niefrasobliwos¢
wyrazajacg si¢ pokojem a nawet humorem, zartem czy wesotoscig. I wlasnie
z tego powodu nie mozna twierdzi¢, iz sama psychologia'® jako nauka nawet

13 Sfera emocjonalna to nie to samo co sfera duchowa; sg one rézne, jednak scisle ze sobg ztg-
czone i z cialem i duchem rzeczywistosci, dlatego sfera duchowa warunkuje emocjonalng, a samo
jej formowanie czlowieka jest integralnie ztaczone z dochodzeniem do duchowej dojrzatosci.

1% Wiara — relacje z Bogiem, realng Osobg obecng w ludzkim zyciu.

15 »Milos¢ to nie jest ol§nienie pigkna twarza, ktdra nagle dla ciebie zas§wiecita, bo prawdzi-
we pigkno jest odblaskiem duszy” (Michael Quist).

16 Psychologia (od gr. woyn psyche = dusza, i Aoyog logos = stowo, mysl, rozumowanie) — nauka
empiryczna zajmujgca si¢ badaniem mechanizméw i praw rzadzgcych zjawiskami psychicznymi
oraz zachowaniami cztowieka.
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w rozczlonowaniu na poszczegélne specjalnosci i nauki pokrewne, w tym psy-
chogerontologi¢ i psychogeriatri¢, nie sg w stanie opracowa¢ petnej definicji
cztowieka, bowiem ich zakresy wiedzy daja mozliwos¢ jedynie czesciowego
zrozumienia i wyjasnienia wymiaru istoty starzenia si¢ w kontekscie ludzkie-
go jestestwa. Oznacza to, iz w pelni nie dotykajg wszystkich mozliwosci czto-
wieka, ktéry w odbiorze codziennosci niemal intuicyjniec doswiadcza znacznic
glebszej czesci swego JA, ubogaconego koordynujaca harmonig swej sfery
duchowej, nieustannie dgzgcej ku szczytom nadprzyrodzonosci, przy czym
samo odkrycie tych nickonwencjonalnych obszar6w w Zaden sposéb nie ne-
guje ani nie umniejsza zdolnosci logicznego myslenia. Jednak na obecnym
etapie przyjetych zasad metodologicznych oznacza to wyrazne przekroczenie
wymogow operacyjnych wraz z ich zalozeniami i tezami. A nawet gdyby kto$
odwazyt si¢ podja¢ unaocznienia takiej analizy w zamkni¢tym obszarze nauk
psychologiicznych, to automatycznie zniszczylby wrazliwos¢ i intelektualng
site motywujacg umyst’ do nieubtagalnego poszukiwania wiedzy otwierajacej
go na nowe horyzonty wzajemnie dopetniajacych si¢ ptaszczyzn w rozwojo-
wym etapie wezesnej czy/i péznej starosci.

Zazwyczaj w literaturze przedmiotu wymienione etapy sg utozsamiane
z nieodwracalnym spadkiem wielowymiarowej wydolnosci psychofunkcjo-
nalnej, objawiajgcej si¢ choéby utratg atrakcyjnej figury czy perspektywsg
ciezaru dla rodziny. Przy takiej perspektywie znacznie pogarszajacej jakos¢!®
zycia cztowieka w wieku poprodukcyjnym pojawia si¢ strach przed samotno-
$cig i rozpaczliwe szukanie sposobéw zatrzymania/cofnigcia procesu starzenia
si¢ wraz z potrzeba uporczywego podtrzymywania wyraznie redukowanych
wigzi interpersonalnych wysoko skorelowanych z utratg dotychczasowo spet-
nianych rél spotecznych (Dziewiecki 1992; Btedowski 2012; Zielinski 2012).
Inaczej: ich dotychczasowa jakos$¢ zycia wyraznie ulega zmianom w kierunku
podmiotowosci, bytu materialnego i stosunkéw interpersonalnych, ktére sg
domeng zaréwno sfery somatycznej, jak i psychicznej. A co w tym okresie zy-
cia dzieje si¢ w sferze duchowej cztowieka, ktéry dalej naprawde pragnie zy¢
z sensem? Kazda jednak odpowiedZ wydaje si¢ by¢ zbyt dyskusyjna, dlatego
prowadzi do dalszej eksplikacji. Nie ulega tez zadnej watpliwosci, ze w osta-
tecznosci w tej sferze dokonuje si¢ integracja pozostatych sfer, ukierunkowa-
nie dazeri i wyznaczenie nadrzednego celu dalszego zycia. Dla psychologéw
odwotywanie si¢ do sfery duchowej nadal pozostaje przedmiotem wielopozio-
mowych debat i indywidualno-zespotowych spekulacji. Ewidentnym tego do-

17 Umyst ludzki, choé¢ wyposazony w zdolnos¢ myslenia, nie jest Zrédlem wiedzy o natu-
rze i tajemnicy czlowieka ani nie moze wlasng mocg czegos wymysleé czy co$ zdefiniowad.
Pozostawiony wlasnej spontanicznosci cztowiek nie szuka prawdy o sobie, lecz wygodnych dla
danej osoby péiprawd, a nawet iluzji, gdyz kieruje si¢ tzw. logikg prywatng i dlatego nierzadko
oszukuje samego siebie.

¥ Nie ma jakosci bez mitosci, a takze bez odpowiedzialnosci i systemu wartosci.
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wodem mogg by¢ doniesienia Heszen-Niejodek (2003a,b; Heszen-Niejodek
i in. 2004)", ktére w trosce o poprawnos¢ metodologiczng i na podstawie licz-
nie cytowanych autor6w dokonaty swoistej wyktadni ludzkiej sfery ducho-
wej, dokumentujac przy tym zasadnosé tychze operacji wltasnym kwestiona-
riuszem. Tego typu konceptualizacja i operacjonalizacja sfery duchowej na
gruncie psychologii poznawczej, cho¢ nazwana konstruktem teoretycznym,
dla Thoresena (2003) jest czym$ niewlasciwym, bo testowaniem Pana Boga.
Nie wchodzac jednak w powazniejsza polemike i respektujac ptaszczyzng
osobliwej psychologizacji w zbilansowanym rozstrzygnigciu, cytowane au-
torki wyraznie znieksztalcily jej autentyczny portret. Ich btagd metodologicz-
no-merytoryczny polegal na wyraznym pomieszaniu skali, zakresu i poziomu
sfery duchowej z psychologiczng. Przeto uzyskany kuriozalny wynik mozna
sformutowad nastepujgco: dobre samopoczucie (komfortowy stan emocjonal-
ny) jest ostateczng instancja wyboru wigkszego dobra i wyznacznikiem oceny
zta. W rezultacie tak spektakularna ocena dokonana wylgcznie z terytorium
uczuciowosci niemal automatycznie na dalszy plan przesungta sfer¢ ducho-
wa zaspokajajgca ludzkie pragnienia, niepokoje i tesknoty za Kim$ wyzszym,
wigckszym, za Absolutem, sensem, Bogiem a wi¢c przestrzenia przekraczaja-
cq i jednoczesnie przenikajacg cielesnosé i psychike, a tym samym pozostate
sfery zasadnicze okreslane jako somatyczna, psychiczna i spoteczna. W tym
miejscu cztowiek zaczyna dopiero odczuwaé potrzebe taski wiary zwigzanej
z Osoba, ktéra wéwezas zaspokoi jego tesknoty i niepokoje. Jesliby zas w trak-
cie takiego czy podobnego dyskursu uwzgledniajacego zasady scisle logicz-
nego wnioskowania realnie pojawilo si¢ jakies pocieszenie, to z samej swej
natury nie stanowi ono jakiego$ stalego usposobienia, a jedynie krétkotrwale
odczuwalny bodziec. W efekcie tego typu pocieszenie jedynie chwilowo jest
zdolne umocnié, rozzarzy¢ i oswieci¢ cztowieka, a nawet minimalnie zmniej-
szy¢ sit¢ wzmagajacej si¢ rozpaczy badZ/i rezygnacji, jednak nigdy nie wyzwoli
upragnionego wyciszenia/pokoju. Dostrzegany skutek mozna zinterpretowaé
jako zniewazenie priorytetowej roli sfery duchowej, a z nig samej podmioto-
wosci osoby ludzkiej. T'ymczasem zywa bliskos¢ Boga Stworzyciela wpisana
w catoksztalt drogi, ktérg przebywa cztowiek w swoim Zzyciu, stanowi najlep-
szg formule rozwijania partnerskiego i otwartego z Nim dialogu. 1 wlasnie
ta interlokucja zdolna jest jedynie przynies¢ demobilizujagce mysli zwigzane

19 Znany w psychologii zdrowia jest poglad, ze religijno$¢ i duchowo$¢ posiadaja zarow-
no zakresy wspolne, jak i odrgbne, zatem Heszen-Niejodek i Gruszczynska, abstrahujac od
czynnika nadprzyrodzonego, przyjely mozliwo$¢ niereligijnych form duchowosci i ich udziat
w praktykach religijnych bez jakiegokolwiek duchowego zaangazowania. Rekomenduja tez, iz
sfera duchowa posiadajaca status konstruktu teoretycznego (bezposrednio niemierzalna, tylko
za posrednictwem wskaznikdw empirycznych) stanowi istotny czynnik stymulujacy procesy
zdrowienia z choréb somatycznych.
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z podjeciem decyzji definitywnej kapitulacji (Dziewiecki 1992; Krgpiec 2000
Konieczna-Wozniak 2013).

Rozpatrujgc te komentarze, warto tez mieé na uwadze, iz cztowiek w wy-
miarach ziemskiej egzystencji ,nie tyle jest”, co ,,staje si¢”, dlatego szczegdl-
ne znaczenie ma tu podmiotowo-osobowa aktywnos¢ wobec licznych, wielo-
stronnych i doglebnych poszukiwar wykluczajacych z definicji ludzkiego je-
stestwa sfer¢ duchowg z uwagi na jej Boze walory duchowe, moralne, etyczne
oraz doswiadczenia i zastugi spoteczne. Te ostatnie zwykle sg warunkowane
dazeniem do zdobycia w spoteczenistwie nalezytego uznania i szacunku, ktére
zasadniczo przezywa w wymiarze etyczno-religijnym, gdyz w nim ksztattujg
si¢ konstruktywne wartosci tworzgce i integrujace jego osobe. W tym proce-
sie niewatpliwie na czotowe miejsce wysuwajg si¢ cechy strukeury JA, kt6-
re petnig rol¢ centralnych regulatoréw proceséw adaptacyjnych. Wsréd nich
najczesciej sa wymieniane: poczucie koherencji, samoakceptacja z wysoko
skorelowang samooceng, samokontrola, poczucie wtasnej skutecznosci oraz
kompetencje poznawcze — inteligencja czy/i refleksyjnosé. W tym kontek-
$cie ukazana zostata dobrowolnosé, refleksyjnos¢ i wolnos¢ dziatania jako wy-
znacznik6w zwigzanych z logicznym wyborem atrakeyjniejszej zyciowej drogi
wiodacej ku uniwersalnym, eschatologicznym wyzwaniom. Warto tu przywo-
ta¢ znang w literaturze przedmiotu regute zyciowg sw. Filipa Nei, nazwanego
Nereuszem, ktéry zyt w latach 1515-1595: , Zycie cztowieka duchowego jest
pociechg, potem préba, a potem znowu prébg i nowg pociechg”.

Tymczasem we wspétczesnie lansowanej nauce psychologii najmniej za-
uwazalna, a nawet czg¢sto kategorycznie wykluczana, jest sfera duchowa po-
mimo jej Swiadomosci kreowania i odgrywania roli zwornika pozostatych sfer
kazdej osoby ludzkiej. I znowu: z jednej strony jej wieloznacznosé, z drugiej
ograniczonos¢ tekstu w niniejszym opracowaniu wymusity skupienie si¢ jedy-
nie na sferze duchowej w aspekcie prawd objawionych, zatem zostaty jedynie
zinterpretowane takie wartosci, jak: zaufanie i zawierzenie Bogu, zbawienie,
wiara, sumienie, przebaczenie i sens zycia ludzkiego (Malewski 2010). W dal-
szej czesci niniejszego opracowania wraz z Czytelnikiem podjeto prébe wspdl-
nej wedréwki® zmierzajacej do ostatecznego celu nazwanego tutaj ,,wieczno-
trwatoscig”?! wynikajgcg z daru mocy Bozej taski. Jawigcy si¢ za$ na horyzoncie

2 Istota takiej wedréwki pocigga za sobg szereg konsekwencji psychologicznych, mi¢dzy
innymi: decentracj¢ JA polegajgcg z jednej strony na ostabieniu egocentryzmu i potrzeb wta-
snych, z drugiej — na wzroscie waznosci spraw zaréwno indywidualnych, jak i wspélnotowych
oraz loséw kultury i cywilizacji, a takze w pelni zrozumienie drugiego czlowieka, jego sytuacji
Zyci;)lwcj, probleméw i perspektyw myslowych.

<" Czlowiek stworzony przez Boga ma zapisang naturalng dgznosé ku Niemu i pragnienie
pelnej z Nim komunii, dlatego w interpretacji teologicznej zostat okreslony mianem capax Dei
czyli ,otwarty na Boga”. I wlasnie ona sprawia, ze jest w stanie odkry¢ Boga przede wszystkim
w pigknie stworzonego przezeni Swiata.
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duchowy entuzjazm be¢dzie owocowal upragnionym pokojem przepetnionym
zachwytem obiecanego szczgscia wraz z iskrg niedosciglej i tajemnej energii
tak potrzebnej do dalszego wedrowania ku Rajskim Szczytom. I tu wzbudza-
jacy respekt dowdd — fizjologiczne starzenie si¢, chod¢ jest wielowymiarowym
i ponadczasowym procesem, zasadniczo wysoko koreluje jedynie z ogdlng
psychofizyczng degradacja (Maslow 1990; Heszen-Niejodek 2003; Budziniska
2005; Pecyna 2008; Parnowski 2009). Tego typu wniosek w rozumieniu dzi-
siejszej psychologii stat si¢ bezposredniag przyczyng zadania dwdéch pytan:
,CO W okresie intensywnego starzenia si¢ dzieje si¢ w sferze duchowej? Czy
réwniez ulega genetycznie zaprogramowanej destrukcyjnej marginalizacji?”.
OdpowiedzZ na tak dylematycznie sformutowang anamnez¢ moze okazaé si¢
szczegblnie interesujacy i by¢ moze dla wspdétezesnego psychologa bezcennie
nowatorskg wiedzg o tajemnej sferze duchowej cztowieka, zwlaszcza w wieku
poprodukeyjnym, przy jednoczesniec dynamicznym postepic wydluzajgcego
si¢ zycia ludzkiego i takich nauk, jak: psychologia kliniczna, psychofizjologia,
psychogeriatria czy psychogerontologia.

Godnosé cztowieka w wieku poprodukcyjnym

W literaturze przedmiotu uwzgledniajgcego periodyzacje procesu starzenia
organizmu ludzkiego ewidentnie zaprogramowanego genetycznie?’, zacho-
dzaca metamorfoza na poziomie biologicznym i psychicznym bezspornie staje
si¢ coraz bardziej jasna i oczywista (Sikora 2007; Tobiasz-Adamczyk 2009; De
Walden-Gatuszko 2008). Wsréd postgpujacych zmian w sposGéb znaczacy sg
rejestrowane liczne spowolnienia w aktywnosci zawodowej i sposobie party-
cypacji réznych przestrzeni zycia psychospotecznego. Gwaltownie zostaje tez
zmodyfikowana strategia myslenia i post¢powania ujawniajgce si¢ w stopnio-
wym obnizaniu sprawnosci psychofizycznej, szczegélnie postrzeganej w apa-
rycji i wieloetapowej redukcji aktywnosci, zwlaszcza w obrgbie narzadéw
zmystu i ruchu, nierzadko powiklanych wieloma przewlektymi chorobami.
Ich reperkusje negatywnie wplywajg na funkcjonowanie sfery psychicznej,
wywotujac niekiedy zazenowanie, wstyd, a nawet niepokdéj czy lek powodu-
jace charakterystyczne i wazne zmiany w obrazie wlasnego JA®, wyzwalajace
negatywne emocje, zwlaszcza w sposobie akceptacji zmieniajgcego si¢ obrazu
siebie z powodu chociazby braku perspektyw na wznawianie jakiejkolwiek

22 Mowi si¢ tu o ré6znych wariantach genéw starzenia i dlugowiecznosci w kontekscie ich
udzialu w metabolizmie, a takze w regulacji proceséw komdérkowych, zaliczajgc przy tym pro-
dukcje reaktywnych form tlenu i obron¢ antyoksydacyjng.

“? Pierwsza osoba liczby pojedynczej wyraza subiektywng tozsamos¢ cztowieka, ktéra nie
jest zjawiskiem jednorodnym i jednowymiarowym, lecz obejmuje wicle aspektéw struktural-
nych, dlatego mozna jg analizowa¢ zaré6wno w wymiarze subiektywnego doswiadczenia (poczu-
cie tozsamosci), jak tez w wymiarze tresciowym.
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aktywnosci zawodowej (Baniak 2013; Sompolska-Rzechuta 2013). T'a bezpow-
rotna utrata dotychczasowej witalnosci i aktywnosci spotecznej bezposrednio
przyczynia si¢ do zawezenia altruistycznych kontaktéw interakcyjnych w kie-
runku ich alienacji badZ7/i izolacji. W tym genetycznie uwarunkowanym przy-
musie, gdy cztowiekowi zabraknie sit i motywéw?* do dawania siebie innym,
pojawia si¢ znaczne obnizenie jakosci zycia w poszczegélnych podokresach
wieku poprodukcyjnego®. Trudno mu pogodzi¢ si¢ szybkim przemijaniem,
dlatego Zieliriska-Wigczkowska i in. (2009) oraz Frackowiak (2012a,b), ana-
lizujac problem w aspekcie samopoczucia jakosci zycia, okreslili czlowicka
»jako arcydzieto wielowymiarowe” obejmujace co najmniej cztery najistot-
niejsze sfery: psychofizyczng, psychospoteczng, podmiotowa i metafizyczng
(duchows). T¢ ostatnig nazwano ,zdolnoscig cztowieka do zrozumienia sa-
mego siebie”, czyli do formutowania, szukania i znalezienia odpowiedzi na
kolejne wymiary egzystencjalne, tym samym odpowiedzi na nictatwe pytania:
»kim jest?”, ,,Skad pochodzi i dokad zmierza?” ,,Jaki sens ma zycie cztowieka
w ziemskiej wedréwee?” ,Jaka jest jego rola w dziejach ludzkoscir”. A takze:
,»W oparciu o jakie wi¢zy i wartosci moze osiggngé wlasciwy cel swego zyciar”.
Tymczasem odpowiedzi na nie mozna znaleZ¢ jedynie w sferze duchowej,
bo wylacznie w niej czlowiek jest zdolny zaja¢ swiadoma i odpowiedzialng
postawe wobec samego siebie, drugiej osoby, Swiata i Boga. Co oznacza, ze
sfera ta jest powotana do odkrywania i zrozumienia tajemnicy sensu ludzkie-
go zycia, bo dzi¢ki niej cztowiek potrafi logicznie mysleé, kocha¢ i pracowac.
Jesli jest z niej w jakikolwiek sposéb wydziedziczony, automatycznie staje
si¢ podobnie bezradny i zagrozony, jak wszystkie nizsze istoty zywe w hierar-
chii swiata®®, wytacznie kierujace si¢ instynktem. W osobie ludzkiej sfera ta
pelni rolg wysoko zorganizowanego centralnego osrodka sterowania wiclowy-

2 Podstawowy czynnik uruchamiajgcy ludzkie dziatanie.

% Ludzie w wicku poprodukceyjnym stanowia niejednorodna i ztozona grupg nie tylko pod
wzgledem stanu zdrowia, ale takze statusu spoteczno-ekonomicznego i zyciowego, sprawnosci
fizycznej badz/i psychicznej, dlatego tez czgsto etap staro$ci dzieli si¢ na podokresy, wyrdznia-
jac ,,staro$¢ wezesna” (zwana wiekiem podesztym, od 60. do 74. roku zycia), ,,p6zna” (75-89
lat) oraz ,,bardzo pdézng” (zwana dtugowiecznoscia, powyzej 90. roku zycia). W praktyce jest
ona tym okresem zycia, w ktérym nast¢puje ograniczenie mozliwosci zdobywania i gromadze-
nia nowych informacji na korzy$¢ wigkszego zglgbiania dotychczasowych, poszukiwania ich
znaczenia i mozliwo$ci integracji wiedzy zorientowanej na zyciowa madros¢. Jej celem nie jest
zmiana $wiata zewngtrznego, ale wewngtrznego danej osoby, gdyz stanowi potaczenie poznania
z autorefleksja zwiazana z samo$wiadomoscia i umiejetno$cia przekraczania wlasnego subiek-
tywizmu oraz nienarzucania innym wlasnych pogladow.

2 »S3 trzy rodzaje ucieczki od $§wiata: pierwsza — z deszczu pod rynn¢ — najgltupsza, wigc
najczestsza, druga — w glab w siebie, gdzie nigdy nie odnajdziemy spokoju, trzecia — najbardziej
potrzebna, kiedy ucieckamy od utudy stworzed w realng radosé Pana Boga, z milosci wiasnej
w mitos¢ samego Boga, wlasnego zycia w zycie Jezusa” (por. Elementarz ks. Twardowskiego dla
najmtodszego, Sredniaka i starszego, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2015).
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miarowym zyciem, ktéra w obrazowej analizie poréwnawczej jest tym, czym
hormony dla organizmu, §wiadomos¢ dla psychiki, a sumienie dla wrazliwosci
moralnej. Z tego powodu mozna jg réwniez nazwaé metasfera, gdyz w dzi-
siejszych czasach jest niezwykle wazna, chociazby w bilansie holistycznego
zrozumienia tozsamosci cztowieka zdominowanego przez ,,ja cielesne”, czyli
etos kultu ciata. O niej cztowiek moze méwi¢ wéwcezas, gdy potrafi wznies¢
si¢ ponad swoje ciato i psychike, aby odkry¢ i zrozumie¢ tajemnice sensu swej
egzystencji. A jesli tego nie potrafi, zaczyna uzalezniad si¢ od jednej ze swych
tozsamosciowych sfer czastkowych i to nie zawsze w danym momencie uswia-
damianych bodZcéw plynacych ze srodowiska zewnegtrznego. Wykluczanie
sfery duchowej z cytowanych nauk upraszcza, a nawet dewaluuje cztowicka
zyjacego w ograniczonej swiadomosci i nie zawsze odpowiednio reagujacego
na bodZce oddzialywajgce na niego w danym momencie. Zasadniczo tez nie
jest zdolny do dyscypliny wewngetrznej, a tym samym nie potrafi kierowad
sobg tak, by w pelni mdégt wyrazi¢ swa pracowitosé, wytrwatosé czy mitosé?”’
w stuzbie drugiemu cztowiekowi oraz okresli¢ poziom zaangazowania na rzecz
poznania najwyzszej Prawdy, jakim jest sam Stwdérca. W doktadniejszych ana-
lizach takie przeorientowanie wlasnej struktury cech osobowosci najczegsciej
powoduje caly szereg zaniedbari z jednoczesnym brakiem troski o wewnetrz-
ng moralnos¢ ,,bycia kims”.

Przechodzac do dziedziny nauki zajmujacej si¢ powstawaniem i przemi-
janiem ludzkich grup etnicznych, nie trudno zauwazy¢, iz w aspekcie demo-
graficznym analizowany trend starzenia si¢ i starosci jako kontaminacja sy-
nergicznych zmian biologicznych, psychicznych i spotecznych na wszystkich
kontynentach post¢puje ekspansywnie. Podobne tez obserwowane prefe-
rencje dostrzega si¢ w spoteczeristwie polskim, przy czym w analizie poréw-
nawczej z innymi paistwami europejskimi proces ten nabiera coraz wigkszej
dynamiki. I tak, wedlug danych GUS, ogétem w calej populacji odsetek oséb
w wieku 60 lat i wigcej w roku 2000 wyniést 16,9%, zas w 2014 wzrést juz do
19,6%. W prognozach przyjmuje si¢, iz w 2020 roku osiggnie poziom 22,3%,
a w 2050 roku wzro$nie az do 35,6%. T'e wartosci wskaznikéw odsetkowych
bardzo wyraznie odzwierciedlaja powigkszajgce si¢ liczebnosci najstarszych
grup wiekowych. Na przyktad liczebnos¢ w przedziale powyzej 85 i wigcej lat
systematycznie powicksza si¢ niemal w postgpie geometrycznym, zas oséb
zaszeregowanych do mtodszych kategorii wickowych — w postgpie arytme-
tycznym. Warto zaznaczyd, iz Polska przekroczyla prég demograficznej sta-
rosci, tj. 7% udziatu os6b powyzej 65. roku zycia juz w latach siedemdziesia-
tych ubiegtego stulecia, ale dopiero w XXI wicku zwrécono wigkszg uwage

27 Mitos¢ wymaga empatycznego wyczulenia na drugiego cztowieka, cho¢ z nim nie utozsa-
miania si¢, gdyZ np. nie moze mu pomdéc w rozwoju w przypadku niedojrzatosci psychofizycz-
nej badz/i intelektualnej lub w stanie lIgku i niepokoju czy w stanie poczucia bezradnosci.
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na realnos$¢ rosngcego przeobrazenia demograficznego, a w szczegélnosci na
jego uwarunkowania i konsekwencje (Bledowski 2012, s. 6-13; Konieczna-
Wozniak 2013, s. 185-200) wraz z licznymi potrzebami przynalezacymi do r6z-
nych naturalnych pozioméw. I tak, wedlug piramidy Maslowa (1990, 72-92),
na pierwszym i jednoczesnie na najnizszym poziomie znalazly si¢ potrzeby
fizjologiczne (m.in. oddychanie, sen, odzywianie, potrzeby seksualne, unika-
nie zimna, gorgca itp.), potem kolejno: psychologiczne (np. bezpieczeristwa,
mitosci, szacunku, stabilizacji, niezmiennosci otoczenia), poznawcze (np. wie-
dzy zaspakajajacej cickawosé, rozumienia, nowosci), estetyczne (np. porzad-
ku, harmonii, pigkna) i wiele innych.

Na drabinie owej piramidy jej autor na szczytowym etapie rozwoju cztowie-
ka umiescit potrzebe samorealizacji, ktérej urzeczywistnienie oznacza koncen-
tracj¢ na Swiecie zewnetrznym w sposéb niewartosciujacy i nieselektywny.
Dla niego jako wartos¢ sama w sobie wyraza si¢ w dgzeniu cztowicka do roz-
woju swych mozliwosci i talentéw, dlatego potrafi ingerowac we wszystkie po-
zostate poziomy funkcjonowania jako osoby, zapewniajac kontakt ze §wiatem
zewng¢trznym. | tu wazna okazala si¢ uwaga, iz w cytowanym usystematyzowa-
niu wyraznie zabrakto potrzeb duchowych (Szwaltkiewicz 2009). T'ym bardziej
iz kazdy rozumnie myslacy cztowiek prébuje odkry¢ i zrozumied tajniki swej
egzystencji najczegsciej wyrazane w prébach poznania co najmniej czterech
jej wymiaréw, dotyczacych subicktywno-obicktywnej rzeczywistosci: kim je-
stem? Po co zyjer, Do Kogo/czego zmierzam? Dlaczego istnieje dobro i zto?
Wynikajg one z calej sfery duchowej jako siedziby duszy niesmiertelnej, ktéra
kieruje zyciem obdarowanym przez Stworce, a ktdre przeciez jest przemija-
niem i nieustanng wedréwkg w cieniu mocy i sity krzyza. Niemal za koronne
przyjmuje si¢, iz dopoki w petni cztowiek nie zrozumie istoty tej rzeczywi-
stosci, dop6ty nie moze zajaé dojrzatej postawy wobec siebie i §wiata, przy
tym nie wymysla tu jakiejs nowej doktryny, lecz odkrywa obiektywng prawde
o0 sobie, zwtaszcza o tym, co go aktywizuje i co uniemozliwia jego holistyczny
rozw6j®. T w tym kontekscie analizowana sfera duchowa okazuje si¢ bytem
jedynym i niezastgpionym, tym samym, jesli w mentalnosci jakiegos cztowie-
ka sfera ta zostalaby wykluczona, niemal automatycznie przestalby by¢ zdolny
do osiagnig¢cia dojrzatej postawy wobec caltej badz czastkowej rzeczywistosci,
gdyz wczesniej nie bytby w stanie jej odkryé, poznad i zgtebié. W praktyce
oznaczaloby, iz bez perspektywy duchowego podejscia zaden czlowiek nie
bylby zdolny precyzyjnie ogarnaé i zrozumieé otaczajgcej go rzeczywistosci
ani samego siebie. Tu nalezy potozy¢ akcent na genialnosé tegoz fenomenu,
iz mimo osiggni¢cia wieku s¢dziwego sfera duchowa nie ulega samounice-

28 Rozwéj duchowy jest bardzo wazny w zyciu kazdego cztowieka, poniewaz mimo posiada-
nego bogactwa materialnego, wysokiego ilorazu inteligencji, a nawet prestizu spotecznego, przy
braku tegoz bedzie czut si¢ gleboko sfrustrowanym.
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stwieniu ani tez zadnej destrukcji, jak to ma miejsce w pozostatych sferach,
stagd nie moze by¢ rozpatrywana na zasadzie uogélnianego amatorskiego dia-
logu® czy nawet powierzchownej dyskus;ji*’, lecz wymaga kognitywnego dys-
kursu semiotycznego.

Potencjaly duchowe starzejgcego sie cztowieka
w wymiarze godnosci osoby

W bytowanie istot zywych wpisana jest ewolucja — sukcesywnie postepu-
jace starzenie si¢, co oznacza, ze nie jest to przelotne i jednorazowe dozna-
nie. Proces starzenia si¢ w miar¢ uptywu lat powoduje w czlowieku narastanie
pop¢déw/namigtnosci, prowadzac niekiedy, w pelnym wymiarze, do sytuacji
niemoznos$ci decydowania o sobie, gdyz w hierarchii wartosci zaczynaja one
nim kierowaé i dominowac¢ nad pragngcymi przywréci¢ swiadomosé pierwot-
nej godnosci. Hill (2010, s. 41 i n.), omawiajac histori¢ réznych trajektorii te-
goz mechanizmu, zaproponowal nowatorskie podejscie do samego procesu,
nazywajac go ,,pozytywnym”. W jego interpretacji jest to prawidtowe wyko-
rzystywanie przez cztowicka w wicku poprodukceyjnym dost¢pnego mu weze-
$niej zakodowanego kapitatu réznych potencjatéw i ich optymalizacj¢. Przede
wszystkim chodzi tu o wrodzone predyspozycje psychiczne, warunki srodowi-
skowe oraz indywidualne atrybuty osobowosciowe, jak: przekonanie, postawy,
potrzeby, mechanizmy obronne i im podobne. Totez w trakcie biegu zycia,
niezaleznie od pojawiajacych si¢ deficytéw, jawigca si¢ potrzeba samodosko-
nalenia stanowi najwazniejsze jego zatozenie. Wymaga ona jednak mobilizacji
posiadanych potencjatéw przez stosowanie odpowiednich technik asymila-
cji i akomodacji zwigzanych ze stadialnym pogarszaniem si¢ stanu zdrowia,
a takze zgodnie z wiekiem dokonywanie elastycznych wyboréw z szeroko
rozumianego poczucia jakosci zycia w taki sposéb, aby zachowa¢ dobrostan
psychiczny, oraz skupic si¢ na jego pomyslnych efektach (Hill 2010, s. 45-53).
Ad literam: wobec narastajgcych wielowymiarowych uposledzeri zwigzanych
z deficytem poznawczym, intelektualnym, licznymi fobiami, depresja wobec
swiadomosci nadchodzacej $smierci badZ/i zalu po utracie bliskiej osoby oraz
innymi psychofizjologicznymi barierami zwigzanymi z niemoznos$cig przezy-
wania poczucia radosci i szczg¢scia, istniejg skuteczne sposoby radzenia sobie

29 Dialog (rozmowa) przebiega w sposéb pokojowy, gdyz jego celem nie jest pokonanie
przeciwnika, lecz osiggni¢cie porozumienia, dlatego osoby dialogujace sg bardziej skupione na
stuchaniu, niz na méwieniu. Chodzi tu nie tyle o przekonanie drugiej osoby do przyjecia swoich
pogladéw, ile o zrozumienie jej pogladéw i znalezienie jakiej$ ptaszczyzny porozumienia

30 Dyskusja (roztrzgsanie) ze swej natury zawiera element rywalizacji, z ktérej cztowiek wy-
chodzi jako zwyci¢zca lub pokonany, gdyz chodzi w niej o przyjrzenie si¢ danemu zagadnieniu,
przeprowadzeniu jego analizy, a nastgpnie dowiedzeniu, za ktdrg interpretacjg przemawiajg
mocniejsze argumenty.
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z nimi, ktore sa wysoko skorelowane z pomy$lnym starzeniem sig. Wsrod
nich Hill (2008, s. 22 i in.) robwniez dostrzegt sens preferowanej autoeduka-
cji i dydakeyki jako przedtuzajacych mtodo$¢ i to pomimo zwiazanego z wie-
kiem wyraznego spadku sprawnos$ci poznawczej i erudycyjnej. Do tego celu
niezbedne jest bezposrednie zaangazowanie w samodoskonalenie sig, ktore
wymaga: motywacji i mobilizacji w kierunku rozpoznawania zainteresowan
wzbudzajacych cieckawo$¢ poznawcza wraz ze §wiadomoscia swoich stabych
i mocnych stron w celu przekonania si¢ o ich skuteczno$ci (Pecyna 1990;
Kachaniuk 2002; Matlakiewicz i in. 2009; Parnowski 2009). Jednocze$nie
wzrasta nadzieja na poprawg jakosci swego zycia, zwlaszcza w okresie poznej
starosci, ktora rowniez zostata wpisana w ludzkie bytowanie w postaci natu-
ralnego, nicuchronnego, dtugotrwatego i nieodwracalnego procesu. Wedtug
Hilla (2008, s. 41 i in.) edukacja rozwazana w tym kontek$cie pozostaje na-
dal wazna i znaczaca, pomimo postgpujacego niedotestwa fizycznego. Totez
wszelkie sposoby zdobywania i poszerzania wiedzy z interesujacej dziedziny
staja si¢ czym$ rownie naturalnym, jak potrzeba subiektywnej oceny bilan-
su dotychczasowego zycia, cho¢by komentowanego w relacjach spolecznych
czy tez na gruncie jakiego$ okreslonego $wiatopogladu. W nastgpstwie tego
w wielu grupach spotecznych niemal jak mantra krazy powiedzenie stwier-
dzajace niejako utartag normg: ,,Panu Bogu staro$¢ nie udata sig”; jest ono co
najmniej btedne i dlatego nalezy je sprostowac.

Nawiazujac do cytowanego psychologa Hilla (2010), specjalizujacego sig
w oddzialywaniach terapeutycznych skierowanych do ludzi w wieku popro-
dukeyjnym, ktérych okresélit jako ,,mtodych duchem w jesieni zycia”, a sam pro-
ces starzenia si¢ nazwat ,,pozytywnym”, jego podejscie wymaga szczegolnego
wsparcia. Bowiem w ten sposob wyrazit nie tylko wiarg w istnienie tzw. dobrej
starosci, ale przede wszystkim sformutowat trafna odpowiedz na zachodzace
W niej przemiany najczg¢sciej potocznie kojarzone z izolacja spoleczna spowo-
dowang konieczno$cia przejscia na emeryturg, a wraz z nia niepelnosprawno-
$cia psychosomatyczna, dewiacja, postgpujaca demencje czy tez Igkiem przed
ludzkim/Bozym osadem, i to z pelng $wiadomoscia niezwlocznie nadchodzacej
$mierci, co jest przeciez catkiem zrozumiate i uzasadnione. Bowiem trzeba si¢
ba¢, bo nie jest to stabo$¢ patologiczna, bo taka staboscia moze by¢ poddanie
si¢ Igkowi i w nim trwanie. T'ymczasem wedlug wymienionego autora proces
starzenie si¢ jest czym$ wigcej niz regresem kondycji fizycznej i psychicznej,
poniewaz pozytywne aspekty starzenia niosa ze soba poczucie szczg$cia, ktdre
mozna osiagna¢ w utrzymaniu optymistycznego podejécia do ziemskiej we-
drowki majacej na celu osiagnigcie dobrostanu nawet w obliczu sukcesywne-
go pogarszania si¢ kondycji psychofizycznej (Halicki 2010; Zajac-L.amparska
2012). Docelowo jest to zapowiedz kolejnego etapu dojrzewania do wieczno-
$ci kojarzonego z milosiernym i mitujacym Sercem Stworcy; tym samym sila
napgdowa dojrzatego okresu zbierania owocow zycia, a nie jego schytkiem,
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za$ zwienczeniem tej drogi ma by¢ miejsce przy Bozym tronie. Nasuwaja si¢
wazkie pytania: jco si¢ dzieje w sferze duchowej w procesie psychofizycznego
obumierania, ktérym przeciez w ziemskim bytowaniu naznaczony jest kazdy
cztowiek. Czy sfera duchowa podlega tym samym degeneracyjnym procesom?
Opowiedz brzmi dwuznacznie: ,,tak” i ,,nie”. Na ,,tak” wtedy, kiedy cztowick
oddala si¢ od Boga w sposobie myslenia i postgpowania, gdyz wtedy psychofi-
zycznie znacznie szybciej starzeje sig, pozostajac przy tym skostniatym w swej
obserwacji i ocenie. [ w tym stanie psychicznym zaczyna postrzega¢ otaczajaca
go rzeczywisto$¢ niemal wytacznie w kategoriach doczesnosci. Nie potrafi tez
potaczy¢ réznych fragmentdéw godnosci cztowieczenstwa w jedna harmonijna
cato$¢, co wyzwala w nim lek wypaczajacy wzajemne relacje ze sfera duchowa,
pozostajac w stanie elastycznym i tworczym (Heelas 2002; Pasek 2008; Kapata
iin. 2008; Pecyna 2009; Bouyer 2014):). Z kolei odpowiedzZ na ,,nie” zawsze jest
gleboko osadzono w bliskim kontakcie cztowieka ze swym Stworca i Panem,
bo tylko wtedy owocuje zjednoczenie atrybutdéw mitosiernej mitosci i dobroci,
dlatego one bezposrednio staja si¢ codziennym priorytetem. Sam za$ ich obraz
jest oparty na trzech filarach mitosci: Boga, blizniego i siebie samego, ponie-
waz nie mozna Go kocha¢, gdy pomija si¢ blizniego i samego siebie. Dojrzata
za$ milo$¢ polega na harmonijnej umieje¢tnosci zarowno obdarowywania, jak
i przyjmowania jej daréw. Zatem jesien zycia dana czlowiekowi jest po to,
aby mogl §wiadomie poglebi¢ refleksj¢ nad tym, dokad sam zmierza jako wy-
soko zorganizowana istota ludzka zyjaca w biegu codziennych obowiazkow,
wypelnionych wyt¢zona praca zawodowa i intensywna troska o byt rodziny.
T'o wspanialy Bozy wynalazek dotyczacy zatrzymania si¢ nad refleksja btogo-
stawionego czasu, ktdry bezposrednio przygotowuje do realizacji Bozego pla-
nu zwiazanego z przejsciem do wiecznego zycia przeniknigtego szczeroscia,
wielkoduszno$cia i zadowoleniem. Nie chodzi tu o pasywne oczekiwanie na
$Smier¢, lecz o swoista misj¢ dawania dobrego przyktadu mlodszemu pokole-
niu, a zwlaszcza o intensywna troske pokazywania im zréznicowanych form
fascynacji Bogiem oraz wskazywania na zasadno$¢ rozwijania sfery duchowej,
by nie zignorowac¢ osiagnigc¢ z lat ubieglych ani przegraé¢ jednego oryginalnego
i niepowielanego finalu ziemskiego wymiaru.

Reasumpcja i wnioski koncowe

Nie sa mi znane wyniki badan w petni opisujacych stany sfery duchowej
W procesie intensywnego starzenia si¢ osoby ludzkiej ani tez na réznych po-
ziomach debat, a zwlaszcza modernizatoréw referujacych jej wartosci. T'ym
bardziej iz wspolczesnie wielu psychologow w oparach niemal absurdu pre-
feruje przekonanie, Ze tego typu penetracja na gruncie metodologicznym jest
ani mozliwa, ani wykonalna.
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Przechodzac do meritum i dajac $§wiadectwo stwierdzeniu, iz ,,niemozliwe
jest wykonalne”, podjgto stosowna analizg oczywistej argumentacji przeprowa-
dzonej na zasadzie $cisle logicznego wnioskowania. | tak ewolucyjne zjawisko
starzenia si¢ nalezy do wielowymiarowego procesu, ktory przebiega zardwno
w sferze biologicznej, jak i psychicznej oraz spotecznej. Rejestrowane zmia-
ny zwykle prowadza do funkcjonalnych przemian w aktywnosci zawodowej
i partycypacji w réznych sferach zycia spotecznego (Malewski 2010; Karceski
2012). Im tez przede wszystkim towarzysza rézne przeobrazenia w wygladzie,
zmniejszanie si¢ sprawnosci psychoruchowej, szczegdlnie w obregbie narzadow
zmystu skorelowanych z jednoczesnym wystgpowaniem wielu przewlektych
chorob charakterystycznych dla analizowanego wieku (Wieczorowska-Tobis
2010; Zajac-Lamparska 2010, 2011).

Konsekwencje cytowanych makrofizjologicznych przemian znaczaco mo-
deluja funkcjonowanie psychiczne, wywotujac stopniowe obnizanie si¢ na-
stroju opisywanego niepokojem/ Igkiem, a nawet egzo- czy endogenna depre-
sja. Deformacji tez ulega obraz wlasnego JA, wyzwalajacy znaczne obnizenie
samoafirmacji i psychospolecznego prestizu. Bezposredni powdd tychze ewo-
lucji to zaprzestanie aktywnosci zawodowej i wycofywanie si¢ z potrzeb filan-
tropijnych, co zazwyczaj przyczynia si¢ do zawg¢zenia interakcji tozsamoscio-
wej w kierunku prospotecznych izolacji. Tak wigc problemy senioréw maja
wiclowymiarowe poziomy, bo oprocz czynnikow medycznych skupiaja si¢ na
nadziemskim podejsciu, zwlaszcza w zdobywaniu umiejgtnosci poznawania
i uczenia sig strategii pozytywnego starzenia sig, ktore przeciez najskuteczniej
podnosza jako$¢ ludzkiego bytu (Seligman 2005; Hill 2010; Seligman 2011;
Konieczna-Wozniak 2013; Zajac-L.amparska 2012a,b; Sompolska-Rzechuta
2013; Zajac-Lamparska 2012a). T'a strategia wymaga znacznie wcze$niejszego
i dtuzszego przygotowania, ktora trafnie oddaje cytat Dubois-Dumée (2004,
s. 11): ,,Starzenie si¢ to dlugie lata terminowania, a nawet nowa przygo-
da gtownie duchowa. [...] Trzeba si¢ wigc do niej przygotowac, poniewaz
W pewnym stopniu jest prawda, ze mamy taka staro$¢, na jaka zastluzylismy”.
Niezwyktoscia jest tez fakt, iz tylko z tej perspektywy cztowiek precyzyjnie
i holistycznie potrafi wnikna¢ w tajniki sensu wlasnego istnienia, gdyz jedynie
sfera duchowa stanowi centralny i prawomocny system kierowania zyciem.
Potrzebuje jednak odpowiedniej sity umozliwiajacej wierna realizacjg @ priori
dostosowanych i przyjgtych zasad dojrzalej odpowiedzialnosci za zycie swoje
i innych, a razem z nimi wolno$¢ od dyktatury i tyranii subiektywnego i narzu-
canego mys$lenia oraz zdolnos¢ szukania zaawansowanej metafizycznej wiedzy
bezposrednio pochodzacej z Bozego Objawienie, gdyz bez uwielbienia Jego
Stowa niemozliwos$cig okazalo si¢ adekwatne przebudowanie wtasnego syste-
mu wartos$ci i skoncentrowanie si¢ na tym, co naprawdg jest wazne i wazniej-
sze w codziennym zyciu. Uswiadamiajac sobie sukcesywnie zwigkszajaca si¢
potrzebe glebszego poznawania swego Stworcy i Pana, cztowiek w omawia-
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nym okresie zycia coraz bardziej stara si¢ trwa¢ w stanie taski uswigcajacej,
ktora jego sfer¢ duchowa przemienia i napetnia niebianskimi darami. Totez
docelowo pragnie mtodszemu pokoleniu da¢ gotowa receptg na madre i roz-
sadne zycie, nawet w niesprzyjajacych okolicznosciach, i nauczy¢ je regut od-
czytywania Bozej Woli. Bowiem w tym horyzoncie zainteresowan i pragnien
zostaje mu wyznaczony szlak i program w zdobywaniu kolejnych celow zycio-
wej misji. A zatem jest to doskonate przej$cie niosace ze soba bezwzgledne
poddanie si¢ Bogu i zaufanie Jego planom bycia darem dla innych.

Zdaniem wielu analitykéw (por. zalaczone piSmiennictwo) faktem nieza-
przeczalnym okazato si¢ rOwniez spostrzezenie, iz w aktualnym $wiecie pono-
woczesny cztowiek w wieku poprodukcyjnym bardziej stara si¢ by¢ bogatym
materialnie niz duchowo. Z tej przyczyny niemal programowo nastapito za-
wezenie jego pragnien i aspiracji do koncentracji na ,,mie¢ jak najwigcej i to
za kazda ceng”, bo tylko to jest w stanie zapewni¢ mu wysoki poziom bezpie-
czenstwa i komfort dobrego samopoczucia. Jednakze w tej hierarchii warto$ci
potrzeby duchowe automatycznie niejako przeszty na dalszy plan, a czgsto na-
wet przestalty by¢ zauwazalne. Niemniej doznawane doswiadczenia emerytal-
ne kieruja go do stusznego dokonywania/wykonania bilansu dotychczasowych
strat i zyskow swego zycia oraz sformutowan poglebionych odpowiedzi na sze-
reg egzystencjalnych pytan: kim jestem? Jaki jest sens mego dalszego zycia?
Jak przezy¢ lata emerytury? Jak tworczo wykorzystac czas, ktory zostat jeszcze
darowany? W jaki sposob nadal by¢ pomocnym otoczeniu? A co begdzie z moim
nagromadzonym bogactwem materialnym? Jak z niego teraz korzystaé, by osia-
gna¢ wieczne szczgscie? [ wiele innych istotnych, ktoére w poprzednich etapach
napawaty tak wielkim optymizmem, teraz nierzadko zawieraja dozg niepokoju
i obawy przed tym, co niechybnie nastapi. T'ym bardziej iz nietrudno udo-
wodni¢ grozna sitg sprawcza posiadanego majatku przez ludzi pozbawionych
duchowej glebi, jak np. znaczaco podwyzszone warto$ci wskaznikdéw samo-
bojstw czy réznorakich uzaleznien od $rodkéw psychotycznych. Co wigeej,
u wigkszosci z nich samo sptycenie analizowanej sfery sprawia, iz metoda prob
i blgdow zaczynaja kierowa¢ swym dalszym zyciem, ktorych skutki sg przeraz-
liwie alarmujace. A bezposrednie zrodlo — to mylenie pragnien z pozadaniem?!,
bo zwykle na takiej pustyni towarzyszy im rozpad wewngtrznej integralnosci,
a z nig samodzielne powtarzanie roznych znanych mu z przesztosci zabiegdw
czy/i nawykéw az do osiagnigcia akceptujacego wyniku, ktorego zwykle te-
raz nie osiagaja. Totez synteza jakosci koncowego zycia ludzkiego, cho¢ budzi
wiele kontrowers;ji i zastrzezen, to jednak w pelni jest uzalezniona od stopnia
swiadomego zaangazowania sfery duchowej w rozwijaniu doskonalszej struk-
tury cech osobowosciowych zintegrowanych z dazeniem ,,bycia kims$”. Innymi

3 Pozgdanie débr materialnych zamyka serce czlowieka na prawdziwe i trwate dobro, ktére
niesie ze sobg nagrod¢ zycia wiecznego, gdyz prowadzi do bezinteresownego daru z siebie.
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stowy — istotna rola podmiotu w ksztaltowaniu przebiegu wlasnej tozsamosci
przektada si¢ na intensywny rozwdj sfery duchowej, za§ odpowiedzialnie do-
konujace si¢ remedium sprzyja postugiwaniu si¢ intelektem nawet wtedy, gdy
cztowiek uczy si¢ wolno$ci w odkrywaniu i uznawaniu obiektywnych przymio-
tow, ktére, pomimo odkrycia imperatywu odpowiedzialno$ci za zycie swoje
i innych, moga okaza¢ si¢ zbyt wymagajace. Mimo jednak tych doznan potrze-
buje zwigkszonej zarliwosci zgodnej z przyjetymi aspiracjami/idealami wraz
z pragnieniem doskonalszego autorytetu zyciowego. Doznajac szczegolnego
daru taski Bozej, jest w stanie wyznaczy¢ sobie kierunek dazen ku wyzszym
warto$ciom, gdyz doswiadcza na sobie samym szybkiej przemijalnosci ziem-
skiego bytowania. W istocie, te bezsporne doznania sktaniaja go do szczeg6lnej
retrospekcji i poglebionej analizy nie tylko szczesliwych zdarzen czy radosnych
sukcesow, ale takze przezy¢ smutnych, tragicznych porazek sktaniajacych do
ponownego szukania przyczyn zaniedban i znaczenia wlasnej winy. Wynik ta-
kiego bilansu zyciowego, bedacego podsumowaniem dotychczasowych strat
i zyskow, rzutuje w decydujacym stopniu na jako$¢ przezywania kolejnych lat,
gdyz tatwiej trwaé w poczuciu sukcesu i spetniania si¢ niz doznanych pora-
zek. Do tego stanu psychicznego dotaczaja sig narastajace problemy zdrowotne
i liczne ograniczenia samodzielno$ci, a z nimi niepewno$¢ mieszkaniowa, fi-
nansowa i rosnace poczucie osamotnienia wérod bliskich i najblizszych, ktore
nierzadko sukcesywnie ngkaja ludzi w jesieni zycia.

W nakreslonych realiach bezkompromisowosci najczesciej zycie ducho-
we jest wyrazane w postawach, zachowaniach, potrzebach, a w szczegélnosci
w konstruktywnych dziataniach przektadajgcych si¢ na pozytywny/negatyw-
ny proces starzenie si¢. 7 tej przyczyny intensywnie starzejacy si¢ czlowiek,
odwaznie przeciwstawiajgc si¢ aktywnosci destrukcyjnej, staje si¢ coraz bar-
dziej zdolny do konstruktywniejszego zycia, gdyz stopniowa adaptacja hierar-
chii wartosci oraz swiadomy wysilek porzagdkowania moralnego intensywnicj
sprzyja duchowemu rozwojowi. Nadto istotna §wiadomosé wspétodpowie-
dzialnosci za innych, przy odpowiednio nasilonym pragnieniu ,,bycia kims”,
powoduje zasadniczg przemiang przebiegu wielu zdroworozsagdkowych pro-
cedur. W dodatku ustawiczna troska o dalszy rozwdj sfery duchowej okazu-
je si¢ znacznie wazniejsza niz zdrowie, wyksztalcenie czy prestiz spoteczny.
Przeciwnie, czlowiek z ta niewyksztalcong sferg niemal automatycznie staje
si¢ dyletantem/ignorantem wymiaru wlasnej egzystencji, gdyz autentycznie
nie wie, kim jest ani po co zyje. T'ym samym stereotypowa bledna przestanka
czy utarte powiedzenie: ,,Staro§¢ Panu Bogu nie udala si¢” nalezy do kre-
su koriczgcego si¢ pielgrzymowania ziemskiego. Jednak wedtug cytowanego
autora (Dubois-Dumée, 2004, s. 1 i nn.), cho¢ z powodu licznych ograniczen
i stabosci, staros¢ dla wielu nie zawsze jest tatwa i przyjemna, to jednak kiedy
przezywa ja cztowiek z godnoscig swojej osoby, wtedy dla niego jest nace-
chowana pigknem dekoracji i barw przynoszacych szczescie. Bez watpienia,
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w pragnieniu serdecznej czulosci i zarliwej modlitwy miesci w sobie szczegdl-
ne dobro, ktére nie jest wiedza, lecz czynem, dlatego nie jest czczg zachciankg
ani naiwng mrzonkg czy przelotnym kaprysem, lecz promowanym image’em
bardziej pasujacym do os6b wyniesionych na ottarze. Przeto etap starosci wca-
le nie oznacza ,,2y¢ bezuzytecznie”, a jedynie ,,inaczej”, stad tak wazng role
odgrywa tu sfera duchowa, ktéra w pelni dojrzata nie starzeje si¢ nigdy. Taki
wigc przesigkniety glebokim pragmatyzmem cztowiek w wieku poprodukceyj-
nym, z pot¢znym tadunkiem wewnetrznej sity, postrzega intensywng potrze-
b¢ obdarowywania sobg innych. Stad jego naczelne przestanie: odwaznie od-
krywam w sobie nowe i na nowo stuzebne umiejetnosci/arkana ,,bycia blisko
i na dotyk” drugiego czlowieka; i to w sposéb dostosowany do inspirujacych
tesknot/aspiracji/ambicji, tzn. z intensywng gorliwoscig i kazdego dnia.
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ARCANA THE SPIRITUAL MAN RETIREMENT AGE

This study is an attempt to organize and complete knowledge of the spiritual
realm of man giving to help him achieve a life of highest potential (optimum poten-
tiae). In this context, attention was paid to its individual development manifesting
itself in his |, that in order rational internalized in the person. God in the simplicity
of the merciful love establishes personal dialogue with the man, creating a commu-
nity, enriched people. And that this ,agreement” is conducive to post-working age,
especially in the divine wishes and plans.

In essence, spiritual sphere of man is unfolded and perfect the spirit created
by God, and therefore is not subject to any psychosomatyczno-organ evolution or
depravity. With its numerous qualities the gift of invulnerability is the transcend-
ent dignity of the human person, which manifests itself in direct towards pursuing
the knowledge of the truth, Love, Good, Beautiful belonging to the Greek canon
of ethical and aesthetic, and every day visualized boundless trust. The extraordi-
nary spiritual sphere are also important to her mysteries — this outside sensual
experiencing is not conducive manifesting itself in other areas of no degeneration
organo-functional highly correlated with genetically determined aging and old age.
Her crowning are creative choices in the salutary following of God’s will and col-
laborate with her.

Keywords: spiritual sphere, age, post-production, development, quality of life,
rapid development of science and technology
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Aktywnos¢ - klucz do szczesliwej starosci

Niski przyrost naturalny oraz postepujace starzenie sie spoteczenstw implikuje
podejmowanie badan i przedsiewzie¢ majacych podnies¢ jakos¢ zycia oséb star-
szych. Potrzebne jest konstruktywne zagospodarowanie czasu i potencjatu senio-
réw, bo to nie tylko ich osobiste korzysci, ale tez dobro catego spoteczenstwa.

Aktywnos¢ zyciowa okazuje sie waznym determinantem dobrostanu psychicz-
nego. Whrew powszechnemu przekonaniu wptywa ona na poczucie szczescia bar-
dziej anizeli wiek, zdrowie, warunki materialne, edukacja i wiele innych obiektyw-
nych czynnikéw. Aktywnos$¢ senioréw stanowi gwarancje ich pozytywnej i satysfak-
cjonujacej starosci oraz jest waznym czynnikiem obnizajgcym negatywne efekty
starzenia sie.

Stowa kluczowe: staros¢, aktywnosc¢, dobrostan psychiczny
Wstep

Staro$¢ to nicodwracalny i nicodtaczny etap zycia cztowicka. Pomimo swej
powszechno$ci i naturalno$ci obarczana jest licznymi negatywnymi stereo-
typami. Kojarzy si¢ z bdlem, cierpieniem, wyobcowaniem i biernoscia. Owe
schematy wniknety w spoteczna $wiadomos¢ i sa zdeterminowane kulturowo.
Dotycza one nie tylko spostrzegania samych procesoOw starzenia sig, ale tez
poczucia satysfakcji z zycia seniorow. W powszechnej ocenie starszy wiek nie-
sie ze soba pesymistyczne myslenie i smutek, wszak ,,staro$¢ to nie radosc”.
Okazuje si¢ jednak, ze satysfakcja zyciowa w starosci, podobnie jak w kazdym
innym etapie zycia czlowieka, w ogromnym stopniu zalezy od jego aktywnosci.
Coraz szerzej upowszechnia si¢ nowy trend w mys$leniu o starosci, podkresla-
jacy wyzwania i mozliwosci senioroOw oraz istotg §wiadomego, indywidualnego
wyznaczenia wlasnej postawy w trzeciej dekadzie zycia. Misja owego pozytyw-
nego starzenia si¢ zawiera si¢ w stowach ,,doda¢ wigcej zycia do lat, a nie tylko
lat do zycia”. Zgodnie z zatlozeniami pozytywnego starzenia si¢, przechodzenie
w jesien zycia nie musi weale by¢ poczatkiem kryzysu zyciowego. Staro$¢ przy
pewnym wysitku moze by¢ rownie barwna i szczesliwa jak minione lata.

Niniejsze opracowanie jest proba przedstawienia wspolczesnego stanu
wiedzy psychologicznej na temat wspotzaleznos$ci migdzy aktywnoscia a zy-
ciowa satysfakcja seniorow.

: Mgr, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.



Aktywnos¢ — klucz do szczesliwej starosci
Starosé¢ - naturalny etap rozwoju kazdego cztowieka

Starzenie si¢ jest najbardziej naturalnym procesem pojawiajacym si¢ bez-
wzglednie i nieuchronnie w kazdym zZywym organizmie. W przeciwienstwie
do dziecinstwa, wicku mtodzienczego czy dorostosci charakteryzuje si¢ poste-
pujaca degradacja organizmu i jest ostatnim cyklem rozwoju ontogenetycz-
nego czlowieka. Staro$¢ stanowi najbardziej zréznicowana faze, ktora w du-
zej mierze zalezy od faz ja poprzedzajacych. Definiowana jest jako koncowy
etap procesu starzenia sig organizmu, w ktorym zjawiska fizyczne, psychiczne
i spoteczne zaczynaja oddziatywaé na siebie destrukcyjnie, prowadzac do za-
chwiania rownowagi biologiczno-psychicznej cztowieka, bez mozliwosci prze-
ciwdziatania im'.

Staro$¢ okreslana jest wieloma réznymi terminami, takimi jak: wiek senio-
ralny, trzeci wiek, pozna dorostos¢, dojrzata dorostos¢, wieczor zycia, pozne
lata, jesien zycia, zmierzch zycia, ztoty wiek. Wydaje sig, ze wprowadzanie
nowej nomenklatury niejednokrotnie ma ztagodzi¢ znaczenie tych stow lub
jest proba ucieczki od nazywania pewnej grupy wiekowej ludzmi starymi.

Nie ma jednej ogdlnic przyjetej i zaakceptowanej przez rozne srodowiska
periodyzacji okresu staro$ci. Umownie za jej poczatek przyjmuje si¢ wiek ka-
lendarzowy (60 lub 65 lat), za$ jej gdbrnym progiem jest czas $mierci czlowieka.
Zdaniem naukowcow w okresie starosci mozna wyodrgbnic¢ kolejne dwa okre-
sy: wezesng staro$¢ (do 75. roku zycia) oraz pdzna staro$¢ (powyzej 75. roku
zycia). Mozna si¢ spotkaé rowniez z podziatem na trzy etapy: wiek podeszty
(pomigdzy 60. a 74. rokiem zycia), wiek starczy (migdzy 75. a 90. rokiem zycia)
oraz wiek sedziwy, okreslany réwniez mianem dtugowiecznosci (powyzej 90.
roku zycia)®. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaproponowata réwnie
rozdrobniong periodyzacj¢ wieku senioralnego i jako pierwszy etap wyroznila
wiek 45-59 lat, okres$lajac go wiekiem przedstarczym. Kolejno proponuje fazg
wezesnej dorostoscei (60.—74. rok zycia), a ludzi bedacych w przedziale tych
lat okresla jako ,,mlodzi—starzy”. Do kategorii nazywanej wiekiem starczym
WHO Kklasyfikuje osoby w przedziale wickowym 75-89 lat, za§ do dtugo-
wieczno$ci zaliczani sa przynajmniej 90-latkowie.

Bez wzgledu na proponowane podzialy, pierwszy etap staroéci to wiek,
w ktorym ludzie charakteryzuja si¢ jeszcze w miarg dobra sprawnoscia fizycz-
na i psychiczna, sa samodzielni i aktywni, zaangazowani w zycie spoteczne
i nicraz zawodowe. W kolejnym etapie starosci, tej wlasciwej, znacznie po-
garsza si¢ psychofizyczne funkcjonowanie seniora, a zaawansowane procesy
starzenia si¢ prowadza do $mierci. Bardzo nieliczne jednostki moga cieszy¢ sig

'A.Z y ¢ h, Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001, s. 202.
Zw. p ¢ dich, Starosé, [w:] Encyklopedia zdrowia, t. 1, red. W.S. Gomutka, W. Rewerski,
Warszawa 1995, s. 917.
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dtugowiecznos$cia. Sa to najczesciej osoby, ktore przez dtugi czas zachowywaty
duza sprawno$¢ i zywotno$¢. Takie wlasciwosci niejednokrotnie uwarunko-
wane sg genetycznie®. Bez wzgledu na niespdjno$¢ periodyzacyjna i r6zno-
rodno$¢ podzialdéw nie sposdb jednakowo rozpatrywaé osob wieku 60+ oraz
80 +. Pomimo Ze jest to grupa wickowa zaliczana do kategorii ludzi starszych,
to r6zni ich jedno pokolenie, co przyczynia si¢ do wystgpowania ogromnych
rozbiezno$ci zarowno w sferze zdrowia fizycznego i sprawnosci, ale tez do-
Swiadczen zyciowych, potrzeb, mozliwosci, postaw i sposobu mys$lenia®.

T'rudno$ci, jakich przysparza ustalenie jednorodnego podziatu i poczatku
staro$ci, wynikaja z bardzo ré6znorodnego i indywidualnego przebiegu tego
procesu, réznego tempa starzenia oraz z tego, ze staro$é jest procesem nieho-
mogenicznym, a jej charakter zalezy od wielu czynnikow i zjawisk.

Omawiany problem jest i zjawiskiem jednostkowym, i spotecznym (bo sta-
rzeje sie dana spotecznos¢ lokalna, miasto, wie$, mieszkancy domu, kraju czy
kontynentu) i mozna go rozpatrywaé pod katem aspektow fizycznych, psy-
chicznych oraz spotecznych czy demograficznych.

Pomimo ze coraz szersze grono osOb przezywa ostatni etap swojego zycia
z rado$cia i w sposob petnowarto$ciowy, nie mozna ukrywaé, ze starszy czto-
wiek musi si¢ zmierzy¢ z niedogodno$ciami, ograniczeniami i postgpujaca nie-
pelna sprawnoscia swojej egzystencji. Organizm z uptywem lat ,,zuzywa sig”,
a to oznacza, ze negatywne czynniki zaczynaja niekorzystnie oddzialywa¢ na
jego wydajnos¢, sprawno$¢ i odpornos¢. Ludzie starsi zdecydowanie czg$ciej
anizeli mtodzi cierpia na choroby uktadu krazenia, schorzenia uktadu ruchu,
choroby zwiazane z zaburzona gospodarka hormonalna. Staro$ci towarzysza
rozmaite ogolne dolegliwos$ci, takie jak zmegczenie, bezsenno$é, bole glowy,
nadwrazliwo$¢ na bodzce zewnetrzne. Ponadto ostabia si¢ sprawnos$¢ senso-
ryczna przejawiajaca si¢ gorszym stuchem i wzrokiem, zaburzeniami rowno-
wagi czy dtuzszym czasem reakcji. Problemy zdrowotne sa ze soba powigzane
i bezwzglednie wpltywaja na obnizenie poziomu subicktywnie odczuwanej
jakosci zycia®.

Oczywiscie, procesy starzenia si¢ skutkuja wieloma zmianami w wygladzie
fizycznym cztowieka. Siwe i stabe wtosy, pomarszczona i petna starczych plam
twarz, pochylona sylwetka to wizerunek, ktéry nickoniecznie wptywa pozy-

SA.Nowicka, Starost jako faza gycia cztowieka, [w:] Wybrane problemy oséb starszych, red.
A. Nowicka, Krakéw 2008, s. 18.

4 K.J. Wawrzyniak, Cxlowiek stary i jego wsparcie w Srodowisku, [w:] Starzenie sig i staros¢
w perspektywie pracy sogjalnej, red. A. Chabior, A. Fabis, ].K. Wawrzyniak, Warszawa 2014, s. 22.

°Por.: E. M is zczak, Aktywnosc seniordw sposobem prreciwdziatania negatywnym skut-
kom procesu starzenia sig, |w:] Jakos¢ gycia seniordw w XXI w. Ku aktywnosci, red. D. Katuza,
P. Szukalski, £.6d7 2010, s. 24-33; R.]. Kijak, Z. Sz ar o ta, Starosc. Migdzy diagnozq a dzia-
taniem, Warszawa 2013.



Aktywnos¢ — klucz do szczesliwej starosci

tywnie na samooceng i samopoczucie ludzi starszych. Fizyczne konsekwencje
starzenia si¢ zdecydowanie wyrazniej odczuwane sa przez kobiety. W dobie
wszechogarniajacego kultu pigkna i mtodo$ci kobiety stare podlegaja podwdj-
nej marginalizacji, z jednej strony ze wzgledu na wiek, z drugiej za$ na nie-
spetnianie standardow pigkna®.

W okresie staro$ci wystgpuje wiele zmian w obszarze funkcjonowania po-
znawczego. Zmiany te sg silnie zréznicowane i niejednorodne, uzaleznione od
stylu zycia i aktywno$ci intelektualnej we wezesniejszych fazach. Wyniki licz-
nych badan pokazuja, Zze mozliwo$ci umystowe nie musza ulega¢ degradacji
wraz z uplywajacym czasem. Pewne zdolno$ci odpowiednio ¢wiczone moga
nawet poprawiac si¢ do poznej staro$ci’.

Zmiany w sferze poznawczej zwigzane sa gtownie z wydluzonym czasem
reakcji na bodzce, a te szczegdlnie utrudniaja uczenie si¢ i nabywanie nowych
umiejgtnosci. Podobnie jest z uwaga, konkretnie jej podzielno$cia, pojemno-
$cia i selektywnoscia, a takze z koncentracja, ktora u 0sob starszych znacznie
si¢ pogarsza. Rowniez pamig¢ ulega degradacji, szczegolnie ta krotkotrwata.
Ludziom starszym z trudem przychodzi odzyskiwanie i odtwarzanie informa-
cje z pamigci, glownie dlatego, ze maja oni trudno$ci z réznicowaniem no-
wych danych. Stad pogarszaja si¢ zdolno$ci zwiazane z takimi zadaniami, jak
przypominanie nazw, zdarzen, sytuacji. Jak si¢ okazuje, pamig¢ dtugotrwala
stabnie w zdecydowanie mniejszym zakresie, za$ jej deficyty moga by¢ wy-
rownywane regularnymi ¢wiczeniami®.

W starosci ustala si¢ rowniez charakterystyczny sposob myslenia. Utru-
dniajaca funkcjonowanie cecha staje sig sztywno$¢. Jest ona rozumiana jako
forma oporu wobec zmian, nawet jezeli wszelkie przestanki wskazuja, ze beda
one pozytywne. Sztywnos$¢ objawia si¢ powierzchownym sposobem myslenia
o problemach, przywiazaniem do irracjonalnych i utrudniajacych adaptacje
ocenach samego siebie. Jest powazna barierg utrudniajaca zachowanie przez
seniorow optymalnego zdrowia psychicznego. Inng cecha myslenia ludzi star-
szych jest czgsto towarzyszacy im pesymizm, Ktory ogranicza nawigzywanie
i podtrzymywanie bliskich relacji i rodzi poczucie bezradnosci oraz niemozno-
$ci wplywu na otoczenie. Jak sig okazuje, pesymistyczne nastawienie do zycia

KJ.Wawrz vy n i a k, Czlowiek stary i jego wsparcie w Srodowisku..., op.cit; R.J. Kijak,
Z.Szarota,Starosc.., op.cit.; S. R o gala, Starcza rezygnacja, |w:) Kobieta i czas, red. S. Rogala,
Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2013, s. 95-98.

7M. Finogenow, Rozwdj w okresie pdgnej dorostosci, [w:] Pomysine starzenie si¢ — uwarunkowa-
nia spoteczne, prestrzenne i zdrowotne, red. D. Katuza-Kopias, P. Szukalski, ,Acta Universitatis
Lodziensis” ,,Folia Oeconomica” 2013, nr 297.

SPor:.Stuart-Hamilto n, Psychologia starzenia sig, Zysk i S-ka, Poznan 2006;
K.J. Wawrzyniak, Czlowick stary i jego wsparcie w Srodowisku..., op.cit., s. 31-32.
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wiaze si¢ z gorszymi wskaznikami zdrowia fizycznego i psychicznego, a takze
wplywa na wystepowanie symptomow depresji’.

Poza istotnymi zmianami somatycznymi i psychicznymi, jakie maja miej-
sce w zyciu seniora, pojawiaja si¢ w nim takze liczne i niejednokrotnie subiek-
tywnie trudne zadania rozwojowe, okre§lane mianem kryzysow. Pojawiajq si¢
one najczeéciej wtedy, gdy senior znajdzie si¢ w sytuacji nowej, wobec ktorej
nie moze zastosowac sprawdzonego i zaakceptowanego rozwiazania czy za-
chowania. Kryzysy wywotuja uczucie bezradnosci, biernosci, utraty kontroli
nad wlasnym zyciem, niezdolno$ci do realizowania dotychczas petnionych rél
spotecznych. Czgsto doprowadzaja do zwigkszenia poziomu zaleznos$ci od in-
nych oraz pojawienia sig lgku.

Do najczgsciej pojawiajacych si¢ w zyciu seniora kryzysow nalezy zaliczy¢:
pogorszenie si¢ zdrowia somatycznego, kondycji, a takze poczucia atrakcyjnos$ci
fizycznej; utrate bliskiej osoby, szczegodlnie partnera zyciowego; kryzys pustego
gniazda, zwiazany z opuszczaniem domu przez doroste dzieci; przej$cie na eme-
ryture i pojawiajace si¢ w zwiagzku z tym uczucie bezuzytecznosci, utratg prestizy
i statusu spotecznego; narastajace uczucie samotnosci, stabnace wigzi z rodzina
i znajomymi; zmiang miejsca zamieszkania, np. w zwiazku z przeniesieniem do
domu opieki; natarczywa $wiadomo$¢ zblizajacego sie konca zycial®.

Krytyczne wydarzenia dotykajacego starego czlowieka nie musze wptywacé
negatywnie na bilans jego zycia. Moga stanowi¢ zrodto wyzwan i pozytywnych
zmian, a sposoby radzenia sobie z nimi okre$laja jako§¢ do§wiadczanej przez
niego fazy zycia (im lepiej radzi sobie z trudno$ciami, tym przezywa bardziej
pozytywna staro$c).

Powaznym problemem, z ktérym musza mierzy¢ si¢ osoby wkraczajace
w wick senioralny, to deprywacja i ekskluzja spoleczna, polegajace na odsu-
nigciu 0sob starszych od aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawo-
dowym. Takie odsunigcie pogarsza procesy adaptacyjne i obniza poczucie zy-
ciowej satysfakcji, za§ samo otoczenie spoteczne moze nieSwiadomie obnizaé
potencjat 0sob starszych. Jak twierdzi K.]. Wawrzyniak:

»Jesli osoby starsze sa traktowane jak produktywni, kompetentni cztonkowie spoteczen-

stwa, beda zachowywac si¢ w ten sposob. Jesli natomiast bgda traktowani jako bezradni, zacofa-

ni i bierni — przyjma taka postawg i tak tez bgda o sobie mys’leé”“.

M.Fino g e now, Roxwdj w okresie pdgnej dorostosci..., op.cit.; S. R o g ala, Psychologiczne
uwarunkowania oczekiwaini ludzi starszych i przewlekle chorych wobec rodziny, |w:] Starosé i jej konse-
kwencje spoteczno-rodzinne, red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2010.

Upor:KJ. Wawrz v n i a k, Cztowiek stary i jego wsparcie w Srodowisku..., op.cit., s. 31-32;
B.Harwas-Napierata, J. T'rempata, Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka
okresdw gycia cztowieka, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002; B.Szatur-] a-
w o 1 s k a, Jakos¢ gycia w okresie starosci, |w:] Zostawic slad na ziemi, red. M. Halicka, J. Halicki,
Biatystok 2006.

MK Wawrz y n i a k, Czlowiek stary i jego wsparcie w Srodowisku..., s. 24.



Aktywnos¢ — klucz do szczesliwej starosci

LLudzie starsi bardziej anizeli ci¢zkiej choroby i niedoteznos$ci obawiaja si¢
uzaleznienia, niesamodzielnosci i konieczno$ci zdania si¢ na czyja$ opieke.
Perspektywa bycia bezradnym, odsunigtym na margines spoteczny i niepotrzeb-
nym bywa dla wielu upokarzajaca i niemozliwa do zaakceptowania. Pogarszaja
sig stosunki migdzyludzkie, zmniejsza sig liczba relacji, w miejsce zycia zawodo-
wego wchodzi bezproduktywno$¢ i towarzyszaca jej samotnosC. Seniorzy skarza
si¢ na dyskryminacjg, brak spolecznego szacunku i lekcewazenie oraz etykie-
towanie. Czas wolny pojawiajacy sie po przejsciu na emeryturg traktuja jak zto
konieczne. Ciagle funkcjonujacy wzorzec cztowieka starego-biernego, ktorego
aktywno$¢ ogranicza si¢ do zajmowania wnukami i dziatka lub spedzania czasu
w kosciele, powoduje, Ze nawet sami seniorzy nie maja odwagi wytamywac sig
ze ,,szpondw” tej stereotypizacji. Potrzebne sa planowe dziatania majace upo-
wszechni¢ wizerunek seniora jako aktywnej, samodzielnej i produktywnej jed-
nostki, bo takich przyktadow nie brakuje w spoleczenstwie.

Rola aktywnosci w zyciu osob starszych

Aktywizacja os6b w wieku senioralnym stata si¢ jednym z najwazniejszych
zagadnien polityki spolecznej wielu krajow na $wiecie. Dzieje si¢ tak szcze-
gblnie w obliczu narastajacego starzenia si¢ miast i catych spolecznosci oraz
niewielkiej liczby urodzen. Cho¢ sytuacja zwiazana z aktywizacja seniorow
poprawia si¢ z roku na rok, Polska pozostaje jednym z najgorzej funkcjonu-
jacych w tej dziedzinie krajow Unii Europejskiej. Wedtug wynikow ostatniej
diagnozy spotecznej z 2013 r. az 83% ankietowanych seniorow nie podejmuje
zadnej ze wskazanych w kwestionariuszu aktywnosci i jest to o potowe wigcej
anizeli w innych krajach'.

Aktywno$¢ os6b w wieku senioralnym jest pozadana i wrgcz konieczna,
gdyz gwarantuje pozytywna i budujaca staro$¢. Wiadomo, ze aktywnos¢ stano-
wi naturalng potrzebe cztowieka. Od zarania ludzko$ci wiazata si¢ z przetrwa-
niem gatunku, za$ obecnie w przypadku osob starszych moze by¢ waznym
czynnikiem ograniczajacym niekorzystne konsekwencje starzenia si¢ jedno-
stek i catego spoteczenstwa. Jak twierdzi Zofia Szarota, autorytet w obszarze
badan problematyki staro$ci, zycie wypetnione aktywnoScia, to zycie dobre?.
"T'a aktywno$¢ nabiera szczegdlnego znaczenia w obliczu uptywajacego czasu
i postgpujacych procesow starzenia sig.

Aktywno$¢ spoteczna senioroOw to takze szansa zbudowania przez nich
nowych, warto$ciowych relacji interpersonalnych, co w konsekwencji prze-
ciwdziata izolacji, samotnos$ci, daje im poczucie bycia potrzebnym i akcepto-

Ibidem, s. 65-70.
B7Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oSwiatowa. Zarys problematyki, Wydawnictwo
Naukowe UP, Krakéw 2004.
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wanym. Aktywno$¢ jest rowniez okazja do nabywania nowych do$wiadczen
i umiejetnosci, a takze podtrzymywania i rozwijania juz posiadanych kompe-
tencji. Jak pisza Tomasz Schimanek i Zbigniew Wejcman w poradniku wy-
danym dla organizacji wspierajacych aktywizacjg seniorow, ,,[...] aktywnos$¢
spoleczna dla os6b starszych to lek na nudg, samotnos$¢ i depresjg, to sposodb
na zachowanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, to metoda tworzenia
dla nich spotecznego wsparcia'.

Aktywnos¢ spoteczna seniordw niesie ze sobg wiele korzysci, réwniez tych
rozpatrywanych z perspektywy calego spoleczenstwa. Senior to potencijat oso-
bowy, doswiadczenie zawodowe, madro$¢ zyciowa i przede wszystkim spo-
sobno$¢ na budowanie lokalnej i narodowej tozsamosci, gldwnie przez prze-
kazywanie warto$ci, tradycji, kultury i historii mtodym pokoleniom'. Ponadto
aktywnos$¢ sprzyja utrzymaniu dobrej kondycji i zdrowia, a te ida w parze z sa-
modzielnoscia, co gwarantuje mniejsze obciazenia rodzin i catego spoteczen-
stwa.

Aktywno$¢ os6b w wieku senioralnym to przede wszystkim ich czynny
udziat w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym i intelektualnym. W naj-
ogo6lniejszym sensie aktywnos¢ ludzi starszych mozna podzieli¢ na: aktywnosé
formalna, zwiazana z udziatem osob starszych w réznego rodzaju organizacjach
i stowarzyszeniach, spoleczno$ci lokalnej czy polityce; aktywno$¢ nieformalna,
polegajaca na kontaktach z rodzina, krewnymi i znajomymi oraz zyciem sasiedz-
kim; aktywno$¢ samotnicza, w zwiazku z ktdra senior rezygnuje z wszelkiej
dziatalnosci i zaangazowania w spotecznos$ci oraz kontaktow otoczeniem'®.

Wspdélczesni seniorzy zaangazowani sg w rézne dziatania, poczynajac od
prowadzenia gospodarstwa domowego i opieki nad wnukami, po aktywnos¢
zawodowa, sportowg, turystyczng czy polityczng. W zwigzku z upowszech-
nianymi dziataniami na rzecz aktywizacji senioréw coraz popularniejsze staje
si¢ angazowanie os6b starszych w dziatalno$é kulturalng, zwigzang z biernym
uczestnictwem w kulturze (teatr, opera, kino, koncerty), jak tez dzialalnos¢
czynng, polegajgca na tworzeniu r¢kodzieta, cztonkostwie w grupach teatral-
nych i kabaretowych, zespotach muzycznych, klubach i kétkach literackich.
W Polsce szeroko rozwinigta jest religijna aktywnosé senioréw, ktdra, jak si¢
okazuje, sprzyja lepszym przystosowaniem do proceséw starzenia si¢. Spotyka
si¢ rowniez senioréw podejmujgcych aktywnosé sportowg, np. acrobik, taniec,
nordic walking czy nawet sztuki walki'”,

YT Schimanek, Z. We j ¢ man, Aktywoni seniorzy. luspirator dla organizacji, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2013, s. 6.

B bidem, s. 7.

1B .Szatur-Jaworska, P.Bt¢dowski, M.Dzi¢gielews ki, Podstawy ge-
rontologii spotecznej, Oficyna Wydawnicza Aspra-Jr., Warszawa 2006, s. 161.

17 7a: RJ. Kijak, Z.Szarota, Starosé. Migdzy diagnozq..., op.cit., s. 92-93.
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Oczywiscie, charakter oraz czgstotliwos¢ podejmowanych przez seniordw
dziatan uzalezniona jest od ich zdrowia, kondycji fizycznej, samopoczucia
i warunkow materialnych, a takze poziomu edukacji. Bezposrednie otoczenie
i panujaca w nim atmosfera, a takze postawy i zwyczaje rodziny determinuja
dziatalnos$¢ ludzi starszych. Rowniez miejsce zamieszkania wptywa na aktyw-
nos¢ senioréw. Duze miasta w swej ofercie maja zdecydowanie wigcej propo-
zycji i mozliwos$ci anizeli mate miasta i wsie'®.

Aktywnosé senioréw a dobrostan psychiczny

Mowiac o dobrostanie psychicznym, nalezy podkresla¢ jego definicyjna
wieloznacznos$¢. Naukowe podejscie do problematyki dobrostanu wymaga
z jednej strony przyjecia definicji spojnych z powszechnym i potocznym ro-
zumieniem szczgscia, a z drugiej — jego precyzyjnego opisu i poddania na-
ukowej weryfikacji. T'eorie dobrostanu psychicznego najczeéciej sprowadzaja
sie do dwoch, zakorzenionych w starozytnych systemach filozoficznych, spo-
sobow warto$ciowania przebiegu zycia: hedonistycznego i eudajmonistycz-
nego. W pierwszym podejsciu szczgscie utozsamiane jest z przyjemnosciami.
W ocenie dobrostanu psychicznego najwazniejsze jest zadowolenie z zycia
i przewaga pozytywnych afektow nad negatywnymi. Wsroéd zwolennikow eu-
dajmonistycznych teorii dominuje przekonanie, ze szczgscie jest droga, dzigki
ktorej realizujemy cele i warto$ciowe zadania, za§ miarg dobrostanu bedzie
zycie, dzigki ktoremu cztowiek sig samorealizuje.

Szczgécie hedonistyczne i szczgécie eudajmonistyczne stanowia dwa

uzupetniajace si¢ aspekty, stad zasadne wydaje sig¢ przyjecie za Januszem
Czapinskim nast¢pujacej definicji:
,l...] szczgscie jest takim nastawieniem wobec zycia, ktére warunkuje aktywne zmaganie sig
z przeciwnosciami losu i dazenie do realizacji waznych dla podmiotu wartosci. Jego przeja-
wem jest odczuwany subiektywnie pozytywny bilans do§wiadczen, znajdujacy swoj wyraz na
poziomie poznawczym (pozytywna ocena jako$ci wlasnego zycia i perspektyw) i na poziomie
emocjonalnym (przewaga przyjemnych doznan)!®.

Wiadomo, ze dobrostan psychiczny stanowi gldéwne kryterium zdrowia
psychicznego. Laczy si¢ on z wieloma korzy$ciami, takimi jak: lepsze umiejgt-
nosci radzenia sobie w zyciu, nizszy poziom psychopatologii, lepsze zdrowie
psychiczne, a nawet dtuzsze zycie®. Dlatego uzasadnione wydaje si¢ promo-

18 Ibidem, s. 93.

19 J. Czapins ki, Swxescie — 2tudzenie czy koniecznosc? Cebulowa teoria szczgscia w Swietle
nowych danych empirycznych, |w:| Ztudzenia, ktore pozwalajq 2y¢, red. M. Kofta, T. Szustrowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001, s. 269.

E.Diener, RE.Lucas, S.Oishi, Subjective well-being: The science of happiness and
life satisfaction, |w:] The handbook of positive psychology, C.R. Snyder, S.]J. Lopez (Eds.), Oxford
University Press 2002, s. 63-73
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wanie idei pozytywnego starzenia sig, ktorego glownym zatozeniem jest dba-
1os¢ o zyciowa satysfakcjg seniorow.

Determinantem skutecznego przystosowania si¢ do starosci jest zacho-
wanie aktywnego stylu zycia, polegajacego przede wszystkim na znalezieniu
zastgpezych form dziatalno$ci dla tych wszystkich, ktorych wykonywanie
stato si¢ niemozliwe. Pozna dorosto$¢ nie powinna wiazaé si¢ z wyobcowa-
niem, biernos$cia i samotno$cia, a ze zmiana rél na réwnie satysfakcjonujace,
angazujace i dajace poczucie samorealizacji. Seniorzy bezwzglednie powinni
pozostaé¢ czynni w zyciu rodzinnym, spotecznym, kulturalnym, a nawet poli-
tycznym, bo tylko aktywnos$¢ bedaca w obszarze ich decyzji moze wptyna¢ na
ich samopoczucie i 0gdlng oceng satysfakcji z zycia?'. Dazenie i dziatanie jest
konieczne do osiggania osobistej satysfakcji z zycia®. ,,Zadowolenie z zycia
stanowi podstawowa przestanke celowej aktywnosci cztowieka”, podobnie
jak aktywno$¢ celowa jest warunkiem koniecznym do podtrzymywania pozy-
tywnej oceny jako$ci wlasnej egzystencji.

Ogo6lny poziom aktywnos$ci zyciowej determinuje poziom satysfakcji zy-
ciowej i wptywa na ostateczng oceng jakoSci wlasnej egzystencji. Realizacja
zainteresowan oraz cztonkostwo w réznych grupach spotecznosciowych (kotka
zainteresowan, druzyny sportowe) wptywa na jakos$¢ zycia, zaspokajajac po-
trzeby przynalezno$ci i altruizmu, kontakty interpersonalne, strukturalizacje
czasu, sposobno$¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci oraz poczucie sensu
zycia i spetnianie celow?’. Jak si¢ okazuje, badania gerontologiczne prowa-
dzone juz kilkadziesiat lat temu ukazaty, Ze osoby starsze, ktore podejmuja
aktywnos$¢, na przyktad taka jak ¢wiczenia fizyczne, lepiej radza sobie ze stre-
sem anizeli osoby bierne®.

Poczucie jakosci ksztaltuje sig¢ réznie w roznych okresach zycia. Z badan
wynika, ze dobrostan psychiczny w wieku senioralnym wiaze si¢ przede
wszystkim z zaspokojeniem takich potrzeb, jak: bezpieczenstwo, relacje
migdzyludzkie, aktywno$¢, praca, dziatania podejmowane na rzecz innych.
Wbrew powszechnemu przekonaniu czas wolny i wypoczynek znajduja sig¢ na
jednym z ostatnich miejsc?.

Wiele badan ukazuje, Ze to wlasnie bycie produktywnym ma najwigkszy
wplyw na samopoczucie. Bezrobotni, bezczynni ludzie prawie we wszystkich

2’K.Mud v i, A. W eiss, Satysfakca = ycia u osdb w wicku senioralnym a orientacje 2yciowe
i deklarowane wartosci, ,,Spoteczenstwo i Rodzina” 2010, nr 1(22).

“M.Csiksztenmihal vi, J. Hu n ter, Happiness in everyday life: The uses of experience
sampling, ,,Journal of Happiness Studies” 2003, No 4, s. 185-199.

3).Cza pins ki, Sxergscie — ztudzenie czy koniecznosé?..., op.cit., s. 283.

#A.Car t, Psychologia pozytywna. Nauka o szexgsciu i ludzkich sitach, Poznad 2009.

7a:].Cza pin s ki, Szezescie — studzenie czy koniecznosc?...

%A Brzezifiska, Spoteczna psychologia rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2000.
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krajach sa mniej szczes$liwi niz osoby pracujace?’. Znaczenie aktywnosci zawo-
dowej dla dobrostanu, w tym réwniez popularyzowanej ostatnio woluntary-
stycznej dziatalno$ci seniordw, jest istotne z punktu widzenia korzysci, jakie
sa przez nig zapewniane. Regularna aktywnos$¢, taka jak praca, zawiera w so-
bie pig¢ czynnikow, ktdrych obecno$¢ jest niezbednym elementem dobrosta-
nu psychicznego: strukturalizacja czasu, mozliwo$¢ nawiazywania kontaktow,
budowanie tozsamosci, status spoleczny, cel zbiorowy oraz zapewnienie regu-
larnej aktywnosci®. Bezczynni seniorzy wykazuja gorsze zdrowie psychiczne
i fizyczne, maja obnizone poczucie wlasnej wartosci, apati¢ i wyzsze sa u nich
wskazniki depresji, samobojstw i alkoholizmu.

7 badan S. Kaczora wynika, ze uczestnictwo w zyciu spotecznym jest jedna
z elementarnych potrzeb stanowiacych o satysfakcji zyciowej senior6w?, za$
D. Jankowski zwraca uwagg, ze satysfakcja zyciowa ludzi starszych nie zalezy
w rownym stopniu od aktywnosci, np. edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej,
jak od warunkow zycia i zdrowia®.

Aktywno$¢ fizyczna jako fundamentalny sktadnik zdrowego stylu zycia sta-
nowi bardzo wazny determinant szczgs$cia seniorOw. Ruch jest naturalna po-
trzeba czlowieka. Jest zapisany w kodzie genetycznym moéwiacym o porusza-
niu si¢ w celu przezycia. Dzisiejszy styl zycia usypia naturalny rytm organizmu.
Rekreacja osob starszych kojarzona jest gtdwnie z zabiegami rehabilitacyjnymi.
Istnieje powszechne przekonanie, ze boiska i basen sa dla mtodych ludzi, se-
nior natomiast powinien oszczg¢dza¢ zdrowie i wolny czas spedza¢ odpoczywa-
jac i $piac. Nie ulega watpliwosci, ze dobrze zaprogramowana, adekwatnie do
upodoban i mozliwo$ci seniora, systematyczna aktywnos$¢ fizyczna prowadzi do
korzystnych zmian w obszarze zdrowia, ale takze poprawia subicktywna oceng
wlasnego zycia, a zatem dobrostan. Aktywno$¢ fizyczna to swoiste lekarstwo na
choroby cywilizacyjne i forma profilaktyki zdrowotnej’!.

Podsumowanie

Pomimo swoich ograniczen i deficytow osoby starsze moga by¢ tak samo
usatysfakcjonowane ze swojego zycia, jak mtodzi, zdrowi i spetnieni zyciowo

M. At g v le, Psychologia szczescia, ASTRUM, Wroctaw 2004.

Bl Herr y, Poxytywna i kreatywna organizacja, [w:) Psychologia pozytywna w praktyce, red.
P.A. Linley, S. Joseph, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

8. Kaczor, Potrzeby ludzi wezesniej urodzonych i mosliwosci ich zaspokajania, |w:] Dorostos¢
wobec starosci. Oczekiwania — radosci — dylematy, red. R. Konieczna-Wozniak, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2008.

OD.Jankowsk i, Znaczenie pracy nad swoim rozwojem w okresie pognej dorostosci,
[w:] Dorostosc¢ wobec starosci. Oczekiwania — radosci — dylematy, red. R. Konieczna-WoZniak,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznar 2008.

SIK Btorisk a, Duch taiica w duchu starosci, |w:) Starosc i jej konsekwencje spoteczno-rodzinne,
red. S. Rogala, Wydawnictwo Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2010.
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ludzie, gdyz, jak pokazuja liczne badania, poczucie szczg$cia w niewielkim
zakresie zalezy od obiektywnych czynnikow, takich jak: zdrowie, wiek, pte¢,
stan cywilny, dochdd czy wyksztalcenie. Zrodto szezescia thwi w samym czto-
wieku, zdeterminowane jest sposobem jego myslenia i poziomem aktywnosci
zyciowej. Szczgscie zalezne jest od postaw, optymizmu, nadziei, sposobu my-
$lenia, ale tez mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Badacze,
poszukujac determinantdow pomyslnego starzenia si¢, najczesciej wskazuja na
aktywnos¢ jednostki.

Nalezy réwniez pamigta¢, ze umiarkowane pozytywne emocje, wywotane
przez codzienne przyjemnosci, maja dobroczynny wptyw na funkcjonowanie
seniorow. Dobry nastrdj dziata korzystnie na pamig¢, podejmowanie decyzji
i rozwiazywanie problemdéw oraz zapewnia plastyczne i tworcze myslenie.
Wiadomo réwniez, ze pozytywny afekt sprzyja relacjom migdzyludzkim, za-
chowaniom pomocnym i odpowiedzialno$ci spotecznej®; jest rowniez sktad-
nikiem wielu mechanizméw adaptacyjnych, takich jak odporno$é na trudnosci
zyciowe czy rozwoj osobisty*. Stad nalezy dba¢, aby w kazdym momencie zy-
cia odnajdywac sposobno$¢ do podejmowania aktywnosci, ktorej konsekwen-
cja bedzie rados¢ i poczucie satysfakciji.
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THE ACTIVITY — THE KEY TO A HAPPY OLD AGE

The problem of the low birth rate and aging population implies undertaking
many research and social projects. These activities are aimed at improving the qual-
ity of life of older people. It is necessary to manage time and the potential of older
people. This action is important for senior, as well as the whole society.

The activity of life appears to be the major determinant of well-being. Contrary
to popular belief, the activity affects the sense of happiness more than age, health,
physical conditions, education and many other objective factors. The activity of
seniors is a guarantee of their positive aging and is an important factor in reducing
the negative effects of aging.

Keywords: old age, activity, psychological well-being



Tadeusz Olewicz*®

O pracy wewnetrznej seniora

Mowiac o pracy wewngtrznej, okreslam perspektywe jej postrzegania. Ujmuje ja
od strony podmiotu i ze wzgledu na podmiot. Staram si¢ odpowiedzie¢ na pytania:
jakie funkcje pelni praca wewngtrzna i co decyduje o jej atrakcyjnosci? Najwicce]
uwagi poswigcam uzasadnieniu twierdzenia, ze podejmujac prac¢ wewngtrzna, se-
nior broni si¢ przed uprzedmiotowieniem.

Slowa kluczowe: praca, dialog, wolno$¢, media, uprzedmiotowienie
Kiedy praca jest dobra?

Czy senior, juz nieaktywny zawodowo, powinien pracowac, jezeli zdrowie
mu na to pozwala, czy tez powinien oszczedzaé energig?

Przedstawmy sobie zycie ludzkie jako wiostowanie pod prad. Pod prad, bo
trzeba zmagac si¢ z przeciwnos$ciami, pokonywaé przeszkody. Jezeli wioslarz
nie jest aktywny, jego 10dz nie pozostaje w spoczynku na osiagnigtym pozio-
mie, lecz cofa sig, stacza. Zeby nie byé pochtonietym, cztowiek musi podazaé
w gore rzeki, nie moze cofac sig, a to znaczy, ze musi pracowa¢ nad soba, nad
swoim rozwojem.

Pigknie jest, gdy praca zawodowa przyczynia si¢ do wzrostu czlowieczen-
stwa w cztowieku, gdy go rowniez duchowo wzbogaca. Pigknie jest, bo czto-
wiek potwierdza sie¢ w swojej pracy, bardziej staje sig¢ cztowiekiem i ,,jeszcze
mu za to ptaca”. Niestety, nie zawsze tak jest. Bywa, ze w pracy cztowiek
nic potwierdza sig, lecz zaprzecza, przeto gdy tylko moze ucieka od niej ,,jak
od zarazy”. W takiej sytuacji, tj. w warunkach pracy wyalienowanej, zeby
unikna¢ degradacji czlowieczenstwa, pracownik musi podejmowac¢ dziatania
poza praca zawodowa, dziatania przyczyniajace si¢ do rozwoju jego osobo-
wosci. Takze ludzie nieaktywni zawodowo podlegaja tej konieczno$é — je-
$li chca przeciwdziala¢ degradaciji, wykluczeniu, musza nad soba pracowac.
Dotyczy to w szczegbdlnosci seniordéw, ktorzy zakonczyli zawodowa karierg.
Dos$wiadczenie poucza, Ze oni nie powinni gwattownie wyhamowywaé swoje-
go zyciowego impetu. Przeto ich zawodowa aktywno$¢ powinna by¢ zastapio-
na takim zajeciem, ktore podtrzyma ten rozped.

" Prof. dr hab., Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
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Funkcja pracy jako $rodka zaspokajania potrzeb konsumpcyjnych wydaje
si¢ najbardziej oczywista, najbardziej bezposrednio uchwytna. T'ym niemniej
nie jest to funkcja najbardziej podstawowa w logicznym porzadku analizy
fenomenu pracy; jest nia wytwarzanie warto$ci uzytkowych, ktére mogltyby
by¢ dzielone pomigdzy konsumentdéw. Wszak praca jest dzialalnoscia cztowie-
ka, nakierowana na wytwarzanie spotecznie uzytecznych wartosci. Taki jest
cel pracy. Procujac, cztowiek realizuje wiele celow, sposrod ktérych zwykle
uswiadamia sobie tylko te blizsze, a najczesciej wylacznie cel bezposredni.
Uswiadomione cele, do ktérych cztowiek zmierza, sktadaja si¢ na jego zamia-
ry, dazenia, przewidywane rezultaty dziatan.

Cztowiek pracuje dobrze, gdy osiaga godne cele w sposob racjonalny. Gdy
ten warunek jest spetniony, praca zastuguje rowniez na pozytywna oceng mo-
ralna. Jednakze trzeba zaznaczyé, Ze oceniajac prace, trzeba uwzgledni¢ co
najmniej cztery wymiary: techniczny, technologiczny, ekonomiczny i osobo-
wosciowy'.

Dziatanie jest racjonalne, gdy wszystkie naklady i negatywne konsekwen-
cje nie przewazaja nad efektami pozytywnymi. Nie mozna, poréwnujac kosz-
ty z rezultatami, ograniczy¢ si¢ do dziedziny ekonomiki, ale tez nie jest whasci-
we pomijanie tego aspektu dzialalnosci ludzkiej przy formutowaniu moralnej
oceny pracy, chociazby dlatego, ze trzeba wystrzegaé si¢ marnotrawstwa.

Osobowosciowy wymiar pracy

W tych rozwazaniach chcg sig¢ skoncentrowac na osobowosciowym wymia-
rze pracy; spojrze¢ na nia od strony podmiotu, niejako od wewnatrz.

Przyjeta przeze mnie perspektywa przedstawienia pracy od wewnatrz pod-
miotu, nicjako egocentryczna, moze sugerowaé, zZ¢e jest to ujgcic egoistyczne,
a nawet narcystyczne. Byloby to nieporozumienie — praca wewngtrzna nie jest
ani egoistyczna, ani altruistyczna. Jej owoce moga by¢ konsumowane przez
innych. Przeciez jako pracg¢ wewngtrzna mogeg rozpatrywaé np. $piewanie
w chorze, malowanie, komponowanie, konstruowanie, pisanic wierszy, ale
takze opieke nad niepelnosprawnym, jakie§ doradztwo, utrzymywanie czy-
stodci w hospicjum. Uwazam, ze nic ma racjonalnego uzasadnienia dla tezy,
ze beneficjentem nie moze by¢ dziatajacy podmiot — niech on tez odniesie
korzy¢ z wlasnego dzialania.

Kazda taka pracg, ktora stuzy rozwojowi cztowieczenstwa w czlowieku, na-
zywam pracg nad swoim wngtrzem, krocej — praca wewngtrzna. Sensownosé
jej wykonywania nie jest warunkowana gratyfikacja pienigzna. Jej wynikiem
nic musi by¢ produkt, ktdry stanie si¢ towarem, przeto nie musi mie¢ wartosci
wymiennej. Wystarczy, ze podmiotowi zalezy na wytworzeniu tego wilasnie

"Por.: J. M a j k a, Rozwazgania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 101-105.
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produktu, i Ze czerpie on satysfakcje z jego powstania, i z tego, ze jest on
dostatecznie dobry. Wazna jest autoocena, ale autorowi — wytwoércy na ogdt
zalezy rdwniez na pozytywnej ocenie odbiorcow — uzytkownikéw produktu,
tj. na ocenie intersubiektywne;j.

W swoich dzietach/wytworach cztowiek sig przeglada, w nich sig¢ potwier-
dza. T'worca ro$nie wraz z nimi. I dlatego wypada zgodzi€ si¢ z tymi autorami,
ktorzy, tak jak Jozef Tischner, uwazaja, ze ,,jest si¢ takim, jakim cztowicka

tworzy jego i cudza praca™,

Praca jako dziatanie komunikacyjne

Jozef Tischner rozwinat filozofi¢ dialogu w duchu chrzescijanskiego hu-
manizmu. Jego koncepcja pracy jako dzialania komunikacyjnego opiera sig
na takich aksjologiczno-antropologicznych zalozeniach, ktoére umozliwiaja
wyeksponowanie dialogicznego charakteru pracy. Jest ona — jego zdaniem —
szczegbdlnym dialogiem o zasiggu przekraczajacym wspodlnotg znajomosci bez-
posrednich. Jako taka ma swoja gramatyke (semantykg), podobnie jak jezyk.
Migdzyludzka komunikacja urzeczywistnia si¢ w istotnej mierze dzigki pra-
cy.

»Do tego, aby powstat produkt, wymagane jest daleko idgce porozumienie mi¢dzyludzkie.
[...] Porozumienie to rodzaj rozmowy, ktérej podstawg jest zrozumienie. Praca ludzka zaktada
i rozwija porozumienie. Jako taka wlasnie ujawnia gl¢bokie analogie z jezykiem, za pomocg
ktérego ludzie z sobg rozmawiajq”3.

Produkty, rezultaty pracy sa przedmiotami znaczacymi podobnie jak sto-
wa. Skoro tak, to do wytworow ludzkiej pracy stosuje si¢ pojecie ,,prawda”.
Prawdziwos¢ jest kryterium oceny wartosci produktu pracy.

»Stowo moze mniej lub bardziej adekwatnie wyraza¢ mysl, ktdra poza nim stoi. Podobnie
wytwor pracy moze mniej lub bardziej adekwatnie wyraza¢ mysl, ktora poprzedzita jego naro-
dziny. Dlatego wobec wszystkich wytworéw pracy mozemy postawi¢ pytanic o ich «wewngtrz-
na prawdey»: czy w sposob adekwatny oddaja tworzaca je mys'l?”4.

Prawda, bedac jedna z podstawowych wartosci etycznych, jako ,,wewngtrz-
na prawda rzeczy” stanowi etyczny miernik pracy. W przypadku niektorych
rodzajow pracy kryterium prawdziwosci w tym okreslonym sensie mozna
uzna¢ za miernik konieczny i wystarczajacy etycznej wartosci pracy. Jest tak
wszedzie tam, gdzie do istoty wytworu nalezy prawda jako warto$¢ logiczna®.
W innych przypadkach punktem odniesienia dla moralnej oceny pracy sa inne
fundamentalne wartosci, w szczeg6lnosci estetyczne lub witalne, a takze —
oczywiscie — uzytkowe.

2 J.Tischner Swiar ludzkief nadziei, Znak, Krakéw 2000, s. 74.
®Ibidem, s. 74.

*Ibidem, s. 69.

> Ibidem, s. 72—73.
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Poniewaz — jak uwazam —istnieje dialog wewngtrzny, mozna moéwié o pracy
wewngtrznej. Jak to zauwazyt dziewigtnastowieczny klasyk rozwazan na oma-
wiany temat, praca czlowicka tym rézni si¢ od pracy zwierzecia (np. pszczo-
ly), ze zanim czlowiek zbuduje komorke z wosku, musi zbudowa¢ ja w swo-
jej gtowie. Idea wytworu zostaje, w akcie tworzenia, wyniesiona na zewnatrz
podmiotu (akt eksterioryzacji), dzigki temu staje si¢ obiektem dostgpnym
ogladowi innych podmiotéw. Zobiektywizowana mysl, czyli produkt, moze
zaspokaja¢ ich potrzeby, i moga oni na jego temat wydawac¢ sady. Oczywiscie,
réwniez sam wytworca ma opini¢ o swoim produkcie i — by¢ moze — tylko on
jest w stanie oceni¢, w jakiej mierze rezultat (obiekt) jest zgodny z projektem
(mysla). Notabene, moze to dobrze, ze rezultaty ludzkich dzialan nigdy nie
pokrywaja si¢ doktadnie z zamiarami/projektami (jest tak rowniez w przypad-
ku pracy wewngetrznej). Dzigki temu mozliwy jest permanentny rozwoj (po-
step). Niedoskonatos¢ projektu (mysli) ujawnia si¢ poprzez wady produktu,
a to umozliwia korekte planu (mysli, idei). Z kolei realizacja udoskonalonego
planu odstoni jego wady, bo wskazywaé na nie beda wady wytworu.

Niejako ubocznym produktem tego procesu jest rozwdj podmiotu. Przez
zobiektywizowana mysl, czyli produkt, wytworca komunikuje si¢ z innymi
podmiotami (odbiorcami, uzytkownikami). Ale komunikuje si¢ takze z sa-
mym soba, poznaje siebie. Jakze czgsto dzieto wprawia autora w zdumienie,
zaskakuje go (pozytywnie lub negatywnie). Przygladajac si¢ dzietu, autor kon-
statuje, ze nie znat siebie. I to jest wlagnie ten wewngtrzny wymiar pracy, kto-
ry usituj¢ wyeksponowaé w tych rozwazaniach. W tej optyce rozwoj cztowie-
czenstwa w cztowieku nie jest ,,produktem ubocznym” — jest esencja pracy.

Dialog wewngtrzny ma ograniczenia. Dlatego niezbedny jest krytykujacy
i inspirujacy partner. Takze ograniczone sa mozliwosci pojedynczego wyko-
nawcy — zespot moze wigcej i lepiej. Przeto dobrze jest, gdy wewngtrzna praca
jest praca zespotowa. Dodatkowym walorem zespotu pracowniczego (hobbi-
stycznego) jest mozliwos¢ i okazja do przedyskutowania waznych dla senio-
ra spraw, czyli omoéwienie swojego zycia, co jest warunkiem przezywania go
w sposob refleksyjny, sSwiadomy.

Praktykowanie wolnosci

Na czym polega atrakcyjnos$¢ pracy wewngtrznej? Co sprawia, ze cztowiek
nie ucieka od niej jak od zarazy, przeciwnie — ochoczo ja podejmuje, nicjed-
nokrotnie nie szczedzac sit i kosztow. Co jest zrédlem atrakcyjnosci pracy we-
wngtrznej? Uwazam, Ze to, iz ma ona odniesienie do wielu wartos$ci, i co za
tym idzie, zaspokaja rézne potrzeby. W pierwszej kolejnosci cheg wskazad
na jej zwiazek z wolnoscia. Praca wewngtrzna jest praktykowaniem wolno$ci,
i to zarowno ,,wolnosci od” jak tez ,,wolnosci do”. Cztowiek jest wolny od
przymusu, to jest od nakazu, a takze — jego zaangazowanie jest konsekwencja
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wolnej decyzji. Jest takze wolny jako kreator: wybiera cel dzialania, dobiera
srodki do jego realizacji, dobiera partnerow itp. Bedac aktywnym w opisanym
znaczeniu, tj. podejmujac prace wewngtrzna, jest podmiotem — co$ od niego
zalezy, o czyms$ decyduje, zatem nie jest przedmiotem, w szczegdlnosci nie
jest — jak to wykazg — obiektem manipulacji.

Jest oczywiste, ze nie kazda praca jest odpowiedzia na potrzebg doswiadcza-
nia wolnosci. Nie moze to by¢ ,,praca w okruchach”, ani tak monotonna, ze az
otegpiajaca. Musi to by¢ wolna aktywnos$¢ wolnego podmiotu, ktory jest w jakiejs
mierze tworczy, a to zaklada, ze podejmuje jakie$ decyzje. Przeto nie moze on
by¢ catkowicie z zewnatrz sterowany, w pehni zaprogramowany. Zroédlem satys-
fakciji jest — jak powiedziatem — zwiazek pracy wewngtrznej z wolnoscia, to jest
decydowanie o sposobie wytworzenia produktu lub o jego przeznaczeniu.

Paradoks wolnosci na tym polega, Ze nie jest ona absolutna, ze domaga
sig¢ ograniczenia; wszak jest ona zrozumieniem konieczno$ci. Doktadniej, nie
tylko zrozumieniem, ale dostosowaniem si¢ do wymogoéw technologicznych
i organizacyjnych. Przyktadowo, jezeli kto$§ chce czerpac satysfakcje z pracy
w orkiestrze, musi nastroi¢ instrument i podporzadkowac sig zespolowi, reago-
wac na wskazania dyrygenta.

Wptyw mediéw na psychike

Praca wewngtrzna pelni rowniez funkcje katartyczno-kompensacyjna i jako
taka moze zastapi¢ w tej roli mass media. Tym samym moze uchroni¢ seniora
przed ich destrukcyjnym w odniesieniu do osobowos$ci odbiorcy oddziatywa-
niem. Ten destrukcyjny wptyw, zwlaszcza mediow wizualnych, jest czgsto
bagatelizowany, dlatego po$§wigcam tej sprawie wigcej miejsca, anizeli na to
wskazuje tytut artykutu.

Ci, ktorzy z przekonaniem twierdza, ze nie poddaja si¢ zewnegtrznemu
wplywowi, ze ,,panuja nad sytuacja”, najwidoczniej nie uwzgledniaja od-
dziatywania mediow na pod$wiadomos¢ lub oddzialywania kumulatywnego.
Selektywne korzystanie z programowej oferty moze ten destrukeyjny wpltyw
ograniczy¢, ale nie zabezpiecza przed nim catkowicie.

Psychologiczne badania nad omawianym zjawiskiem, prowadzone w wiclu
krajach, pozwolily odkry¢ i opisa¢ mechanizmy oddziatywania mediow ma-
sowych na psychike odbiorcéw. W szczegolnosci opisany zostalt mechanizm
zwany ,zespotem identyfikacji — projekcji”’. W wyniku dziatania tego me-
chanizmu cztowiek utozsamia si¢ z postaciami, ktdre ocenia pozytywnie oraz
traktuje ich sposoby myslenia i postgpowania jako wlasne, a rbwnocze$nie
przypisuje innym cechy bedace wlasciwosciami wlasnej osobowosci oraz te

"AHelman, Psychologiczne podstawy recepeji przekazdw audiowizualnych, [w:] Koscidt
a Srodki spotecznego przekazu, red. J. Chrapek, Warszawa 1990, s. 106-111.
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wlasne zachowania, z ktérych nie bylby dumny, gdyby przyznal, Ze sa jego.
W rezultacie ulega zafalszowaniu nie tylko autoswiadomo$¢, wyobrazenie sie-
bie, lecz takze obraz spotecznego otoczenia odbiorcy.

Rzecz w tym, ze funkcjonowanie omawianego mechanizmu nie jest uswia-
damiane, a zatem nie jest poddane kontroli podmiotu. Przeto podmiot staje
si¢ — na skutek oddziatywania mediow — obiektem sterowanym z zewnatrz,
ulega w pewnej mierze odpodmiotowieniu.

Uprzedmiotowienie, o ktorym mowa, jest efektem nieuchronnym nawet
niewinnego wydawatoby si¢ korzystania z telewizji jako zrodta informacji. Jest
tak dlatego, ze w natloku informacji nie jest mozliwa ich krytyczna percep-
cja, refleksja, namyst nad nimi i w konsekwencji — rozumienie. Jest bardzo
prawdopodobne, Ze niektorym dysponentom $rodkow masowego przekazu na
tym wiadnie zalezy — na tym, zeby odbior byt bezrefleksyjny, niejako rytualny
i, przyzwyczajeniowy”. Jest tak na pewno wtedy, gdy ich zamiarem jest zasta-
pienie perswazji manipulacja. Gdy tak jest, tworzona przez media wirtualna
rzeczywistos¢ wypiera ze swiadomosci odbiorcy obraz rzeczywisto$ci realnej.
Wrtedy staje si¢ mozliwe kreowanie fatszywych autorytetow, dowolna akredy-
tacja i swobodna dyskredytacja. Tak o tym pisat E. Fromm:

,»Ci, ktérzy dysponujg owymi symbolami autorytetu i ktérzy czerpig z tego okreslone ko-
rzysci, muszg stgpiaé u swoich poddanych zdolnosé do realistycznego, tj. krytycznego myslenia,
muszg sprawié, aby tamci uwierzyli w fikcj¢. Kazdy, kto zastanawia si¢ nad tym zagadnieniem,
zna machinacje propagandy, metody niszczenia zdolnosci krytycznego myslenia, usypiania
umystu podporzadkowanego jezykowym c/iche’s, oglupiania ludzi na skutek coraz dalszego ich
uzalezniania az do chwili, gdy tracg catkowicie wiar¢ w §wiadectwo wlasnych oczu i poprawnosé
osgdu. Ludzie tracg kontakt z rzeczywistoscig oslepieni fikcjg, ktérej bez reszty daja wiarq:”z.

Ufny odbiorca jest bardzo podatny na oddzialywanie rozlicznych technik
i forteli manipulatorskiej propagandy, takich jak: utrwalanie stereotypow,
umacnianie mitdw, wprowadzanie w btad metoda kamuflazu, rozpowszech-
niania plotki czy logomachii; wzbudzanie emocji (odpowiednio pozytywnych
lub negatywnych); technika powtarzania, technika przemilczania, technika
nadmiernego uogdlnienia, technika autorytetu (przeniesionego), techniki
cliche’s, fragmentacji, ingracjacji, zatrucia informacyjnego, kreowania wroga,
epatowania przemoca i $miercia itp.”.

E.Fromm, Miec czy byc?, Dom Wydawniczy Rebis, Poznai 1995, s. 86-87.

$Zob:A. Le p a, Pedagogika mass medidw, Archidiecezjalne Wydawnictwo t.édzkie, 1.6dz
2000, s. 107-142; U. B r a ¢ h m e 1, Vademecum praktyki komunikacyjnej. Skutecznosc komuniko-
wania. Nowy model badaii nad oddziatywaniem srodkdw masowego przekazu, ,Przekazy i Opinie”
1983, nr 1, 5. 54-91; J. Kl e b a ni u k, Udieczka od wolnosci? Czlowiek jako konsument propagan-
ay, |w:] Gabinet luster. Psychologiczne krytyki poznania, red. 1. Blocian, R. Saciuk, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Toruri 2004, s. 214-227; R. S a ci u k, Humanistyczna psychoanaliza E. Fromma
wobec zagrozen wspdtczesnego Swiata, ,, Terazniejszos¢ — Czlowiek — Edukacja” 2002, nr 1 (17), s.
29-38.
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Godzi si¢ wzia¢ pod uwage rowniez inny poglad na omawiane zagadnienie:

»Media nie przedstawiaja wywazonego i petnego obrazu tego, co dzieje si¢ na §wiecie nie
dlatego, ze ludzie kierujacy mediami informacyjnymi s zli i probuja nami manipulowac, ale
po prostu dlatego, ze probuja dostarczy¢ nam rozrywki. Probujac nas rozerwaé, dopuszczaja
si¢ jednak nadmiernych uproszczen, a tym samym nie§wiadomie wplywaja na nasze poglady
o $wiecie, w ktorym zyjemy”".

Zatem, jezeli nawet nie przypiszemy dysponentom mediow intencji mani-
pulatorskich, pozostaje w mocy — jako uzasadnione — twierdzenie o szkodli-
wym wpltywie medidow na psychike tych, ktorzy nagminnie z nich korzystaja.
Dotyczy to zwlaszcza medidow wizualnych.

,»Obrazy koncentruja uwagg na pierwotnych sygnatach spotecznych, potencjalnic ze szko-
da dla innych informacji. [...] Obrazy daja informacjg, ktdra jest bardziej znajoma i latwicjsza
do postrzezenia, co moze utatwic¢ bardziej pasywne myslenie. Ludziom jest o wicle tatwiej
okresli¢, czy lubia mowcg na podstawie tego, jak blisko on stoi, niz rzeczywiscie stuchaé tego,
co dana osoba ma do powiedzenia. [...] Mozemy $miacé si¢ z siebie za oczywista naiwnos$¢, lecz
nasze mozgi i tak zarcaguja powainic”s.

Obrona przed negatywnym oddzialywaniem propagandy

Jak si¢ broni¢? Odpowiadajac na to pytanie, Anthony Pratkanis i Elliot
Aronson zastrzegaja si¢, ze nie jest to zadanie tatwe, poniewaz ,,[...] propa-
ganda jest skomplikowana i przyjmuje mnoéstwo réznych postaci, ktore czgsto
zmieniaja si¢ pod wpltywem nowego otoczenia, okolicznosci i naszych prob
polozenia kresu propagandzie®. Wyrazaja przekonanie, ze mozna zmniejszy¢
rozmiary destrukcji powodowanej przez propagande. W tym kontekscie for-
mutuja dyrektywy, ktorymi nie tylko seniorzy powinni si¢ kierowa¢ w swoim
codziennym postgpowaniu, zeby nie sta¢ si¢ ofiarami ré6znej masci ,,wmawia-
czy”, naciagaczy — oszustow. W tym celu zalecaja m.in.:

,»* Poznawaj mechanizmy dziatania perswazji i pamigtaj, Ze mozesz stac sig ofiara propagan-
dy [...].

* Przygladaj si¢ wlasnym emocjom. Jezeli zauwazysz u siebie emocjonalna reakcjg na komu-
nikat, pytaj o jej przyczyny [...].

* Analizuj motywacj¢ i wiarygodno$¢ nadawcy komunikatu. Zadaj nastgpujace pytania:
«Dlaczego ta osoba przekazuje mi t¢ informacj¢r». «Co ma do zyskania?». «Czy nadawca jest
naprawde kompetentny i wiarygodny?» [...].

* Podejmij racjonalny namyst nad dana propozycja lub problemem. Zadaj takie pytania, jak:
«Czym jest ten problem?». «Za pomoca jakich haset i kategorii probuje sig¢ go przedstawié¢?»
[...]. «Jakie argumenty przemawiaja za prezentowanym stanowiskiem?». «Jakie przeciwko?».
«Na ile spdjne sg te argumenty?».

*APratkani s, E. Aronson, Wiek propagandy, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa 2004, s. 241.

>B.Reeves, C.Nass, Media i ludzie, PIW, Warszawa 2000, s. 68.

®A.Pratkanis, E.Aronson, Wik propagandy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004, s. 295.
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» Zanim podejmiesz decyzjg, sprobuj uzmystowi¢ sobie peten zakres mozliwych stanowisk.
Zadaj takie pytania, jak: «Dlaczego przedstawia mi si¢ te stanowiska w taki sposob?». «Czy
istnieja inne stanowiska i inne sposoby prezentacji?». «Co by sig stato, gdybym wybrat inne
stanowisko od rekomendowanego?».

¢ [...] nie opieraj swojej oceny na tym, co dana osoba mowi [...], ale na tym, co robi [...].

» Pamigtaj, Ze nie kazda uzyskana przez ciebie informacja musi by¢ faktem. Wezmy plotki
i insynuacje [...].

* Jezeli wszyscy wokot robia to samo albo styszysz w kotko tg sama «informacje», zapytaj
«dlaczego?» [...].

* Jezeli jaka$ oferta wydaje sig zbyt korzystna, by mogta by¢ prawdziwa, to przypuszczalnie
jest tak w rzeczywistosci [...].

» Zawsze zadawaj sobie pytanie: «jakie sa argumenty za przeciwstawnym stanowiskiem?»
[...].

* Unikaj uzaleznienia od pojedynczego zrddta informacji”7.

To tylko niektére zalecenia A. Pratkanisa i E. Aronsona pomieszczone
w rozdziale Jak mogemy przeciwdziatac propagandsie?. Ich mnogosé i r6znorod-

nos¢ swiadczy dobitnie o tym, ze nie ma w pelni skutecznego zabezpieczenia.
Funkcja profilaktyczna i terapeutyczna pracy wewnetrznej

Na szczg$cie jest praca wewngtrzna. Wykonujac ja, nie poddajemy sig
temu oddzialywaniu. Ponadto stanowi ona antidotum na schorzenia okreslane
mianem resentymentu; aktywnym seniorom szkoda czasu na narzekanie, ze
komus si¢ powiodto. Przeto nie cierpia z tego powodu.

Praca wewngtrzna jest sposobem na przywrdécenie homeostazy, w szcze-
gb6lnosci umozliwia odwrocenie uwagi od traumatycznego dos$wiadczenia,
ktorego wspomnienie jest zrodtem bolu. Mozna zatem powiedzieé, ze praca
wewnetrzna petni funkcje terapeutyczna, a takze profilaktyczna, bo zapobiega
wielu negatywnym zjawiskom, niepozadanym stanom, takim jak np. poczu-
cie, ze jest si¢ niepotrzebnym, do niczego nieprzydatnym.

Mam tu na uwadze réwniez stan znany jako ,,zabijanie czasu”. Uwazam to
okre$lenie za niezwykle trafne, poniewaz zycie cztowieka mozna przedstawié
jako kwantum czasu. Skoro tak, to ,,zabi¢ czas” znaczy czesciowo zabié¢ czlo-
wieka. Kto zabija swoj czas, popetnia czgsciowe samobojstwo.

7, uwagi na to, ze subiektywny czas ludzi dojrzatej dorostosci ptynie szyb-
ciej, anizeli ptynat wtedy, gdy byli mtodzi, ,,zabijajac czas” seniorzy traca wig-
cej, niz w analogicznej sytuacji traca ludzie mtodzi. Dzigki pracy (wewngtrz-
nej) senior zagospodarowuje swdj czas, nie zabija go, ani nie oddaje go na zer
Luwagozercom”, ,,zniewalaczom”. Jego czas nalezy do niego. Pracujac, czto-
wiek wprawia w ruch, aktywizuje to, co w nim bylo tylko potencjalnie obecne,
a przeciez zycie to ruch.

"Ibidem, s. 296-298.
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ON VIRTUE OF TRUTHFULNESS

Speaking about the internal work, | define the perspective of its perception.
| am seeing it from the side of the subject and because of the subject. | try to
answer the questions: what are the functions of it and what determines its attrac-
tiveness? The most efforts are devoted to the justification of the claim that taking
internal work, a senior guards himself against objectification.

Keywords: work, dialogue, freedom, media, reification
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Kto obroni najstabszych
czyli bezradnos¢ staruszkow wobec przemocy

Przemoc jest zjawiskiem powszechnie wystepujacym. Doswiadcza jej niemal
kazdy cztowiek bez wzgledu na wiek, pte¢, pozycje spoteczng czy posiadany status
materialny. Jest ona obecna we wszystkich zbiorowosciach kazdego kraju swiata.
Narody wysoko uprzemystowione podejmujg wiele czynnosci, aby zmniejszy¢ skale
przemocy i ograniczy¢ skutki jej wystepowania. W znacznie mniejszym stopniu ma
to miejsce w krajach ubogich, w ktérych nie funkcjonujg prawidtowo struktury spo-
teczne i polityczne.

Jednak takze w krajach demokratycznych, gdzie powszechnie deklaruje sie
przestrzeganie praw cztowieka, wystepujg problemy ze stworzeniem wszystkim
obywatelom takich samych warunkéw réwnego i godnego zycia. Taka sytuacja do-
tyczy gtéwnie osdb starszych, ktdre z racji niedomagan, jakie niesie ze sobg sta-
ro$é, zdani czesto na taske innych, godza sie by¢ ofiarami przemocy, w tym czesto ze
strony najblizszych cztonkdéw rodziny, instytucji czy innych grup spotecznych. Wiele
robi sie w tej kwestii, jesli chodzi o dzieci czy kobiety, choc i tak zdecydowanie za
mato, ale starsi catkowicie zostali pominieci, jakby problem przemocy ich w ogdle
nie dotyczyt. Ale, niestety, rzeczywistos$¢ jest zgota odmienna. Wskazuja na to prze-
prowadzone badania, ktérych analiza pokazata, ze i ta grupa spoteczna zastuguje na
wieksze zainteresowanie oséb i instytucji, ktére zajmujg sie zjawiskiem przemocy.

Stowa kluczowe: przemoc, przemoc domowa, starsi, wsparcie, senior
Wprowadzenie

Wysoki wskaznik starzenia si¢ spoteczeristw jest charakterystyczny dla na-
szych czaséw. Widoczny jest on gtéwnie w krajach wysoko uprzemystowio-
nych, w tym szczegélnie Europy — najstarszego kontynentu globu ziemskiego.
Polska takze nalezy do paristw, w ktérych procesy demograficzne przyspiesza-
ja w ogromny tempie, czego skutkiem jest wzrastajaca liczba oséb starszych
w stosunku do zmniejszajacego si¢ odsetka urodzen. Przyczyn tego stanu
rzeczy jest wiele. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ spadek liczby urodzer,
co wynika gléwnie ze zmiany sposobu myslenia mtodego pokolenia stawiajg-
cego na pierwszym miejscu prace, karier¢ i uzyskanie dobrego statusu mate-
rialnego, a w dalszej kolejnosci posiadanie potomstwa. Kolejna zwigzana jest
z poprzednig oraz kryzysem gospodarczym wielu krajéw, ktéry utrudnia mto-

" Prof. nzw. dr hab., Uniwersytet Opolski.
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dym ludziom odtgczenie si¢ od rodziny w sensie ekonomicznym i rozpoczecie
samodzielnego, niezaleznego zycia w zwigzku matzeriskim w celu podjecia
6l rodzicielskich. Nast¢gpng jest postep nauk, w tym szczegélnie medycyny,
dzigki ktérej wzrosta higiena zycia senioréw, poprawit si¢ ich stan zdrowia,
tak w sensie fizycznym, jak i psychicznym. Poprawie jakosci zycia senioréw
sprzyjajg takze liczne inicjatywy spotecznosci lokalnych i celowo do tego po-
wotanych instytucji. Wszystkie te czynniki wydtuzajg procesy zyciowe os6b
starszych, podwyzszajac wiek ich umieralnosci. Starzeniu si¢ spoteczeristwa
sprzyja takze migracja zarobkowa, ktéra obejmuje w gtéwnej mierze mlode
pokolenie.

Nie nalezy jednak zapominaé, ze starzenie si¢ spoleczeristwa nie jest jed-
norazowe. Jest to proces, ktéry pocigga za sobg czesto nicodwracalne zmia-
ny. I mowa tu nie tylko o wynikajgcych z tego utrudnieniach w prawidtowym
funkcjonowaniu paristwowych gospodarek, ale takze w zachwianiu zdrowych
relacji mi¢dzypokoleniowych, co nie pozostaje bez wplywu na zachowanie
cigglosci ludzkiej egzystencji. I mimo osiggni¢d, jakie niesie za sobg postgp na-
ukowo-techniczny, modernizacja i globalizacja, dostrzec mozna rosngce zagro-
zenie godnego poszanowania zycia jednostek, w tym senioréw. Pozostawienie
ich przez najblizszych, aby poszukiwaé lepszych warunkéw zycia, zaw¢zenie
lub zerwanie wi¢zi rodzinnych, nawet jesli zapewni si¢ im podstawowg opie-
ke, ogranicza w znacznym stopniu mozliwosci korzystania z tego, co proponuje
dzi$ ludziom starszym cywilizowany swiat. Niewiele jednak z tych oséb wie,
ze jest odpowiedzialno$¢ prawna i moralna za stworzenie starszym cztonkom
rodziny warunkéw dobrej egzystencji i korzystania z waloréw zycia. W innym
wypadku mamy do czynienia z zaniechaniem, ktére jest jedng z najczgsciej
stosowanych wobec starszych form przemocy.

Spoteczna sytuacja seniorow w Polsce

Jednym z najwazniejszych czynnikéw okreslajagcych sytuacj¢ spoteczng
senioréw jest stan ich zdrowia i zwigzana z nim kondycja fizyczna i psychicz-
na. Pogarszajace si¢ wraz z wiekiem zdrowie ogranicza mozliwos¢ poruszania
si¢ i przemieszczania, tym samym wigze si¢ czesto z koniecznoscig przerwa-
nia pracy, skutkuje utrudnieniem w wykonywaniu podstawowych czynnosci
osobistych i domowych. Ponadto wptywa na ograniczenia w utrzymywaniu
kontaktéw z innymi ludZmi, czego wynikiem jest mniejsza ich czg¢stotliwosé
i liczba. Utrudnienia spowodowane zlym stanem zdrowia sg takze barierg
W uczestniczeniu senioréw w zyciu kulturalnym i spolecznym, co z kolei po-
garsza ich samopoczucie i wywotuje uczucie alienacji spoteczne;j.

» Wszystko to moze prowadzi¢ do proceséw wycofania si¢ z zycia, do biernosci, frustracji, do
potrzeby korzystania z pomocy innych, z opieki lekarskiej, rehabilitacji, a nawet do hospitaliza-
cji [...] czy tez do koniecznosci przeniesienia si¢ do instytucji opiekuniczej. Przy stabym stanie
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zdrowia zwigksza si¢ zaleznos¢ od innych, a u oséb wymagajgcych dtugotrwatej terapii i opieki
nasila si¢ stan apatii i biernosci. Trudnosci zwigzane ze zdrowiem obnizajg jakos¢ zycia ludzi
starszych. Ponadto problemy zdrowotne 0séb starszych wiazg si¢ zazwyczaj z innymi problema-
mi, jak problemy materialne, mieszkaniowe [...]”1.

Innym czynnikiem wyznaczajacym spoteczne funkcjonowanie oséb star-
szych jest ich sytuacja finansowa i ekonomiczna. Brak lub tez niskie docho-
dy senioréw ograniczaja mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb.
Ponadto majg wptyw na niezaleznosé osoby starszej, jej kontakty ze spote-
czeristwem i rodzing, mozliwos$é uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz reali-
zacji swoich pasji i zainteresowan. Sytuacja materialna senioréw pogarsza si¢
od momentu przejscia na emeryture, jako ze kwota przyznawanych swiadczen
emerytalnych jest znacznie nizsza od placy, jakg otrzymywali, wykonujac prace
zarobkowa. Coraz czg¢sciej zdarzaja si¢ tez sytuacje, ze emerytowani seniorzy
popadajag w ubdstwo z powodu braku mozliwosci utrzymania mieszkania, za-
kupu niezb¢dnych lekéw, srodkéw higieny, nic méwigc juz o uczestnictwie
w tzw. kulturze wysokiej — wyjsciu do teatru, kina czy opery. Taki stan rzeczy
wywotuje u nich frustracje, Igki i czgsto jest przyczyng pogorszenia si¢ stanu
ich zdrowia, ograniczajac tym samym sily witalne. Jesli senior w takiej sytuacji
nie moze liczy¢ na wsparcie ze strony najblizszych cztonkéw rodziny, wéwczas
prosi o pomoc odpowiednie instytucje. W rzeczywistosci spolecznej mamy tak-
ze do czynienia z osobami starszymi, ktére borykaja si¢ ze swoimi problemami
W poczuciu osamotnienia i wyizolowania, czujac si¢ ludZmi gorszego rodzaju.
W polskim spoteczeristwie istnieje tez grupa senioréw, ktérzy chod przebywajg
w otoczeniu rodziny, to czujg si¢ niechciani i zaniedbywani. Jednak cze¢sto nie
chcg o tym méwié. Wynika to m.in. ze stereotypéw myslenia tej grupy, ze nie
mozna Zle méwic o najblizszych cztonkach rodziny. Innym powodem milczenia
jest obawa zwiazana z grozba umieszczenia w domu pomocy spolecznej, ktory
czgsto postrzegany jest jako zto konieczne. Poza tym w spoteczeristwie mamy
utrwalone rézne negatywne stereotypy myslenia mtodych oséb o seniorach,
co takze jest utrudnieniem w tworzeniu prawidlowych norm funkcjonowania
mig¢dzypokoleniowego. W literaturze przedmiotu wyréznione zostaty dwa typy
uprzedzeni zwigzanych z osobami starszymi: tagodne i ztosliwe.

»Eagodne sg subtelne i powstaja w wyniku naszych swiadomych i nieswiadomych obaw
i leku przed staroscig. Ztosliwe powstajg w wyniku procesu stereotypizacji, prowadzacego do
przekonania, ze ludzie starzy sg bezwartosciowi i nieatrakcyjni spotecznie [...]. Stereotypy od-
noszgce si¢ do ludzi starych sugeruja, ze sg oni zmeczeni, powolni, schorowani, zapominalscy,
niedoinformowani, osamotnieni, mato wydajni”z.

"A.Leszcz yhska-Rejchert, Cxlowiek starszy i jego wspomaganie — w strong pedagogiki
starosci, Uniwersytet Wamirisko-Mazurski, Olsztyn 2006, s. 73.

W.Kotodzie j, Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie osib starszych a spoteczne stereotypy
i uprzedzenia dotyczqce starzenia sig i starosci, |w:] Wybrane problemy osdb starszych, red. A. Nowicka,
Impuls, Krakéw 2006, s. 64.
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Prawie kazdy cztowiek ma wlasne wyobrazenie na temat wygladu i funk-
cjonowania osoby starszej. Czesto nasze wyobrazenia fatszujg rzeczywistosc,
jednoczesnie ksztattujac negatywne postawy wobec senioréw. Jesli osoba
starsza jawi si¢ jako opiekuricza, ciepta, uprzejma, madra i troskliwa, wéw-
czas chetniej poszukujemy kontaktu z nig oraz interesujemy si¢ jej sprawa-
mi. Takie postrzeganie seniora ksztattuje prawidtowe relacji pomigdzy osobg
starszg a pozostalymi cztonkami rodziny. Z kolei obrazy przedstawiajace osoby
starsze jako gadatliwe, wscibskie, uparte, wycofane z zycia spotecznego, zaco-
fane i niemgdre sprzyjajg ich izolacji tak ze strony najblizszych, jak i szerszych
grup spotecznych. Taka sytuacja ogranicza aktywnos$é wtasng seniora oraz jest
przyczyng wielu schorzer zdrowotnych. Dlatego za jeden z najistotniejszych
czynnikéw ksztattujacych spoteczng sytuacje seniora uwaza si¢ postrzeganie
go przez poszczegblnych czlonkéw rodziny, szerszej spotecznosci. Rodzina
staje si¢ dla osoby starszej jednym, a nawet czgsto jedynym, miejscem jej
aktywnosci. Dobrze funkcjonujgca rodzina stanowi nicocenione wsparcie i to
ona ma obowigzek zabezpieczy¢ egzystencj¢ seniora.

»Uczestnictwo w zyciu rodziny, systematyczne spotkania z jej cztonkami, wzajemna wy-
miana ustug sprzyjajg m.in. zaspokojeniu potrzeby bezpieczeristwa, przynaleznosci, uznania.
Dobre kontakty rodzinne [...] sg Zrédtem réwnowagi emocjonalnej, zdrowia psychicznego oraz
aktywnosci, dajg poczucie uczestnictwa w zyciu spolecznym, pomagajg przystosowac si¢ do sta-
rosci, przyczyniajg si¢ do rozwoju osobowosci, sprzyjajg dodatniemu bilansowi Zyciowemu”s.

Rodzina jednak nie zawsze wywigzuje si¢ z tej roli prawidtowo. Zdarza sig,
ze pozbywa si¢ starszego cztonka rodziny, cho¢ moglaby si¢ nim zajmowac,
zrzucajac opieke nad nim na innych, w tym czgsto sasiadéw bgdZ znajomych.
W najlepszym przypadku oddaje go pod opieke instytucji pomocowych.
Nalezy jednak pamig¢taé, ze umieszczenie osoby starszej w placéwee pomo-
cowej czesto jest momentem bardzo bolesnym, gléwnie z powodu oderwania
jej od najblizszych, wnukéw i pozbawienia uczestnictwa w dotychczasowym
zyciu rodzinnym.

Na szczescie w polskiej tradycji jeszeze dosy¢ mocno zakorzeniona jest

zasada obowigzku opieki dzieci i wnukéw nad dziadkami, ale coraz cz¢sciej
spotykamy si¢ z przenoszeniem tej odpowiedzialnosci na instytucje lub inne
niespokrewnione osoby. Jak stusznie zauwaza A. Leszczyriska-Rejchert:
»[...] chociaz — m.in. na skutek zwi¢kszonej ruchliwosci — ubozejg zwigzki rodzinne, to nie moz-
na stwierdzi¢, iz wspélczesne rodziny mniej dbajg o starszych cztonkéw rodziny czy ze pogor-
szyly si¢ stosunki oséb starszych z rodzing. Obecnie polskie rodziny pozostaja nadal gtéwnym
Zrédtem pomocy i opicki nad ludZmi starszymi. W sytuacji choroby i niepetnosprawnosci os6b
starszych jest to motywowane tradycjg i obowigzkami moralnymi badz jako wyraz wdzigcznosci
za mitos¢ i pomoc wezesniej od nich otrzymang”™™.

SA.Leszcz yhska-Rejch ert, Crlowiek starszy..., op.cit., s. 90.
*Ibidem, s. 92.
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T¢ pigkna, polskg tradycj¢ nalezy utrwalac i pielegnowad, aby zapewnié
seniorom godne zycie z poszanowaniem ich praw obywatelskich. Niestety,
nic wszystkim seniorom zyje si¢ dobrze. Nie wszyscy oni majg odpowiednig
opieke i prawidtowe relacje z najblizszymi. Zdarza si¢, ze wielu z nich zyje
w samotnos$ci, poczuciu odrzucenia, cz¢sto bedac ofiarami przemocy, do kté-
rej si¢ nie przyznaja lub nawet nie zdaja sobie sprawy z jej wystgpowania.

Przemoc wobec seniorow

Do przemocy w rozumieniu prawnym odnosi si¢ zapis w art. 207 kodeksu
karnego®, ktéry méwi o znecaniu si¢ fizycznym lub psychicznym nad czton-
kiem rodziny lub inng osobg pozostajaca w statym lub przemijajacym stosun-
ku zaleznosci wobec sprawcy albo nad maloletnim lub osobg nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny i przewiduje kar¢ pozbawienia
wolnosci na okres od 3 miesigcy do 5 lat (§ 1). Ten sam artykul w § 2 okre-
Sla, ze jesli wymienione czyny polaczone sg ze stosowaniem szczegdlnego
okrucienistwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do 10 lat.
Natomiast jesli nast¢pstwem stosowanych form przemocy wymienionych w §
1 jest targnigcie si¢ na swoje zycie przez pokrzywdzonego, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od 2 do 12 lat. Przemoc zawsze wspétwystepu-
je z wyrzadzeniem krzywdy drugiej, stabszej osobie. Sprawca przemocy za$
powinien by¢ potepiany przez otoczenie, co oznacza, ze kazdy obywatel ma
obowigzek informowania stosownych organéw i wladz o wiadomych przypad-
kach przemocy w stosunku do oséb i odgrywajacych si¢ w domach tragediach
rodzinnych®, zatem obowigzek zawiadamiania policji lub prokuratury o wia-
domych aktach przemocy spoczywa nie tylko na instytucjach paristwowych
i samorzgdowych, ktére w mysl art. 304 kodeksu karnego (kk) § 2 w zwigzku
ze swojg dziatalnoscia, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciga-
nego z urz¢du, sg zobowigzane niezwlocznie powiadomic¢ o tym procederze
prokuratora do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestg¢pstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopu-
$ci¢ do zatarcia sladéw przestgpstwa, lecz takze na kazdym obywatelu z osob-
na’. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie® nakazuje informowac
organy $cigania o ujawnionych wszystkich zachowaniach sprawcéw (ar. 12),
ktére popadajg pod definicje przemocy w rodzinie, zawartg w art. 2 § 2 tej-
ze ustawy, a ktéra okresla, ze przemoc w rodzinie to zar6wno jednorazowe,

5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, DzU 1997, nr 88, poz. 553.

®K.Stanek, Praca socjalna z 0sobq lub rodzing 2 problemem przemocy, Centrum Rozwoju
Zasob6éw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 82.

7 Art. 304 kk §1.

8 Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., DzU 2005, nr 180,
poz. 1493.

95



96

Anna Weissbrot-Koziarska

jak i powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
lub dobra osobiste 0séb bedacych cztonkiem rodziny lub wspdélnie zamiesz-
kujacych czy gospodarujacych, w szczegdélnosci narazajace te osoby na nie-
bezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fi-
zycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moral-
ne u os6b dotkni¢tych przemocg. Nietrudno w tym miejscu dostrzec istotne
réznice w legislacyjnych zapisach odnosnie do zjawiska przemocy w zwigzku
z art. 207 kk, w tym szczegélnie braku umiejscowienia w nim takiej formy
przemocy, jakg jest zaniechanie, co nabiera istotnego znaczenia w sytuacjach
interwencyjnych i wszczynaniu procedury wynikajacej z ,,Niebieskiej Karty”,
gléwnie przez policje’.

Ludzie starsi niech¢tnic méwig o doswiadczanej przemocy, szczegélnie od
najblizszych cztonkéw rodziny. Przyczyny milczenia senioréw, ktérym dzieje
si¢ krzywda, leza zar6wno w czynnikach tkwigcych w nich samych, jak i po
stronie opiekujacych si¢ nimi os6b. Swoje milczenie osoby starsze najczescie]
tlumaczg poczuciem odpowiedzialnosci za zachowania dorostych dzieci, zgod-
nie z przekonaniem, ze tak sobie je wychowali. Milczenie jest jednak nie tyl-
ko wynikiem wstydu za wystgpujacy stan rzeczy, lecz takze czgsto brakiem
informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia ze strony insty-
tucji, oraz przekonaniem o ich bezskutecznosci. Cz¢sto osoby starsze milczg
ze strachu przed zemsta, przed pogorszeniem sytuacji, w jakiej aktualnie si¢
znajduja, a takze przed utratg pozycji spotecznej przez rodzing. Bojg si¢ réw-
niez konsekwencji w postaci umieszczenia ich w domach opieki. Brakuje im
sity i wewnetrznej determinacji, by zglosié np. na policj¢ incydent zn¢cania si¢
opickunéw nad nimi. Innym powodem nicujawniania przez senioréw procede-
ru stosowania wobec nich przemocy sg dochodzace do nich gtosy od innych, ze
i tak zgloszenie nie b¢dzie powaznie potraktowane i nikt si¢ tym nie przejmie.
Najczesciej takimi stowami straszg staruszkéw najblizsi cztonkowie rodziny.
Sytuacja krzywdzonej osoby starszej jest trudna i wielowatkowa, dlatego wy-
maga zwi¢kszonego zainteresowania i wsparcia zar6wno ze strony badaczy tego
zjawiska, jak oséb i instytucji przeciwdziatajgcym zjawisku przemocy.

Liczne badania pokazujg jednak, ze w Polsce istnieje zjawisko przemocy
wobec 0s6b starszych. Raport PAN w cze¢sci dotyczgcej przemocy w rodzi-
nie wobec oséb starszych, gdzie badanymi byli m.in. seniorzy, wskazal, ze
najcz¢sciej ofiarami przemocy sg kobiety, a zdecydowanie rzadziej me¢zczyz-
ni. Osoby starsze, be¢dgce ofiarami przemocy w rodzinie, tak samo czg¢sto za-

A Weissbrot-Koziarska, Kompetencje przedstawicieli podmiotdw lokalnej poli-
ki spotecznej w walce x przemocq, |w:] Polityka spoteczna wobec wyzwaii demograficznych i przemian
spotecznych, red. A. Furmaniska-Maruszak, A. Wéjtewicz, Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”,
Torur 2016, s. 240.
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mieszkujg wsie, mate i duze miasta. Z kolei policja podaje, ze najczg¢sciej wy-
stepujaca forma przemocy wobec oséb starszych jest przemoc fizyczna. Jako
sprawcow gtéwnych wskazujg meskich krewnych seniora w kolejnosci od naj-
czesciej wystepujacej do najrzadziej liczby zachowan przemocowych — meza,
ojca, syna czy partnera w zwigzku nieformalnym. Podobnie przedstawiajg si¢
opinie zebrane wsréd pracownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie!’.
Natomiast naukowcy z Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego
przeprowadzili badania'' w czterech krakowskich szpitalach, ktére miaty
okresli¢ wystepowanie przemocy wobec oséb starszych na podstawie liczby
pozostawien ich w szpitalu. Wykazaly one, ze co 11 starszy pacjent jest albo
catkowicie porzucony przez rodzing w szpitalu, albo jego krewni chca, Zeby
przebywat na oddziale dluzej, niz to jest potrzebne. Badaniem obje¢to 709 pa-
cjentéw powyzej 65. roku zycia, niesamodzielnych i wymagajacych catodobo-
wej opieki. Wszystkie te osoby trafity do szpitala w okresie od listopada 2012
do maja 2013, czyli w czasie obejmujgcym najwazniejsze swicta oraz dilugi
majowy weekend. Aby wykluczyé z badania osoby po urazach i powaznych
wypadkach, wybrano pacjentéw oddziatéw internistycznych i geriatrycznych.
7, badan wynika, ze opiekunowie 21 sposréd 709 badanych starali si¢ 0 zmiang¢
terminu ich wypisu, ale ostatecznie zabrali ich ze szpitala bez zb¢dnej zwloki;
18 chorych zabrano ze szpitala péZniej, niz proponowali lekarze; 20 chorych
rodzina nie odebrata (cho¢ mogta), ale réwnoczesnie byty wskazania, zeby ich
przenies¢ na inny oddzial, i tak si¢ stato, a po szesciu z 709 chorych w ogéle
nikt si¢ nie zglosit.

Badania te pozwolity nakresli¢ profil chorego, ktérego rodzina robi wszyst-
ko, aby nie odebra¢ go w okreslonym terminie ze szpitala. Najczesciej jest
to senior wymagajacy czestych, systematycznych hospitalizacji. W grupie ba-
danych senioréw byli takze tacy, ktérych stan zdrowia byt nastgpstwem ich
problemoéw alkoholowych. Opiekunowie tej grupy oséb starszych wykazywali
szczegblng niechedé do odbierania ich ze szpitala. Zaobserwowano réwniez, ze
opiekunéw bardzo czesto odstraszajg i zniechgcajg do przejecia opieki ktopoty
pielegnacyjne. Opicka nad niedot¢zng schorowang starszg osobg nie jest fatwa,
dlatego personel medyczny rozmawia z rodzinami, doradzajgc, jak najskutecz-
nicj opickowa¢ si¢ ich starszym cztonkiem. Udzielajg tez wskazéwek odno-
$nie do prawidlowej pielegnacji oraz informuja o mozliwosciach skorzystania
z pomocy konkretnych oséb zatrudnionych w wyspecjalizowanych placéw-
kach leczniczo-opiekuriczych. Niewiele oséb zdaje sobie sprawe z tego, ze po-

1070b.:A. Bo jk owska, Wybrane przestgpsrwa zwigzane = problematykq przemocy w rodzinie,
[w:] Problematyka przemocy w rodzinie. Podstawowe Srodki prawne ochrony osdb pokrzywdzonych, red.
E. Kowalewska-Borys, Difin, Warszawa 2012, s. 59.

YWA. G 615 ka, Co 1l starszego pacjenta rodzina najchetniej ostawitaby w szpitalu,
»Gazeta Krakowska” 2013 [www.gazetakrakowska.pl], dostgp 13.01.2015.
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zostawienie seniora po zakoriczonej hospitalizacji w szpitalu to zaniedbanie,
czyli jedna z form przemocy. Jesli najblizsi nie zglaszajg si¢ po odbiér osoby
starszej, szpital ma obowigzek, zgodnie z obowigzujagcym w Polsce prawem,
zawiadomi¢ o tym odpowiednie organy — policj¢ i prokuraturg. Szpitale naj-
czgsciej tego nie czynia, gdyz definiowana w kodeksie karnym przemoc nie
obejmuje takiej jej formy, jak zaniedbanie. Kodeks ten zbyt ogélnie okresla
przypadki, w ktérych mamy do czynienia z przemocg. Dlatego szpital najcze-
$ciej problem nieodebrania osoby starszej ze szpitala przez rodzing przekie-
rowuje na instytucje pomocowe. Wéwczas to pracownicy socjalni staraja si¢
zabezpieczyé dalsze losy seniora. Takie rozwigzanie jednak nie pocigga do
odpowiedzialnosci najblizszych opiekunéw oséb starszych; konieczne sg za-
tem dobre regulacje prawne. Chodzi gtéwnie o to, aby zaniedbanie jako jedna
z najczestszych form przemocy stosowanych wobec 0séb starszych zostato wy-
raznie ujete w art. 207 kk i opierajgc si¢ na jego zapisie, policja czy prokuratura
mogly podjaé okreslone czynnosci.

Zaniedbanie wobec oséb starszych

Nie trzeba oczywiscie nikogo przekonywad, ze ludzie starsi najlepiej czu-
ja si¢ w rodzinnym domu, w otoczeniu bliskich i kochajgcych oséb. Jednak
aby taki stan rzeczy zaistnial, trzeba konieczniec edukowaé miode pokolenia
i wzmacniaé wi¢zi mi¢dzypokoleniowe, budujac w ten sposéb prawidtowe re-
lacje oparte na wiedzy, zrozumieniu i szacunku dla oséb starszych. Nie moze
by¢ w nich miejsca na przemoc i agresj¢ tylko dlatego, ze brak zrozumienia
i niewiedza na temat péZnej starosci i zwigzanych z nig ograniczen nie pozwala
mtodym ludziom na tworzenie lub zorganizowanie odpowiednich warunkéw
egzystencji dla senioréw. Matgorzata i Jerzy Haliccy prognozuja: ,,[...] w nie-
dtugim czasie problem agresji i naduzy¢ wobec ludzi starych bedg si¢ nasilaé
z uwagi na zmiany [...] wieku ludnosci i powi¢ckszanie si¢ grupy ludzi starych
wymagajacych opieki dlugoterminowej [...] zmienia si¢ tez pojmowanie odpo-
wiedzialnosci opiekunéw, a jednoczesnie zmniejsza si¢ ich liczba”!2.

Zaniedbanie osoby starszej ma nie tylko miejsce wtedy, gdy pozostawia
si¢ ja w szpitalu pomimo decyzji personelu medycznego o koniecznosci ode-
brania przez najblizszych cztonkéw rodziny, ale to takze nieprawidlowosci
zwigzane z opiekg domowa, m.in. takie jak niezaspokajanie podstawowych
potrzeb osoby starszej, w tym fizycznych, psychicznych, leczniczych. W lite-
raturze przedmiotu wyréznia si¢ dwa typy zaniedban. Pierwszy to zaniedba-
nie aktywne, wystepuje wowczas, gdy opiekun dazy do zaniechania opieki
lub niespetniania potrzeb osoby starszej czy niepetnosprawnej. Drugi typ to

ZM Halick a, J. Halick i, Prremoc wobec ludzi starych, Uniwersytet w Biatymstoku,
Biatystok 2010, s. 19.
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zaniedbanie pasywne, gdy opiekun nie potrafi lub nie jest w stanie wywigzaé
si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze sprawowania opieki. Moze to by¢ efek-
tem ztego stanu zdrowia samego opieckuna, ograniczen finansowych lub braku
umiejetnosci opiekuriczych. Jako powdd wymienia si¢ takze zwyklg nieched
do osoby starszej, lenistwo i ztg organizacj¢ czasu, ktéra nie pozwala odpo-
wiednio zajgé si¢ seniorem!'.

Do innych form przemocy wobec 0séb starszych z zakresu zaniedbania na-
lezy zaliczy¢é: glodzenie przez niedostarczenie jedzenia i picia, niedostarczanie
lek6éw zgodnie z zaleceniami lekarskimi, brak odpowiedniego ubrania, kom-
fortu i ciepta egzystencjalnego, co jest wynikiem ztych relacji emocjonalnych
w najblizszym otoczeniu seniora, ztg jakos¢ higieny. Do tych czynnikéw na-
lezy takze zaliczy¢ brak odpowiednich warunkéw lokalowych i bytowych. To
takze stwarzanie sytuacji, ktére mogg by¢ niebezpieczne zaréwno dla zdrowia,
jak i zycia oséb starszych. Najbardziej jednak bolesng formg zaniedbania jest
odrzucenie przez bliskich.

Zaniedbanie os6b starszych nie jest forma przemocy, z jakg wylacznie spo-
tykamy si¢ u najblizszych cztonkéw rodziny. Wystepuje ono réwniez w pla-
c6wkach czy instytucjach pomocowych, ktére majg w zalozeniu wsparcie,
opieke i pomoc potrzebujgcym seniorom. Beata Tobiasz-Adamczyk'* zwraca
uwage na specyficzny przypadek zaniedbania, ktérym jest niedostarczanie
seniorom szeregu waznych dla nich informacji, np. o prawach zdrowotnych
i socjalnych, wobec czego nie zdajg sobie oni czg¢sto sprawy, jakie majg moz-
liwosci zaspokojenia swoich potrzeb. Ponadto spotykamy si¢ z zaniedbaniem
ze strony opiekunéw publicznych, zatrudnianych w instytucjach pomocy spo-
tecznej, ktdre polega na niestarannym wykonywaniu powierzonych im wobec
0s6b starszych zadan, takich jak odpowiednio przeprowadzona toaleta, pomoc
w spozywaniu positkéw, dbatos¢ o czysty ubidr, okazywanie zainteresowania
choéby przez krétkie rozmowy czy czytanie ksigzek. Ponadto zaniedbanie to
réwniez uniemozliwienie przez opiekunéw prawidltowego leczenia medycz-
nego czy rehabilitacji. Bedacy pod opieka specjalistéw senior ma prawo do
wsparcia w kazdej zglaszanej przez niego sprawie.

Zakonczenie

Sytuacja senioréw na przestrzeni lat niewgtpliwie ulegta zmianie. Coraz
czesciej osoby starsze sg dluzej aktywne zawodowo, niezalezne finansowo,
aktywnie udzielajg si¢ w zyciu spotecznym, podejmuja nauk¢ na uniwersy-
tetach trzeciego wicku, realizujg swoje pasje i zainteresowania. Jednak spora

13 11

> Ibidem.

“B Tobiasz-Adamecz y k, Przemoc w rodzinie wobec 0sib starszych, [w:] Przemoc
© rodzinie wobec 0sdb starszych i niepetnosprawnych. Poradnik dla pracownikdw pierwszego kontaktu,
red. D. Jaszczak-Kuzminska, K. Michalska, MPiPS, Warszawa 2010, s. 36.
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grupa senioréw wymaga opieki tak ze strony najblizszych, jak i powotanych
do realizacji tego zadania instytucji leczniczo-opickuniczych. Taka zaleznosé
bywa wykorzystywana i seniorzy stajg si¢ nickiedy ofiarami przemocy. W oba-
wie o swdj los nie méwig o tym, nie sygnalizuja, ze doswiadczajg przemocy.
Jest to takze czgsto wynikiem niewiedzy i braku zaufania do organéw, ktére
sq zobowigzane zapobiegaé¢ temu procederowi. Odpowiedzialnos¢ za osoby
starsze spoczywa nie tylko na rodzinie, ale takze na catym spoteczenistwie. Nie
mozna bagatelizowa¢ sygnatéw, ktére wskazuja, ze przemoc moze mieé¢ miej-
sce. Obowigzkiem kazdego z nas jest odpowiednie reagowanie na wszystkie
przejawy przemocy i informowanie o tym instytucji, ktére z nig walczg. Wiele
uczyniono w tej kwestii, jesli chodzi o dzieci czy kobiety, jednak w dalszym
ciggu za mato robi si¢, aby zadbac¢ o godne zycie senioréw.
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WHO WILL PROTECT THE WEAKEST , THAT IS THE HELPLESSNESS
OF OLD PEOPLE TO VIOLENCE

Violence is a phenomenon commonly found. Experiencing her almost every
person regardless of age, sex, social status or economic status held. It is present in
all collectivities every country in the world. Highly industrialized nations take many
steps to reduce the scale of this phenomenon and limit the effects of its occurren-
ce. To a much lesser extent, it is in poor countries, without properly functioning
social and political structures.

But even in democratic countries, where generally declared respect for human
rights, there are problems with the creation of all citizens under the same condi-
tions of equal and dignified functioning. This situation mainly concerns older pe-
ople who, through their ills posed by old age, often rely on the mercy of others,
agree to be the victims of violence, including frequently from the closest members
of the family, institution or other social groups. A lot is being done in this regard
when it comes to children and women, although still far too little, but the elders
were completely ignored, as if the problem of violence them not at all concerned.
But, unfortunately, the reality is quite different. This is indicated by studies, analysis
of which showed that even this social group deserves more attention from people
and institutions that deal with the phenomenon of violence.

Keywords: violence, home violence, the elderly, support, senior
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Trudna codziennosé seniora

»Podobnie jak jesieri moze by¢ najpi¢kniejszg porg roku,

tak i staro$¢ moze by¢ najpigkniejszym okresem zycia, w ktérym
osigga si¢ zyciowg mgdros¢ i czuje prawdziwy smak zycia, a to,
co si¢ w ciggu zycia przezylo, daje poczucie rzetelnego dzieta.
Bywaja jednak jesienie stotne i bezowocne, i starosé tez jatowa,
bolesna, a nawet tragiczna by¢ moze”.

Antoni Kepiriski Ryrm gycia

Staros¢ to nieunikniony proces ludzkiego zycia. Jej rézne oblicza mogg z jednej
strony uspokaja¢ ludzkie sumienia, z drugiej zas niepokoja. Istotg jest tutaj umiejet-
nosc¢ spozytkowania wtasnego doswiadczenia, ktére moze pozytywnie oddziatywac
na relacje miedzyludzkie.

Senior, akceptujac swoja terazniejszo$é, nie chce pozostawac sam, dlatego po-
trzebuje spotecznej akceptacji, ktéra go wzmocni w jego dziataniach zwigzanych
z reorganizacja wilasnego zycia. Dzieki temu odnajdzie on sens funkcjonowania
w pdznej dorostosci.

Codzienno$¢ seniora, czesto trudna i zawita, bogata jest w liczne przyktady
przekraczania wtasnych stabosci, ktére s3 mozliwe dzieki spotkaniu z drugim zycz-
liwym cztowiekiem. Dzieki takiemu podejsciu osoba w podesztym wieku wzmacnia
w sobie samopomoc i bardzo czesto jest nie tylko dla wtasnej rodziny przyktadem
cierpliwosci i pokory.

Moment utraty mobilnosci przez seniora staje sie dla jego najblizszych zycio-
wym egzaminem z mitosci do niego. Wtedy okaze sie, czy beda w stanie podotaé
temu zadaniu, czy tez zawiodg i nie dostrzegg wtasnego deficytu mitosci do swoich
rodzicéw.

Motywacjg seniora do przeciwstawienia sie trudom codziennego zycia jest po-
czucie witasnej wartosci, natomiast wiara we wtasne mozliwosci daje seniorowi site
do odepchniecia niepowodzen, ktérych podstawa jest lek przed odrzuceniem, osa-
motnieniem i samotnoscia.

Kazdy cztowiek przezywa swojg starosc¢ inaczej. Codzienne zmagania seniora
z wiasnymi problemami powodujg, ze potrzebuje on coraz wiecej czasu i energii na
zrozumienie wtasnych stabosci, dlatego nie moze by¢ pozostawiony sam sobie. Nie
wymaga on zbyt wiele, potrzebuje tylko ludzkiego ciepta, dobrego stowa, obecnosci
i wstuchania sie w szept jego cichego gtosu.

Czasem nie trzeba stow, by da¢ cztowiekowi szczescie. To daje seniorowi poczu-
cie bezpieczenstwa i spetnienia tesknoty za tym, co nazywamy mitoscia.

" Dr, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.



Trudna codziennos¢ seniora

Wprowadzajgc w zycie seniora rados¢, ubogacamy samych siebie i moze kie-
dys, gdy sami staniemy sie starcami, otrzymamy pomoc od takich ludzi, jakimi my
dzi$ staramy sie byc¢ i zastuzymy w trudnej codziennosci wtasnej starosci na dobro¢
innych.

Kluczowe stowa: funkcjonowanie seniora, akceptacja pdznej dorostosci, sytu-
acja kryzysowa, wartos¢ seniora, utrata mobilnosci, rodzina w zyciu seniora, prze-
kraczanie stabosci

Cztowiek, kroczac przez zycie od mtodosci do wieku dojrzatego, zderza si¢
z codziennoscig wzlotéw i upadkéw, radosci i smutkéw. Prébuje odkryé sens
swego istnienia i wartos¢ podejmowanych dziatari. Wkraczajac w p6Zng doro-
stosé, staje przed egzaminem z przygotowania do zycia w starosci.

Celem niniejszego artykutu jest spojrzenie na rzeczywistos¢ funkcjonowa-
nia seniora i jego przezywanie trudnosci codziennego zycia.

Staros¢ to nieunikniony proces, z ktérym trzeba si¢ zmierzy¢, pomimo iz
w dzisiejszym $§wiecie traci ona na wartosci w relacji z kultem mtodosci. Nie da
si¢ zapomnie¢ o istnieniu staro$ci, poniewaz jest ona wpisana w ludzkie zycie.
Jej rézne oblicza z jednej strony moga uspokajaé ludzkie sumienie, z drugiej
za$ strony mogg to sumienie niepokoié. Dojrzewanie do starosci i jej prze-
zywanie to ,,bagaz niepowtarzalnych doswiadczen zyciowych”!, ktére nalezy
pozytywnie spozytkowaé. Punktem wyjscia jest budowanie dobrych relacji
mi¢dzyludzkich, ktére majg ogromne znaczenie.

Obowigzkiem spoteczeristwa jest zagwarantowanie osobie w podesztym
wieku bezpiecznej i godnej starosci, tgcznie z zapewnieniem opieki w sytu-
acji nawarstwienia sic probleméw zdrowotnych?. Stanistaw Kawula okresla
wsparcie spoteczne jako pomoc, ktéra powinna by¢ ,,[...] dostgpna jednostce
lub grupie w sytuacjach trudnych, stresowych, przetomowych, ktérych bez
wsparcia innych nie s3 w stanie przezwyciezy¢”?.

Funkcjonowanie seniora zalezy od ,,[...] wielu zazg¢biajgcych si¢ uwarun-
kowari wewnetrznych, ktére leza poza zasiggiem wplywéw wspdlczesnego
cztowieka, oraz zewnetrznych, czyli losu, stylu zycia, a takze oddziatywan spo-
tecznych zaleznych od ludzi. Ten, kto jest w sytuacji kryzysowej, potrzebuje

zrozumienia, cierpliwego wystuchania i empatii drugiego cztowieka™.

'L.Zuber-Dzik, Nie dajmy sig saskoczyc starosci, [w:] Osoby starsze w prestrzeni gycia
spotecznego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego, Katowice 2014,
s. 69.

“A.Bieck-Betkot, M.Bieck, Problemy ludzi starszych, s. 3 [http:/[www.edukacja.
edux.pl/p-20621-problemy-ludzi-starszych.php].

S. Kaw ula, Wsparcie spoteczne, |w:] Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej,
red. nauk. D. Lalak, T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” Warszawa 1999, s. 339.
4B.Zboina, B.Katdon, HKré6l, B.Bakalarz-Kowalska, Kryzysy w starosci
w ujciu pedagogicznym, Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostroweu Swietokrzyskim,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, s. 75 [www.forumpedagogiczne.uksw.edu.pl/.../
numer-1-2012-zboina-kaldon].
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Senior, akceptujgc samego siebie, chce mie¢ pewnosé, ze jest akceptowany
nie tylko przez najblizszych, ale réwniez przez srodowisko, w ktérym zyje,
poniewaz jego otwarcie si¢ na nowg rzeczywistos¢ wigze si¢ z wysitkiem reor-
ganizacji wlasnego zycia. Zdaniem Stanistawy Steuden:

»Pozytywng konsekwencjg rozwoju czlowieka jest nowa organizacja osobowosci, ktérg cha-
rakteryzuje umiejgtnosé przekraczania siebie, dobra jakos¢ relacji z innymi ludZmi, umiejgt-
no$¢ nadawanie znaczenia sprawom moralnym, egzystencjalnym, spotecznym i religijnym oraz
poczucie sensu zycia. Czlowick moze nie podejmowac trudu rozwoju — moze zaprzeczaé swoim
ograniczeniom i nie wyraza¢ zgody na obecnosé w zyciu trudnych zdarzen losowych, ale to nie
oznacza, z¢ ich nie ma. Jesli nie odkryje sensu zmagania si¢ z trudem rozwoju, nie zaakceptuje
koniecznosci przekraczania wlasnych ograniczen i dokonania koniecznych przemian osobowo-
$ci na kolejnych etapach zycia, nie uchroni si¢ przed utratg poczucia wlasnej godnosci i wlasnej
wartosci, negatywng oceng siebie i innych ludzi, narastaniem frustracji, Igku, zniechg¢cenia, roz-
czarowania czy rozpaczy”s.

LLudzka codzienno$¢ bogata jest w liczne przyklady przekraczania wia-
snych stabosci przez seniora. Obserwujac ulice naszych miast, nie sposéb nie
dostrzec osoby starszej, niepetnosprawnej, czekajgcej przed przejsciem dla
pieszych. Bywa tak, ze nie ma odwagi lub sity, by poprosi¢ o pomoc.

Jaka musi wykazaé si¢ cierpliwoscia, czekajagc na kogos, kto wreszcie jg
zauwazy i pomoze przej$é na drugg strong ulicy.

Jakg samopomocg musi wykazaé si¢ osoba starsza, czekajaca w dtugiej ko-
lejce do lekarza po wypisanie recepty.

Jaka walk¢ z samym sobg musi stoczy¢ senior przykuty do t6zka, ktéry
czeka, az ktos przyjdzie i z nim porozmawia.

Jakg sit¢ pokory musi mie¢ w sobie osoba w podesztym wieku, ktéra z po-
wodu swojej ci¢zkiej choroby czeka na zmian¢ pampersa.

Jakg cierpliwoscig musi wykazaé si¢ osoba sparalizowana, czekajaca na
zyczliwg osobe, ktéra jg nakarmi, bo sama nie potrafi utrzymac tyzki w reku.

Jak silna musi by¢ motywacja osoby w podesztym wicku do przezwyci¢ze-
nia samej siebie w momencie przejscia z dotychczasowego miejsca zamieszka-
nia do nowej rzeczywistosci w domu pomocy spoteczne;j.

Jakg mitoscig do wlasnej rodziny, pomimo wewng¢trznego smutku, musi
wykazad si¢ mieszkaniec domu pomocy spotecznej, ktérego dzieci zapomnia-
ty zabra¢ na swigta do domu, pomimo ztozonej wczesniej obietnicy.

Jaka sitg woli musi wykazaé si¢ osoba w podesztym wicku, zmagajaca si¢
z niepetnosprawnoscig, ktéra pomimo przeciwnosci podejmuje rehabilitacje
i walczy o samg siebie.

’S.Steude n, Godnosc cztowieka starszego [www.orrk.pl/kongresy-tematyczne/apostolstwo-
ludzi-starszych/materiay-rady-ruchow-79946/355-godno-czowicka-starszego], Serwis Ruchéw
Katolickich, Ogélnopolska Rada Ruchéw Katolickich (I), Instytut Psychologii, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11, s. 5.
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To tylko niektére przyktady zmagania si¢ seniora z sobg samym — czyz
trzeba wigcej?

Potrzeba spotkania z drugim cztowiekiem to dla seniora Zrédlo nadziei
na przezwyci¢zenie zaistnialtych trudnosci. Zdaniem Malgorzaty Dziggie-
lewskiej:

»Nawigzanie bliskiego, osobistego kontaktu z innym jest pierwszym krokiem do zrozu-
mienia swojej sytuacji i poczgtkiem jej przezwyci¢zenia. T'en, kto jest w sytuacji kryzysowej,
potrzebuje zrozumienia, cierpliwego wystuchania i empatii od drugiego czlowieka. W trakcie
przezwycigzania kryzysu cztowiek moze przekona¢ sig, jak bliski i pomocny moze by¢ inny
cztowiek. Te odczucia posiadajg zaréwno ci, ktérzy sami przezywajg kryzys, jak i ci, ktérzy im
W tym pomagajq”ﬁ.

Bliskos¢ drugiej osoby w trudnych chwilach jest ogromnym skarbem daja-
cym nadzieje na lepsze jutro’, dlatego tak wazng role w Zyciu seniora odgrywa
rodzina, poniewaz zachodzgce w niej kontakty ,[...] s3 jednym z najwaznicej-
szych stosunkéw spotecznych, w jakich pozostaje stary cztowiek”®. Juz w 1869
roku — to jest w momencie utworzenia Zwigzku Organizacji Dobroczynnych,
ktdry stat si¢ zalgzkiem metody pracy z indywidualnym przypadkiem — rodzi-
na zostala uznana za instytucj¢, ktéra w sposéb szczegdlny sprawuje opicke
nad osobami starymi i chorymi’.

Senior w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ nie by¢ ciezarem dla rodziny,
dlatego nie tylko przyjmuje pomoc ze strony swoich dzieci, ale réwniez jg ofe-
ruje'?, jednak poglebiajaca si¢ staro$¢ sprawia, ze coraz bardziej opada on z sit.
Wéwezas, jak pisze Jan Pawel 1T w swoim liscie do oséb w podesztym wieku:
,»Kruchos¢ ludzkiego istnienia, w sposéb najbardziej wyrazisty ujawniajgca si¢
w starszym wieku, staje si¢ w tej perspektywie przypomnieniem o wzajemnej
zaleznosci i nieodzownej solidarnosci migdzy réznymi pokoleniami, jako ze
kazdy cztowiek potrzebuje innych i wzbogaca si¢ dzigki darom i charyzmatom
wszystkich” !,

Moment utraty mobilnosci przez seniora staje si¢ dla jego najblizszych zy-
ciowym egzaminem z mitosci do niego. Wtedy okaze si¢, czy stang na wyso-
kosci zadania, czy tez zawioda i nie dostrzega lub nie beda chcieli dostrzec

M.Dzi ¢ gielewska, Praca socjalna jako odpowied? na kryzysy starosci, s. 250, Uniwersytet
L.6dzki [www.dspace.uni.lodz.pl/8080/xmlui/bitstream/.../30.%20Dzi¢gielewska.pdf?].

7B.Zboina, B.Katdon, HKrél, B.Bakalarz-Kowalska, Kryzysy w starosii...,
op.cit., s. 75.

SN.Pikula, Madrosc gyciowa 0sdb starszych paradygmatem wychowawczym wspdtczesnej ro-
dziny, Katedra Nauk o Rodzinie WSF-P Ignatianum, Krakéw, s. 66 [www.pulib.sk/elpub2/FF/
Balogowal/pdf_doc/7.pdf].

°D. H o w e, Krothie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych, ,,Ex libris Pracownika Socjalnego” 2011, s. 29.

WA Chabior, A Fabis, JK.Wawrz v niak, Starzenie i starosc w perspektywie pracy
sogjalnej. Nowa praca sogjalna. Cztowiek — najlepsza inwestygia, Warszawa 2014, s. 53.

1 Jan Pawet 11, List do 0sdb w podesztym wieku, s. 7 [www.voxdomini.com.pl/inne/list.html].
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powstalego deficytu ich mitosci w stosunku do wihasnych rodzicéw. Wedtug
Jana Pawta II wykluczenie ludzi starych ,,[...] ze spoleczeristwa znaczy w imig
nowoczesnosci pozbawionej pamigci odrzucié przesztosé, w ktérej zakorzenio-
na jest terazniejszo$¢” 1%,

Odstawienie seniora na boczny tor wigze si¢ ryzykiem narazenia go na utra-
te sensu zycia, co czesto stanowi podstawe poglebienia sie procesu starzenia'®.
Wojciech Osial, zwracajac uwage na tego rodzaju zagrozenia, powotuje si¢ na
nauczanie Jana Pawta 11, ktéry w Encyklice Evangelium Vitae, podkresla: ,[...]
cztowiek stary jest postrzegany jako bezuzyteczny ci¢zar i bywa pozostawiony
sam sobie” !,

W tym miejscu nalezy zada¢ pytanie — dlaczego tak si¢ dzieje ? Podloze ta-
kiecgo zachowania moze by¢ bardzo rézne, cz¢sto uzaleznione jest ono od do-
tychczasowych relacji rodzinnych, ktére niekiedy sg bardzo trudne. Zdaniem
Elzbiety Dubas:

,»Utrata autorytetu i marginalizacja oséb starszych w rodzinie, odrzucanie tradycyjnych war-
tosci i przekazu migdzypokoleniowego, powierzchownosé relacji rodzinnych, brak czasu dla
wspdlnotowego zycia, egocentryczne postawy poszczegélnych cztonkéw rodziny, tendencje in-
dywidualizacyjne, mata liczebnos¢ rodzin, coraz czg¢stsza bezdzietnosé matzonkéw, czeste jedy-
nactwo i brak rodzerstwa, zycie w oddaleniu przestrzennym, trudnosci materialne w rodzinie,
takze jako pochodne transformacji ustrojowej niewgtpliwie tworzg niekorzystne tlo dla zycia
rodzinnego. Ubozenie i powierzchownosé rodzinnych wigzi skazuje osoby starsze na relacje
z instytucjami, ktére sg dla nich zaskakujgce i trudne, gdyz dotychczasowy przebieg ich zycia
nie przewidywat takiego scenariusza” .

Zderzenie si¢ z codziennoscig zycia w starosci powoduje, ze osoba w po-
desztym wieku czuje si¢ zagubiona i niepotrzebna. Zmiana dotychczasowe-
go statusu spolecznego zwigzanego z przejsciem na zastuzony wypoczynek
i zwigzany z tym brak aktywnosci zawodowej ,,[...] wywoluje kryzys nieobo-
jetny dla psychologicznego funkcjonowania cztowieka”!®. T'ego rodzaju stan
nic zachgca seniora do podjecia aktywnosci. Przetamanie go wymaga pewne-
go czasu:

»[...] utrzymanie lub powrét do aktywnosci czgsto przychodzi po przejsciowym okresie, pole-
gajacym na wycofaniu si¢ cztowieka z zycia spotecznego i rodzinnego. Wspomniane wycofanie
moze by¢ spowodowane stawianiem sobie zbyt wysokich wymagan przy ograniczonych moz-

1Zlbidem, s. 7.

BW.Osial, Cxlowick stary w rodzinie — analiza zjawiska i dzisiejsze wyzwania, |w:] Przestrzenie
pmc&sotjﬂ/my’, red. J. Stala, Biblos, Tarnéw 2010, s. 349.

Ibidem, s. 343.

SE. D ubas, Starost znana i niexnana — wybrane refleksje nad wspdtezesng staroscig, 2013,
s. 144-145 [www.cejsh.icm.edu.pl/.../staro§¢_znana_i_nieznana_-_wybrane_refleksje_nad].

1A Got ¢ biows ki, Niejest dobrze, aby cxtowick byt sam — refleksje wokdt idei budo-
wania rodzinnej wspdinoty migdzypokoleniowej, |w:] Rzeczywistosc seniora, red. nauk. M. Dudek,
J. Krukowski, K.'T'. Panas, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie im. Prof.
Leszka ]. Krzyzanowskiego, Warszawa 2014, s. 131 [https://wsm.warszawa.pl/.../wazniejsze-pu
blikacje?...rzeczywistosc-seniora].
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liwosciach ich realizacji. Pewien rodzaj ograniczen i spadku mozliwosci trzeba poméc osobom
starszym zaakceptowaé. Owo pogodzenie si¢ wigkszosci 0oséb z ograniczeniami procesu starze-
nia si¢ przejawia si¢ przejSciem od strategii sprawowania bezposredniej kontroli nad otocze-
niem do koncentracji na przeszlos’ci””.

Stanistawa Steuden zwraca uwage: ,,Bilans zyciowy w okresie starzenia
si¢ i starosci nie ma wyraznie zakreslonych granic, jest zjawiskiem otwartym,
wielowymiarowym, ale jednoczesnie dla cztowieka czyms bardzo waznym —
odzwierciedla bowiem jego zdolnosé do autorefleksji i przezywania swojego
zZycia w wymiarze sensu, wartosci i poczucia wlasnej godnosci”!®.

Umiejetne podejscie do osoby starszej ma ogromne znaczenie i wptywa na
powodzenie lub niepowodzenie dalszych relacji, dlatego ,,[...] szczegdlnie w sto-
sunku do os6b starszych powinno si¢ zawsze pamic¢tac o czterech fundamental-
nych zasadach etycznych: uszanowaniu autonomii, dobroczynnosci, nieszkodze-
niu oraz sprawiedliwosci, ktérych przestrzeganie umozliwi poszanowanie ludz-
kiej godnosci”!”. To ona stanowi dla seniora fundament jego egzystencii, ktéry
jest scisle zwigzany z odpowiedzialnoscig, wolnoscia i rozwojem?. Przezywanie
poznej dorostosci przez seniora oparte jest na wartosciach i zaletach, do ktérych
Kinga Wisniewska-Roszkowska zalicza ,,[...] 1) dojrzatosé duchows, zyciowa
madros¢ i doswiadczenie, 2) satysfakcje z osiggnie¢ zawodowych i rodzinnych,
3) wolny czas, ktéry mozna zuzytkowaé wedtug wlasnego upodobania, wypet-
niajac go pracg dajgcg satysfakcje, a zarazem pozyteczng dla innych”?!,

Okreslenie przez seniora celu i podjecie dziatain w kierunku jego realizacji
jest sygnalem akceptacji zaistniatej rzeczywistosci i odnalezienia sensu zycia
w starosci, bo tak naprawde, jak Spiewat Marek Grechuta: ,,Wazne sg tylko te
dni, ktérych jeszcze nie znamy, waznych jest kilka tych chwil, tych na ktére
czekamy”#.

Poczucie wlasnej wartosci jest dla seniora motywacjg do przeciwstawienia
si¢ trudom codziennosci, a wiara we wlasne mozliwosci wzmacnia jego sile
do odepchnigcia niepowodzen, ktérych podstaws jest Iek przed odrzuceniem,
osamotnieniem i samotnoscig. Elzbieta Sujak podkresla, ze uwalnianie si¢
w sensie rozwoju polega na uwalnianiu si¢

7 bidem, s. 131.

85, Ste uden, Godnost cxtowieka starszego..., op.cit., s. 6.

1QT.B.Kulik, M.Janiszewska, E.Pirog, A.Pacian, A.Stefanowicz,
D.Zotnierczuk-Kieliszek, J.Pacian, Symaca zdrowotna oséb starszych w Polsce
i innych krajach europejskich, ,Medycyna Ogélna i Nauki o Zdrowiu” 2011, t. 17, nr 2, s. 94,
Uniwersytet Medyczny w Lublinie [www.monz.pl/fulltxt.php?ICID=974335].

S, Steude n, Godnosé cztowieka starszego..., op.cit., s. 3.

A7ZaA Kotlarska-Michalska, Samopoczucie spoteczne 0séb w starszym wieku
[hteps://repozytorium.amu.edu.pl/.../06_Anna_Kotlarska_Michalska_sam], ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 1999, z. 1, s. 89.

ZM.Grechuta, Dui, ktdrych nie znamy, 1971 [htep://[www.tekstowo.pl/piosenka,ma
rek_grechuta,dni_ktorych_nie_znamy.html].
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»l...] od lgkéw, zaréwno tych depresyjnych, bezprzedmiotowych, jak i konkretnych obaw:
przed niedostatkiem, doznawaniem brakéw, opuszczeniem, niepetnosprawnoscia. Uwalnia od
nich nazwanie ich i wypowiedzenie, podejmowanie konkretnych decyzji, ale niec manipulowa-

923

nie czy krgpowanie bliskich wyludzaniem obietnic i zapewnied””.

Dziatania podejmowane przez seniora muszg by¢ realizowane w sposéb
przemyslany i spokojny, bowiem tylko tak rozumiana aktywnos¢ przyniesie
stopniowy postep i poprawe jakosci jego zycia. Zdaniem Walentyny Wnuk:

»Sztuka polega na tym, aby wyszukad wsréd zaje¢é, ktére jestesmy w stanie wykonad, takie,
jakie cenimy, lubimy najbardziej, zapewniajgce nam uznanie otoczenia. Bowiem aktywnos¢ za-
réwno intelektualna, jak i spoteczna okazuje si¢ nie by¢ wylgcznie przywilejem mtodosci”?*,

Jednym z dziatari, ktére pomoga seniorowi odnalezé si¢ w péznej doro-
stosci i tym samym wplyng pozytywnie na kondycje psychiczng i fizyczng
osoby starszej, jest ruch na §wiezym powietrzu i integracja ze srodowiskiem.
Zdaniem Ewy Kozdrori i Anny Les:

»Staro$¢ sama przez si¢ jest wskazaniem do aktywnosci ruchowej odpowiednio dawkowa-
nej, o ile nie ma przeciwwskazan. Dla starszych, w miar¢ sprawnych oséb, nie ma prawdo-
podobnie lepszego lekarstwa na dluzsze zycie i pomyslng staros¢ niz odpowiednio dobrana,
zaplanowana i konsekwentnie (permanentnic) podejmowana rekreacja ruchowa” .

Wazng role w aktywnym zyciu seniora odgrywa edukacja:

»[...] przyswajanie nowej wiedzy i jej aktualizowanie oraz nabywanie i rozwéj nowych umiejet-
nosci stanowig o utrzymaniu atrakcyjnosci oséb starszych na rynku pracy. W tym sensie eduka-
cja ogranicza zakres wykluczenia ekonomicznego i spotecznego oséb starszych”z(’.

Kazda aktywnos¢ pomagajaca seniorowi i wzmacniajaca go w przezwyci¢-

zaniu jego trudnosci zyciowych zastuguje na uwage:
»[...] umyst otwarty na nowe pomysty i zainteresowania na zawsze zachowa mtodos¢ i witalnosc.
Staros$¢ nalezy wita¢ z radosnym sercem, nic nie tracgc z przenikliwosci ani jasnosci umystu.
Emerytura daje okazj¢ robienia tego, o czym zawsze marzymy. Nalezy zachwycaé sieé nowymi,
twérczymi pomystami, rozwija¢ umyst, nie ustawa¢ w nauce i nabywaniu ma;dros’ci”Z .

Staro$¢ przezywana jest przez kazdego czlowieka inaczej. Zmagajac si¢
z codziennoscig, senior poswigca wigcej czasu i energii na zrozumienie wia-
snych probleméw, dlatego nie moze by¢ pozostawiony sam sobie. Czasem

PE. Su j a k, Starosc jako okres rozwoju osobowego, s. 3. Referat wygloszony w Centrum
Duchowosci w Czgstochowie w czasie sesji ,,Pogodna jesieri” 18-20 stycznia 2012 r. [hteps://
czestochowa-jezuici.pl/2015/04/24/starosc-jako-okres-rozwoju-osobowego/].

W, W n uk, Szanse i ograniczenia aktywnosci seniordw, s. 2, Uniwersytet Wroctawski [htep://
www.utwstrzelin.pl/?page_id=63].

®E.Kozdro 4, A. L e s, Abtyonosc ruchowa w wychowaniu ku starosci, e-Wydawnictwo
Narodowego Centrum Badania Kondycji Fizycznej. Innowacyjna Gospodarska, Unia Europejska
2014, s. 24 [heeps://www.nebkf.pl/...Aktywnosc%20ruchowa%20w%20wychowaniu].

A Richert-Kazmierska, M.Forkiewicz, Ksztatcenie osob starszych w koncepeji
aktywnego starzenia sig [www.ue.katowice.pl/.../13_A.Richert-Kazmierska_M.Forkiewicz_ksztatc].

"H. K urczab, O vartosciach i wartosciowaniu w Jesieni gycia, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Rzeszowskiego” 2013, nr 79, s. 20 [www.ifp.univ.rzeszow.pl/dydaktyka/dydak
tyka_8/Henryk_Kurczab_D8.pdf].
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przebywanie w jego obecnosci i wstuchanie si¢ w szept jego cichego glosu
wystarczy, by poczut si¢ on bezpieczny, doceniany i tak po prostu po ludz-
ku kochany. Ta bliskos¢ jest dla niego bardzo wazna, nawet wéwczas gdy
o tym nie méwi. Przykltadem wdzigcznosci seniora za tego rodzaju podejscie
niech bedzie tresé modlitwy odnalezionej na terenie kamiliaiskiego klasztoru
w Biatej Prudnickiej®, przedstawionej przez Zofie Szarote w ksigzce Starzenie
si¢ i staro$¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, ktéra brzmi nastgpujgco:

,»Blogostawieni, ktérzy chcg ze mng rozmawiaé, nie zatujac czasu i serca,
Blogostawieni, ktérzy nie méwig nigdy: «t¢ histori¢ stysz¢ po raz trzeci»,
Blogostawieni, ktérzy wiedza, ze moje uszy z trudem chwytajg juz dzwigki,
Blogostawieni, ktérzy przebaczaja mym drzgcym dloniom i wlekgcym si¢ nogom,
Blogostawieni, ktérzy pamigtajg, ze moje oczy coraz mniej widza,

Blogostawieni, dzigki ktérym czuj¢ si¢ jeszcze potrzebny Swiatu i ludziom,

Blogostawieni, ktérzy swa codzienng dobrocig utatwiajg mi droge do wiecznej Ojczyzny”zg.

Przezywajac trudy codziennego zycia, senior oczekuje na wsparcie drugie-
go cztowieka. Decydujac si¢ na udzielnie pomocy, wprowadzamy w jego zycie
rados¢é, sami za$ stajemy si¢ bogatsi o to doswiadczenie, ktére w przysziosci
moze zaowocowaé tym, ze to my, bedgc starcami oczekujacymi na wsparcie
od takich ludzi, jakimi my dzi$ staramy si¢ by¢, poprzez dzisiejsze dawanie
dobra, na t¢ dobro¢ zastuzymy.
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DIFFICULT EVERYDAY LIFE OF A SENIOR

Old age is an inevitable process of human life. Its different faces may, on the
one hand, soothe consciences and on the other hand cause anxiety. The essence
here is the ability to reap ones own experience, which can have a positive impact
on relationships.

Seniors, by accepting their present situation, do not want to stay alone, so they
need social acceptance that will strengthen their activities related to the reorga-
nization of their own life. As a result, they find the sense of functioning in late
adulthood.

Every-day reality of seniors, often difficult and complicated, is rich in numero-
us examples of overcoming their own weaknesses, what is possible thanks to the
encounter with the other kind man. This approach enables the elderly person to
strengthen self-help, and very often he or she is an example of patience and humi-
lity not only for the family.

Moment of loosing mobility by a senior becomes the next life test of love for
it. Then it turns out, if they are able to cope with this task, or if they fail and do not
recognize their own deficit of love for their parents.

Senior’s motivation to stand up to the hardships of daily life is self-esteem, and
the confidence in their own ability gives a senior strength to push back the failures,
which are based on the fear of rejection, being alone and loneliness.

Each person anticipates ones own old age differently. Daily struggles of seniors
with their own problems mean that they need more time and energy to understand
our own weaknesses, and therefore cannot be left alone. They do not require too
much, just human kindness, good words, presence and hearing the whisper of their
quiet voice.

Sometimes you do not need words to give a person happiness. It gives a senior
a sense of security and fulfilment of longing for what we call love.

By bringing joy to a senior’s life, we enrich themselves and maybe one day,
when we become old, we will get help from such people as we are today striving to
be and we will deserve the goodness of others in our own old age while strugglig
with a difficult every-day reality.

Keywords: Senior functioning, acceptance of late adulthood, critical situation,
value of a senior, loss of mobility, family in life of a senior, overcoming weakness
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Seniorzy o znaczeniu aktywnosci
w okresie pdéznej dorostosci

Badania przeprowadzone ws$rod seniordw uczestniczacych w spotkaniach wy-
branych klubéw seniora oraz jednego z domoéw dziennego pobytu na Opolszczyznie,
a takze wsrdd pracownikow tych o$rodkdéw pozwolity poznac opinie ludzi starszych
na temat znaczenia aktywnosci w ich zyciu.

Rzecz jasna, osoby starsze maja rézne preferencje co do wyboru form aktyw-
nosci. Jednak nie ulega watpliwosci, ze mozliwos¢ bycia czynnym ma ogromne
znaczenie dla kazdej sfery ich zycia: pozwala na utrzymywanie wigzi i kontaktow
z ludzmi i spetnianie si¢ w wielu przedsiewzigciach, a takze na diugie zachowanie
swego witalizmu. Seniorzy sa Swiadomi roli aktywnosci czlowieka w okresie staro-
$ci, dostrzegaja korzys$ci wynikajace z prowadzenia czynnego zycia.

Stowa kluczowe: okres pdznej dorostosci, formy aktywnosci, role spoteczne,
zaangazowanie w zycie rodzinne

Mity i stereotypy o starosci a rzeczywistosé

Coraz wigksza liczba ludzi starszych nie tylko dba o estetyke i kondycje
swego ciata, ale takze walczy z negatywnym stereotypem cztowieka schoro-
wanego, starego i niepotrafigcego podazac¢ za postgpem techniki — co mozna
wyraznie zaobserwowaé . Obraz najstarszego pokolenia ulega zmianie, przy
czym rowniez sami seniorzy odbieraja swoja staro$¢ inaczej niz w przeszto-
$ci ich poprzednicy. Zdaniem senioréw, na ich stosunek do staro$ci wptywaja
przede wszystkim: poziom wyksztatcenia, stan cywilny, wykonywana wcze-
$niej praca zawodowa, przebyte i utrzymujace si¢ choroby, relacje z rodzina,
wysoko$¢ dochoddéw oraz kontakty migdzyludzkie, przyjaznie?. Mimo funk-
cjonujacych negatywnych stereotypow i uprzedzen sami seniorzy z reguly nie
odczuwaja wykluczenia z zycia spotecznego, przeciwnie — na ogdt utrzymuja
zywe kontakty ze znajomymi, przyjaciotmi oraz przejawiaja aktywnos$¢ ro-
dzinna; zatem duza warto$cia jest dla nich rodzina, a w szczegdlnosci ich rola

“Dr, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.

"ALukomsk a, J. Wachowsk a, Seniorzy o swojej starosci, ,,Gerontologia Polska”
2008, t. 16(1), s. 51-55.

M.Postuszn a, Aktywnosc rodzinna i spoteczna 0sob starszych, ,Nowinki Lekarskie”,
2012, t.1,s. 81.



Seniorzy o znaczeniu aktywnosci w okresie péznej dorostosci

dziadkow. Seniorzy podkreslaja, Ze wlasnie teraz majg czas na spokojne i roz-
wazne przekazywanie mtodszym pokoleniom swoich do$wiadczen, tradycji
i obyczajow oraz wiedzy zyciowej. Sami za$ dzigki wnukom ucza si¢ obstu-
gi komputera i innych urzadzen elektronicznych, nowych form jezykowych
czy korzystania z internetu, a to utatwia im lepsze poznawanie i rozumienie
zmieniajacego si¢ Swiata. NajczgSciej to wlasnie rodzina stanowi czynnik mo-
bilizujacy osoby starsze do aktywnosci. Seniorzy pomagaja swoim dorostym
juz dzieciom w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w sprawowaniu opieki
nad wnukami i nierzadko tez stuza im wsparciem finansowym, dzigki czemu
czuja sie akceptowani i potrzebni. Osoby starsze chca pomagaé swym dzie-
ciom i sprawia im to przyjemno$¢ oraz satysfakcje®. Niezalezno$é materialna
wzmacnia ich pozycj¢ w rodzinie, zatem traktowani sa po partnersku.

Ludzie w wicku starszym, w wicku tzw. po6znej dorostosci, potrzebuja
jednak zaréwno opicki medycznej, jak i odpowiedniego wszechstronnego
wsparcia i wlasciwego zaspokajania ich potrzeb. Wazne jest zatem podejmo-
wanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie ich marginalizacji czy alie-
nacji w spoteczenstwie. Wlasnie tym zajmuje si¢ gerontologia, dziedzina czg-
sto mylona z geriatria. Geriatria jest specjalizacja z zakresu medycyny, ktorej
obszarem zainteresowan jest diagnoza i leczenie choréb charakterystycznych
dla podesztego wicku. Gerontologia natomiast jest pojeciem szerszym — spe-
cjalistow z tej dziedziny interesuja nie tylko dolegliwosci czy metody rehabi-
litacji osOb starszych, ale tez kwestie zwiazane z warunkami zycia seniorow,
organizowania im wolnego czasu oraz problemy spoteczne i psychologiczne,
z ktérymi ludzie starsi si¢ zmagaja. Podkre$la sig, ze gerontolog, w przeciwien-
stwie do geriatry, jest nie lekarzem, a raczej doradca. W Polsce gerontologia
jest rozwijajaca si¢ dziedzina, uczelnie ksztatca fachowcow z tego zakresu na
studiach podyplomowych oraz na kierunkach pedagogicznych. Gerontolodzy
moga m.in. prowadzi¢ kampanie informacyjne na rzecz senioréw oraz aktywi-
zowac osoby starsze.

Pozytywne stereotypy 0sob starszych wyodrebniaja nastgpujace wizerunki
staro$ci: wzorowy dziadek — to obraz cztowieka madrego, otoczonego mtodymi
ludZzmi, zdrowego, szczesliwego, aktywnego, otwartego, zadowolonego, chet-
nic pomagajacego innym, petnego wyrozumiatosci, uczestniczacego w zyciu
rodzinnym; medrzec — osoba inteligentna, interesujaca si¢ wieloma waznymi
zagadnieniami, znajaca dobrze historig, kochajaca, planujaca przysztos¢; libe-
ralna glowa rodziny — to dojrzaty emocjonalnie i spotecznie senior rodu, ktory
przewodniczy zyciu rodzinnemu i rozwiazuje problemy.

Natomiast po$rod negatywnych stereotypdéw o0sob starszych mozna wska-
za¢ na takie oto typy osobowo$ciowe: cztowiek staby — powolny, zapomina-

A Leszcz yiska-Rejchert, Celowiek starszy i jego wspomaganie —w strong pedagogiki
starosci, Olsztyn 2005, s. 12—13.
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jacy, staby, seksualnie bierny; cztowiek bezbronny — bojazliwy, spokojny,
zyjacy skromnie, biedny, ofiara oszustw; cztowiek zniechgcony — oczekujacy
na $mier¢, nieszczesliwy, hipochondryk, mato aktywny; czlowiek niezaanga-
zowany — uzalezniony od rodzinny, niezaradny, niezdolny do szeregu prac,
nieszczgsliwy, chory; czlowiek osamotniony — zacofany, nieufny wobec ob-
cych, tatwo dajacy si¢ wyprowadzic¢ z rOwnowagi, zyjacy przeszto$cia; wscibski
sasiad — plotkarz, oschty, skapy, naiwny; zebrak i wldczgga — brudny, bedacy
cigzarem dla spoleczenstwa; ztosliwiec i sknera — osoba ponura, zgorzkniata,
niezdolna do komunikacji spolecznej®.

Wszystkie wymienione tu osobowosciowe wizerunki starosci odnajdujemy
we wspotczesnym spoteczenstwie. Jednak coraz czg$ciej osoby starsze ,,wy-
mykaja si¢” spod owej klasyfikacji. Wielu obecnych seniorow dbato przez cate
zycie o swoja sprawno$¢ intelektualna oraz kondycje fizyczna i psychiczna,
a wiec w podesztym wieku nie sa ludzmi zniedol¢znialymi, zdanymi na opie-
ke innych oséb. Wrecz przeciwnie — dysponujac czasem wolnym, poswigcaja
si¢ dla innych lub dalej sami si¢ rozwijaja. Maja tez czas na spotkania z inny-
mi ludzmi, z przyjaciotmi, co zapobiega ich wykluczeniu ze spoteczenstwa.
JesteSmy zatem $wiadkami przesuniecia sie granic starosci’. Wspotczesny
sze$cdziesigciolatek ma prawo czué si¢ obrazonym za nazwanie go cztowie-
kiem starym, a jeszcze w poprzednim pokoleniu taka kwalifikacja uchodzita
za norme. Jego aktywnos$¢ fizyczna, intelektualna i kondycja psychiczna sa na
takim poziomie, ze w wielu przypadkach nie odbiega zbytnio od sprawnosci
0s6b w wieku $rednim.

Przejawianie aktywnosci nierozerwalnie taczy si¢ z potrzebami osobistego
rozwoju, poczucia wlasnej wartosci, przynaleznosci, odnajdywania si¢ w zmie-
niajacych si¢ warunkach otoczenia, realizowania celdw zyciowych, oczekiwan
spoteczenstwa czy wlasnych mozliwosci. Osoby starsze wykazuja réozny po-
ziom aktywnosci, co zdeterminowane jest ich indywidualnymi preferencjami,
stanem zdrowotnym, umiejgtnosciami, kontekstem spotecznym, oczekiwa-
niami otoczenia®. Wykazuja one swa aktywno$¢ na réznym polu, w réznych
formach. W literaturze przedmiotu wsrod wielu kategorii aktywno$ci wymie-
niane sa m.in.: praca zawodowa, dziatalno$¢—praca—wypoczywanie, aktywnosé
wewnatrzrodzinna, uczestnictwo w kulturze, rozwijanie wlasnych zaintereso-
wan, zajecia sportowo-rekreacyjne, petnienie roli doradcy, mentora’. Ludzie
z reguty kontynuuja w wieku pdznej dorostosci te formy aktywnosci, ktore

YZa:7Z.Szarota, Wielofunkcyina dziatalnosc domow pomocy spotecznej dla osdb starszych,
Krakéw 1998, s. 29-30.

>Zob.. H.Worach-Kardas, Wydtusanie si¢ Sredniego troania ycia © Polsce — aspekty
demograficzne i Srodowiskowe, ,,Gerontologia Polska” 1997, nr 4, s. 10.

©Zob:S.Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, Warszawa 2012, s. 82.

7. Wot k, Spoleczno-kulturowe uwarunkowania aktywnosci 0séb w starszym wieku, ,,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1999, z. 1, s. 70.
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byly ich udzialem we wczesniejszych okresach zycia, formy, ktore znaja, do
ktorych sa przywiazani. Seniorzy zdaja sobie sprawe, ze aktywno$¢ w ich zyciu
jest istotng warto$cia, bo dzigki niej mozna dtugo utrzymac sprawnos¢ fizycz-
na i psychiczna, a tym samym nicjako przedtuzyé swoja mtodosé. Swiadomi
zmian zachodzacych w ludzkim organizmie w procesie starzenia sig, dobrze
zorientowani w profilaktyce choréb moga by¢ aktywni zarowno w $rodowisku
rodzinnym, jak i w szerszej spotecznosci.

W rodzinie seniorzy uczestnicza w realizacji funkcji ekonomicznych,
z jednej strony sprawujac opick¢ nad wnukami i pomagajac w gospodarstwie
domowym, z drugiej strony korzystajac z opieki i pielegnacji $wiadczonych
przez najblizszych. Ponadto w zakres tej funkcji nalezy tez wliczy¢ pomoc
materialna, finansowa — zaréwno t¢ $wiadczona przez seniordOw na rzecz dzieci,
wnukow, jak i t¢ otrzymywana przez osoby starsze od rodziny. Bez watpienia,
w rodzinie seniorzy uczestnicza w realizacji funkcji socjopsychologicznych.
7, reguly dziadkowie sa waznymi postaciami w okresie dziecinstwa kazdego
cztowieka, bywaja $wiadkami istotnych wydarzen w zyciu dziecka. 7 kolei
osobom starszym kontakt z dorostymi juz dzie¢mi oraz z wnukami stwarza
mozliwo$¢ porozmawiania o wielu nurtujacych je problemach. Posiadanie
w rodzinie powiernika jest dla cztowieka sprawa wazna. W szczegolnosci na-
biera to znaczenia w okresie starosci, kiedy grono réwnoletnich znajomych
i przyjaciot nicubtagalnie si¢ pomniejsza.

Osoby starsze biora takze w rodzinie udzial w realizowaniu funkcji kon-
trolnej — po prostu seniorzy obserwuja zachowania domownikow czy bliskich
i wskazuja, wytykaja te niewlasciwe, niepozadane. Zwracanie na nie uwagi
i pigtnowanie negatywnych zachowan chroni rodzing przed odstgpowaniem
od norm i wzorcow przyjetych w danym $rodowisku?®.

W rodzinie wszakze nie powinno si¢ patrze¢ na osoby starsze tylko z per-
spektywy ich przydatnos$ci. Bliscy powinni doktada¢ wszelkich staran, by se-
niorzy mogli cieszy¢ sig jak najdtuzej zdrowiem i by¢ aktywni nie tylko w gro-
nie rodzinnym.

Po zakonczeniu pracy zawodowej i przejsciu na emeryturg seniorzy moga
w dalszym ciagu dziala¢ na rzecz innych, angazujac si¢ m.in. w akcje chary-
tatywne czy w szeroko rozumiany wolontariat. Forma uczestnictwa seniorow
w zyciu spotecznym i §rodowiskowym jest tez ich aktywno$¢ w klubach se-
niora i domach dziennego pobytu. W placowkach tych maja oni mozliwos¢
rozwijania swoich zainteresowan czy pasji; moga bra¢ udzial w spotkaniach
autorskich, kursach edukacyjnych, czas wolny moga tez wypetnia¢ zajecia-
mi artystycznymi w sekcjach plastycznej, teatralnej, literackiej, kabaretowej,
muzycznej czy choéralnej. Ponadto tego typu placowki umozliwiaja swoim

870b.:P.Czekanowsk i, Rodzina w %yciu 0sdb starszych i osoby starsze w rodzinie, [w:]
Polska starosé, red. B. Synak, Gdarisk 2002, s. 164, 170.
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cztonkom rozwijanie kontaktéw towarzyskich w ramach organizowanych tam
wieczorkdéw tanecznych, spotkan z okazji $wiat, gier i zabaw, wycieczek krajo-
znawczych, wyjs¢ do teatru, kina.

Aktywno$¢ srodowiskowa ludzi starszych gwarantuje im integracjg spotecz-
no$ciowa i utrzymywanie na dtugo sprawnosci psychofizycznej. Daje poczucie
satysfakcji, Zze oni ciagle potrafia sprosta¢ drobnym i wigkszym wyzwaniom,
i nadal cieszy¢ sig zyciem.

Opinie senioréow czynnych w takich placéowkach
jak kluby seniora oraz dom dziennego pobytu na temat znaczenia
aktywnosci w ich zyciu (z badan ankietowych)

Aktywnos¢ we wszelkich jej przejawach jest — jak juz podkreslano — znaczg-
cq warto$cig w zyciu kazdego cztowieka, a szczegélnie w zyciu oséb bedacych
w wicku péznej juz dorostosci. Swiadomosé tego sktania senioréw do podejmo-
wania wysitku, aby mimo bagazu lat petni¢ nadal swoje role, wypetniaé¢ okre-
slone obowigzki w rodzinie, dba¢ o wtasng kondycj¢ fizyczng i psychiczng, kon-
tynuowaé swe hobby, uczestniczyé w zyciu spotecznym. Jakie zatem rodzaje
aktywnosci preferujg sami seniorzy i ile owa aktywnos¢ znaczy w ich zyciu; jaki
jest wplyw aktywnosci na sytuacje zdrowotng ludzi starszych; czy aktywnos¢
senioréw ma zwigzek z wypetnianiem przez nich okreslonych rél w rodzinie
i czy stymuluje ich do udzialu w zyciu spotecznym — oto problemy badaw-
cze podjete przez magistrantki pedagogiki opiekuriczej z terapig pedagogicz-
ng Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu, zrealizowane w roku
akademickim 2014/2015°. W badaniach zastosowana zostata metoda sondazu
z technikg ankiety i odpowiednio opracowanym kwestionariuszem ankiety.

Badaniami objgto facznie 105 osob starszych, liczacych od powyzej 55 do
ponad 75 lat (60% z nich stanowity kobiety, a 40% mgzczyzni), bioracych
udzial w zajeciach organizowanych w trzech klubach seniora na terenie jed-
nego z powiatdw wojewddztwa opolskiego oraz w domu dziennego pobytu
w jednym z miast powiatowych tegoz regionu. W placowkach tych seniorzy
moga korzysta¢ z merytorycznego wsparcia oraz z interesujacych form zajeé
i rekreacji.

Strukture wieku!® i wyksztalcenia badanej populacji przedstawiono na ry-
cinach 11 2.

9 Autorkami prac magisterskich o wzmiankowanej tu tematyce byly: K. Knet i E. Rabiej-
-Matuszny. W niniejszym opracowaniu wykorzystano wybidrczo material badawczy zebrany
przez obie magistrantki.

10 Przedzialy wickowe uczestnikow zaje¢ w badanych przez nas placowkach przyjgto
umownie, nie rozpatrujac w tym artykule szczegdétowo ani problematyki wewngtrznego
zroznicowania staro$ci (poznej dorostosci), ani tez zagadnienia singularyzacji czy feminizacji
grona naszych respondentow.
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i wiecej
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66-70lat_—
16%

do 60. roku zycia
52%

61-65 lat
20%

Zrédto: Wszystkie ryciny opracowano w na podstawie wynikow
badan empirycznych.

Rye. 1. Struktura grupy ankietowanych ze wzgledu na ich wiek

podstawowe

4%

zawodowe
16%

wyzsze
26%

Srednie
54%

Rye. 2. Struktura grupy ankietowanych ze wzgledu
na ich wyksztalcenie

Potowa respondentéw (52%) mieszka wraz z matzonkiem, 20% badanych
to osoby samotne zamieszkujace z dorostymi dzie¢mi. Wsrod badanych byly
tez osoby mieszkajace zarowno ze wspotmatzonkiem, jak i dorostymi dzie¢mi
(16%), jedynie 12% to osoby samotne (wdowa lub wdowiec) prowadzace sa-
modzielne gospodarstwo domowe.

Swoja sytuacj¢ materialna prawie wszyscy badani seniorzy (96%) uznaja za
zadowalajaca, w tym az jedna czwarta z nich przyznaje, ze poziom ich zycia
jest wysoki (bardzo dobry). Wyniki badan ilustruje rycina 3.
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zta

bardzo dobra 2%

24%

przecietna
16%

dobra
56%

Ryc. 3. Struktura grupy badanych ze wzglgdu
na ich sytuacjg materialna

Aktywnos¢ ludzi starszych a ich sytuacja zdrowotna

W Zyciu ludzi, a zwlaszcza 0sob starszych, zdrowie jest wielka warto$cia, albo-
wiem stan psychofizyczny cztowieka wplywa na jego szeroko rozumiane funk-
cjonowanie i samooceng. W szczeg6lnosci seniorzy powinni doktada¢ wszelkich
staran, by pod wzgledem sprawnosci umystowej i fizycznej pozostawa¢ w dobrej
formie jak najdtuzej. Powinni zatem korzysta¢ z roznych form aktywnosci, by
stymulowac swoj organizm do dziatania w wielu obszarach. Kiedy w toku na-
szych badan zapytali$my seniordw, jak oni sami oceniaja swoja sprawnos¢ psy-
chofizyczna, zdecydowana wigkszos¢ z nich (tacznie 86%) wyrazita zadowolenie
z wlasnego stanu zdrowia, co obrazuja dane przedstawione na rycinie 4.

121; bardzo dobra
12%
przecietna
18% e
dobra
56%

Ryc. 4. Ocena przez seniorow wilasnej sprawnosci psychofizycznej

Seniorzy maja rozne preferencje odnosnie do aktywnosci intelektualnej, co
pokazuje rycina 5 — ale chetniej (czyli bardzo czgsto i czgsto) wybieraja czytanie
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ksiazek jako formg spgdzania czasu, a takze ogladanie filmow i rozwiazywanie
krzyzoéwek. Co istotne — seniorzy deklaruja tez, iz sporo czasu spedzaja przy
komputerze, w internecie. Natomiast stosunkowo niewiele zainteresowania po-
Swigcaja tworczosci literackiej czy manualnej (z wyjatkiem robdtek recznych).

l1g

komputer, internet 29

tworzenie rzezb, innych
konstrukcji artystycznych

pisanie tekstéw literackich

robotki reczne

majsterkowanie

malowanie obrazéw

rozwigzywanie krzyzéwek
i tamigtowek

ogladanie filmoéw, seriali
czytanie ksigzek
38
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(%]
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Ryc. 5. Preferowane przez seniorow formy aktywnosci intelektualnej

Aktywno$¢ fizyczna przejawiana jest przez seniorOw w rozmaitych formach.
Analizujac dane z badan przedstawione na rycinie 6, mozna powiedzie¢, ze
bardzo czgsto i czgsto wybieraja oni spokojne zajecia ogrodowe oraz spacery,
niemniej spora cz¢$¢ badanych przyznala, ze chetnie korzysta tez z zajeé wy-
magajacych wydatnego wysitku fizycznego, takich jak nordic walking, gimna-
styka, kolarstwo, tance czy nawet ¢wiczenia na sitowni.

Zdaniem wigkszo$ci badanych (prawie dwie trzecie odpowiedzi) ruch
w istotny sposob (czyli w stopniu bardzo duzym i duzym) oddzialuje na stan
psychofizyczny cztowieka, a wigc na jego zdrowie i dobre samopoczucie; $red-
nia zalezno$¢ zauwazata blisko jedna trzecia respondentow (ryc. 7). Przy czym
seniorzy, uzasadniajac swoja oceng, twierdzili, Ze ruch, aktywnosc¢ sa podstawa
funkcjonowania kazdego czlowieka; odwotywali si¢ do powiedzenia ,,w zdro-
wym ciele zdrowy duch”; podkreslali, ze dzigki byciu w ruchu cztowiek nie
odczuwa wielu dolegliwosci, ze aktywno$¢ moze wnosi¢ wiele rado$ci do ludz-
kiego zycia. Z kolei osoby, ktore nie widzialy takiej zalezno$ci (2% odpowie-
dzi), twierdzily, Ze sam ruch nie jest wyznacznikiem stanu zdrowia i samopo-
czucia cztowieka.
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sitownia

nordic walking

gry zespotowe

gimnastyka

udziat w zajeciach tanecznych
prace w ogrodzie
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Ryec. 6. Preferowane przez seniorow formy aktywnosci fizycznej

maty

6%

bardzo duzy
22%

Sredni
28%

duzy
42%

Ryc. 7. Ocena przez seniorow wptywu ruchu
na ich zdrowie i samopoczucie

Respondenci zapytani wprost o to, co im samym daje regularna aktywnos$¢
fizyczna, wskazywali na nastgpujace odczuwalne korzys$ci (w nawiasach % od-
powiedzi):

* pozwala na dluzsze utrzymanie sprawnosci ciata i umystu (80);

* sprawia, ze czlowiek lepiej radzi sobie z czynno$ciami samoobstugowymi

(72);
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* daje wicksze poczucie sprawczosci i niezaleznos$ci (64);

* poprawia samopoczucie (60);

* pozwala zachowa¢ zdrowie na dluzej (56);

* daje cztowickowi poczucie, ze ma wigcej sit do dziatania (20);

* pozwala zmniejszy¢ dolegliwosci (16);

* pozwala na realizowanie zamitowan, pasji (14)

* przyczynia sig¢ do dtuzszego zachowania mtodego wygladu (10);

* rozladowuje negatywne emocje (8).

W toku naszych badan chcieliSmy poznac okolicznos$ci i czynniki sprawcze
pobudzajace seniorow do aktywnego trybu zycia. Uzyskany material zestawi-
liSmy na rycinie 8. Ogdlnie biorac, wynika z niego, iz osoby starsze, uprawiajac
ruch, maja na wzgledzie przede wszystkim wlasna sprawno$c¢ i zdrowie, a po-
budzaja je do aktywnosci gtdéwnie krewni i znajomi oraz lekarze.

nadzieja na odreagowanie negatywnych emocji
powdd do wyjscia na zewnatrz

przekonanie, ze jest to czas tylko dla siebie
realizowanie hobby przez ruch

ched bycia jak najdtuzej sprawnym ruchowo
stan zdrowia

pragnienie zachowania mtodego wygladu
zacheta ze strony przyjaciela/przyjaciotki
inspiracja sgsiadéw

sugestia lekarza

namowa znajomych

zacheta ze strony rodziny

[%]

trudno powiedzie¢ M nie M tak

Ryec. 8. Zrodta motywujace badanych senioréw do aktywnosci fizycznej

Seniorzy uczestniczacy w badaniach okreélili tez poziom swojej motywacji
(czy determinacji) do aktywnego spedzania czasu, co obrazuje rycina 9.
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brak
6% - bardzo duzy
20%

przecietrM

22% duzy

34%
Ryc. 9. Ocena przez senioréw poziomu ich motywacji
do aktywnego spgdzania czasu

Ci z nich, ktérzy okre$lali swoja motywacj¢ jako duza lub bardzo duza,
uzasadniali to tym, ze maja dla kogo zy¢, wigc chca by¢ jak najdtuzej sprawni;
ponadto lubia oddawa¢ si¢ swoim pasjom sportowym i nie zamierzaja z nich
rezygnowaé. Natomiast seniorzy zmotywowani na poziomie przecigtnym thu-
maczyli, ze ich checi zalezne sa od nastroju i sytuacji zdrowotnej — choroby
i zte samopoczucie sa gldownymi czynnikami, ktdre mocno ograniczaja ich wy-
bory. Tymczasem respondenci o malej motywacji lub jej braku dowodzili, iz
nie widza potrzeby aktywnosci fizycznej, gdyz czuja si¢ catkowicie sprawni.
Wybieraja zatem intelektualne zajecia, ktdre bardziej im odpowiadaja.

Podsumowujac mozna powiedzieé, ze seniorzy sa Swiadomi tego, jak istot-
na w okresie starosci jest sprawnos$¢ psychofizyczna. Dostrzegaja zalezno$¢,
ze bedac osobami aktywnymi, potrafia wigcej zrobi¢ dla siebie i dla innych.
Nie sa bierni, wybieraja roznorodne formy spgdzania czasu. Seniorzy bioracy
udzial w zajeciach klubow seniora czy placowek dziennego pobytu czuja si¢
mimo swego wieku ludzmi pelnowarto$ciowymi. Poczucie warto$ci tych osob
jest wyzsze niz ich rowiesnikow, ktorzy wykazuja zyciowa biernosc.

Aktywnosé seniorow a wypetnianie rol w rodzinie

Relacje z rodzina sa wazne dla cztowieka w kazdym wieku. Okres starosci
jest czasem proby stosunkéw migdzy czlonkami rodziny. Osoba starsza moze
nie by¢ juz tak sprawna jak przed laty, jednak mimo to, a moze wiasnie dla-
tego nalezy sig jej szacunek i uwaga. Relacje z seniorem nie powinny tracié
na wartosci i role powinny si¢ odwrocic: kiedys, w mtodosci, dzisiejszy senior
opickowat si¢ mlodszymi, teraz, w okresie jego starosci, mtodzi powinni zajaé
si¢ nim.

Dobra kondycja psychofizyczna seniorow ma wptyw na ich zycie rodzinne,
na relacje z najblizszymi, a szczegdlnie na realizowanie rol w rodzinie. W toku
naszych badan spora czg$¢ indagowanych przez nas oséb starszych — tacznie
dwie trzecie respondentow — wyrazita zdanie, ze ich stosunki z cztonkami ro-
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dziny uktadaja si¢ dobrze i bardzo dobrze, a prawie jedna piata ankietowanych
wskazata na poprawne relacje z najblizszymi (ryc. 10). Niestety, reszta bada-
nych seniorow uznata, ze ich stosunki z cztonkami rodziny sa albo po prostu
zke, albo nie istnicja.

nie zyje w bliskich relacjach z rodzing 4
moje relacje wewnatrzrodzinne s zte 1
relacje miedzy mna a moimi najblizszymi sg poprawne 8
stosunki z cztonkami mojej rodziny uktadajg sie dobrze 40

mam bardzo dobre relacje z moja rodzing 26

[%]

Ryc. 10. Opinie badanych seniorow na temat ich relacji z cztonkami rodziny

ZapytaliSmy tez naszych respondentdéw jak — ich zdaniem — rodzina po-
strzega swego seniora, a odpowiedzi badanych ujelismy graficznie (ryc. 11).
Co istotne, na pierwszy plan wysuwa si¢ tu Swiadomos$¢ wigkszo$ci badanych,

zdaniem rodziny zarazam usmiechem

moje dzieci uwazaja, ze jestem bardzo sprawna/y
jak na swéj wiek

rodzina podziwia mnie za mojg pozytywng energie
jestem autorytetem dla najmtodszych w mojej
rodzinie

rodzina uwaza, ze moje podejscie do zycia jest
bardzo na czasie

rodzina wie, ze czuje sie na sitach, by pomagac
w opiece nad wnukami

moje dzieci chetnie rozmawiajg ze mna o swoich
troskach i radosciach

jestem doceniana/y za umiejetnos¢ dzielenia
czasu na swoje potrzeby i obowiazki wobec rodziny

z wnukami mam wspolny jezyk ze wzgledu na
wspdlne zainteresowania

rodzina bardzo chetnie spedza ze mna wolny
czas, $wieta i weekendy

W swojej rodzinie czuje sie osoba potrzebng
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Ryec. 11. Opinie badanych na temat stosunku cztonkéw rodziny do swego seniora
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iz rodzina docenia ich wktad w opiekg¢ nad wnukami i wypelnianie innych
obowiazkow wobec bliskich, i ze uznaje przy tym swego seniora za osobg nad
wyraz sprawna, idaca z duchem czasu, z ktora chetnie sig¢ rozmawia i ktora jest
kim$ waznym dla najmtodszych.

7, kolei wyniki badan zestawione na rycinie 12 dowodza, Ze nasi starsi
respondenci w rownej mierze deklaruja swoje dobre relacje ze wspdtmat-
zonkiem (20%), jak i z wltasnymi dzie¢mi (20%), jednak w istotnym stopniu
przedkladaja nad nie swoje kontakty z wnukami (40%). Badani uzasadniali
ten ostatni swoj wybor tym, ze dzieci sa prostolinijne i bezposrednie, niczego
nie komplikuja, mowia to, co mysla i dlatego babcia lub dziadek dobrze si¢
Z nimi porozumiewaja.

inni cztonkowie rodziny

. Co12% ——
dalsi krewni

6%

matzonek/matzonka
20%

syn/cérka
20%

wnuk/wnuczka/

42%

Ryc. 12. Wskazania badanych na cztonkéw rodziny,
z ktorymi seniorzy maja najlepszy kontakt

Za posrednictwem ankiety osoby starsze zostaly rOwniez zapytane, czy —
ich zdaniem — aktywno$¢ seniora przektada si¢ na jakos$¢ jego relacji z naj-
blizszymi. Graficzny rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawia rycina 13.
Znamienne, ze ponad dwie trzecie ankiectowanych widzi zalezno$¢ migdzy
swoja zywotnoscia a jakos$cia kontaktéw z najblizszymi.

Badani stwierdzali, ze gdy cztowiek wychodzi na zewnatrz i ma swoje zajg-
cia wérdd ludzi, to jest w stanie rozmawiac¢ z bliskimi o bardzo wielu kwestiach
i wyraza¢ wlasne przemyslenia, sady, opinie; siedzac za§ w swoich czterech
$cianach, dziwaczeje. Niemniej — zdaniem seniordw — za jako$¢ wzajemnych
rodzinnych relacji odpowiadaja obie strony owych kontaktéw. Tymczasem
jedna trzecia populacji badanych senioréw bardziej lub mniej zdecydowanie
przeczyla omawianej tu zalezno$ci, uznajac, iz o poprawnosci kontaktdw z naj-
blizszymi decyduje podejscie czlowicka oraz jego charakter, ktory ksztattuje
sie przez dtugie lata.
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Ryc. 13. Opinie o wptywie aktywnos$ci badanych
na jakos¢ ich relacji z najblizszymi

Opinie badanych na temat profitow, jakie przynosi im wciaz zachowywa-
ny witalizm w Kontekscie stosunkow rodzinnych, ukazaliSmy na rycinie 14.
7, diagramu wynika jednoznacznie, iz zdecydowana wigkszo$¢ seniorow widzi
w swojej aktywnos$ci przede wszystkim nieocenione zrédto dobrych bliskich
i bardziej interesujacych wigzi z wnukami.

mam wspaniate relacje z wnukami, bo wychodzac
do ludzi, orientuje sie lepiej w otoczeniu
zaszczepiam swoje pasje moim bliskim i oni
wybierajg te same aktywnosci co ja

wymiana doswiadczen z innymi seniorami
sprawia, ze doceniam czas spedzony z bliskimi

uczestnictwo w zajeciach dla senioréw pozwala mi
spojrzec na problemy z innej perspektywy

dzieki wiasnej aktywnosci moje relacje
z najblizszymi s blizsze i ciekawsze

dzieki regularnej aktywnosci zachowuje sprawnosé¢
i moge pomdc w opiece nad wnukami

wybierajac aktywnos¢ ruchowa, mam okazje do
wspdlnego spedzania czasu z rodzing

dzieki rozwijaniu swoich pasji mam tematy do
rozmow z najblizszymi
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Ryc. 14. Wskazywane przez badanych korzys$ci odnoszace si¢ do zycia rodzinnego,
a ptynace z ich aktywnosci, zywotnosci

Podsumowujac mozemy tu powtdrzy¢ twierdzenie, iz seniorzy aktywni,
sprawni psychofizycznie sa cenna warto$cia w rodzinie. Posiadajac ogromne
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zyciowe doswiadczenie, przekazuja szereg dobrych wskazowek, cech i przy-
miotdw najmtodszym. Aktywne osoby starsze wspaniale radza sobie z reali-
zowaniem roli babci czy dziadka. Ciagly kontakt z ludzmi pozwala im na na-
dazanie za postgpem czasu i na lepsze rozumienie zapatrywan i problemow
wlasnych dzieci i wnukow.

Aktywnosé spoteczna, srodowiskowa, towarzyska oséb starszych

Sprawno$¢ psychofizyczna jest — jak juz podkreslano — istotna nie tylko
do wypelniania przez seniorow okreslonych rol w rodzinie. Dobra kondycja
pozwala tez osobom starszym czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i do-
brze funkcjonowa¢ w srodowisku, utatwia nawigzywanie kontaktow z ludzmi.
Chetnie biora oni udziat w réznego rodzaju przedsigwzigciach, albowiem zaan-
gazowanie w zyciu spotecznym, §rodowiskowym pozwala im zachowaé poczu-
cie mlodosci, preznosci. Uczestniczacy w naszych badaniach seniorzy dzialaja
w réznych stowarzyszeniach, organizacjach, klubach, fundacjach, kotach zain-
teresowan, co ilustruje rycina 15. Znamienne, iz prawie potowa respondentow
poglebia swoje zainteresowania i wiedzg¢ oraz realizuje swoje pasje w ramach
zaje¢ uniwersytetow trzeciego wicku.

nie dziatam w zadnej grupie

jestem wolontariuszem/ka

czynnie dziatam w stowarzyszeniu/fundacji

jestem cztonkiem chéru
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biore udziat w spotkaniach kota gospodyn wiejskich

biore udziat w zajeciach uniwersytetu trzeciego...

uczestnicze w rozmaitych zajeciach klubu seniora
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Ryc. 15. Deklarowane przez badanych seniorow formy ich aktywnosci spotecznosciowej

T'rzy czwarte badanych senioréw bylo zdania, ze poziom ich aktywnosci
spolecznej jest znaczacy, przy czym zdecydowana wigkszo$¢ z nich ocenita
swoje zaangazowanie jako duze i bardzo duze (ryc. 16). Zaznaczali przy tym,
ze uczestnicza nie tylko w pracach takich placowek, jak klub, dom czy uni-
wersytet seniora lub kota o réznym profilu, ale tez angazuja si¢ w r6zne doraz-
ne przedsigwzigcia spoteczne w swoim otoczeniu, bedac niejednokrotnie ich
inicjatorami. Pozostata czg$¢ oséb starszych stwierdzita, ze jesli w ogole biora
one udzial w poczynaniach spotecznych, to na tyle, na ile pozwala im czas
i zdrowie.
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Ryc. 16. Ocena przez seniordéw stopnia ich aktywnosci
spolecznosciowej

W zdecydowanej wigkszoS$ci seniorzy byli zdania, ze angazujac si¢ w zycie
spotecznos$ciowe, srodowiskowe, sa w stanie lepiej rozumieé problemy doro-
stych, mlodziezy i dzieci, sa tez bardziej otwarci, komunikatywni i towarzyscy
w kontaktach z ludZzmi, a ponadto sa bardziej wyczuleni na cierpienie, krzyw-
de drugiego cztowicka. Rozklad odpowiedzi respondentéw w tej kwestii ilu-
struje rycina 17.

seniorzy aktywni w zyciu spotecznym potrafig by¢
bardziejasertywni

aktywnosé w zyciu spotecznym sprawia, ze
seniorzy dostrzegaja krzywde drugiego cztowieka

senior prowadzacy aktywne zycie spoteczne jest
bardziej otwarty w kontaktach z ludZzmi

aktywnosé spoteczna seniora sprawia, ze jest on
bardziej komunikatywny

senior prowadzacy aktywne zycie spoteczne
nadaza za duchem czasu

prowadzgac aktywne zycie spoteczne, senior lepiej
rozumie problemy dorostych, mtodziezy i dzieci

senior aktywny w spotecznosci staje sie bardziej
towarzyski
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Ryc. 17. Opinie senioré6w na temat wptywu ich aktywnosci spolecznej
na relacje z innymi ludzmi

A co badanym osobom starszym daje uczestnictwo w pracach stowarzyszen,
kluboéw, kot itp.? Z danych zaprezentowanych na rycinie 18 mozna odczytac,
ze wigkszo$¢ z nich uwaza, iz udzial w zyciu organizacyjnym rodzi poczucie
przydatnosci (80% wskazan), wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci (74%),
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pewnosci siebie (68%) i relatywnej atrakcyjnosci (62%), a takze sprawia, ze
cztowiek odnajduje swoje miejsce w spotecznosci, nie odczuwajac osamotnie-
nia (60%).
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Ryc. 18. Opinie seniorow na temat korzy$ci wynikajacych z ich udziatu
w zyciu organizacyjnym

Na koniec poproszono uczestniczacych w badaniach senioréw o samooceng
poziomu motywacji do brania czynnego udziatu w zyciu spolecznym. Rozktad
uzyskanych odpowiedzi prezentuje rycina 19. Przechodzac na emeryturg, oso-
by silnie i bardzo silnie zmotywowane do spotecznego dziatania, odczuwaty
wewnetrzny nakaz dalszej aktywnosci wérdd ludzi, inicjowania i wspolorga-
nizowania rozmaitych przedsigwzie¢, kontynuowania swego zaangazowania
W zyciu organizacyjnym — i tym uzasadnialy swoj wybor. Natomiast pozostali
seniorzy uznali, Ze nie czuja zbytniej potrzeby w tym zakresie, a jedynie sta-
raja si¢ wypehic jako§ nadmiar czasu, jaki maja po zakonczeniu pracy zawo-
dowej — w duzej mierze osoby te poswigcaja si¢ wnukom, natomiast z ofert
organizacji skierowanych do senioréw korzystaja wybiorczo.

mata zadna
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przecietna
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Ryc. 19. Ocena przez badanych poziomu wlasnego zmotywowania
do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ciowym
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7, naszych analiz mozna wysuna¢ wniosek: osoby starsze, ktore po zakon-
czeniu aktywno$ci zawodowej potrafig racjonalnie, zgodnie ze swymi upodo-
baniami i wewngtrzna potrzeba zagospodarowaé swoj czas wolny, odczuwaja
wigkszy poziom samoakceptacji i sa Swiadome swojej przydatno$ci w otocze-
niu, $rodowisku. Nie czuja si¢ gorsze lub dyskryminowane ze wzgledu na
wiek, a wrecz przeciwnie — maja przekonanie, iz stanowia dla sicbiec nawzajem
oraz dla mlodszych pokolen cenne zrédlo wiedzy zyciowej i zyciowych do-
Swiadczen.

Zaangazowanie osob starszych w aktywne spedzanie
wolnego czasu w opinii pracownikéw placowek,
w ktérych prowadzono badania z udziatem seniorow

Pracownikoéw placowek (29 osodb), przewaznie o dlugoletnim stazu zawo-
dowych kontaktéw z ludzmi starszymi, poproszono o wyrazenie opinii na te-
mat przejawow aktywnosci seniorow, wynikajacej z dos§wiadczenia zdobytego
w trakcie pracy ze starszymi podopiecznymi. W zdecydowanej wigkszosci re-
spondenci ci podkreslali, Ze osoby uczgszczajace na rdéznego rodzaju zajgcia
sa na ogdt w dobrej kondycji zardwno fizycznej, jak i psychicznej, a ci, ktorzy
cierpia z powodu dolegliwosci, zapominaja o chorobie w gronie innych uczest-
nikdw warsztatow. Jeden z respondentow ocenit, iz seniorzy sa w dalszym cia-
gu wewngtrznie mlodzi i staraja si¢ robi¢ jak najwigcej i by¢ jak najbardziej
aktywni.

Pracownicy placowek senioralnych wskazywali na rodzaje uprawianej przez
osoby starsze aktywnosci, pozwalajace zachowaé sprawno$¢ umystu i ciata.
Podkreslali, ze seniorzy odwiedzaja biblioteki i nadrabiaja zaleglosci w lektu-
rze. Ponadto czegsto wybieraja takie formy spedzania czasu, ktore zmuszaja ich
do logicznego myslenia, aczkolwiek nie brakuje oséb, ktore w duzej mierze
korzystaja z oferty telewizyjnej, ogladajac filmy i ulubione seriale, ale takze
programy popularnonaukowe — seniorzy sa bowiem ciekawi nowosci, cieka-
wi §wiata. Seniorzy — zdaniem personelu placowek — bardzo czgsto wybieraja
tez spacery, prace w ogrodzie; coraz wigcej osob starszych zaczyna korzystaé
z basenow, by w ten sposob aktywizowac swoj organizm. Ponadto w wypowie-
dziach pojawila si¢ kwestia zaje¢ tanecznych; jedna z pracownic klubu seniora
trafnie zauwazyla, Ze przez taniec ludzie starsi nie tylko utrzymuja w sprawno-
$ci swoje ciato, ale takze realizuja swoja pasje.

W opinii personelu spora czg§¢ 0sob starszych dostrzega zalezno$¢ migdzy
swoim stanem psychofizycznym a wlasna aktywnoscia. Wielu seniordw prze-
konato sig, ze trzeba uprawia¢ sport, zazywac ruchu, by zachowa¢ wydolnos¢
organizmu. Do takiej konkluzji sporo 0s6b dochodzi przede wszystkim po za-
jeciach rehabilitacyjnych — zauwazaja bowiem, ze ¢wiczenia pomagaja niwelo-
wac dolegliwosci bolowe i przywraca¢ pewien poziom sprawnosci. Pracownicy
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majacy wicloletnia styczno$¢ z seniorami dowodza, ze osoby starsze, ktore cate
zycie byly aktywne i nie zatracily swego wewnegtrznego przymusu uprawiania
ruchu — sportu, tatwiej pokonuja trudy ¢wiczen fizycznych czy inne wysitki
niz ci, ktérzy dopiero w pdznym ectapiec swojego zycia rozpoczeli przygode ze
sportem. Osoby aktywne w okresie staro$ci maja — zdaniem personelu pla-
cowek senioralnych — wyzsze poczucie wlasnej wartosci niz ich bierni rowie-
$nicy. Maja lepsza kondycje psychofizyczna i stad czerpia checi do udziatu
w rdznego typu zajgciach. Potrafia dobrze wykorzystywac swoja sprawnosc.

A oto kilka dalszych istotnych spostrzezen personelu opiekunczego w kwe-
stii aktywnos$ci 0oséb w wieku poéznej juz dorostosci, odnotowanych (wybior-
czo) w trakcie naszych badan:

* do aktywnosci motywuja osoby starsze przede wszystkim czlonkowie ro-
dziny, przyjaciele, a dodatkowo tez lekarze, czy to pierwszego kontaktu, czy
specjalidci, czynnikiem za§ motywujacym jest gtdwnie wewngtrzna potrzeba
bycia w ruchu, che¢ utrzymania sprawnosci i korzystnego wygladu, pragnienie
bycia przydatnym;

* kazdy rodzaj aktywno$ci przynosi wiele dobrego zardwno osobie starszej,
jak i jej otoczeniu — senior, ktory nie zamyka si¢ w domu, lecz wychodzi do
ludzi i angazuje si¢ w réznego rodzaju zajecia, ma dzigki temu mozliwo$¢ spoj-
rzenia na rzeczywisto$¢ z innej perspektywy i staje si¢ bardziej otwarty na
innych, na ich opinie, a takze na ich problemy i troski;

* osoby aktywne w wieku pdzno dorostym chca satysfakcji z zycia, z prze-
bywania wérdd ludzi, czerpia rado$¢ z wszelkich kontaktow z bliznimi, zwtasz-
cza z wigzi z wnukami, potrafia dobrze sprawdza¢ si¢ w roli dziadkow;

* ludzie starsi, zwlaszcza ci aktywni, stanowig nicoceniona skarbnice dla
mtodszych pokolen — przekazuja mtodym nie tylko wiedzg, ale i szereg umie-
jetnosci oraz nakre$laja odpowiednie postawy wobec ludzi, zwierzat, $wiata,
a w szczegblnosei ucza szacunku i wrazliwosci wobec drugiego cztowicka
i wiary we wilasne sity i mozliwosci;

* seniorzy, ktorzy decyduja si¢ na udziat w zajeciach grupowych, sa zmo-
tywowani i aktywni, chgtnie dziela si¢ doswiadczeniem i staraja si¢ wspotpra-
cowa¢ migdzy soba, a czgsto jest tak, ze zaczynaja rozgladaé si¢ za nowymi
formami aktywnosci, szukaja dodatkowych ofert;

* osoby starsze, ktore sa aktywne w obszarze spotecznym, czuja si¢ potrzeb-
ne nie tylko bliskim, ale takze otoczeniu, a ich poziom samoakceptacji jest
wyzszy niz senioré6w biernych — czuja si¢ one mtode duchem, maja ogromne
checi do robienia czego$ pozytecznego w zyciu, sa otwarte na to, co nowe
i nieznane;

» prowadzenie przez seniorow aktywnej egzystencji pozwala im na znale-
zienie wlasnego satysfakcjonujacego miejsca w §rodowisku po przejéciu na
emerytur¢. Oni sami zauwazaja ogrom korzysci ptynacych z czynnego zycia
spolecznosciowego.
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Kilka stow zakonczenia

Czas staro$ci nie powinien kojarzy¢ si¢ ze stagnacja, wycofaniem czy z za-
mknigciem si¢ w swoich czterech §cianach. Konieczne jest wychodzenie do lu-
dzi, zywy kontakt z otoczeniem, prowadzenie mimo podesztego wicku aktyw-
nego trybu zycia. Powinien by¢ to czas realizowania pasji, uczenia si¢ nowosci,
zawierania nowych znajomosci. Temat aktywno$ci w zyciu 0sob starszych jest
szczegolny. Swiadomosé tego, jak wiele korzyéci niesie czynny udziat w roz-
maitych formach dobrego, pozytecznego dla zdrowia, ciala i umystu spedzania
czasu jest istotna i dla samych seniordéw, i dla ich rodzin.

I dzi$ — co potwierdzity m.in. nasze badania — osoby starsze z reguly chca
by¢ aktywne zaréwno fizycznie, jak i mentalnie. Staraja si¢ angazowa¢ mniej
lub bardziej w zycie i czerpaé z tego satysfakcjg, czué si¢ ludzmi wciaz po-
trzebnymi i spetnionymi w dziataniu.

Seniorzy prowadzacy aktywny tryb zycia sa wartoSciowymi cztonkami ro-
dziny. Swietnie rozumieja si¢ z bliskimi, przekazuja dobre wzorce zachowan
i zdrowe zasady swoim wnukom.

Aktywnos¢ jest wazna warto$cia dla seniorow, poniewaz oddziatuje ona na
kazda sfere ich zycia; dzigki niej czuja si¢ oni wciaz jeszcze mlodzi i samo-
dzielni, maja dobre relacje z rodzina i otoczeniem, czuja si¢ pelnowartoscio-
wymi czlonkami spoteczenstwa.
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SENIORS ABOUT THE IMPORTANCE OF ACTIVITY IN LATE ADULTHOOD

Research conducted among seniors participating in the meetings of some sen-
jor clubs and one of the houses daily stay in the Opole region, and among the staff
of these centers allowed to know the opinions of older people on the importance
of activity in their lives.

Of course, older people have different preferences as to the choice of forms
of activity. However, there is no doubt that the possibility of being active is vital to
every aspect of their lives: allows you to maintain ties and contacts with people and
meet a number of projects, as well as for long maintain its vitality. Senior citizens
are aware of the role of human activity in old age, see the benefits of running a vi-
able mode of its existence.

Keywords: period late adulthood, forms of activity, social roles, involvement in
family life
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Ruch i taniec w pracy z osobami starszymi
Podsumowanie warsztatéw twérczych
na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Opolu

W ramach dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Opolu w latach 2013—
2015 odbywaty sie warsztaty tworcze. Pierwszy cykl spotkan miat charakter inter-
dyscyplinarny — seniorzy zapoznawali sie z réznymi formami ekspresji artystycznej.
Rok akademicki 2014/2015 poswiecony zostat wytgczanie aktywnosci ruchowo-
-tanecznej. W artykule realizatorki warsztatéw dzielg sie swoimi doswiadczeniami,
a takze refleksjami nad praca z osobami starszymi. Przyblizajg czytelnikom geneze
i cele zajeé. Przedstawiajg sposdb organizacji warsztatow oraz opisujg grupe uczest-
nikdw. W tekscie zwrdécono szczegdlng uwage na korzysci wynikajgce z nauki tanca
tudziez uprawiania ¢wiczen fizycznych w okresie pdznej dorostosci.

Stowa kluczowe: aktywnosc¢ fizyczna senioréw, pomysine starzenie sie, starosc,
uniwersytet trzeciego wieku, zajecia ruchowo-taneczne dla oséb starszych

Sprawnos¢ fizyczna warunkiem
pomysinego starzenia sie

Postep cywilizacyjny przyczynit si¢ do wydtuzenia zycia cztowieka. Jesli
w okresie starosci zachowuje si¢ szeroko pojetg sprawnosé, bezsprzecznie
jest to zjawisko pozytywne. Wszak ,[...] organizm [...] jest genetycznie zapro-
gramowany na aktywny styl zycia. Wszystkie funkcje zyciowe sprowadzajg
sie do ruchu nawet wtedy, gdy niewidoczne s3 jego zewnetrzne przejawy”!.
Niestety, w obecnych czasach dazy si¢ do ograniczenia lub catkowitej elimi-
nacji tych czynnosci, ktére wymagaja dodatkowej pracy mig¢sni. Jak si¢ okazu-
je, polskie spoteczeristwo ma niktg wiedz¢ na temat pozytywnych aspektéw
wyptywajacych z aktywnosci ruchowej.

»Z badan przeprowadzonych przez CBOS przed kilkoma laty wynika, ze wigkszos¢ Polakéw
deklaruje troske o swoje zdrowie jako najwazniejszy cel swojego zycia, lecz w §wiadomosci
naszych rodakéw pojecie zdrowia kojarzone jest raczej ze skutecznoscig leczenia i zwalczania

: Mgr, Uniwersytet Opolski.
o Mgr, Uniwersytet Opolski.
TA.Ostrowsk a, Styl gycia a zdrowie, Warszawa 1999, s. 79.
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choroby w stanie jej istnienia oraz [kondycjg — K.F., K.K.] stuzby zdrowia, w mniejszym nato-
miast wymiarze cecha ta kojarzona jest z problematykg zapobiegania chorobie, prowadzenia

»2

zdrowego trybu zycia i przestrzegania zaleceni profilakeyki zdrowia”~.

Na szczgscie w ostatnich latach ogromnego znaczenia wsréd ludzi starszych
nabrata koncepcja pomyslnego starzenia si¢. Postgpowanie wedtug niej gwa-
rantuje dobry stan zdrowia oraz zachowanie sprawnosci ruchowej i umystowej
przez wiele lat’. ,Posiwiata” czes¢ populacji wie, ze aby méc w petni cieszy¢
si¢ zyciem, nalezy si¢ ruszaé. Dzi¢ki umiarkowanym, regularnym i nieobcig-
zajacym ¢wiczeniom wykonywanie codziennych czynnosci okazuje si¢ dla se-
nioréw znacznie prostsze.

»Wszystkie dotychczasowe badania nad aktywnoscig fizyczng na gruncie poprawy czy tez
utrzymania zdrowia wskazuja jednoznacznie, iz u oséb aktywnych fizycznie w szybkim czasie
poprawia si¢ pojemnos¢ [...] ptuc, nastgpuje zwickszenie nosnikéw tlenu w uktadzie krwio-
no$nym i wzmocnienie mi¢$nia sercowego, obniza si¢ ciSnienie t¢tnicze krwi, poprawiaja si¢
wskazniki poziomu cholesterolu, wolnych kwaséw ttuszczowych, glukozy, nastgpuje spalanie
tkanki tluszczowej ied.”?,

Ruch ,[...] poza ewidentnymi korzysciami zdrowotnymi [...] podnosi takze
walory estetyczne ciata; w wyniku ¢wiczen fizycznych sylwetka staje si¢ smu-
klejsza, [jej— K.F., K.K.] proporcje [...] przedstawiajg si¢ korzystniej, [a— K.F.,
K.K.] sposéb poruszania [...] staje siec bardziej harmonijny”>.

W XXI w. senioré6w spotka¢ mozna na basenie, w parku czy tez w klubie
fitness. Uprawiany sport staje si¢ dla nich Zrédtem satysfakcji i generatorem
endorfin — hormondw szczg¢scia, radosci. Uwolnienie tych substancji wpro-
wadza cztowieka w doskonaly nastrgj, wyzwala pozytywng energi¢, niecjed-
nokrotnie doprowadza go do stanu euforii®. Osoby starsze rozpoczynajace
przygode z ruchem muszg jednak mieé¢ na uwadze to, ze dobdr aktywnosci
jest kwestig zindywidualizowana. Repertuar éwiczeri powinien zaleze¢ od
stanu zdrowia jednostki i stopnia jej kondycji. Zle dopasowany naraza ja na
kontuzj¢, a nawet smieré. ,,Oczywiscie trudno [...] o wypracowanie reguty
i okreslenie, jaki wysitek jest zbyt maty, aby przynies¢ korzysci zdrowotne,
a jaki zbyt duzy zagrazajacy zdrowiu”’. Przed podjeciem decyzji nalezy zatem
skonsultowacd si¢ z lekarzem, ktéry pomoze dokonaé¢ wyboru odpowiedniego
zestawu ¢wiczen. Profesor Ewa Kozdrori w jednym z wywiadéw stwierdzita:

“A.Ronikier, Aktywnosc fizyezna w profilaktyce zdrowia, [w:] Aktywnosc fizyczna potrzebg
rwdrezego gycia, red. J. Czerwinski, Olsztyn 2004, s. 21.

3 RJ. Kijak, Z.Szarota, Starosé. Migdzyy diagnozq a dziataniem, Warszawa 2013, s. 13.

JoUrniaz M.Jurgielewicz-Urniaz, Znaczenie aktywonosci fizyczney i eduka-

¢fi fizyeznej w gyciu wspdtezesnego cxtowicka, [w:] Aktywnosc fizyczna potrzebg rwdrezego Eycia, red.
J. Czerwinski, Olsztyn 2004, s. 36.

>A.Ostrowska, S/ gycia..., op.cit., s. 80.

® Ibidem, s. 80.

7 Ibidem, s. 82.
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»[...] nie ma ztego zdrowia — jest Zle dobrana aktywnos¢. Nie ruszasz si¢ — nie
zyjesz!”.

7 reguly zaleca sig¢, by jakikolwiek sport rozpoczaé¢ od najprostszych form
ruchu, np. spaceru. Osoba starsza do tej aktywnosci moze zachgcié¢ swojego
matzonka, wnuki albo doroste dzieci. Czas spedzony z bliskimi jest dodatko-
wym atutem, poniewaz ,,[...] dobre relacje w rodzinie bardzo znaczgco [oddzia-
tywujg — K.F., K.K.] m.in. na utrzymanie u ludzi starszych poczucia wlasnej
wartosci, uzytecznosci, na ksztaltowanie si¢ pozytywnego bilansu zyciowego,
na optymistyczne (bo z poczuciem bezpieczeristwa) spojrzeniec w przysztosé
oraz odczuwanie radosci «tu i teraz»”’. By nieco urozmaici¢ spacery, warto
uprawiaé¢ chéd z kijkami tzw. nordic walking. Pawet Rut wskazuje: ,[...] do-
datkowa praca rgk podczas marszu efektywnie wptywa na aktywnos$¢ mi¢sni
klatki piersiowej i obreczy barkowej, jak réwniez wydatnie wspomaga dotle-
nienie organizmu” ',

Aktywizacja senioréw na UTW w Opolu

Nic wige dziwnego, ze wiele instytucji lub organizacji wspiera ludzi star-
szych w realizowaniu koncepcji pozytywnego starzenia si¢. Jedng z takich
placéwek jest Uniwersytet Trzeciego Wieku. Tutaj to, za sprawg aktywizacji
intelektualnej, psychicznej i fizycznej, dazy si¢ do zmiany biernej egzystencji
senior6w na czynng. Stuchacze mogg uczestniczy¢ w zajeciach: oswiatowych,
kulturalno-artystycznych, rekreacyjno-sportowych, jak réwniez bra¢ udziat
w spotkaniach o charakterze towarzysko-rozrywkowym'!. Tak wiasnie jest na
Uniwersytecie T'rzeciego Wieku w Opolu. Obok wykladéw odbywajg si¢ lek-
cje jezykéw: angielskiego, niemieckiego, francuskiego i wloskiego. Preznie
dziata sekcja plastyczna oraz komputerowa. Niestety, zajgcia zwigzane z eks-
presjg przez sztuke zajmujg marginalng pozycje.

W odpowiedzi na te braki powstaty warsztaty twércze, nastawione ,,[...] nie
tyle [na — K.F., K.K.] éwiczeni[e] jakiejs konkretnej umiejetnosci, ale stop-
niowy rozw[6j] zespotu réznych, uniwersalnych dyspozycji psychofizycznych

87Za: E. Pitart, Nie ruszasz sig, nie gyjesz! [heep:/[www.utw.uj.edu.pl/ksztalcenie/warto-wie-
dziec/aktywnosc-fizyczna], dostgp: 8 listopad 2015 r.

“A.Toka j, Rodzina w gyciu seniora a przebieg procesu jego adaptacji do starosci, [w:] Seniorzy
@ rodzinie, instytucji i spoteczeristwie. Wybrane zagadnienia wspdtezesnej gerontologii, red. A. Fabis,
Sosnowiec 2005, s. 44.

p Rut, Prozdrowotny aspekt rekreacji ruchowej na prayktadzie wybranej grupy miesskaicdw
wojewddztwa podkarpackiego w wieku 55-65 lat, [w:] Aktywnosc fizyczna jako cxynnik usprawniajqcy
rozwdj i xdrowie, red. A. Dencikowska, S. Drozd, W. Czarny, Rzeszéw 2008, s. 112.

T Aleksander, Andragogita. Podrecznik dla studentow szkot wyzszych, Ostrowiec
Swietokrzyski 2002, s. 297-298.
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poprzez udziat w dziataniach”!'?. Gtéwng ideg zaje¢ byto propagowanie zacho-
wan ukierunkowanych na kreatywnos¢.

,» I'worczosé stanowi podstawe samorealizacji, wptywa na harmonijny rozwdj cztowieka, jest
wartoscig nadajgcg zyciu sens. Aktywnosé twércza wzbogaca i intensyfikuje rozwéj jednostki.
T'wérczosé postrzega si¢ jako otwartg postawe wobec Swiata i nowych doswiadczen, a takze jako
styl zycia wyrazajacy si¢ w spontanicznej cksprcsji”w.

Ponadto warsztaty miaty promowacé korzystny wizerunek ludzi starszych
oraz wzbogacié ofert¢ zajgé na opolskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

Warsztaty twércze - zajecia promujgce zdrowy styl Zycia

Do realizacji inicjatywy przystgpiono w potowie 2013 roku. W pierwszej
kolejnosci pomystodawczynie wstapity do Sekcji Gerontopedagogéw dzia-
tajacej przy Kole Pedagogéw Uniwersytetu Opolskiego. Nawigzaly réwniez
wspétprace z zarzgdem miejscowego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Ich po-
czynania odniosty skutek i otrzymaly zgod¢ na prowadzenie warsztatéw twor-
czych. Zajecia te przybraty forme studenckiego wolontariatu, poniewaz zo-
staly objete patronatem uczelni wyzszej. Finalnym krokiem w czynnos$ciach
organizacyjnych byly zapisy uczestnikéw. W tym celu opracowano ulotki in-
formacyjne oraz formularze zgloszeniowe, ktére udostgpniono kazdej zainte-
resowanej osobie. Seniorzy mogli zapozna¢ si¢ z prospektami i zdecydowac,
czy przedstawiona im propozycja jest dla nich atrakcyjna, czy tez nie.

W roku akademickim 2013/2014 warsztaty twércze miaty charakter inter-
dyscyplinarny. Odbywaly si¢ raz w miesigcu przez sto dwadziescia minut.
Studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku mogli wzigé udzialt w warsztatach,
w ktérych pojawialy si¢ elementy réznych dziedzin sztuki tj.: plastyki, lite-
ratury, muzyki, tarica. Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych zajeé
mozna bylo juz wyciggng¢ istotne wnioski, i na ich podstawie ustali¢ program
na kolejne dwa semestry. Organizatorki dokonaty tego, opierajac si¢ na wnikli-
wej samoocenie, wltasnym doswiadczeniu oraz rozmowach przeprowadzonych
z cztonkami grupy. Jak si¢ okazato, najmniejszg liczbe uczestnikéw odnoto-
wano na spotkaniach literackich, najwi¢ckszg natomiast na ruchowo-tanecz-
nych. Byé moze seniorzy rezygnowali ze spotkad, na ktérych przedstawiano
wyselekcjonowang literature, gdyz omawiane pozycje nie wzbudzaty ich za-
interesowania. W przypadku zaje¢ tanecznych pierwszoplanows rolg odegrata
swiadomos¢, iz czynnikami umozliwiajacymi pomyslne starzenie si¢ sg sport
i rekreacja.

”M.Stadiko-Kaczmarek, Arteterapia i warsstaty edukacji twdrczej, Difin, Warszawa
2013, s. 63.

BK. Lasocidska, J.K.Wawrzyniak, Autobiografia jako twircze wyzwanie, Warszawa
2013, s. 20.
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Opierajac si¢ na wynikach ewaluacji zaj¢¢, rok akademicki 2014/2015
poswigcony zostal wylgcznie edukacji fizycznej. Ruch, ktéry przynosi wiele
korzystnych, namacalnych efektéw, jest jednocze$nie uczestnictwem ,,[...]
w procesie twérczym w odniesieniu do swojej osoby”!'*. Warsztaty nie miaty
ingerowaé w sprawnos$¢ motoryczng uczestnikéw czy tez leczy¢ ich dolegliwo-
sci somatycznych. Istotg spotkani bylo ,,[...] wzbudzenie [...] che¢ci do samo-
dzielnego kultywowania wlasnej zdrowotnosci poprzez podejmowanie czyn-
nosci temu sprzyjajacych [...]" 1. Zajecia przypominaty seniorom o korzystnym
wplywie aktywnosci fizycznej na zdrowie, psychike i procesy poznawcze.

Zajecia ruchowo-taneczne przeznaczone dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Opolu organizowane byly w Studenckim Centrum
Kultury. W budynku jest przestronna sala taneczna, wyposazona w profesjo-
nalny sprz¢t naglasniajgcy. Dodatkowo atutem tego pomieszczenia sg roz-
mieszczone na $cianach lustra, ktére pozwalajg kontrolowad, a tym samym
doskonali¢ ruchy ciata.

W wymienionym miejscu seniorzy spotykali si¢ regularnie, tj. dwa razy
w miesigcu, o statej porze. Terminy spotkari ustalano przy wspétudziale
cztonkéw grupy. Z ich inicjatywy warsztaty odbywaty si¢ przed poludniem.
Zdaniem uczestnik6w godziny te sprzyjaty wysitkowi fizycznemu. Zajecia po-
dzielono na dwa bloki. Kazdy z nich trwat czterdziesci pig¢ minut. W pierw-
szej potowie wykonywane byty éwiczenia w formie $cistej, w drugiej natomiast
odbywatla si¢ nauka tarica. Kwadrans poprzedzajacy warsztaty przeznaczany
byt zawsze na sprawy natury organizacyjnej. Czas ten wykorzystywano na za-
tozenie stroju sportowego, wywietrzenie sali, przygotowanie srodkéw dydak-
tycznych, tj. nagrari dZzwigkowych i innych pomocy niezb¢dnych do realizacji
poszczegdlnych spotkan.

Dziatania prowadzone w ramach warsztatéw twérczych nie opieraty si¢ na
ustalonym wczes$niej harmonogramie. Tresé nastgpujacych kolejno po sobie
zajeé czesto zalezala od propozycji senioréw. Wyraznie méwili oni o swoich
oczekiwaniach. Sugerowali, jaki taniec lub jaki rodzaj gimnastyki wzbudzit ich
zainteresowanie. Zeriskie grono prosilo np. o zaprezentowanie ¢wiczen ujedr-
niajacych zwiotczate migsnie tylnej czgsci ramion, tzw. pelikanéw. W przy-
padku nauki tarica — istotnym czynnikiem ksztattujgcym przebieg okreslone-
go spotkania byt stopieri opanowania krokéw z zaje¢ wezesniejszych.

Niewgtpliwie przy planowaniu warsztatéw pomocna okazala si¢ literatura
fachowa — ksigzki i czasopisma traktujace o wychowaniu fizycznym, chore-
oterapii, kwestiach zdrowotnych, problematyce gerontologicznej. Wiele po-
mystéw zaczerpni¢to z internetu. W sieci mozna bowiem znaleZz¢ strony oraz

YH Kudsk i, Trening xdrowotny 0séb dorostych, ,Lider” 2003, nr spec., s. 20.
BAPawtucki, Wychowanie fizyczne — ucznia pignej dorostosci, ,, Wychowanie Fizyczne
i Zdrowotne” 2010, nr 7, s. 5.
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filmy instruktazowe — nierzadko zagraniczne — poswigcone aktywnosci rucho-
wej ludzi po szesédziesigtym roku zycia.

Warsztaty twércze miaty forme teoretyczno-praktyczng. Nie tylko uczy-
ty sekwencji ruchéw oraz uktadéw choreograficznych, ale takze przyblizaty
histori¢ tarica i ttumaczyty wptyw poszczegdlnych ¢wiczen fizycznych na wy-
brane partie ciata. Pr6cz tego seniorzy mogli zapoznaé si¢ z rozmaitymi ga-
tunkami muzycznymi, odmiennymi pod wzgledem dynamiki, rytmu, tempa.
Spotkania uzmystowity uczestnikom, ze muzyka wptywa ,,[...] na emocjonalng
sfere osobowosci, [...] uspokaja, usypia, rozluznia, pobudza, aktywizuje, mobi-
lizuje i dziata antydepresyjnie, utatwia poznanie swiata marzen, pragnied, [...]
obaw, rozwija wyobraznig, inteligencije, [...] wprowadza tad i dyscypling”!®.

W czgsci poswigconej gimnastyce dominowaty: aerobik, fitness oraz stret-
ching. Zaproponowane ¢wiczenia w szczegdlnosci angazowaly migsnia: grzbie-
tu, karku, klatki piersiowej, dolnych i gérnych koriczyn ciata. Wzmacniaty one
m.in. takie stawy jak: barkowy, biodrowy, dtoni, kolanowy, krzyzowy, tokcio-
wy, skokowy. Sekwencje ruchéw wykonywane byly w pozycji lezacej, sie-
dzacej (na krzesetkach) badz stojgcej. Krétka dziesigciominutowa rozgrzewka
zawsze poprzedzata wlasciwy zestaw ¢wiczen. Ze wzgledu na brak profesjo-
nalnych przyrzgdéw i urzadzen sportowych gimnastyke dobierano tak, by nie
wymagata ona ich uzycia. W zamian za to korzystano z przyboréw, ktére uznac
mozna za nietypowe. Przyktadowo byly nimi balony lub napetnione wodg
plastikowe pdétlitrowe butelki. Elementy te uatrakcyjniaty zajecia, dostarczaty
nowych wrazen, wprowadzaty nut¢ swiezosci do tradycyjnych form ruchu.

Jedno w calym cyklu spotkad zorganizowano na $wiezym powietrzu.
Spacer po Opolu przeplatat si¢ z gimnastykg w miejscach uzytecznosci pu-
blicznej. F.awka, drzewo i barierka stuzyly za pomoce wspierajace kondycje
¢éwiczgcego. Zajecia w terenie miaty réwniez swoje drugie oblicze. Dla stu-
dentéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku byla to przede wszystkim lekcja od-
wagi. Z kolei dla wszystkich tych, ktérzy im si¢ przygladali — nauka tolerancji.
Cwiczacy seniorzy wzbudzali niemate zainteresowanie przechodniéw. Z ust
tych ostatnich padaly zaréwno zyczliwe, jak i nieprzychylne komentarze.
Jakiekolwiek one by byly — aktywne fizycznie osoby starsze potwierdzity, ze
7yja wbrew schematom i stereotypom. Pokazaty, ze staros$¢ nie jest bierna,
nudna, zniedot¢zniata.

Cztowiek w okresie péznej dorostosci boryka si¢ z wieloma problemami
charakterystycznymi dla tego etapu zycia. Choroba, samotnos¢, utrata bli-
skich, przejscie na emeryture itd. to tylko niektére z wielu przyczyn wywotu-
jacych gniew, frustracj¢ czy lek. Przytaczane negatywne stany psychiczne zni-
welowac mogg techniki relaksacyjne. Na warsztatach twérczych zaznajomiono

oM. Kani a, Taniec w 2yciu cztowieka, ,,Lider” 2005, nr 5, s. 18.
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senioréw z jogg oraz T'ai-Chi. Te dwa dalekowschodnie systemy ¢wiczeni sg
w szczegdlnosci rekomendowane dla 0os6b powyzej szesédziesiatki, albowiem
»[...] wykonanie kazdego ruchu angazuje cale cialo w sposéb zréwnowazo-
ny i zharmonizowany [...] Nie wystepuje tu nadmierny wysitek i tym samym
ryzyko urazu”'. W jodze tudziez w Tai-Chi ktadzie si¢ nacisk na zdolnos¢
regulowania procesu oddychania, rozcigganie réznych partii mi¢sniowych,
umiejetnos¢ utrzymania réwnowagi.

Taniec to przyjaciel ludzi starszych. Jego korzystne whasciwosci znane sg juz
od dawien dawna. Podczas drugiej cz¢sci warsztatéw twdérezych proponowa-
no wigc nauke taricéw: integracyjnych (Specknerin, Swing w uliczce, Taniec
belgijski), towarzyskich (jive, walc angielski), uzytkowych (salsa solo, tango
solo) oraz uktadéw choreograficznych stworzonych do utworéw muzycznych
(,Macarena”, ,,Sirtaki”, ,,Yolanda”). Jak tatwo zauwazy¢, wywodza si¢ one
z réznych stron $wiata. Niekt6re wymagajg towarzystwa partnera, inne nato-
miast mozna tariczy¢ indywidualnie bgdZ grupowo. W wymienionych taricach
wystepuja stosunkowo proste, niezmienne elementy. Prézno szuka¢ w nich
ruchéw improwizowanych, gdyz wszystkie osoby wykonujg identyczne kroki.
Tarice te sg zatem z tatwoscig przyswajane przez osoby starsze. Poruszajac si¢
w rytm muzyki
»l.-.] zapominamy o problemach, uwalniamy swe cialo od nagromadzonych napigé. Mozemy
si¢ rozluzni¢ i odprezyé. Powtarzajac sekwencje krokéw i gestéw, skupiamy uwage, ¢wiczymy
koncentracjg, [...] odkrywamy swéj twérezy potencjal. Tariczac poznajemy swoje ciato, uczymy
si¢ akceptowac jego mozliwosci i ograniczenia [...] Wytwarzane pod wptywem ruchu endorfiny
[...] dziatajg jak lekarstwo” '8,

Zeby nie przemeczaé uczestnikéw zaréwno gimnastyke, jak i tafice do-
bierano pod katem ich mozliwosci, tj. sity oraz wytrzymatosci ¢wiczgcych.
Co kwadrans zarzgdzano pigcio-, a nawet dziesigciominutowg przerwe. Jak
stusznie zauwaza Kinga Wisniewska-Roszkowska: ,W drugiej potowie zycia
[...] uprawiamy sporty dla przyjemnosci i pozytku, nigdy [...] dla popisywania
sie”!. Zgodnie z ta radg ludzie starsi powinni wstucha¢ siec w swéj organizm.
Wzigé pod uwage ograniczenia zdrowotne, ocenié wlasng sprawnosé. Trzeba
uczulaé senioréw na niepokojace objawy, ktére wysyta ich ciato. Muszg wtedy
natychmiast przerwa¢ wykonywanie ¢wiczen, jezeli te sprawiajg im bdél lub
wywotuja zte samopoczucie. Takie symptomy moga oznaczaé, ze wysitek fi-
zyczny jest zbyt intensywny dla konkretnej osoby badz swiadczy¢ o utajonej
chorobie.

"AMakarczuk, M.Andrze iczyk, Cwiczenia relaksacyjne Tai Chi —wplyw na zdrowie
i jakosc gycia, ,. Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne” 2014, nr 5, s. 36.

BA Menda k, Zycie jest tasicem, ,,Charaktery” 2002, nr 5, s. 42.

YK.Wisniewska-Roszkowska, A Jedynecki, W.Ziétk owski, BgdZ sprawny
przez cate gycie. Gimnastyka dla 0sob starszych o ragnym stopniu sprawnosci, Warszawa 1978, s. 4.
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Biorac pod uwage calg populacje stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Opolu, przychodzacych na warsztaty twércze byto stosunkowo niewielu. Na
spotkania uczgszczato raptem pigtnascie oséb. Incydentalnie krag gimnasty-
kujacych si¢ ulegat zmianie. Niekt6rzy seniorzy zrezygnowali z warsztatow
ze wzgledu na stabg motywacje¢, ewentualnie alternatywng forme¢ spedzania
czasu wolnego. Byli tez tacy, ktérym na drodze do aktywnego zycia stanety
ktopoty zdrowotne, nadmiar codziennych obowigzkéw, koniecznos¢ poby-
tu u krewnych mieszkajgcych za granicag. W tym malym gronie narodzity si¢
jednak trwate znajomosci oraz przyjaznie. By¢ moze przyczynit si¢ do tego
taniec, ktéry jak wiadomo prowadzi do ,,[...] wytworzenia silnej wi¢zi opartej
na zaufaniu i szacunku. Taniec jest sposobem na odnalezienie plaszczyzny
porozumienia, na otwarcie si¢ na drugiego cztowieka [...]”%.

Chociaz na zaj¢ciach mile widziany byt kazdy zwolennik umiarkowanego
wysitku fizycznego, to wokét warsztatéw twérezych uformowato si¢ Srodowi-
sko mocno sfeminizowane. Do zespotu ¢éwiczgcych seniorek dotgczyto tylko
dwéch mezezyzn. Paniom przychodzacym na spotkania bylo zdecydowanie
»[-..] blizej [...] do niemieckie[j] emeryt[ki], ktér[a] [...] korzysta [...] z zycia,
niz do babci-Polki, ktéra poswieca sie rodzinie i nie ma whasnych potrzeb”?!.
U kobiet tych dominowata znaczna che¢é samorealizacji. Nie wstydzity si¢ wha-
snego wieku, akceptowaly zachodzgce na ich ciele zmiany zewnetrzne. Wolne
od wszelkich komplekséw potrafity cieszy¢ si¢ z kazdej zaproponowanej im
chwili ruchu. Uczestniczkom warsztatéw twérczych nie sposéb byto odméwié
energii oraz zapatu do dziatania. Oddawaty si¢ one réznym formom aktywno-
sci. O ich zaangazowaniu w warsztaty swiadczy¢ moga: punktualnosé, uspra-
wiedliwianie nicobecnosci z duzym wyprzedzeniem, przynoszenie stroju na
zmiang, wspétuczestniczenie w planowaniu zajeé. Przebojowosé, spontanicz-
nos¢ i otwarto$¢ na nowe doznania to przymioty wyrézniajace te seniorki spo-
$réd innych cztonkéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Opolu.

Analiza i ocena warsztatéw twoérczych

Organizacj¢ warsztatéw twérczych nalezy uznac za udang. Seniorzy z apro-
batg wypowiadali si¢ na ich temat. Wielokrotnie chwalili forme, w jakiej zaje-
cia byty prowadzone. Po zakoriczeniu zar6wno pierwszej, jak i drugiej edycji
uczestnicy przejawiali duze zainteresowanie kolejnym cyklem spotkan. Dzigki
sugestiom senioréw praca warsztatéw w roku akademickim 2014/2015 skupita
si¢ wylgcznie na aktywnosci fizycznej. Kluczem do sukcesu okazato si¢ wiec
uwzglednienie potrzeb grupy, do ktérej byly one kierowane. Warto nadmie-

A Mendak, Zycie jest taticem...., op.cit., s. 42.

2 700m na UTW. Raport z badania, red. A. Goldys, L.. Krzyzanowska, M. Stec, t.. Ostrowski,
Warszawa 2012, s. 104, [http://zoomnautw.pl/wp-content/uploads/2012/05/Zoom_na_UTW_
RAPOR'T _calosciowy_www.pdf], dostgp: 11.11.2015.
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nié, ze wezesniejsza seria warsztatéw — cho¢ bardziej innowacyjna — cieszyla
si¢ zdecydowanie mniejszg popularnoscig. By¢ moze proponowana tematyka
byta zbyt rozlegta. Potgczenie réznych form aktywnosci twérezej wymagato od
uczestnikéw duzej otwartosci i chgci doswiadczania nowych doznan, czasami
przygotowania w domu (np. wypozyczenia ksigzki i przeczytania jej fragmen-
tu). U oséb, ktére nie czuly si¢ pewnie w danej dziedzinie sztuki, dalo si¢
momentami zauwazy¢ niech¢é, znudzenie oraz zmg¢czenie. Seniorzy tacy albo
opuszczali zaplanowane zajecia, albo podchodzili do nich z mniejszym entu-
Zjazmem i zaangazowaniem.

Na pozytywny odbidérdrugiejedyciji warsztatéw ztozylo si¢ szereg elementéw.
Pierwszym z nich bylo rozreklamowanie zajeé¢ wsréd stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Opolu. Zastosowane tu zostaty dwa dzialania marketin-
gowe: reklama graficzna w formie ulotek oraz zache¢canie do udzialu w spo-
tkaniach poprzez bezposredni kontakt. Z czasem seniorzy polecali warsztaty
swoim znajomym, wtedy liczba uczestnikéw znaczgco wzrastata. Istotne oka-
zato si¢ réwniez to, iz w Opolu jest mato nieodptatnych form spgdzania czasu
wolnego, skierowanych do ludzi powyzej 60. roku zycia. Warsztaty twércze nie
mialy wigc zbytniej konkurencji. Niebagatelng rol¢ odegraty: doswiadczenie,
zainteresowania naukowe i kwalifikacje zawodowe organizatorek oraz pozna-
nie preferencji konkretnych oséb — potencjalnych uczestnikéw. Przy tworze-
niu wlasciwej oferty nicocenione okazaly si¢ interakcje migdzy prowadzgcymi
a uczestnikami. Réwniez dogodne miejsce spotkari — Studenckie Centrum
Kultury — utatwito seniorom dotarcie na zajecia. Profesjonalnie wyposazona
sala taneczna w istotnym stopniu podniosta atrakcyjnos¢ warsztatéw. Duze lu-
stra, w ktérych mozna obserwowac i doskonalié¢ ruchy ciata oraz odpowiednie
naglosnienie pomogty wezud si¢ w atmosfere zajec.

Oprécez czynnikéw decydujacych o sukcesie warsztatéw twérezych pojawi-
ty si¢ takze przeszkody oraz drobne porazki. Najistotniejszy okazat si¢ defi-
cyt sprzetu sportowego — czesto niezbednego — utatwiajacego wykonywanie
¢wiczen. Choé kazdag forme¢ aktywnosci mozna odpowiednio modyfikowacd,
to dostgp do specjalistycznych przyrzadéw bytby duzym udogodnieniem.
Niemoznos¢ kupna czy wypozyczenia akcesoriow wynikata z niewystarcza-
jacych srodkéw pieni¢znych. Zajecia mialy forme¢ bezptatng, stad tez kazde
drobne wydatki (np. woda mineralna dla ¢wiczgcych) finansowane byly przez
organizatorki. Utrudnieniem okazat si¢ réwniez brak wsparcia ze strony oséb
profesjonalnie zajmujgcych si¢ sportem. Prowadzace ze wzgledu na wyksztat-
cenie gerontologiczne musiaty poddawac kazde ¢wiczenie wnikliwej analizie.
Wszystko w trosce o zdrowie i bezpieczeristwo senioréw. Poza tym goscinne
wizyty instruktora tarica lub sportu niewatpliwie urozmaicityby spotkania.

Za mankament warsztatéw twérczych mozna uznaé malg liczbe mez-
czyzn wsréd ogétu uczestnikéw, na co prowadzgce nie miaty jednak wply-
wu. Usprawiedliwieniem i wytlumaczeniem mogg by¢ badania statystyczne.
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Dowodzg one, ze generalnie uniwersytety trzeciego wieku sg mocno sfemini-
zowane. Kobiety majg bowiem lepsze zdrowie, dtuzej zyja, chetniej angazujg
si¢ w inicjatywy spoteczne, sg bardziej pewne siebie i otwarte na nowosci.
Me¢zczyzni w wieku senioralnym wykazujg mniejsze zainteresowanic aktyw-
nosciami spotecznymi, chcg byé bardziej niezalezni. Prawdopodobnie te czyn-
niki byty gléwna przyczyng ich niskiej frekwencji. Wyjsciem z tej sytuacji
mogtoby si¢ okazaé zapraszanie na zajecia me¢zéw, partneréw, krewnych czy
znajomych uczestniczek oraz zaproponowanie ¢wiczen, ktére postrzegane sg
jako bardziej meskie.

Zgodnie z pierwotnym zalozeniem kolejna edycja warsztatéw twdrczych
powinna obejmowaé obszar aktywnosci twérczej, np. plastyke badz literature.
Skoro jednak seniorzy wolg zajecia, na ktérych proponowane sg proste formy
ruchu, warto byloby pomysle¢ o kontynuowaniu spotkani w ich sprawdzonej for-
mie. Nalezaloby wtedy zmieni¢ nazwe na bardziej jednoznaczna, gdyz okresle-
nie ,,warsztaty twércze” nie kojarzy si¢ w zaden spos6b z aktywnoscig fizyczng.
Konieczne wydaje si¢ byé réwniez zwigkszenie budzetu przez znalezienie spon-
sor6w udostgpniajgcych nie tylko lokal, ale tez specjalistyczny sprz¢t sportowy.
Innymi kwestiami wymagajacymi rozwigzania sg: usystematyzowanie toku za-
je¢ przez ustalenie szczegétowego harmonogramu, zwickszenie czgstotliwosci
warsztatéw, a takze zapraszanie specjalistéw z r6znych dziedzin sportu.

Niewykluczone, ze warsztaty scharakteryzowane w tym artykule zain-
spirujg kadr¢ nauczajgcg na Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Polsce.
Warsztaty twércze to przeciez dobra praktyka — praktyka warta nasladowania.
Poczynione na kilku stronach rozwazania bezsprzecznie dowodza, iz recepta
na witalng starosc jest po prostu dziatanie. Dobrym podsumowaniem zdajg si¢
tu by¢ stowa Katarzyny Uzar-Szczesniak:

»Aktywny tryb zycia moze owocowac: lepsza kondycjag psychofizyczng, poczuciem sensu
i celowosci codziennego zycia (zwigzek z kreatywnoscig, poczuciem wlasnej wartosci i kompe-
tencji), akceptacjg oraz dystansem wobec zmian i ograniczen starosci, redukcjg poczucia izolacji
i samotnosci. Aktywnos¢ jest takze istotnym wymiarem proceséw edukacg’% i samowychowania
senioréw, ktére niwelujg spoteczne stereotypy starosci biernej i zaleznej” =~
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MOVEMENT AND DANCE IN WORK WITH OLDER PEOPLE
SUMMARY OF CREATIVE WORKSHOP AT THE UNIVERSITY
OF THE THIRD AGE IN OPOLE

Within the activity of the University of the Third Age in Opole in the years
2013-2015 Creative Workshops took place. The first cycle of meetings was of inter-
disciplinary nature — the seniors learnt about various forms of artistic expression.
The academic year 2014/2015 was devoted exclusively to movement and dancing
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activities. In the article the organizers of the workshops share their experiences as
well as reflections concerning the work with older people. They introduce to the
readers the genesis and goals of the classes. They present the way of workshop
organisation and describe the group of participants. Special attention was paid to
benefits resulting from learning to dance as well as physical exercises in the period
of late adulthood.

Keywords: physical activity of seniors, successful aging, old age, university of
the third age, movement and dancing classes for older people
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Miejsce superwizji klinicznej w domach
pomocy spotecznej

U ludzi starszych wraz z wiekiem pogtebia sie zapotrzebowanie na szereg spe-
cjalistycznych ustug. Pojawia sie koniecznos¢ dostarczania tej grupie adekwatnych
ustug medycznych, psychologicznych, spotecznych i innych, stuzgcych utrzymaniu
cztowieka w jak najlepszej kondycji psychofizycznej przez jak najdtuzszy czas. Jednymi
z miejsc, ktére ustawowo upowaznione jest do Swiadczenia tego typu ustug i pomo-
cy w sposéb kompleksowy sg domy pomocy spotecznej. Dziatalnos$¢ tych placowek
i zakres Swiadczer obwarowana jest szeregiem rygorystycznych zapiséw, ktérych
celem jest zabezpieczenie praw przebywajacych tam oséb. W niniejszej publikacji
autor przedstawia stan prawny i pozycje podopiecznego w przestrzeni dziatalnosci
domu pomocy, dowodzac na podstawie przeprowadzonych badan, ze pobyt osoby
starszej w takiej placowce moze czasami, zamiast spokoju i bezpieczenstwa, by¢ zré-
dtem frustracji i kryzyséw emocjonalnych. W dalszej czesci proponuje implantacje
obowigzkowej superwizji klinicznej w obszar dziatalnosci takich placéwek, opisujac
w zarysie jej koncepcji korzysci ptynace dla podopiecznych, personelu i instytucji.

Stowa kluczowe: polityka senioralna, dom pomocy spotecznej, superwizja kli-
niczna, superwizor, ocena jakosci ustug, analiza pracy dps, potrzeby senioréw, po-
trzeby pracownikéw dps

Zofia Szarota, opisujac emocje towarzyszgce osobom starszym decydujg-
cym si¢ na ustugi calodobowych placéwek opiekuriczych, w rozwazaniach za-
wartych w jednej ze swoich publikacji na temat probleméw starszych osGb,
wskazuje, ze juz sama decyzja o zamieszkaniu w domu pomocy spolecznej
jest trudna, poniewaz oznacza diametralng zmiang¢ zyciowa. Opuszczenie
whasnego mieszkania dla wielu jest rozstrzygnigciem ostatecznym, decyzja
podejmowang w obliczu uswiadomienia sobie utraty wtasnej niezaleznosci,
zgoda na funkcjonowanie w warunkach instytucji totalnej. Zwraca uwage, ze
co prawda placéwka pomocowa nie jest zamknigta — mozna tam przebywaé
w okreslonym kontraktem czasie — ale tez mozna dozy¢ korica swoich dni', co
dodatkowo poglebia rozterki, szczegdlnie w momencie, gdy takg decyzje trze-
ba podja¢ nagle, niezwlocznie. B. Szatur-Jaworska, analizujac emocje i stresy

" Dr, Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

“Szarota, Wsparcie spoteczne i polityka spoteczna wobec pdgnej dorostosci i starosci, [w:]
R.Kijak, Z.Szarota, Starosé. Migdzy diagnozq a dziataniem, IRSS, Warszawa 2013, s. 39.
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zwigzane z doswiadczaniem starosci, dostrzega, ze starzenie si¢ stanowi dla
kazdego czlowieka wyzwanie, i nie kazdy potrafi prawidtowo przystosowaé
sie do starosci’. Do doméw pomocy trafiajg wiec zar6wno osoby przygotowa-
ne, przystosowane do starosci, jak i te majace problem z odnalezieniem si¢
w péznej dorostosci. Nikt specjalnie nie bada senioréw, nie diagnozuje ich
i nie stawia ocen opisujacych stopieni radzenia sobie z problemami emocjo-
nalnymi, akceptacjg ograniczeni zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
przed przyjeciem do placéwki. Przemyslane, w petni zaakceptowane przez
nich samych, wlasne ich decyzje o opuszczeniu swojego dotychczasowego
domu nalezg do rzadkosci. Czg¢sciej jest to zgoda stanowigca odpowiedZ na
postrzeganie swojej obecnej sytuacji jako beznadziejnej, dla ktérej jedynym
pozytywnym rozwigzaniem jest pobyt w placéwce, do czego zwykle namawia
rodzina, znajomi badZ pracownik socjalny. L.udzie starsi majg swoje wyobra-
zenie o tego typu miejscach najczesciej kojarzone z nazwg ,,dom starcéw”, to
znaczy, katem, w ktérym powinni dozy¢ korica swoich dni. Dlatego szczegdl-
nie wazne, by w wyspecjalizowanych miejscach statego pobytu starszych oséb
zaleznych zachowywano wysokie standardy pracy, zeby osoby tam przebywa-
jace nie traktowaty swego pobytu jako bozy dopust albo milczgco akceptowaty
swo6j stan apatii, racjonalizujgc go stowami: ,,widac¢ tak musi by¢ na stare lata”;
by od chwili przekroczenia progu mogly mie¢ nadzieje, ze mozna jeszcze co$
dla siebie i innych zrobié. Dbalos¢ o jakos¢ pracy jest tym bardziej istotna, ze
z reguly tego typu instytucje dziatajg w warunkach silnie hermetycznych, co
moze sprzyjaé ré6znego rodzaju deformacjom ich funkcjonowania, w nastgp-
stwie ktérych moga by¢ naruszane prawa przebywajacych tam pensjonariuszy.
Ryzyko takie poteguje zazwyczaj zawigzujacy si¢ pomigdzy mieszkaricami
a personeclem szczegdlny rodzaj wigzi, opartej cz¢sto na poczuciu zaleznosci
ze swej natury slabszych pensjonariuszy od personelu. Stad, w nastgpstwie
znacznego uzaleznienia, podopieczni mogg czesciej godzi¢ si¢ na nieprofe-
sjonalne traktowanie i naruszanie ich débr, w nadziei nagrody w postaci np.
obietnicy dobrych stosunkéw z opiekunami i poczucia jako takiego bezpie-
czenistwa. W takich okolicznosciach tatwo o ryzyko trwatego uksztaltowania
relacji w sposéb niewtasciwy, ktéry z czasem moze staé si¢ patologicznym
standardem, kiedy to $§wiadczona przez personel ,,pomoc” czegsciej kojarzona
bedzie jedynie z gra podporzadkowujgca podopiecznych. A wtedy pracownicy
zamiast rzeczywiscie pomagacé pensjonariuszom, wykorzystywaé bedg techni-
ki, instrumenty i narzedzia wptywu wlasciwe bardziej osobom sprawujgcym
wladz¢ niz bedacym w stuzbie. W perspektywie opiekunowie i administracja
tych placéwek mogg straci¢ z pola widzenia przypisane ustawowo cele, im-

2Za:RJ.Ki j a k, Spoteczne doswiadczanie starosci — postawy wobec ludzi starszych i ich jakos¢
gycia, [w:] R.J. Kijak, Z.Szar o ta, Starosé. Migdzy diagnozq a dziataniem, IRSS, Warszawa
2013, s. 89.
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plantujac w ich miejsce wlasne zasady, nickoniecznie kompatybilne z inten-
cjami ustawodawcy. Dla podopiecznego, w takich niekorzystnych okoliczno-
Sciach, ostatnie lata czy dni zycia w domu pomocy stang si¢ jedynie pasmem
trudnych do zniesienia, bolesnych chwil (ktére personel tez im zresztg jakos
falszywie zracjonalizuje), za ktére w dodatku zaptaci z wlasnego portfela on
oraz, jesli bedzie taka potrzeba, dotozy si¢ rodzina i lokalny samorzad.

Jakie mamy domy i jakie swiadczqg podstawowe ustugi?

Domy pomocy spotecznej jako placéwki zdefiniowane w rozdz. 2 ustawy
o pomocy spotecznej’, powinny $wiadczy¢ ustugi okreslone zapisami w Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.%.
Wymieniono tam zasady funkcjonowania poszczegélnych typéw domdw,
obowigzujace standardy §wiadczonych ustug przez domy oraz tryb kierowania
i przyjmowania oséb ubiegajacych si¢ przyjecie do placéwki. W mysl tych za-
piséw ustalono nastepujace typy doméw pomocy spotecznej, to jest dla oséb:

® w podesztym wieku;

¢ przewlekle somatycznie chorych;

¢ przewlekle psychicznie chorych;

e dorostych niepelnosprawnych intelektualnie;

¢ 7 problemem alkoholowym;

® niepetnosprawnych fizycznie;

e dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie.

Na gruncie tych zapiséw okreslono réwniez katalog podstawowych ustug
swiadczonych w domach, i tak:

1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

— miejsce zamieszkania,

— wyzywienie,

—odziez i obuwie,

— utrzymanie czystosci;

2) ustugi opiekuricze polegajace na:

— udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

— pielggnacji,

—niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) ustugi wspomagajace polegajgce na:

—umozliwieniu udziatu w terapii zaj¢ciowej,

— podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricéw,

—umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

— zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

3DzU 2015, poz. 163, tekst jednolity.
4DzU 2012, poz. 964.
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— stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z ro-
dzing i srodowiskiem,

— dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkarica w miarg jego
mozliwosci,

— pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkaricowi w umozliwieniu podje-
ciu pracy, szczegélnie majacej charakter terapeutyczny,

— zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pieni¢znych
i przedmiotéw wartosciowych,

— zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do in-
formacji o tych prawach,

— sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaricéw.

Kto i w jaki sposob sprawdza jakosé¢ ustug
w domach pomocy spotecznej?

Wymienione w Rozporzadzeniu zapisy z jednej strony pokazujg, na ja-
kiego rodzaju pomoc i ustugi osoba zamieszkujaca placéwke moze liczyd,
z drugiej — jak wiele spraw zyciowych podopiecznych wystawionych jest na
ryzyko nieprofesjonalnych oddzialywar personelu i administracji. Istnieje co
prawda ustawowy zapis zobowigzujgcy wojewodéw do nadzoru nad jakosScig
ushug i standardami opieki w placéwkach pomocowych, niemniej trudno so-
bie wyobrazié, by formalna kontrola przeprowadzana raz na kilka lat miata
jakis znaczacy wptyw na wzrost profesjonalizmu zatrudnionego tam perso-
nelu, wyréwnanie standardéw ustug® i dopasowanie ich zakresu do poziomu
sprawnosci fizycznej i intelektualnej podopiecznego. Formalnie czyni si¢ za-
dos¢ zapisom ustawowym zobowigzujagcym wtadz¢ publiczng do prowadzenia
kontroli i nadzoru w instytucjach zlecajacych wykonanie zadania, oraz u re-
alizatoréw ustug publicznych®, ale rzeczywistos¢ pokazuje, ze lustracje z dys-
pozycji wojewody wykonujg najcze¢sciej urzednicy. Sg swietnie przygotowani
do oceny pracy opisanej procedurami administracyjnymi czy prawnymi, jed-
noczesnie pomijajacy, lub tylko powierzchownie, raczej bezrefleksyjnie przy-
gladajacy si¢ pracy terapeutycznej i opiekuriczej personelu’. S przygotowani
na to, by intensywnie dyskutowa¢ i analizowa¢ dokumenty odnoszace si¢ do
indywidualnych programdéw terapii, nie majg jednak zwykle kwalifikacji, by
wykonac cho¢ pobiezng ich ewaluacj¢. Natomiast badanie stopnia satysfakcji
podopiecznych, jezeli juz jest podejmowane, wykonuje si¢ raczej na prébie
wskazanej przez administracje domu pomocy spotecznej, najczesciej postugu-

S Art. 22, pkt 8 ustawy o pomocy spolecznej (tekst jednolity: DzU 2015, poz. 163).

b Prawa cxtowicka. Poradnik dla osdb starszych, red. B. Imiotczyk, Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2014, s. 16-17.

7 Opini¢ tg wyrobitem sobie na podstawie rozméw z osobami kontrolujgcymi dps-y w woje-
wddztwie opolskim (w tym z inspektorem PIP).
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jac si¢ opracowanym przez innych urzednikéw kwestionariuszem. Kontrole
tak prowadzone zazwyczaj wypadajg bardzo dobrze lub dobrze — dla admini-
stracji. Ale czy koniecznie dla podopiecznych?

Ocena jakosci wybranych ustug w swietle badan

Autora niniejszej publikacji zaniepokoily znakomite protokoty pokon-
trolne, ktérymi chwalita si¢ administracja jednej z placéwek, w obliczu coraz
czgsciej w ostatnich latach powtarzajacych si¢ sygnatéw od podopiecznych,
wskazujacych na niskg jakosé swiadczonych ustug oraz zdarzenia ocierajace
sie 0 naruszanie ich débr®. Kolejnym sygnatem, ze moze dzia¢ si¢ co$ niepo-
kojgcego, byt ponadprzecigtny wzrost présb pensjonariuszy o przeniesienia do
innych doméw. Postanowiono wigc zbadad, jak realizowane sg niektére, wy-
brane, ustawowe zobowigzania i ustugi wobec przebywajgcych w tym domu
podopiecznych. Materiatem poréwnawczym bylty wyniki badan przeprowa-
dzonych przy uzyciu tego samego narze¢dzia, w tym samym czasie, w dwdéch
innych losowo wybranych domach, o identycznym profilu. Pozwolito to na
ukazanie wynikéw badani uzyskanych w domu pomocy spotecznej, z ktérego
naptywaty skargi, na tle innych placéwek.

W badaniach postuzono si¢ metodg sondazu z zastosowaniem techniki an-
kietowej. Informacije uzyskiwane byly we wrzesniu 2015 r. w bezposrednim
kontakcie z mieszkaricami dps-6w, ktére zapisywano w specjalnie do tego
celu przygotowanym formularzu. W badaniach wzigto udziat 96 oséb, w tym
57 z placéwki, z ktérej naptywaly skargi, oraz odpowiednio 27 i 12 0séb z po-
zostatych dwéch doméw. By maksymalnie zobiektywizowaé wyniki, przyjeto,
ze o wypowiedZ poproszone zostang wszystkie osoby w kontakcie intelek-
tualnym, ktére w dniu przeprowadzania badania wyrazg zgod¢ na rozmowe
i wypetnienie ankiety. W opisie wynikéw badain dom pomocy, z ktérego naj-
czgsciej naptywaty skargi i prosby o przeniesienie, nazwany zostanie ,,bada-
ng” placéwkg a pozostale, zsumowane wyniki, pochodzi¢ beda z placéwek
,odniesienia”.

We wszystkich placéwkach dominujg mieszkaricy pomigdzy 66. a 90. ro-
kiem zycia. Jednak nalezy zaznaczyé, ze w badanej placéwce ta populacja jest
przecig¢tnie starsza niz w pozostatych. Nie wptywa to jednak na wyniki badar,
poniewaz respondenci na kazdy temat wypowiadali si¢ ze Swiadomoscig od-
noszgcy si¢ zaréwno do tresci pytania, jak i wyrazonej opinii w danej sprawie.
Szczegdty rozktadu wieku respondentéw ukazuje wykres 1.

W obu populacjach przewazaty kobiety, odpowiednio w badanej byto ich
60%, a w pozostatych 67%.

8 Celowo nie wymieniam tej instytucji z nazwy i miecjscowosci, w ktérej si¢ znajduje.
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7,16 d 1 o: Wszystkie wykresy opracowano w ramach badar.

Wykres 1. Rozktad wieku respondentéw

O DPS odniesienia

M ops badany

Kwestionariusz rozpoczynat si¢ pytaniem o odczucia (obrazy) z pierwszych
dni pobytu i zwigzane z tym wspomnienia. Odpowiedzi zebrano w tabeli 1.

Tabelal
Jak wyglgdaty pierwsze dni w domu pomocy spotecznej?
DPS DPS
Odpowiedzi badany | odniesienia
tak [%] tak [%]

Przywital mnie dyrektor (pracownik) i opowiedzial o miejscu,
w ktérym teraz bed¢ mieszkad 05 7
Caty czas czulem/am przyjazng pomoc pracownikéw przy 58 72
urzgdzaniu si¢ w pokoju
Pracownicy byli na kazde moje zawolanie i nie szcz¢dzili mi czasu 49 69
Bardzo pomogli mi w tym czasie inni mieszkaricy 35 38
Mogtam liczy¢ jedynie na siebie i rodzing 32 -
Nikt mi nie pomagal, nikt si¢ mng nie interesowal, i dlatego 2 _
czutam si¢ zagubiona(y) i zestresowana(y)

7.1 6 d to: Wszystkie tabele opracowano w ramach badar.

Przekroczenie progu placéwki jest niewatpliwie dla przyszlego mieszkarica
przezyciem stresujagcym. Wielu dyrektoréw rozumiejgc to, przygotowuje na t¢
okolicznos¢ specjalne procedury stuzgce maksymalnemu obnizeniu poziomu
niepokoju. Dobrym obyczajem jest tez, ze kazda nowg osobg¢ wita dyrektor
i dopiero po rozmowie z zainteresowanym i jego rodzing (jezeli towarzyszy
ona przyjeciu) przekazuje podopiecznego pracownikowi — opickunowi, ktéry
udziela doktadnych, szczegétowych informacji o osrodku, zapoznaje z regula-
minami itp., pomaga we wstgpnym ,,zainstalowaniu” si¢ w pokoju. Czesto tez
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wspdétmieszkaricy wlaczaja si¢ w pomoc osobie nowo przybytlej. Jezeli pozwala
im na to stan fizyczny, oprowadzaja po domu i otoczeniu, zapoznajg z inny-
mi mieszkaricami, jezeli nie — to opowiadaja o domu, obyczajach, przekazujg
pierwsze ,,sensacyjne” wiadomosci i plotki itp.

Wyniki badari wskazuja, ze w badanej placéwce dyrektor ,,wprowadzat”
do domu tylko 65% nowych mieszkaricéw, a 1/3 mogta liczyé jedynie na sie-
bie i rodzing, podczas gdy w placéwkach odniesienia pierwszemu wejsciu
podopiecznego prawie zawsze (97%) towarzyszyl szef jednostki i nie musieli
w tym pomagaé krewni. Zdecydowanie rzadziej niz w pozostatych domach
podopieczni odczuwali zyczliwg obecnos¢ pracownikéw przy urzadzaniu si¢
w pokoju (58% w badanej placéwcee i 72% w pozostatych), a tylko blisko po-
towa (49%) oswiadczyta, ze pracownicy byli na kazde zawotanie, podczas gdy
w pozostatych prawie 70%.

Nastgpnie przedstawiano seri¢ komunikatéw, na podstawie ktérych moz-
na wstepnie ocenié: zaangazowanie personelu w dziatania terapeutyczne,
panujacg atmosfer¢ w domu i samopoczucie mieszkaricéw. Wyniki zawarto
w tabeli nr 2.

Tabela 2
Jaka atmosfera panuje @ domu pomocy spotecznej?
DPS DPS
Odpowiedzi badany odniesienia
tak [%] tak [%]

Jezeli pojawia si¢ powazny problem, moge zawsze liczy¢ na 54 77
pomoc personelu lub wspétmieszkaricéw w jego rozwigzaniu
Jestem kilka razy w tygodniu angazowana do wspdélnych zajgé 42 72
i terapii
Nic mnie nie niepokoi, czuj¢ si¢ jak u siebie w domu 47 51
Gdyby .nie pracownicy, wspétmieszkanicy czutbym si¢ bardzo 51 44
samotnie
Denerwujg mnie czasami inni mieszkaricy lub pracownicy, ale
szybko mi to przechodzi 53 3
Wiasciwie poza wigkszymi imprezami jestem pozostawiony 25 3
sam(a) sobie

W kwestionariuszu do wyboru byly tylko odpowiedzi: ,,tak” i ,,nie”.

W domu pomocy spotecznej ze wzgledéw oczywistych nigdy nie uda si¢
stworzy¢ idealnych warunkéw do zycia. Wazne jest jednak, by pensjonariusze
czuli si¢ tam bezpiecznie i jak najlepiej, by korzystali z jak najszerszej bazy
rehabilitacyjno-terapeutycznej, opieki lekarskiej, uczestniczyli w tzw. zyciu
zbiorowym, z poszanowaniem prawa kazdej osoby do odr¢bnosci. Przeci¢tnie
potowa podopiecznych w obu grupach czuje si¢ w placéwcee jak u siebie
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w domu. Jednak rzadziej (54% gloséw) w badanym domu niz w domu odnie-
sienia (77%) moze liczy¢ na pomoc personelu lub wspétmieszkaric6w w roz-
wigzywaniu powaznych probleméw. Takie pozostawienie podopiecznego sa-
memu sobie jeszcze silniej obrazuje si¢ w angazowaniu do wspdélnych zajgé
i terapii, z czego korzysta blisko ¥ os6b w pozostatych domach, a tylko 42%
w badanym, gdzie dodatkowo Y4 oswiadcza, ze pozostawiona jest zazwyczaj sa-
memu sobie. Analiza odpowiedzi wskazuje tez, ze w badanej placéwce (53%)
czesciej niz w pozostatych (31%) dochodzi do nieporozumier i podenerwowa-
nia, ktérego Zrédtem sg wspétmieszkaricy i opickunowie.

Jest rzeczg naturalna, ze w tego typu zbiorowosciach czgsto dochodzi do
konfliktéw. Ich Zrédtem mogg by¢ kwestie swiatopogladowe, przekonania poli-
tyczne, stosunek do religii, doswiadczenie zyciowe itp., zachodzace w relacjach
pomi¢dzy mieszkaricami, jak i w kontaktach z personelem. Na podstawie uzy-
skanych wynikéw badari mozna jednak postawic ostrozng hipotezg stanowigca,
ze tam, gdzie mieszkaricy sg czesciej angazowani w zajecia terapeutyczne, ta-
kich nieporozumien jest wyraznie mniej. W obu spotecznosciach — dla srednio
potowy 0s6b — obecnosé wspétmieszkaricow i pracownikéw jest podstawowym
lekiem na samotnos$¢ i to pomimo stosunkowo niskiej ufnosci podopiecznych
z badanej placéwki w pomoc przy rozwigzywaniu probleméw.

Respondentéw poproszono réwniez, by w skali 1 do 5 ocenili, co jest dla
nich najwazniejsza poza zamieszkaniem w domu pomocy spotecznej. Wyniki
zawiera tabela 3.

Tabela 3
Co Pan(i) najbardziej sobie ceni w domu pomocy spotecznes?

Srednia ocena Srednia ocena

Odpowiedzi DPS badany | DPS odniesienia

Nie musz¢ si¢ martwic o oplaty za mieszkanie 3,9 4,6
Odpowiedni, smaczny positek na czas 4.2 4.7
Nieograniczony dostgp do lekarza 3,9 4,4
Wizyty osoby duchownej 2,7 4,2
Odpowiednia, fachowa pomoc pielggniarek i opiekunek 3,8 4,7
Odwiedziny i pomoc pielegnacyjna rodziny czy 3.0 38
znajomych ’ ’

Pomoc pracownikéw socjalnych w zatatwianiu r6znych 41 47

formalnosci w urzgdach

W badanym domu najwyzsze noty otrzymala mozliwosé korzystania z od-
powiednich, smacznych positkéw (4,2) i dostep do ustug pracownikéw socjal-
nych (4,1). Najnizej oceniono odwiedziny i pomoc rodziny (3,0) i wizyty oso-
by duchownej (2,7). W placéwkach odniesienia uzyskano wyzsze noty w kaz-
dym z obszaréw, a najwyzej oceniona zostala réwniez jakos¢ positkéw, ale tez
pomoc pielggniarek i pracownikéw socjalnych (po 4,7). Najnizej oceniono,
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podobnie jak w badanym domu, wizyty i pomoc rodziny (3,8). Odwiedziny
duchownych oceniono relatywnie nisko (4,2), niemniej znacznie wyzej niz
w badanej grupie.

Analizujgc wyniki badai, mozna odnie$¢ wrazenie, ze w badanej placéwcee
mieszkajg gléwnie malkontenci, ktérych uwaga skoncentrowana jest jedynie
woko6t kuchni i zatatwiania spraw urz¢dowych. W swojej codziennosci stosun-
kowo niskg wage przywigzujg do ustug medycznych, pielggniarskich, a najni-
zej oceniajg pomoc pielegnacyjng bliskich i wizyty osoby duchownej. Moze to
Swiadczy¢ o znacznej atomizacji tej spotecznosci, tym bardziej gdy zauwazymy
jednoczesnie, iz ¥4 badanych, poza wigkszymi imprezami, jest pozostawiona sa-
mym sobie i w ich przekonaniu nikt z personelu specjalnie si¢ nimi nie zajmu-
je.

Sondaz obejmowal réwniez zebranie opinii na temat jakosci ustug Swiad-
czonych w domu pomocy spotecznej. Respondenci mogli wybraé jedng z pig-
ciu odpowiedzi przedstawionych w tabeli 4.

Tabela 4
Jak ocenia Pan(i) poziom ustug Swiadczonych przes dom pomocy spotecznej?,
oraz odpowiedzi ,,tak” na pytanie: Czy 2atuje Pan(i) swojej decyzji o xamieszskaniu
@ domu pomocy spotecznej?

Wyrazone oceny DPS badany DPS odniesienia

[% ] [%]

Bardzo 7le 4 -

Zle 2 -

T'rudno powiedzied¢ 21 10

Dobrze 49 44

Bardzo dobrze 24 46

Czy zatuje Pan(i) swojej decyzji 25 B

o zamieszkaniu w dps (odpowiedzi ,,tak™) )

W badanej placéwce dwa razy czg¢sciej dominowaly odpowiedzi neutral-
ne (21% wobec 10% w pozostatych), a blisko dwa razy rzadziej wystgpowaty
opinie bardzo dobre (24% wobec 46% w pozostatych). Prawie potowa oséb
w badanym domu ocenita ustugi tam $wiadczone jako dobre (49%) wobec
podobnych opinii wyrazonych przez 44% respondentéw w placéwkach od-
niesienia. Jedna czwarta mieszkaricbw w badanej placéwce oswiadczyla, ze
zatuje swojej decyzji o zamieszkaniu w dps, w pozostatych osrodkach nikt nie
wyrazit takiej opinii. Badania pokazaly znaczace r6znice w funkcjonowaniu
placéwek zobrazowane spostrzezeniami podopiecznych. W badanej placéw-
ce mozna zaobserwowac stan wyraznej alienacji pracownikéw z przedmiotu
pracy, czego dowodem sg opinie podopiecznych wyrazone w pierwszej grupie
pytari. Mozna przypuszczad, ze duza cz¢$é zatrudnionych oséb nie rozumie
misji instytucji, a co za tym idzie — nie wykonuja oni catej pracy, do ktérej zo-
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bowigzuje ich ustawodawca. Oceny przedstawione w drugiej serii pytan uka-
zuja badang placéwke jako miejsce, w ktérym osobie starszej zabezpiecza si¢
(i to sobie cenig) przede wszystkim podstawowe potrzeby bytowe, i to tez na
nizszym poziomie niz w pozostatych. Mozna odnies¢ wrazenie, ze w badanej
instytucji najlepiej pracuja jedynie kucharki i pracownicy socjalni, nieco sta-
biej personel medyczny, a prawie zupetnie zb¢dna jest postuga duchownych.
Dlatego tez az 4 mieszkaricéw, nie czujac specjalnej wigzi z otoczeniem, po-
zostawiona sama sobie cierpi na samotnos¢, a podobna procentowo grupa pod-
opiecznych zaluje swojej decyzji o zamieszkaniu w tym miejscu.

Superwizor w domu pomocy spotecznej

Uzyskane wyniki, précz dostarczenia materialu do analiz, wskazujg na
jedna podstawowg potrzebe: poprowadzenia w tej sferze ustug spotecznych
szerszych i glebszych badan uwzgledniajacych, précz opinii pensjonariuszy,
réwniez zebranie informacji pozwalajacych na dokonanie oceny — kompe-
tencji (migkkich i twardych) zatrudnionego personelu (fgcznie z kierownic-
twem), motywacji do pracy, poziomu wypalenia zawodowego, organizacji
pracy, a takze efektywnosci kontroli wewng¢trznych i zewngtrznych. Mozna
wigc przypuszczaé, ze dotychczasowy system kontroli i nadzoru nie jest do
korica efektywny, a rezultaty pracy w najwickszym stopniu zaleza od zaan-
gazowania pracownikéw i (prawdopodobnie) organizacji pracy jednostki. Jest
wysoce prawdopodobne, ze samopoczucie i opinie pensjonariuszy o jednostce
bytyby znacznie lepsze, gdyby — podobnie jak to ma miejsce w pracy socjalnej
— nadzdr nad jakoscig pracy personelu sprawowat superwizor. Uzywajac odpo-
wiednich narzedzi, wyznacza on wtedy sfery, w ktérych dokonywana bedzie
ocena pracy, a nast¢gpnie podejmuje dziatania stuzgce ewentualnym korektom
pracy pracownikéw. Takie dzialanie stuzy zaréwno podopiecznym, jak i pra-
cownikom i instytucji jako catosci. Pracownicy doméw pomocy spotecznej,
srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatow terapii zajeciowej i innych
podobnych placéwek, pozostajac poza jakimkolwiek ustawowym systemem
wsparcia superwizyjnego, moga popetniaé bledy, ktérych nie wychwyci zad-
na kontrola skupiajgca si¢ gléwnie na analiziec dokumentacji. Na niezb¢dnosé
superwizji w domu pomocy spoteczne wskazali w swoich uwagach cztonko-
wie interdyscyplinarnego Zespotu Krajowego Mechanizmu Prewencji (sktad
ktérego tworzyli: kryminolog, pedagodzy resocjalizacyjni oraz prawnik), wi-
zytujacy w dniach 29-30 lipca 2014 r. dom pomocy spotecznej w Makowie
Podhalariskim. W raporcie koficowym z wizytacji zalecili ,,zorganizowanie dla
kadry terapeutycznej regularnych superwizji”’. Podczas kontroli dopatrzyli sie

? Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji w Domu Pomocy
Spotecznej w Makowie Podhalarskim (wyciag), s. 12 [https://www.rpo.gov.pl/sites/default/fi
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szeregu nieprawidlowosci, gléwnie zwigzanych z nienalezytym traktowaniem
mieszkanicéw, naruszaniem ich débr i prawa do samostanowienia. Z kolei
Rzecznik Praw Obywatelskich, analizujac procedury umieszczanie oséb cat-
kowicie ubezwtasnowolnionych, zwraca uwage na ryzyko mozliwosci wyste-
powania naruszen ich godnosci'® jeszcze przed przyjeciem do domu pomocy
spotecznej. Rodzi si¢ wigc pytanie o to, kto, jak nie superwizor, mégtby stangé
na strazy przestrzegania norm prawa, standardéw oraz jakosci ustug po prze-
kroczeniu przez podopiecznego progu instytucji? W zachodnich placéwkach
pomocowych typu stacjonarnego pracownicy od lat obowigzkowo podlegaja
superwizji klinicznej. Bardzo rzadko zdarza si¢, by personel nie rozumiat i nie
wypelnial swoich obowigzkéw zgodnie z wyznaczonymi standardami. Kazde
niedopetnienie obowigzkéw pracowniczych traktowane jest tam jako naru-
szenie zasad wspélzycia spotecznego, zasad pracy w placéwcee, praw i godno-
§ci pensjonariusza, a co za tym idzie — w najlepszym wypadku koriczy si¢
dla pracownika utratg pracy, a w najgorszym miejscem na tawie oskarzonych.
W Polsce taka swiadomos¢ jest jeszcze rzadkoscia. To prawda, ze pojawiajg si¢
sporadycznie préby wprowadzania superwizoréw do réznych placéwek pomo-
cy stacjonarnej. Jednak wobec braku jakichkolwiek standardéw opisujgcych
ich prace¢ w takich miejscach, takie najczg¢sciej okazjonalne zatrudnianie jest
malo efektywne. T'ym bardziej ze superwizji w domach pomocy podejmujg
si¢ gléwnie psychologowie, ktérym z natury rzeczy najblizszy jest styl i zasady
pracy wiasciwe superwizji w psychologii. Opisy i sprawozdania z tych sesji
zamieszczane w internecie wskazuja, ze spotkania te niewiele majg wspdlne-
go 7z rzeczywisty superwizjg kliniczng, s raczej spotkaniami w ramach grup
wsparcia'l. Pokazuje to réwniez, jak niewielkg wiedzg na temat teorii superwi-
zji dysponuja kierownicy tych instytucji, zatrudniajac osoby oferujace ustugi
jedynie substytuujgce rzeczywistg superwizj¢, a w najlepszym wypadku ogra-
niczajace ja do jednej z jej funkcji.

Superwizja kliniczna w domach pomocy spotecznej?
Dlaczego nie?

Praktykowanie superwizji klinicznej w Polsce kojarzone jest gtéwnie z prze-
strzenig zastrzezong dla leczenia psychiatrycznego, ustug psychologicznych
i psychoterapii, realizowanych w placéwkach leczniczych, osrodkach specja-

les/Wyci%C4%85g-DPS%20Mak%C3% B3w%20Podhala%C5%84ski%202014.pdf], dostep:
14.02.2016.

M. To p ole wsk a, Bexprawne zasady kierowania do domdw pomocy spotecznej, ,,Dziennik
Gazeta Prawna”, 3.02.2016.

1 Np.: Notatka zamieszczona na stronie powiatu gérowskiego, gdzie czytamy m.in., ze su-
perwizja grupowa to ,,doskonata forma poradnictwa” [http://www.powiatgora.pl/4126,superwi
zja-grupowa.html], dostep: 14.02.2016.
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listycznych i poradniach (np. leczenia uzaleznieri). J. Bomba weryfikuje jed-
nak takie przekonanie, przywotujac opisy wezesnych prakeyk superwizyjnych
M. Balinta, ktérego metoda polega na omawianiu wnoszonego przez uczest-
nikéw seminariéw materiatu pracy klinicznej z konkretnymi osobami i skupia
si¢ na analizowaniu relacji lekarzy z pacjentami. Przypomina, ze w oryginalnej
formie nie jest ona adresowana do psychoterapeutéw ani psychiatréw, a wigc
do tych specjalistéw, ktérzy lecza osoby z rozpoznanymi zaburzeniami psy-
chicznymi. Nie jest superwizja psychoterapii, bo oddziatywanie psychotera-
peutyczne nie jest gléwng formg leczenia somatycznie chorujgcych ludzi, a je-
dynie niezbywalnym, ale uzupetniajgcym komponentem procesu leczenia'?.
Wydaje si¢ wiece, ze nie powinien sprawi¢ wickszej trudnosci powrét do po-
czgtkéw superwizji klinicznej i implantacji jej rozwigzai w nadz6r nad pracg
personelu pionu terapeutycznego oraz pielggniarsko-opiekuriczego doméw
pomocy spotecznej.

Wyniki przeprowadzonych przeze mnie badani pokazujg, jak wazny jest
odpowiedni monitoring pracy oséb zatrudnionych w domach pomocy spotecz-
nej. Ze wzgledu na przedmiot i podmiot ich pracy, a takze wielowymiarowos¢
oddziatywan terapeutycznych i pomocowych mozna zaproponowaé system
nadzoru wspierajgcego wilasciwy superwizji klinicznej. Odpowiadajac na py-
tanie, czym tak naprawde jest superwizja kliniczna?, D. Milne®® wskazuje,
iz coraz cz¢sciej stanowi ona nicodtgczng cz¢$¢ nowoczesnego, nastawionego
na efektywnosé, systemu opieki zdrowotnej. I choé, jak zauwaza, jej czysta
koncepcja i praktyka skoncentrowana jest na realizacji celéw stawianych me-
dycynie (leczeniu, terapii), to nie powinno si¢ pomija¢ obszaru celéw stawia-
nych ustugom pielggnacyjno-opickuriczym. Cele realizowane w tych dwdéch
domenach stuzgcych przywracaniu zdrowia, sprawnosci lub podejmowaniu
dziatani sprzyjajacych ich przedtuzaniu, zdaniem specjalistéw superwizji kli-
nicznej, by byly mozliwe do osiggnigcia, muszg podlegaé standaryzacji i od-
powiednim procedurom!®. Stad aktywnos$¢ superwizora skoncentrowana jest
na dostarczeniu osobom superwizowanym (udzielajgcym pomocy i wsparcia
lekarzom, terapeutom, pielegniarkom, opiekunom) odpowiedniego, profe-
sjonalnego wsparcia i wiedzy pobudzajgcej ich rozwdj osobisty oraz wzrost
kompetencji zawodowych'. W dalszej czesci swojego opisu Milne przypisuje

2. Bomba, Superwizja psychoterapii z perspektywy psychodynamicznej, ,,Psychoterapia” 2010,
nr 3 (154), s. 7 [http://www.psychoterapiaptp.pl/uploads/PT_3_2010/Bomba_5__P'T'3_2010.
pdf], dostep: 30.01.2016.

D. M i | n e, Au empirical definition of clinical supervision, ,,British Journal of Clinical
Psychology” 2007, No 46, s. 437-447.

45 Wa gner, S.Keane, B.McLeod, M.Bishop,A Raport: Clinical Supervision for
Allied Health Profrssionals in Rural NSW, NSW Institute of Rural Clinical Services and Teaching,
Lismore NSW, June 2008, s. 6.

15 Ibidem, s. 6.
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superwizji klinicznej trzy funkcje: kontroli jakosci §wiadczonych ustug (quali-
ty controll), utrzymywania superwizowanego na odpowiednim poziomie zawo-
dowym oraz stwarzanie mozliwosci pozwalajgcych na rozwijanie jego zdolno-
$ci i kompetenciji, i na pomaganiu pracownikowi w taki sposéb, by mdgt jak
najefektywniej realizowac si¢ zawodowo. Wszystko to razem ma zabezpieczy¢
podopiecznego przed mozliwymi szkodami bedgcymi efektem dziatari zawo-
dowych podejmowanych przez osoby nieprofesjonalne.

Superwizja kliniczna stuzy wszystkim w domu pomocy spotecznej

Molrooney, udzielajac praktycznych rad superwizorom, wskazuje na grupe
trzech niezbednych warunkéw, po spetnieniu ktérych mozliwe jest osiggnie-
cie dobrego standardu opieki nad osobami starszymi; jego zdaniem sg to:

1) przywigzywanie wagi do wartosci skoncentrowanych na cztowieku;

2) poszanowanie wspélzaleznosci, zasad wspétzycia;

3) przedstawianie seniorom dost¢pnych ustug opiekuriczych (pomocy dru-
giej osoby) jako jednego z mozliwych wyboréw!®.

W swoim wywodzie zauwaza, ze wzmacnianie naturalnych zasob6éw senio-
ra powinno by¢ dziataniem oczywistym wszgdzie tam, gdzie zdiagnozowano
w cztowieku potencjat (zasoby), a mimo to aktywno$¢ podopiecznego jest ni-
ska. Jednak oceng¢ zasobéw i mozliwosci wykonuje nie jedna osoba, ale zespét
specjalistéw i to oni ustalajg zakres pracy z seniorem, majgc przede wszystkim
swiadomos¢ tego, ze oddzialywanie to adresowane jest do starych, kruchych
ludzi'. Nie ma jednak przyzwolenia na dokonywanie tych ustalen jedynie na
forum zespotu terapeutéw. Zasady pracy, jej z géry ustalony zakres, bylyby
nickompletne, gdyby wylgczono zeri odniesienia do uznania systemu warto-
Sci przypisanych kazdemu cztowiekowi, do ktérego adresowane jest wsparcie,
i bez zrozumienia istoty wspétzaleznosci. Oznacza to, ze zespdét, przygotowujac
procedury terapeutyczne, musi uwzgledniad i zaakceptowac prawo podopiecz-
nego do samostanowienia, a on za§ ma prawo wymagad, by §wiadczona pomoc
odpowiadata ustalonym standardom. Superwizja kliniczna w swojej przestrze-
ni oddzialtywania dysponuje narz¢dziami i instrumentami, ktére umozliwiajg
ochrone¢ najlepszego interesu podopiecznych, a takze uzyskanie pozytkéw
przez cztonkéw zespotu pracownikéw w osrodku. Wsréd wielu opiséw takie-
go symbiotycznego wspéloddziatywania odnajdujemy charakterystyczng dla
takiego myslenia refleksj¢ autorstwa M. Nalona. W swoim opisie zachg¢ca su-
perwizoréw do konfrontacji wlasnego stylu pracy z celami, zamiarami towa-
rzyszacymi superwizji prowadzonej w domach dla senioréw. By je osiggnad,
konieczne jest, jego zdaniem, zrozumienie jej celéw i relacji zachodzacych

16 79: Fundamental Themes in Clinical Supervision, 'T'. Butterworth, J.R. Cutcliffe, B. Proctor
(Eds.), Routledge Taylor and Francis Group, LLondon-New York, 2001, s. 178.
17 y1.:
Ibidem.
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pomig¢dzy zespotem terapeutéw a podopiecznymi. Zawarl je w syntetycznym
opisie szesciu kluczowych obszaréw, wrazliwych sfer, pod nazwq The six senses,
wskazujac, ze tak zakladane efekty pracy superwizora przyniosg korzysci obu
stronom procesu terapeutycznego'®. Superwizorzy i pracownicy powinni by¢
jego zdaniem wyczuleni na:.

1. Poczucie bezpieczeristwa

W odniesieniu do seniora: nalezy zwraca¢ jego uwage na psychologiczne
i fizjologiczne potrzeby, by ochroni¢ go i uwolni¢ od poczucia zagrozenia, po-
czucia krzywdy, bélu i dyskomfortu.

W odniesieniu do zespotu opickunéw: uwalniajg si¢ od poczucia zagrozenia
fizycznego (ze strony seniora), karcenia i cenzurowania ich pracy. Rozpoznaja
wlasne emocje i potrzeby, przez co tworzy si¢ kultur¢ pracy opartg na wspot-
dziataniu.

2. Poczucie cigglosci

W odniesieniu do seniora: uznanie jako warto$¢ jego wtasnej biografii.
Wryksztatcanie umiej¢tnosci korzystania z wiedzy wczesniej nabytej, tak by
pomagata racjonalizowaé chwil¢ obecng i pozwalata na odnalezienie si¢ bez
strachu w przysztosci.

W odniesieniu do zespotu opiekunéw: pozytywne doswiadczenia w pracy
ze starymi ludZmi — od wezesnych pozioméw kariery zawodowej (opiekunéw)
przektada si¢ na dobrg jakos¢ tworzonych przez nich modeli i odgrywanych rél
jako organizatorow srodowiskowego wsparcia, na kolejnych szczeblach rozwo-
ju zawodowego.

3. Poczucie przynaleznosci

W odniesieniu do seniora: stwarzanie okazji pozwalajgcych seniorom na
uznanie znaczenia bycia w relacji do tego, by czuli si¢ cz¢scig spolecznosci, by
odczuwali, ze sg osobami pozgdanymi (potrzebnymi) w grupie.

W odniesieniu do zespotlu opickunéw: poczucie si¢ czg¢scig zespotu, uzy-
skanie przekonania, ze jest si¢ osobg wspéldecydujgca, nalezgca do grupy
wspétpracownikéw (peer group) i spotecznosci pracownikéw, grupy zawodo-
wych gerontologéw.

4. Poczucie celu

W odniesieniu do seniora: kreowanie sposobnosci do angazowania w ak-
tywno$¢ ukierunkowang na realizacj¢ konkretnego celu. Efektywne spedza-
nic czasu stuzace dziataniom przyblizajagcym realizacj¢ zamiar6w oraz wspot-
zawodnictwu w rzucaniu nowych wyzwan.

W odniesieniu do zespotu opiekunéw: poczucie sensu (spetnienia) w dzia-
taniu i przekonanie o stusznosci co do kierunku oddziatywania terapeutyczne-
go (Sciezki), jasny obraz celéw i aspiracji (seniora).

B bidem, s. 179.
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5. Poczucie spehienia

W odniesieniu do seniora: tworzenie sposobnosci do wyznaczenia sensow-
nych i wartosciowych celéw, uczucie satysfakcji z wltozonego wysitku.

W odniesieniu do zespotu opickunéw: uzyskujg przekonanie ze udzielajg
wiasciwej odpowiedniej pomocy, przez co odczuwajg zadowolenie z wlozone-
go wysitku.

6. Poczucie, ze cos znaczysz (jestes wazny)

W odniesieniu do seniora: pozwala uzyskac¢ przekonanie, ze kazdy czto-
wiek jest nosnikiem okreslonych wartosci i sam w sobie jest wartoscig. To
pierwsza zasada wartosciujgca egzystencje, ,,(ja) ty jestes podmiotem”.

W odniesieniu do zespotu opickunéw: odczucie, ze praca w obszarach
ushug na rzecz ludzi starych jest warto$ciowa i wazna. T'woja praca i wysitek
stuzg upodmiotowieniu siebie i innych.

"Takie postrzeganie misji instytucji pomocy seniorom zaszczepiono kierow-
nictwu i personelowi tych placéwek na Zachodzie wicle dziesigtek lat temu.
Wydaje si¢, ze czas najwyzszy, by po pracownikach socjalnych, terapeutach
osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy i instytucji pieczy zast¢pcezej z dobro-
dziejstwa superwizji mogli skorzysta¢ réwniez terapeuci i opiekunowie do-
moéw pomocy spolecznej. Mozna si¢ dziwié, ze do tej pory nikt si¢ tg sferg
opieki i pomocy nie zainteresowal, i nie ustalono dotychczas ustawowych za-
sad superwizji w tego typu placéwkach. W moim przekonaniu dzieje si¢ tak
dlatego, ze samo Srodowisko pracownikéw dps-6w nie zabiega specjalnie o su-
perwizoréw, uznajgc, ze to co robia, jest Swietne i nikt nie powinien si¢ w to
mieszaé. T'ylko co na to podopieczni? Zazwyczaj nawet nie wiedza, ze moze
by¢ inaczej, lepiej. A co na to personel? Réwniez czg¢sto nie wie, ze mozna
inaczej, lepiej.

Chcesz mie¢ pewnosé, ze zadanie zostalo wykonane?
Nadzoruj skutecznie

W niniejszym artykule przedstawitem jedynie zarys nicktérych kwestii
zwigzanych z realizowang przez system pomocy spotecznej opieka nad osoba-
mi starszymi w systemie stacjonarnym. Niewielu decydentéw ma swiadomos¢
ryzyk towarzyszacych pobytowi senioréw w domach pomocy spotecznej. Nie
interesujgc si¢ specjalnie tym, co dzieje si¢ za drzwiami tych osrodkéw, trwajg
w przekonaniu, ze dopdki kontrole zewnetrzne nie stwierdzg ewidentnego
tamania prawa, to wszystko jest w porzadku. Z duzym dystansem podchodzg
réwniez do skarg podopiecznych, traktujac je czesto jako starcze fanaberie
czy zmysSlenia i prawie zawsze w sytuacjach konfliktowych stajg po stronie
personelu. T'ymczasem prawda moze by¢ zupetnie inna, a zweryfikowaé ja
moze wylgcznie specjalista, na przyktad superwizor zewng¢trzny, osoba dys-
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ponujgca odpowiednimi narz¢dziami i umiejetnosciami w stawianiu rzetelnej,
wielowymiarowej diagnozy funkcjonowania instytucji, jej zasobéw ludzkich
i jakosci dostarczanych ustug. Superwizor kliniczny, jezeli zostanie zaanga-
zowany, bedzie réwniez czuwat nad procesami terapeutycznymi, relacjami
w zespotach, bedzie sprzyjal rozwojowi zawodowemu, udzielal wsparcia per-
sonclowi, a wszystko po to, by umozliwi¢ pracownikom aktywnos$¢ na moz-
liwie najwyzszym poziomie zawodowym, a podopiecznym dostarczy¢ ustug
mozliwie najlepszej jakosci.
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THE PLACE OF CLINICAL SUPERVISION IN TWENTY-FOUR-HOUR
CARE INSTITUTION FOR OLDER PERSONS

Older peoples may need some help with physical needs, including activities of
daily living. Therefore they may also need increasing with special medical, social,
emotional and psychological needs, adequate with age or being handicap. Special
packet services in this area is providing in twenty-four-hour care institution for old-
er persons. In this article, author explain presentment: present state of law in this
area, and give presentation result of own exploration about; how personnel and
staff kept this standard. At this basis he postulate improve real situation people in
care centre, institution for aged persons, by the way include in working practice
area the his own assumption of conception of clinical supervision.

Keywords: senioral policy, house for elderly, clinical supervision, supervisor, as-
sessment of service quality, analysis of work, senior’s needs, worker’s needs



,Jakosci zycia nie da sie w sposéb parametryczny opisa¢, jedno-
znacznie okresli¢. Mozna natomiast, w miare postepéw wiedzy
na temat kondycji ludzkiej i jej uwarunkowan, zabiegac o jakos¢
czynnikow ja okreslajacych. Jednym z czynnikdw, ktére ja wyzna-
czajq, jest zdolno$¢ i mozliwos¢ aktywnego starzenia sie. Wszak
aktywny senior moze sie samorealizowa¢, poszerza¢ sfery swej
ludzkiej obecnosci, rozwija¢ — by¢ moze w nowy sposéb — swéj
potencjat, a dzieki temu jest zdrowszy i szczesliwszy. Jakie zatem
warunki nalezy stworzy¢, aby osoby w wieku dojrzatej dorostosci
mogty sie spetnia¢ w formach aktywnosci nakierowanej na nieza-
leznos¢, samorozwdj (fizyczny, intelektualny, duchowy)? Jak
zagospodarowac i dalej rozwija¢ potencjat oséb w wieku dojrza-
tej dorostosci?

[...]

Oddawana do rak Czytelnika praca zbiorowa jest rezultatem
dociekann podjetych w ramach dziesigtej edycji corocznych
naukowych spotkan, poswieconych problematyce ludzi trzecie-
go wieku, organizowanych przez Wyzsza Szkote Zarzadzania i Ad-
ministracji w Opolu i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu.
Pomieszczone w niej artykuly naswietlaja aktywnos¢ seniorow
jako warto$¢ z réznych punktéw widzenia: etycznego, pedago-
gicznego, psychologicznego, socjalnego”.

Z Wprowadzenia
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