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Wstep

Kompetencje nauczyciela-profilaktyka sa jednym z podstawowych
elementow sktadajgcych sie na jakosc¢ ksztalcenie dzieci i mtodziezy. By¢
kompetentnym nauczycielem oznacza mie¢ odpowiednie przygotowanie
do wykonywania tego zawodu, a w przypadku profilaktyka - mie¢ spe-
cjalistyczng wiedze z zakresu profilaktyki i stosowac ja do pracy w szko-
le.

Kompetencje do nauczania sa okreslone przepisami prawnymi, miano-
wicie Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujace-
go do wykonywania zawodu nauczyciela. Natomiast dotychczas brak ja-
kichkolwiek standardow, ktére mogtyby utatwi¢ ksztalcenie przysztych
profilaktykow, w szczegdlnosci nauczycieli-profilaktykéw. Mimo ze pro-
tilaktyka w szkole prowadzona jest przede wszystkim przez nauczycieli
i podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoét zaklada tworze-
nie przez ich kadre pedagogiczna szkolnych programoéw profilaktyki, to
jednak brakuje okreslonych przepisami wymogéw do pelnienia w szkole
roli profilaktyka.

Czasami sie¢ zdarza, ze profilaktyka w szkole prowadzona jest przez
osoby wybrane przypadkowo lub bez specjalistycznej wiedzy o sposobie
prowadzenia oddziatywan profilaktycznych. Dlatego tez bardzo waznym
elementem kompetencji zawodowych nauczycieli s3 kompetencje pro-
filaktyczne. Pedagodzy podejmujacy dziatania z tego zakresu powinni
wczesniej przejs¢ odpowiednie szkolenie, dzieki czemu posigda wiedze
i umiejetnosci do pracy z dzieémi i mlodzieza w obszarze profilaktyki.
Wazne jest, zeby osoby realizujgce szkolne programy profilaktyki zdawa-
ty sobie sprawe z tego, ze prowadzac zadania z tego zakresu niewlasciwe,
moga zamiast przeciwdziata¢ zachowaniom ryzykownym, wrecz do nich
sie przyczyniaé. Przekazywanie niewlasciwych tresci, dobér nieodpo-
wiednich form i metod dziatan profilaktycznych moze réwniez skutko-
wac stabg efektywnoscia profilaktyki.



Wstep

Publikacja Kompetencje profilaktyczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
przeznaczona jest dla teoretykoéw i praktykoéw, ktérzy interesuja sie dzia-
taniami z zakresu profilaktyki.

Ksigzka sklada sie ze wstepu, trzech rozdzialéw, wnioskéw praktycz-
nych, a w aneksie dotaczone sa narzedzia badawcze, za pomoca ktérych
byty robione badania.

W rozdziale pierwszym opisane sa kompetencje zawodowe, jakie po-
winni posiadaé nauczyciele, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kompe-
tencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Réwniez Czytelnik moze
zapozna¢ sie z podstawowymi terminami z dziedziny profilaktyki. Na
zakonczenie tego rozdziatu przedstawione sa rozwazania nad kompeten-
cjami nauczyciela-profilaktyka.

Rozdziat drugi traktuje o metodologii badan. Podzielony jest na sze$¢
podrozdziatéw opisujacych: przedmiot i cel badan, problematyke badan,
zmienne i wskazniki, metody i narzedzia badawcze, miejsce i czas badan
oraz charakterystyke badanej grupy. W rozdziale tym opisane sa réwniez
metody statystyczne, jakie zostaly uzyte do opracowania danych.

Kolejny rozdziat skiada sie z pieciu podrozdziatéw. Pierwszy opisuje
wyniki badan przeprowadzonych wsréd nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej za pomoca narzedzia Z.B. Gasia - Charakterystyka Funkcjonowania
Profesjonalnego. Drugi podrozdziat prezentuje wyniki badarn przeprowa-
dzonych réwniez za pomoca narzedzia Z.B. Gasia, tj. Zapotrzebowanie
na Rozwdj Profesjonalny. W kolejnym zamieszczone sa wyniki z Kwestio-
nariusza Kompetencji Spotecznych autorstwa S. Sliwy z obszaru wiedzy.
Nastepne podrozdzialy przedstawiaja rowniez analize danych zebranych
za pomoca tego samego narzedzia, a odnosza sie do umiejetnosci i do-
$wiadczenia kadry pedagogicznej z zakresu profilaktyki.

Na zakoriczenie syntetycznie opisano zebrane wyniki wraz z propozy-
cjami rozwigzan praktycznych.

Publikacja ta porusza kwestie zwigzane z kompetencjami profilaktycz-
nymi nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, gdzie profilaktyka powinna
by¢ przede wszystkim przyjemna dla dzieci. Zebrany materiat daje wglad
w ten obszar badawczy, ktéry do tej pory raczej nie byt eksplorowany.

Pragne podziekowa¢ panom Profesorowi zw. dr. hab. Stanistawowi
Palce oraz Profesorowi Uniwersytetu Zielonogérskiego dr. hab. Mirosta-
wowi Kowalskiemu za cenne uwagi i sugestie, ktére wptynely na osta-
teczny uktad monografii.

Stawomir Sliwa



Rozdziat 1

Wokeot problematyki kompetencji
nauczyciela-profilaktyka

1.1. Pojecie ,,kompetencja” w literaturze

Termin ,kompetencja” pojawil sie w pedagogice i psychologii w latach
80. XX w. Bardzo szybko zaczal by¢ uzywany w odniesieniu do sprawno-
Sci i profesjonalizmu, w tym takze nauczycielskiego. Istota kompetencji
jest to, Ze sa one nabywane. By¢ kompetentnym, to przede wszystkim by¢
odpowiednio przygotowanym do sprawnego dziatania, najczesciej 1a-
czonego z wykonywaniem jakiego$ zawodu. Oznacza to takze, ze nalezy
przejawia¢ pewien poziom sprawnosci w spos6b raczej staty, a nie tylko
incydentalny [Bartkowicz 2007, s. 29].

Wincenty Okon [1998, s. 174-175] definiuje kompetencje jako zdolnosé
do osobistej samorealizacji, bedaca podstawowym warunkiem wychowa-
nia; w pedagogice definiowana jako zdolno$¢ w okreslonych obszarach
zadar,, uwazana jest za rezultat procesu uczenia sie.

Z kolei Maria Dudzikowa przez kompetencje rozumie zdolnosé¢ do cze-
gos, ktora to zdolnos¢ jest zalezna zaréwno od znajomosci wchodzacych
w nig umiejetnosci, sprawnosci, jak i od przekonania o mozliwosci postu-
giwania sie ta zdolnoscia [Zegnatek 2008, s. 188].

Henryka Kwiatkowska termin , kompetencja” rozumie jako zdolnosé
i gotowos¢ podmiotu do wykonywania zadar na okreslonym poziomie.
Zdolnos¢ ta powstaje w wyniku zintegrowania wiedzy, duzej liczby drob-
nych umiejetnosci oraz sprawnoéci w wartosciowaniu [Kwiatkowska
2008, s. 35].

Kompetencja to szerokie pojecie, wyraza umiejetnos¢ transferu umie-
jetnosci i wiedzy do nowych sytuacji zawodowych. Obejmuje ono réw-
niez organizacje i planowanie pracy, gotowos¢ do wprowadzenia innowa-
¢ji i umiejetnos¢ radzenia sobie z niecodziennymi zadaniami. Termin ten
obejmuje ponadto cechy osobowo$ci niezbedne do efektywnej wspotpracy
z kolegami, menedzerami i klientami [Sielatycki 2008, s. 14]. To zdolnosé
do czego$, zalezna zaré6wno od znajomosci wchodzacych w nig umiejet-
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noséci i sprawnosci, jak i od przekonania o mozliwosci postugiwania sie ta
zdolnoscig. Kompetencja oznacza zdolnoé¢ do takiego zachowania w in-
terakcji z otoczeniem, aby stosownie do okolicznosci realizowac swoje in-
dywidualne cele. Chodzi wiec o wyksztalcenie zdolnosci do postugiwa-
nia si¢ wyuczonymi umiejetnoéciami w celu efektywnego radzenia sobie
w otaczajacym $wiecie [Miszczuk 2007, s. 67].

Zdaniem Doroty Sipiriskiej kompetencja to przede wszystkim umiejet-
no$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, co w konsekwencji
oznacza, ze wiedza teoretyczna jest w takim stopniu wazna, w jakim pozwa-
la nauczycielowi realizowac zadania edukacyjne [Gradzka-Tys 2008, s. 131].

Franz Emanuel Weinert interpretuje termin ,kompetencja” jako mniej
lub bardziej wyspecjalizowany system zdolno$ci, umiejetnosci lub spraw-
noéci niezbednych lub wystarczajacych do osiggniecia okreslonego celu
[Sielatycki 2008, s. 14].

Kompetencja to szczegdlna wlasciwos¢, wyrazajaca sie w demonstro-
waniu na wyznaczonym przez standardy poziomie umiejetnosci ade-
kwatnego zachowania si¢, $wiadomoscig potrzeby i konsekwencja takie-
go wlasnie zachowania oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci
za wlasne sprawstwo. Cecha kompetencji jest mozliwos¢ przenoszenia
na nowe dziedziny aktywnosci oraz generowania nowych kompetencji
[Czerepaniak-Walczak 1994, s. 51]. Kompetencja jest to harmonijna kom-
pozycja wiedzy, sprawnoéci, rozumienia oraz pragnienia [Czerepaniak-
-Walczak 1997, s. 88].

Agnieszka Wojtczuk-Turek [2008, s. 35] okresla kompetencje jako za-
kres uprawnieri osoby do realizowania okreslonych dzialan, wynikajg-
cych z odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. Osoba kompetentna ma kwa-
lifikacje do wydawania sagdéw i ocen, jest uprawniona do dziatania i de-
cydowania w danej dziedzinie. Dlatego kompetentnym mozna by¢ tylko
w aktywnosci szczegélowo okredlonej; kompetencja wyznacza zakres
uprawnieni, wynika z wiedzy i umiejetnosci, zatem moze by¢ rozwijana
w procesie edukagji.

W holistycznym modelu kompetencji Cheetham i Chivers wymieniaja
nastepujace jej wymiary [Wojtczuk-Turek 2008, s. 35]:

1) poznawcze - to wiedza know-that oraz know-why, a takze wiedza
ukryta;

2) funkcjonalne - to umiejetnosci, czyli know-how;

3) osobiste - umiejetnos¢ zachowania sie, czyli know-how to behave;

4) etyczne - posiadanie wartosci i zdolnoéci do wydawania rozsadnych
ocen, pogladow;

5) metakompetencje - to zdolnoéci do radzenia sobie w sytuacjach nie-
znanych, jak np. uczenie sie.
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Kompetencje to udowodnione zdolnosci do stosowania w praktyce uzyska-
nych kwalifikacji oraz wlasciwego i zgodnego z etyka zawodowa wykorzy-
stywania cech osobowosciowych i umiejetnosci nabytych w trakcie praktyki
zawodowej [Olczak 2009]. Kompetencje indywidualne sktadaja sie z umiejet-
nosci, zainteresowar\, doswiadczeni, kwalifikacji zawodowych i pozazawodo-
wych nabytych w trakcie procesu edukacyjnego, uzupetnionych o zdolnosci,
cechy psychofizyczne oraz osobowosciowe [Kesy 2008, s. 16].

Alicja Sajkiewicz uwaza kompetencje za zbiér wiedzy, uzdolnien, sty-
lé6w dziatania, osobowosci, uznawanych zasad, zainteresowari i innych
cech, ktére uzywane i rozwijane w toku pracy prowadza do osiagania re-
zultatéw zgodnych ze strategicznymi zamierzeniami organizacji [Oleksyn
2006, s. 19].

Ciekawa propozycje pojeciowej struktury kompetencji przedstawia Bar-
bara Kedzierska [2007, s. 45]. Jej zdaniem kompetencja to uwarunkowany
wzajemnie zestaw kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, uprawnient
i wynikajacego z tych uprawnien zakresu odpowiedzialnosci.

KOMPETENCJE

@ ) 1)

DOSWIADCZENIE STOSOWNE ZAKRES
ZAWODOWE UPRAWNIENIA ODPOWIEDZIALNOSCI
KWALIFIKACJE
UMIEJETNOSCI CECHY

PSYCHOFIZYCZNE

[
© * o

KOMPUTEROWE PROCESY
PRZETWARZANIE MYSLOWE KONTEKSTY
m » INFORMACJA » WIADOMOSCI
INTERPRETACJA SWIADOMA

ANALIZA
Z 16 dto: [Kedzierska 2007, s. 45].
Ryc. 1. Pojeciowa struktura kompetencji
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Natomiast kwalifikacje sa wsp6tzaleznym, potwierdzonym przez uzy-
skanie stosownego certyfikatu, ukladem wiedzy, umiejetnosci i cech psy-
chofizycznych niezbednych do wykonywania okreslonych zadan, a wie-
dza to rozbudowana struktura powigzanych ze sobg danych, informacji
i wiadomosci, bedaca rezultatem proceséw myslowych (lub komputero-
wego przetwarzania) uwzgledniajacych szczegétowe konteksty i uwa-
runkowania [Kedzierska 2007, s. 45].

Kompetencje zawodowe to zdolno$¢ wykonywania czynnosci w za-
wodzie skutecznie, zgodnie ze standardami wymaganymi na stanowi-
sku pracy, wspierana okre$lonymi zakresami umiejetnosci, wiadomosci
i cechami psychofizycznymi, jakie powinien posiada¢ pracownik [Olczak
2009]. Kompetencje to dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i po-
staw, pozwalajace realizowac zadania zawodowe na odpowiednim pozio-
mie [Filipowicz 2004, s. 17].

Zbigniew Kosyrz [1995, s. 73] kwalifikacje zawodowe utozsamia z po-
ziomem wyksztalcenia ogélnego, wiedzg i umiejetnosciami zawodowy-
mi, a zwlaszcza ze stopniem wprawy do organizowania i usprawniania
pracy.

Ogolnie mozna powiedzieé, ze kompetencje to zakres wiedzy, umiejet-
nosci, odpowiedzialnoéci. Sa one potencjalnymi umiejetnosciami, ujaw-
niajgcymi si¢ w chwili wykonywania danego zadania lub tez predyspo-
zycjami do jego wykonania. Istnieje caly szereg kompetencji osobowo-
Sciowych, jak np. odpowiedzialnos¢, tworczosé, zdolnoséé rozwiazywania
problemoéw, zdolnos¢ wspoétpracy w zespotach, wrazliwos¢ itd. [Mika
2007, s. 181].

Pomimo wielu definicji kompetencji mozna stwierdzi¢, Ze jest to zbior
wiedzy, umiejetnosci oraz zdolnosci i zaangazowania do osiggniecia okre-
Slonego celu. Wazne jest to, ze kompetencja moze by¢ rozwijana i gene-
rowana. Osoba kompetentna to osoba, ktéra jest uprawniona do dziatan
w dany zakresie.

Nalezy réwniez pamietaé, ze bardzo istotng cechg czaséw permanent-
nej zmiany jest rekonstrukcja i wykorzystanie wiedzy w celu radzenia so-
bie z rzeczywistoscia w sposéb aktywny [Cybal-Michalska 2016, s. 20].

1.2. Kompetencje nauczyciela

Nauczyciel jest podmiotem zajmujacym we wszystkich koncepcjach
rozwoju spolecznego oraz rozwoju panstwa pozycje strategicznie istotna,
poniewaz jest jedyny w zmieniajacej sie szkole, ktérego powotaniem i in-
tencja jest przeciwdziatanie wspélczesnym zagrozeniom cywilizacyjnym
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[Kowalski, Malinowski, Kowalski, 2005, s. 171], w tym zachowaniom ry-
zykownym dzieci i mtodziezy.

Jak podkresla Z. Melosik, nauczyciel powinien stwarza¢ warunki ,,edu-
kacyjnej rozmowy”, w ktérej wspodlnie z uczniami usituje odnalez¢ drogi
przez kreta rzeczywistos¢ spoteczna [Melosik 2003, s. 32].

Z kolei B. Sliwerski podkresla, ze pedagog musi taczy¢ w sobie role
mistrza, przewodnika, artysty, ktéry jest wrazliwy na nieprzewidywal-
nosé¢ konicowego efektu wilasnych dziatan, z rolg lekarza, terapeuty lub
spolegliwego opiekuna interweniujacego w ludzka biografie, w byt istoty
czesto nieSwiadomej wilasnego potencjatu i wynikajacych z jej zachowan
zyskéw, a takze strat rozwojowych [Sliwerski 2010, s. 191].

Wsp6étczesny nauczyciel powinien by¢ madry, wszechstronny, utalen-
towany, stluzy¢ wiedza i do§wiadczeniem, by¢ kompetentny i stale dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Nalezy takze pamietad, ze nauczyciel
to czltowiek, przyjaciel, wybaczajacy, wspierajacy i rozumiejacy problemy
innych, a uczniowie bardzo czesto kochaja nauczycieli nie za to, czego ich
nauczyli, a za to, jacy byli [Malec 2013, s. 20].

To mistrz, ktéry zgodnie z ideg pedagogiki Janusza Korczaka, potra-
fi porozumie¢ sie, wspétdziata¢ z wychowankiem, wspoélnie uzgadniaé
z nim zywotne dla obu stron sprawy, ma zaufanie do dziecka, do jego
rozsadku i umiejetnosci [Sliwerski 2003, s. 340].

Profesja nauczyciela zwigzana jest z trzema wymiarami: umiejetnoscia-
mi, etyka i osobowoscia. Nauczanie w tym kontekscie postrzegane jest
jako ,sztuka”, a nauczyciel jest ,mistrzem”, przed ktérym stoi misja [Ka-
sacova 2009, s. 16].

Kompetencje nauczyciela to zbiér profesjonalnych zdolnosci i predys-
pozycji, ktérymi ma by¢ on obdarzony, aby moéc efektywnie wykonywacé
swoj zawod. Sa one nabywane w procesie ksztalcenia, a takze objawiaja
sie jako jego talent [Takacova 2013, s. 27].

Omawiajgc kompetencje nauczycieli, wyréznia sie najczeéciej trzy gru-
py [Taraszkiewicz 2001, s. 175]:

1) kompetencje merytoryczne, odnoszace si¢ do nauczanego przedmio-
tu - nauczyciel jest ekspertem i doradca przedmiotowym;

2) kompetencje dydaktyczno-metodyczne - dotycza warsztatu nauczy-
ciela i ucznia, a wiec metod i technik nauczania i uczenia sie, zwlaszcza
aktywizujacych, projektowych, i pracy grupowej; nauczyciel jest doradca
dydaktycznym;

3) kompetencje wychowawcze - to rézne sposoby oddzialywania na
uczniéw; naleza do nich umiejetnosci komunikacyjne, nawigzywania
kontaktoéw, rozwigzywania probleméw danego wieku rozwojowego itp.

13
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Stosunkowo prosta klasyfikacje proponuje rowniez Jerzy Kujawiriski,
wyrézniajagc kompetencje: poznawcze, komunikacyjne, organizatorskie
i éciéle metodyczne [Plewka 2009, s. 44].

Maria Czerepaniak-Walczak [1997, s. 90] wyrdznia cztery kategorie
kompetencji: wyjsciowe, dojrzate, do zmiany oraz rdzeniowe. Kompeten-
cje wyjéciowe, zdaniem autorki, niekoniecznie musza by¢ zwigzane z kon-
kretnym zawodem, chociaz stanowia fundament wykonywania zadan za-
wodowych i wytyczaja kierunek ksztalcenia i doskonalenia. Wymagaja one
nieustannego rozwijania i aktualizowania. Kategorie kompetencji dojrza-
tych stanowia te, ktére odgrywaja istotng role w wypelnianiu aktualnych
zadan zawodowych. Powinny by¢ jednak uzupelniane kompetencjami do
zmiany, ktérych wyréznikiem jest otwarto$¢ na nowos¢, a takze otwartosé
na rozwigzywanie wszelkich probleméw towarzyszacych realizacji zadan
zawodowych. Ostatnia kategoria, kompetencje rdzeniowe, nazywane réw-
niez emocjonalnymi, to wszystkie dyspozycje, ktére odgrywaja znaczaca
role nie tylko na danym etapie realizacji zadari zawodowych, ale réwniez
w przysziodci. Ich wyréznikiem jest otwartos¢ na wszystko co nowe, ale
réwniez kontynuacja tego, co koresponduje z tresciag owych zmian.

Robert Kwasnica [2003, s. 300-301] dzieli kompetencje na praktyczno-
-moralne oraz techniczne:

* Kompetencje praktyczno-moralne, do ktérych zalicza: kompeten-
gje interpretacyjne - ten rodzaj kompetencji pozwala nam widzie¢ Swiat
jako rzeczywisto§¢ wymagajaca stalej interpretacji, bezustannego wydo-
bywania na jaw jej sensu; te kompetencje umozliwiaja zadawanie pytan,
dzieki ktérym rozumienie $wiata staje si¢ niemajacym korica zadaniem;
kompetencje moralne - to zdolnos¢ prowadzenia refleksji moralnej, a nie
tylko wiedza o normach i nakazach moralnych; te kompetencje sa zawarte
w pytaniach o moralno$¢ naszego postepowania; kompetencje komunika-
cyjne - to zdolnos¢ do bycia w dialogu z innymi i z samym sobg, zdolnos¢
do dialogowego sposobu bycia, przy czym dialog nie jest tutaj rozumiany
jako tylko zdolnoé¢ prowadzenia dyskusji, raczej jako rozmowa przeta-
mujaca anonimowo$¢ wypowiedzi i bedaca préba rozumienia siebie oraz
tego, co nas wspdlnie otacza.

* Kompetencje techniczne, w skfad ktérych wchodza: kompetencje
postulacyjne (normatywne) - rozumiane jako umiejetno$¢ opowiadania
sie za okreslonymi celami, umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z nimi; moga
one oznacza¢ nasladowanie celéw osigganych przez innych, ale przede
wszystkim wyboér celéw zgodnych z zaakceptowang rolg badZ zdolnos¢
ustanawiania celéw indywidualnych; kompetencje metodyczne - to ina-
czej umiejetnos¢ dziatania wedtug regul, ktére okreslaja optymalny po-
rzadek pewnych czynnosci; trescia tych regut jest program dziatania moé-
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wigcy, co i w jakiej kolejnosci trzeba wykona¢, aby osiggna¢ zamierzony
cel; kompetencje realizacyjne - rozumiane jako umiejetno$¢ doboru odpo-
wiednich érodkéw i tworzenia takich warunkéw, ktére sprzyjaja osiaga-
niu celu; nauczycielowi sluzg one do opracowania materialu nauczania
oraz organizowania czasu, przestrzeni i angazowania uczestnikéw proce-
su dydaktycznego w spos6b zapewniajacy skutecznos¢ dziatania.

Natomiast Marianna Szpiter uwaza, ze kompetencje zawodowe na-
uczyciela s3 mierzone poziomem jego umiejetnosci pedagogicznych i dy-
namika rozwoju tych umiejetnosci. Wyréznia trzy poziomy umiejetnosci
zawodowych nauczyciela [Gradzka-Tys 2008, s. 129]:

1) umiejetnos$¢ sprawnego wykonywania czynnoéci pedagogicznych
poleconych przez dyrektora w formie przydziatu zajec;

2) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania zadan pedagogicznych
i wychowawczych;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw pedagogicznych i o§wiato-
wych.

Stanistaw Dylak postrzega kompetencje nauczycieli jako wiedze, umie-
jetnosci, dyspozycje, postawy oraz wartoéci konieczne do skutecznej reali-
zadji przyjetych celow. Autor ten wyréznia trzy grupy kompetencji zawo-
dowych nauczyciela [Wosik-Kawula 2007, s. 88]:

1) kompetencje bazowe - pozwalaja nauczycielowi przestrzegaé okre-
Slone zasady etyczne, wynikajace z rozwoju moralno-spolecznego i inte-
lektualnego;

2) kompetencje konieczne - pomagaja nauczycielowi konstruktywnie
pracowad, zdobywane sg w czasie przygotowania si¢ do zawodu. Sa to
kompetencje realizacyjne, autokreacyjne i interpretacyjne. Kompetencje
realizacyjne to umiejetnosci nauczyciela decydujace o wypetnieniu za-
dan edukacyjnych. Kompetencje autokreacyjne umozliwiaja nauczycielo-
wi kreowac wlasna sylwetke zawodowa. Podstawa ich jest samowiedza,
Swiadomos¢ relacji nauczyciela z innymi oraz postawa badawcza. Kom-
petencje interpretacyjne mozna rozpatrywac w aspekcie wartosci pedago-
gicznych, wiedzy podmiotowej oraz wiedzy i umiejetnosci pedagogicz-
nych;

3) kompetencje pozadane moga znajdowac si¢ w profilu zawodowym
danego nauczyciela, a ich posiadanie moze by¢ pomocne - dzieki nim na-
uczyciel moze stac sie osoba znaczaca dla swoich podopiecznych.

Natomiast Henryka Kwiatkowska profesjonalne kompetencje nauczy-
ciela dzieli na [Gawel-Luty, Suchocka, 2005, s. 79-80]:

* sprawnosci interpretacyjne; wyrazaja sie one zdolnoscia do interpre-
tacji nie tylko zdarzen i sytuacji, ale takze ich autoréw, interpretacji siebie
i ucznia;
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* sprawnosci komunikacyjne; rozumiane jako zdolnosé postugiwania
sie jezykiem zaro6wno w spos6b skuteczny, jak i dostosowany do sytuacji
ze wzgledu na oczekiwania, jakie ma méwca wobec stuchacza, cele, jakie
sobie stawia, oraz spoleczne, konwencjonalne reguty uzycia jezyka;

* kompetencje metodologiczne; zdobywane w procesie ksztalcenia
Swiadomosci - jak tworzona jest wiedza. To umiejetnosci tworzenia wie-
dzy, refleksji nad sposobami dojscia do wyniku poznania.

Kazimiera Pactawska ujmuje kompetencje profesjonalne w trzech aspek-
tach: pragmatycznym, aktywistycznym oraz etycznym. Aspekt pragma-
tyczny dotyczy umiejetnosci rozumienia i organizowania sytuacji edukacyj-
nych, wychowawczych i dydaktycznych. Na aspekt aktywistyczny skiadaja
sie umiejetnosci tworczego dziatania pedagogicznego, tworzenia i prze-
ksztalcania wlasnego warsztatu pracy, krytycznego myélenia, obserwo-
wania wlasnej pracy w toku jej trwania, rozumienia zmian oraz spetniania
istotnej roli spotecznej. Z kolei aspekt etyczny to zdolnosci do pogtebiania
refleksji moralnej przy ocenie dowolnego czynu etycznego, stawiania py-
tan o etyke dziatania zawodowego, stawiania pytan o granice wspétodpo-
wiedzialnoéci moralnej za rozwéj wychowanka i granice nauczycielskiego
sprawstwa, a takze zdefiniowania sytuacji edukacyjnej, z ktérej wynikaja
wzajemne interakcje pomiedzy podmiotami wychowania [Gawel-Luty, Su-
chocka, 2005, s. 79-80].

Wedlug Jerzego Kunikowskiego kompetencje nauczyciela mozna po-
dzieli¢ na [Osuch 2011, s. 334-335]:

* wychowawcze i spoleczne, ktére obejmuja umiejetnosci rozpozna-
wania potrzeb ucznia, wspétprace w relacjach miedzyludzkich, zwlaszcza
z rodzicami, a takze rozpoznawanie i ksztattowanie pozytywnych i spo-
tecznie oczekiwanych wartosci;

* prakseologiczne, tj. planowania procesu ksztalcenia, skutecznego
dziatania oraz osiggania zamierzonych celéw dydaktycznych i wycho-
wawczych;

* kreatywne, ktére wynikajg z zamitowania i motywacji do zawodu,
a takze odnosza sie do innowacyjnosci dziatan oraz umiejetnosci samodo-
skonalenia;

* komunikacyjne, czyli mozliwosci wykorzystania wiedzy i umiejetno-
$ci w sytuacjach edukacyjnych.

Bardzo ciekawy podzial zaproponowala takze Hanna Hamer, ktéra
uwaza, ze kompetencje mozna rozwija¢ w trzech wymiarach, jako kom-
petencje specjalistyczne, dydaktyczne i psychologiczne [Wosik-Kawula
2007, s. 89].

Kompetencje specjalistyczne to wiedza i umiejetnosci w zakresie naucza-
nego przedmiotu, ktére nalezy wcigz doskonali¢. W ramach tych kompe-
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tencji wazna jest stala wymiana doswiadczenn miedzy nauczycielami tego
samego przedmiotu. Kompetencje dydaktyczne zdobywane sa podczas
studiow i na réznych specjalistycznych kursach. Stanowia je umiejetnosci
przygotowania sie nauczyciela do zajec i najbardziej efektywnego postepo-
wania z uczniami, co wymaga opanowania wielu umiejetnosci dydaktycz-
nych. Trzeci wymiar, kompetencje psychologiczne, stanowia umiejetnosci
inspirowania, motywowania uczniéw do nauki, integrowania ich w zespé6t
oraz umiejetnoéci menedzerskie. Hanna Hamer do tych kompetencji zali-
cza pozytywne nastawienie do ludzi, umiejetno$¢ unikania najczestszych
przyczyn zaklécern w komunikowaniu sie, umiejetnos¢ porozumiewania sie
w ogdle, a z uczniami w szczegolnosci, umiejetnos¢ motywowania uczniow
do nauki, umiejetnoé¢ budowania zgranego zespotu z przypadkowej grupy
uczniéw, umiejetnos¢ kontrolowania stresu [Wosik-Kawula 2007, s. 89].

Irena Adamek proponuje nastepujaca klasyfikacje [Pusz 2013, s. 116]:

* kompetencje prakseologiczne - planowanie, organizowanie, realiza-
cja, kontrola i ocena proceséw edukacyjnych;

* kompetencje komunikacyjne - fatwos¢ nawiazania kontaktu jezyko-
wego w sytuacjach edukacyjnych;

* kompetencje wspotdziatania;

* kompetencje kreatywne - innowacyjnos¢ i niestandardowos¢ dziatan
nauczyciela;

* informatyczne - sprawne korzystanie z technologii informacyjnych;

* kompetencje moralne - stanowigce o etyce dziatalnosci nauczyciela.

Z kolei Wactaw Strykowski wyréznia 10 obszaréw kompetencji na-
uczyciela [Strykowski 2005, s. 18-26]:

1. Kompetencje merytoryczne (rzeczowe)

Nauczyciel kompetentny merytorycznie to taki, ktéry dobrze i dogleb-
nie opanowal i zrozumiat materiat bedacy trescig nauczania w ramach da-
nego przedmiotu, bloku przedmiotowego lub $ciezki edukacyjnej. Kom-
petencje merytoryczne zdobywa nauczyciel w trakcie studiéw danego
przedmiotu (bloku przedmiotéw), a takze przez ustawiczne samoksztal-
cenie w tym zakresie. Rola przygotowania rzeczowego w funkcjonowaniu
nauczyciela jest szczegélnie wazna. Kompetencje merytoryczne decyduja
bowiem w istotnym stopniu o swobodzie poruszania sie w zagadnieniach
przedmiotu, rozwigzaniach metodycznych stosowanych na lekgcji i rezul-
tatach ksztalcenia.

2. Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

Uzywajac tej ogélnej nazwy, mamy na wzgledzie bardzo rozlegty ob-
szar wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wspodlczesnego nauczyciela,
pozwalajacy mu znaleZ¢ kontekst teoretyczny (podstawe teoretyczng) do
dziatan diagnostycznych, dydaktycznych i wychowawczych. Nauczyciel
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musi posigéc¢ wiedze z zakresu psychologii rozwojowej i wychowawczej,
a takze umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy do poznawania uczniéw,
organizowania procesu ksztalcenia i wychowania w szkole oraz kontrolo-
wania i oceniania uczacych sie. Organizacja tych proceséw oparta jest za-
wsze na okredlonych zatozeniach teoretycznych, niezaleznie od tego czy
sa one przemilczane, czy tez dokladnie uswiadamiane przez nauczycie-
la. Nie mozna przeciez wyobrazi¢ sobie profesjonalnej dziatalnosci edu-
kacyjnej nauczyciela bez kompetencji psychologiczno-pedagogicznych.
Wiedza i umiejetnosci tworzace ten rodzaj kompetencji sa niewatpliwie
bardzo obszerne; trudno nawet do konca je okreslié.

3. Kompetencje diagnostyczne (diagnozowania)

Praca dydaktyczna i wychowawcza nauczyciela powinna by¢ poprze-
dzona rozpoznaniem, bowiem poznawanie uczniéw jest niezbednym
ogniwem pracy nauczyciela. Wiedza i umiejetnosci nauczyciela wycho-
wawcy, stuzace poznawaniu uczniéw, nawiazuja wyraznie do poprzed-
niej grupy kompetencji. Kompetencje te dotycza tego, co badamy oraz
w jaki sposob. Przedmiotem poznania sa wiec zaréwno cechy rozwojowe
ucznia, jak i jego cechy indywidualne, do ktérych naleza: inteligencja, zain-
teresowania, styl poznawczy, poziom aspiracji, motywy uczenia sie. Obok
cech rozwojowych i indywidualnych uczniéw konieczne jest réwniez po-
znanie ich érodowiska spoteczno-wychowawczego, zwlaszcza rodziny
i grupy rowieéniczej. Poznawanie, czyli diagnozowanie ucznia sktada sie
z diagnozy opisowej i genetycznej (wyjasniajacej). Pierwsza czes¢ badania
stanowi opis interesujacego nas zjawiska, cechy (np. inteligencji, motywa-
qji) czy zachowania ucznia, druga - poszukiwanie mechanizméw tego za-
chowania, jego przyczyn, wykrycie lub okreslenie Zrodet, ktére do takiej
cechy lub zjawiska doprowadzily. Oczywiscie, aby nauczyciel w sposéb
kompetentny moégt diagnozowac ucznia, musi posias¢ wiedze teoretyczna
o0 jego rozwoju, cechach indywidualnych i srodowisku.

4. Kompetencje planistyczne i projektowe

Jezeli dziatalnoé¢ dydaktyczna i wychowawcza nauczyciela ma by¢ ce-
lowa i dobrze zorganizowana, musi by¢ wczeéniej zaplanowana i zapro-
jektowana. Zatem opracowywanie programéw, planéw i projektéw dzia-
tart dydaktycznych oraz wychowawczych to istotny obszar kompetencji
wspolczesnego nauczyciela. Kompetencje te sa szczegdlnie wazne w tzw.
technologicznym podejsciu do procesu ksztalcenia i wychowania, gdzie
podstawa podejmowanych czynnosci jest prakseologia i teoria organizacji
i zarzadzania. Strukture procesu zarzadzania tworza nastepujace kom-
ponenty: planowanie dzialar,, organizowanie pracy, motywowanie ludzi
do dziatalnosci, kontrolowanie rezultatow. Podejscie do pracy w szkole
z punktu widzenia teorii zarzadzania jest coraz powszechniejsze. Szkota
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staje sie ,firma”, ktéra musi respektowac reguly nowoczesnego zarzadza-
nia i organizacji, musi tez by¢ poddawana badaniom jakoséci. Dla nauczy-
ciela szczeg6lnie wazne jest planowanie i projektowanie zajeé¢ szkolnych,
tych dtugofalowych (projektowanie nauczania danego przedmiotu) lub
doraznych (projektowanie lekgji i innych zaje¢ szkolnych). Udowodniono,
ze projektowanie dydaktyczne ma istotny wplyw na efektywnos$é pracy
szkoly. Nauczyciel musi wiec wiedzie¢, na czym polega proces projek-
towania, jakie wyréznia si¢ w nim etapy, jaka forme moga przybieracé
projekty nauczycielskie. Oto niektoére z dziatar nauczyciela wymagajace
wczesniejszego planowania lub projektowania: tworzenie wlasnych pro-
gramow nauczania poszczegdlnych przedmiotow i Sciezek edukacyjnych,
projektowanie scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, projektowanie progra-
mu wychowawczego szkoly, projektowanie testow i innych narzedzi do
mierzenia osiggnie¢ uczniéw, projektowanie procedur i narzedzi pozna-
wania uczniéw oraz ich srodowiska, projektowanie planéw doskonalenia
i wlasnego rozwoju zawodowego.

5. Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Przyjmujemy, Ze ten obszar kompetencji tworzy wiedza operacyjna
na temat istoty, zasad i metod realizacji procesu ksztalcenia. W Swietle
najnowszych koncepcji edukacyjnych definiujemy proces ksztalcenia jako
zesp6l czynnodci nauczyciela i uczniéw, w ktérym nauczyciel przede
wszystkim stwarza warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy przez
uczniéw oraz uruchamiania r6znego rodzaju aktywnosci. Proces naucza-
nia - uczenia si¢ zapewnia tym lepsze efekty, w im wiekszym stopniu
nauczyciele respektuja okreslone prawidlowosci przyswajania wiedzy
i umiejetnosci. Prawidlowosci, wedlug ktérych przebiega proces ksztal-
cenia, i wynikajgce z nich dyrektywy kierowane pod adresem nauczyciela
i ucznidw, nazywamy zasadami ksztalcenia. Znajomos¢ zasad i umiejet-
noéc¢ ich stosowania w realizacji procesu ksztalcenia to swoiste abecadto
kompetencji dydaktyczno-metodycznych nauczyciela. Proces ksztalcenia
jest realizowany réznymi metodami i srodkami dydaktycznymi, ktére po-
winny by¢ dostosowane do celéw zajec i charakteru materiatu nauczania,
a takze wlasciwosci i mozliwosci uczniéw. Stosowane przez nauczyciela
rozwigzania metodyczne zaleza od jego kompetencji dydaktyczno-meto-
dycznych, ktére zdobywa, opanowujac cale bogactwo metod nauczania,
zwlaszcza o charakterze poszukujacym i aktywizujacym. Wymieimy naj-
wazniejsze z tych metod, aby pokazad, jak bogaty jest dorobek dydaktyki
ogolnej i dydaktyk szczegotowych w tym zakresie: metoda problemowa,
¢wiczenia, warsztaty, praca z tekstem, praca z komputerem, dyskusja,
analiza przypadkéw, burza mézgoéw, inscenizacja, drama, odgrywanie
rél, karty pracy, metoda projektéw, mapy mentalne, linia czasu itd.
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6. Kompetencje komunikacyjne

Ksztalcenie i wychowanie to nieustanny proces komunikowania sie,
w ktérym mozna wyr6zni¢ trzy podstawowe komponenty: nadawce, od-
biorce i komunikat. Stad kazdy nauczyciel, ktéry przeciez jednoczednie
naucza i wychowuje, musi przyswoi¢ sobie odpowiednie kompetencje
z tego zakresu. Kompetencje komunikacyjne to wiedza na temat procesu
komunikowania, a takze umiejetnos¢ efektywnego nadawania i odbiera-
nia komunikatéw. Proces komunikowania jest dynamicznym przepty-
wem informacji od jednej osoby do drugiej. Komunikowanie w proce-
sach edukacyjnych to przede wszystkim porozumiewanie si¢ nauczyciela
z uczniami, ale takze z ich rodzicami, z innymi nauczycielami i osobami
w szkole. Aby doceni¢ wage kompetencji komunikacyjnych, trzeba uswia-
domic¢ sobie, ze wszystko co méwimy, pokazujemy, a takze robimy, a wiec
kazde nasze zachowanie jest formg komunikatu. Komunikat zawiera bo-
wiem tre$¢ i okreéla charakter relacji miedzy osobami porozumiewaja-
cymi sie. Istotne jest nie tylko to, co zostalo zakomunikowane, ale takze,
w jaki sposéb zostalo to uczynione. Informacje w procesie komunikowania
przekazywane sa w formie sygnaléw werbalnych i niewerbalnych, czyli
poprzez mimike, pozycje ciata, gestykulacje, ton glosu, wzrok i dystans
przestrzenny. Odbiorca spostrzega te sygnaly i opierajac si¢ na wlasnych
kompetencjach, potrzebach i uczuciach, wysyta swéj komunikat. Efektem
dobrej komunikacji miedzy nadawcg i odbiorca jest kontakt. W procesie
ksztalcenia i wychowania chodzi wiasnie o wejscie w jak najblizszy kon-
takt i wspotuczestnictwo w realizacji podjetych zadan. Poza komuniko-
waniem bezposrednim (,twarza w twarz”) wyrézniamy komunikowanie
posrednie, tj. za posrednictwem mediéw. Ze wzgledu na ogromna role
mediéw we wspélczesnej edukacji kompetencje nauczyciela zwigzane
z komunikowaniem medialnym stanowia wazny obszar jego przygoto-
wania profesjonalnego.

7. Kompetencje medialne

Kompetencje medialne zwigzane sg z organizowaniem warsztatu pra-
cy nauczyciela i ucznia. Pojecie ,warsztat nauczyciela” wystepuje w szer-
szym i wezszym znaczeniu. W ujeciu szerszym warsztat pracy nauczycie-
la to uktad celowo dobranych procedur postepowania, sposobéw i metod
dziatania, dokumentéw prawnych i planistyczno-organizacyjnych, a tak-
ze zrédel wiedzy i srodkéw materialno-technicznych, stuzacych uczniom
do uczenia sig, a nauczycielowi do nauczania, opieki i wychowania oraz
doskonalenia pracy zawodowej. W tak szerokim pojmowaniu warsztatu
mieszcza sie rowniez wcze$niej wymienione kompetencje dydaktyczno-
-metodyczne. Warsztat w ujeciu wezszym obejmuje przede wszystkim
wyposazenie i urzadzenie szkoly oraz sprawne i metodyczne wykorzy-
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stanie w dzialalnosci nauczycielskiej instrumentarium medialnego, a wiec
pomocy naukowych i srodkéw dydaktycznych, zwanych dzisiaj mediami
i technologiami informacyjnymi.

8. Kompetencje kontrolne i ewaluacyjne

Kontrolowanie i ocenianie jest niezbednym ogniwem dobrze zorgani-
zowanego procesu ksztalcenia, stad potrzeba odpowiednich kompetencji
nauczyciela, ktére Bogustaw Niemierko nazywa kompetencjami w zakre-
sie diagnozy edukacyjnej. Analizujac ten obszar kompetencji, trzeba mie¢
$wiadomos¢, ze ocenianie jest jednym z najbardziej krytycznych momen-
tow procesu nauczania i uczenia sie. Nic wiec dziwnego, ze wielu nauczy-
cieli nie lubi ocenia¢. Sytuacje zwigzane z kontrolowaniem i ocenianiem
uwazane sa za trudne, przykre, niesprawiedliwe, stresujace i mato kon-
struktywne.

9. Kompetencje oceniania programow i podrecznikéw szkolnych

Reforma systemu edukacji stwarza nauczycielom nowe szanse i daje
nowe uprawnienia w zakresie projektowania oraz oceny programéw
szkolnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych. Te interesujace dla
nauczyciela prace twércze wymagaja nowych kompetencji o charakterze
projektowym i oceniajacym. Wiadomo, ze dotychczasowe plany studiéw
ksztalcenia nauczycieli nie zawieraty tresci majacych na celu ksztattowa-
nie tego typu kompetencji. Nauczyciele musze wiec wykazac sie wlasna
inicjatywa w dziedzinie zdobywania wiedzy i umiejetnosci projektowo-
-oceniajacych poprzez udzial w studiach podyplomowych, kursach do-
skonalgcych, poprzez korzystanie z literatury i w ramach samoksztatce-
nia. Taka sytuacja stwarza szanse utalentowanym i ambitnym nauczycie-
lom na kreatywnos$c¢ oraz innowacyjne i tworcze funkcjonowanie. Trzeba
jednak podkresli¢, ze konieczne tu kompetencje - autora i ewaluatora pro-
gramow oraz podrecznikow musza obejmowac kilka dziedzin. Programy
i podreczniki trzeba ocenia¢ w wielu aspektach: merytorycznym i formal-
nym (aby byly zgodne z podstawa programowa), psychologiczno-peda-
gogicznym (aby uwzglednialy procesy uczenia sie i r6znice indywidualne
uczniéw), metodycznym i konstrukcyjnym (znajomosc¢ zasad budowania
programoéw), ewaluacyjnym (umiejetno$é ustanawiania kryteriow i po-
stugiwania sie narzedziami oceny).

10. Kompetencje autoedukacyjne

Ustawiczne ksztalcenie i samodoskonalenie stanowi wiodaca idee wsp6t-
czesnej edukacji. Idea ta odnosi si¢ szczeg6lnie do nauczycieli, gtéwnych
»sprawcow” proceséw edukacyjnych. W literaturze pedeutologicznej stwo-
rzona zostata koncepcja nauczyciela tworczego, ktéry ksztaltuje swoja oso-
bowos¢ zawodowa poprzez samoksztalcenie, cigglte podwyzszanie kwalifi-
kacji, doskonalenie wlasnego warsztatu, udzial w badaniach (naukowych,
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metodycznych), podejmowanie dziatarh innowacyjnych, poszukiwanie no-
wych terenéw i wyzwan w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Reforma
systemu o$wiaty w Polsce wprowadzita stopnie awansu zawodowego na-
uczycieli, aby zacheci¢ i zobligowac ich do stalego rozwoju i doskonalenia
kwalifikacji. Okreslono tez mozliwie dokladnie kompetencje niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych stopni rozwoju zawodowego, i tak np. nauczy-
ciel, ktéry uzyskal stopiefi nauczyciela kontraktowego, posiada wiedze
z zakresu probleméw srodowiska uczniow i wychowankéw swojej placow-
ki, potrafi wspétpracowac z tym srodowiskiem, poznat organizacje i zasady
funkcjonowania szkoty, w ktorej pracuje, przepisy, zasady bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz nauki. Taki nauczyciel potrafi prowadzic¢ zajecia w spo-
sOb skuteczny, a takze analizowac i ocenia¢ wlasne zajecia z uczniami.

Ponadto, jak zauwaza Renata Miszczuk, niezwykle istotne w pracy na-
uczyciela sa kompetencje metodologiczne. Wyksztalcenie metodologicz-
ne nauczyciela jest podstawa jego samodzielnodci poznawczej i komuni-
kacyjnej. Stanowi gwarancje skutecznej komunikacji edukacyjnej, ktéra
skierowana jest na stymulacje rozwoju dziecka [Miszczuk 2007, s. 71].

Pamietac trzeba takze o kompetencjach aksjologicznych. W ich zakre-
sie miesci sie nie tylko wiedza o normach i zasadach moralnych, ale takze
zdolnoéc¢ do refleksji moralnej - jakim nalezy by¢, w jaki sposéb poste-
powaé, do czego zmierzaé, co prowadzi do zrozumienia i refleksji nad
motywami wlasnego postepowania, wyznaczania celéw i dazeri. Procesy
te odbywaja sie w relacji do samego siebie, do drugiego czlowieka, do
spoteczenstwa [Wojciechowska-Charlak 2007, s. 75].

Zupelnie inny podzial zaproponowata Maria Czerepaniak-Walczak
[1994, s. 53], ktéra wyodrebnita kompetencje nauczyciela w warstwie pra-
cy z mlodziezg, z innymi podmiotami szkoty oraz z samym soba.

W pracy z mlodzieza kompetencje wyrazajq si¢ w poszanowaniu pra-
wa do realizowania przez uczniéw ich preferencji i uznawanych przez
nich warto$ci. Ujawnieniu tych kompetencji towarzyszy ograniczenie,
a nawet rezygnacja z fundamentalizmu edukacyjnego, a sprzyja respekto-
wanie zasad regulujacych przebieg i interakcji, i proceséw edukacyjnych.
Kompetencje w warstwie pracy z innymi podmiotami szkoty uwidacznia-
ja sie we wspotdziataniu z innymi w celu uznania prawa mtodego czlo-
wieka do doswiadczenia wolnosci, podejmowania przez niego aktywno-
Sci ukierunkowanej na jej osigganie oraz poszanowanie jego indywidual-
noéci. Praca w szkole z infrastrukturg dostosowana do potrzeb i mozli-
wosci wszystkich uczniéw, bez wzgledu na stan ich sprawnosci fizycznej
i umystowej, wymaga od nauczycieli szczegdlnych wiasciwosci nie tylko
w pracy z miodzieza, ale tez z jej rodzicami i innymi osobami wspieraja-
cymi rozwdj ucznia. Kompetencje nauczyciela w pracy nad soba zwigzane
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sa z przekonaniem o otwartosci probleméw edukacyjnych i wynikajaca
z tego gotowos¢ do ustawicznego doskonalenia wilasnych sprawnosci,
w tym takze zawodowych [Czerepaniak-Walczak 1994, s. 53-61].

Na posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk w 1997 r. przyjeto projekt zestawu standardéw kompetencji zawo-
dowych nauczycieli. Tworza go nastepujace grupy kompetencji: 1) prak-
seologiczne: skutecznoé¢ nauczyciela w planowaniu, organizowaniu,
kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych; 2) komunikacyjne: skutecznosé
zachowan jezykowych w sytuacjach edukacyjnych; 3) wspétdziatania:
skuteczno$¢ zachowan prospolecznych i sprawnoé¢ dziatan integracyj-
nych; 4) kreatywne: innowacyjnos¢ i niestandardowos¢ dziatani; 5) infor-
macyjne: sprawne korzystanie z nowoczesnych Zrédet informacji; 6) mo-
ralne: miedzy innymi zdolno$¢ poglebionej refleksji przy ocenie dowolne-
go czynu [Czerwinski 2015].

Jednak juz rok pdézniej, w 1998 r., dostrzezono potrzebe sformutowania
nowego projektu. Zostal on opracowany przez Zespo6t Przygotowania Pe-
dagogicznego Nauczycieli w Ministerstwie Edukacji Narodowej. W tym
projekcie zrezygnowano z kompetencji moralnych (wydaje si¢ to co naj-
mniej dyskusyjne), rozszerzono informacyjne o medialne oraz komunika-
cyjne o interpretacyjne. Kompetencje prakseologiczne przemianowano na
pragmatyczne. Poprawiony standard kompetencji przedstawia si¢ wiec
nastepujaco: interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywne, wspétdziatania,
pragmatyczne i informatyczno-medialne. Oto szczeg6towa charakterysty-
ka poszczegolnych grup kompetencji [Czerwirniski 2015].

Kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne wyrazaja sie [Czerwiriski
2015]:

* wiedzg o komunikowaniu interpersonalnym i umiejetnoscia spozyt-
kowania jej do celéw edukacyjnych;

* umiejetnoscia interpretacji r6znych sytuacji edukacyjnych i dostoso-
wania do nich wtasnego stylu porozumiewania sie z uczniem;

* umiejetnoscia nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z uczniem,
a takze wlasciwego odbierania i interpretowania przekazéw edukacyj-
nych;

* zrozumieniem dialogowego charakteru relacji nauczyciel-uczen
i umiejetnoscig wlasciwego formutowania przekazéw edukacyjnych;

* umiejetnoscia postugiwania sig, stosownie do sytuacji, pozajezyko-
wymi srodkami wyrazu (komunikacja niewerbalna);

* doskonaleniem poprawnosci, czytelnosci i etycznosci wlasnych za-
chowan jezykowych - umiejetnos¢ ksztalttowania wrazliwosci jezykowej
wychowankoéw, ukazywania wartosci dziedzictwa kulturowego i funkcji
jezyka jako narzedzia mys$lenia i porozumiewania sie.
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Kompetencje kreatywne wyrazaja sie [Czerwinski 2015]:

* rozumieniem i znajomoscig swoistosci dzialania pedagogicznego
jako dziatania twoérczego i niestandardowego;

* znajomoécig mozliwosci i bezpiecznych granic w dokonywaniu twor-
czych zmian w pracy nauczyciela i szkoty;

* umiejetnoscia tworzenia i przeksztalcania elementéw wlasnego warsz-
tatu pracy (np. umiejetnos¢ opracowania autorskiego programu witasnego
przedmiotu z uwzglednieniem tzw. éciezek miedzyprzedmiotowych);

* zrozumieniem i umiejetnoscia dzialania na rzecz zwiekszenia auto-
nomii podmiotéw edukacyjnych;

* umiejetnoscig myslenia krytycznego oraz stymulowania rozwoju sa-
modzielnego i krytycznego myslenia swoich wychowankéw, a takze ich
samoksztalcenia i pracy nad soba;

* umiejetnoscia planowania wtasnej koncepcji doskonalenia i samo-
ksztalcenia zawodowego;

* umiejetnoscig badania wilasnej praktyki, refleksji nad nig i tworze-
niem na tej podstawie wlasnej wiedzy zawodowej.

Kompetencje wspoétdziatania wyrazaja sie [Czerwiniski 2015]:

* posiadaniem wiedzy o prawidlowosciach wspétdziatania i rozwoju
spolecznym uczniéw oraz umiejetnoscia jej odpowiedniego wykorzysta-
nia do tworzenia z grupy uczniowskiej srodowiska wychowawczego;

* rozumieniem zwigzkéw miedzy wilasnym stylem interakcyjnym
a procesami spolecznymi w grupie uczniowskiej;

* umiejetnoscig modyfikowania wiasnego stylu kierowania grupa wy-
chowankoéw w zaleznosci od stopnia ich rozwoju i dojrzatosci spoteczno-
-moralnej;

* umiejetnoscia rozwigzywania sytuacji konfliktowych przez negocjo-
wanie i kompromis oraz ksztalceniem u wychowankéw tej umiejetnosci;

* rozumieniem potrzeby wspotpracy z pozaszkolnymi uczestnikami
procesu edukacyjnego i umiejetnoscia wspoétdziatania na rzecz tworzenia
warunkéw do uczenia sie we wspoltpracy i wspétodpowiedzialnosci za
konicowy ich efekt.

Kompetencje pragmatyczne wyrazaja sie [Czerwinski 2015]:

* podstawowa wiedza psychologiczng, pedagogiczna i metodyczna
o skutecznym dziataniu zawodowym;

* umiejetno$cia rozpoznawania wyjéciowego stanu warunkéw dzia-
tania pedagogicznego (np. dokonanie diagnozy stanu wiedzy ucznia, za-
burzen jego rozwoju, szczegdlnych uzdolnieri, zainteresowan czy potrzeb
edukacyjnych);

* rozumieniem potrzeby i umiejetnoscig réznicowania projektéw dzia-
tania w zaleznosci od dokonanych diagnoz, od podmiotowych mozliwo-
Sci ucznia oraz materialnych i kulturowych warunkéw dziatania;
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* umiejetnoscia realizowania zalozer edukacji skorelowanej i integra-
cyjnej;

* umiejetnoscia postugiwania sie podstawowymi elementami warszta-
tu pracy nauczyciela w ksztalceniu i wychowaniu (metodami, zasadami
dydaktycznymi, formami organizacyjnymi, umiejetnoscia operacjonaliza-
qji celéw ksztalcenia);

* umiejetnoscia opracowywania wlasnego programu realizacji przedmio-
tu na podstawie podstaw programowych i innych programéw nauczania;

* rozumieniem proceséw ewaluacji szkolnej oraz umiejetnoscig opraco-
wania i postugiwania sie r6znymi technikami kontroli osiggnie¢ uczniéw;

* umiejetnosciq badania i dokumentowania wtasnych dziatan, oceng
skutecznosci tych dziatani i dokonaniem ich stosownych korekt;

* znajomoscia polskiego systemu edukacji, prawodawstwa zawodowego
oraz umiejetnoscig prowadzenia dokumentacji wymaganej przez szkote.

Kompetencje informatyczno-medialne wyrazaja sie [Czerwiriski 2015]:

* znajomoscia jezyka (jezykéw) obcego;

* znajomoscig obstugi komputera, wideo i innego sprzetu technicznego
(np. umiejetnoé¢ korzystania z baz danych, sieci komputerowych, w tym
internetu, poczty elektronicznej);

* umiejetnosciag wykorzystania nowoczesnych technologii do wspo-
magania wlasnych i uczniowskich proceséw nauczania i uczenia sig;

* umiejetnoscia tworzenia autorskich programéw edukacyjnych i udo-
stepniania ich w sieci.

Z kolei obecne standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykony-
wania zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 r. zakladaja, Ze po za-
koniczeniu ksztalcenia absolwent [DzU 2012, poz. 131]:

* posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczna pozwalajaca na rozu-
mienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia
sig;

* posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dzia-
talnosci pedagogicznej poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wy-
korzystywaniu;

* posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej re-
alizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych zadan szkoty,
w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu na-
uczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

* wykazuje umiejetnosé¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod po-
zyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji 1 materialow;

* umiejetnie komunikuje sie¢ przy uzyciu réznych technik, zaréwno
z osobami bedacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z inny-
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mi osobami wspoétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

* charakteryzuje sie wrazliwoscia etyczna, empatia, otwartoécia, re-
tleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzial-
nosci;

* jest praktycznie przygotowany do realizowania zadarn zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych) wynikajacych z roli
nauczyciela.

W dzisiejszych czasach, jak podkresla Renata Bernatova i Hedviga Ko-
chova [2013, s. 8-9], w szczeg6lnosci wazne sa kompetencje cyfrowe. Do
profesjonalnych kompetencji wspélczesnego nauczyciela, ktéry chce efek-
tywnie wykonywacé swojq prace, naleza kompetencje informatyczne z za-
kresu m.in. pracy w informatycznym Swiecie z dzie¢mi, pracy z obrazka-
mi, pracy z internetem czy tez pracy z innymi multimediami. Ponadto,
jak twierdzi Jana Burgerova [2003, s. 20], informatyczno-komunikacyjne
technologie tworza nowe prawidlowosci w komunikacji miedzyludzkiej,
dlatego wazne jest, aby nauczyciele posiadali kompetencje z tego zakre-
su.

Ponadto wsréd wielu kompetencji warunkujacych sprawnie przebie-
gajacy proces dydaktyczno-wychowawczy coraz wiekszego znaczenia
w pracy i doskonaleniu zawodowym nauczyciela nabieraja umiejetnosci
wspolnego z uczniem rozumienia i interpretowania zmieniajacego sie wo-
kot swiata. Na przyklad w zwigzku ze zmianami integracyjnymi i globali-
zacyjnymi pojawita sie potrzeba przygotowania nauczyciela do uczestnic-
twa w rzeczywistosci regionalnej, miedzykulturowej, réwniez globalnej
oraz wlasciwego oddzialywania w tej dziedzinie na ucznia. Uzyskana
w wyniku wdrazania reformy o$wiatowej wigksza niz dotad autonomia
szkoly stwarza warunki do kreatywnych i samodzielnych dziatari catej
szkolnej spotecznosci, w tym niezbednych do realizacji kompetencji w za-
kresie zarzadzania i wspierania jakosci pracy szkoty. Rowniez coraz wigk-
szego znaczenia w funkcjonowaniu i pracy nauczyciela nabieraja kompe-
tencje przejawiajace sie¢ w umiejetnosci przystosowania sie do réznych,
czasami trudnych warunkéw i okolicznosci oraz w aktywnym i efektyw-
nym radzeniu sobie ze stresem [Kosiba 2012, s. 126].

Bardzo przydatne sg takze kompetencje kreatywne. Wyrazaja sie one
w umiejetno$ciach wykorzystania nowoczesnych srodkéw dydaktycz-
nych oraz metod aktywizujacych przez nauczyciela. Taki nauczyciel to
osoba tworcza i pomystowa, ktéra umie inspirowac uczniéw do aktyw-
noéci i kreatywnosci [Zactona 2013, s. 22]. Wzmacnianie kreatywnosci
nie ogranicza sie¢ wytacznie do rozwijania u dziecka umiejetnosci wytwa-
rzania wielu oryginalnych, réznorodnych pomystéow w krétkim czasie.
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Z jednej strony wzmacnianie kreatywnosci ukierunkowane jest na rozwi-
janie indywidualnych zdolnosci dziecka do mys$lenia i dziatania w sposéb
twoérczy, z drugiej zas pobudza aktywnos¢ twoércza samego nauczyciela
[Adamek 2014, s. 33].

Wzorzec tego typu kompetencji musi uwzglednia¢ swoistoé¢ pracy na-
uczycielskiej, ktéra cechuja [Adamek 2014, s. 34]:

* niepowtarzalnoéc¢ sytuacji (otwartoé¢, niestereotypowos¢), co wyma-
ga od nauczyciela otwarcia si¢ na nowos¢ i tworzenia pojmowanego jako
wykraczanie poza to, co juz wie i umie oraz kim juz jest;

* podlegtos¢ imperatywom racjonalnoéci komunikacyjnej, odwotujacej
sie do etyki mowy i logiki dialogu (cel i érodki nie mieszcza sie¢ w logice
myslenia instrumentalnego: cel jest intencja wzajemnego porozumienia);

* intencja wyrazajaca si¢ w dazeniu do uzgadniania interpretacji §wia-
ta i wartosci nadajacych sens naszemu istnieniu;

* Srodki nie tylko jako narzedzia, ale sposoby, za pomocg ktérych na-
uczyciel i uczei wyrazaja siebie, informujac sie wzajemnie o tym, kim sa,
jak rozumieja $wiat i za jakimi warto$ciami si¢ opowiadaja.

Inne podstawowe kompetencje to m.in.: specyficzne predyspozycje
psychologiczne, kultura osobista i znajomosci savoir-vivre, czyli form do-
brego wychowania, odpowiedzialno$¢ za wychowanie dzieci i mlodziezy,
szacunek do ucznia, uznanie, a nawet mozliwos¢ tworzenia wlasciwego,
pozytywnego wizerunku zaréwno wlasnego, jak i instytucji o$wiatowej
[Muchacki, Bernatova 2014, s. 232-233].

Nalezy tez pamietac o barierach i zagrozeniach kompetencji nauczycie-
la. Jak podkreslaja Bozena Muchacka i Mirostaw Szymariski, wynikaja one
z procedur i wymogéw administracyjnych, stresu, a takze braku zaanga-
zowania rodzicow uczniéw, patologii rodzin, czy tez sa to bariery natury
urzedniczej [Muchacka, Szymariski 2008, s. 45].

Waznym obszarem w edukacji sa réwniez kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci. W warunkach gospodarki rynkowej konieczne jest
poszukiwanie alternatywy dla dotychczasowego - tradycyjnego modelu
edukacji. Taka alternatywa jest wlasnie edukacja w zakresie przedsiebior-
czosci. David Bridges, podejmujgc préby jej zdefiniowania, zauwazyl, ze
edukacja ta dokonuje sie przez [Wasilewska 2010, s. 84]:

* wspieranie i rozwijanie edukagcji liberalnej, ktora traktuje czlowieka
jako istote wolng, autonomiczng, zdolng i uprawniong do realizowania
wlasnego sposobu zycia;

* wspomaganie ucznidéw w postrzeganiu przedsiebiorczosci jako zna-
czgcej formy zycia;

* wdrazanie uczniéw do poznawania i rozumienia ekonomicznych
warunkéw zycia spolecznego;

27



Rozdziat 1

* rozwijanie takiej osobowosci, ktéra charakteryzuje sie praktycznymi
umiejetno$ciami postepowania wybrang droga w konkurencyjnym, a cza-
sem nawet wrogim Swiecie.

Uogolniajac, mozna przyjac, ze ksztatltowanie przedsiebiorczych jedno-
stek to rozwijanie w nich osobowosci, ktéra cechuje twdrczosé, gotowosé
do ponoszenia ryzyka i podejmowania inicjatyw, patrzenie w przysztos¢,
aktywnos$¢, dynamicznoéé, jasne komunikowanie idei oraz prezentowa-
nie osiggniec¢ [Wasilewska 2010, s. 84].

1.3. Kompetencje nauczyciela w edukacji wczesnoszkolnej

Przygotowanie merytoryczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
jest szczegodlne ze wzgledu na realizowana w klasach I-III forme organi-
zacyjna, ktora jest ksztalcenie zintegrowane. Integracja ta polega na zespo-
leniu, scaleniu, tworzeniu calosci z czeéci. Istota nauczania zintegrowa-
nego jest pokazanie dzieciom scalonego obrazu $wiata. Porzadkowanie
wiedzy w ujeciu zintegrowanym nastepuje przez okreslenie zagadnien
przewidzianych do poznania przez dzieci, a nastepnie dobieranie z r6z-
nych dyscyplin naukowych odpowiednich elementéw, pozwalajacych na
wielostronng analize tych zagadnieni [Duraj-Nowakowa 1998, s. 34].

Jak twierdzi Kazimierz Zegnalek, rola nauczyciela na tym etapie edu-
kacji powinna stanowié¢ swoista kontynuacje roli rodzicow w wychowa-
niu dziecka. Czynnosci wychowawcze nauczyciela nie powinny w swej
istocie za bardzo sie r6zni¢ od czynnosci wykonywanych w domu przez
matke i ojca. R6Znica powinna sprowadzac sie przede wszystkim do tego,
ze nauczyciel podejmuje je Swiadomie, realizuje planowo, systematycznie
i z wieksza intensywnoscig ocenia ich skutecznosci, a jesli trzeba odpo-
wiednio je koryguje [Zegnalek 2008, s. 192].

Nauczyciel klas poczatkowych, z racji wspotdziatania z osobowoscia-
mi o szczegdlnej wrazliwosci i plastycznosci, bierze na siebie olbrzymia
odpowiedzialnos¢ - tworzenia Osoby [Jodtowska 1991, s. 13].

W paradygmacie podmiotowym o kierunkach zmian edukacji poczat-
kowej, jak twierdzi J6zef Batachowicz [2009, s. 101], dominuje koncepcja
dziecka jako aktywnego podmiotu konstruujacego swoja wiedze, swoj
rozwdj i samego siebie. Proces rozwoju czlowieka rozumiany jest jako
kulturowa transformacja osoby i jej podmiotowego bycia, ktora uczacy sie
musi osiggna¢ sam, a zadaniem edukacji jest wsparcie, pomoc w proce-
sach indywidualizacji, a takze uspolecznienia i emancypacji.

Ksztalcenie kompetentnego nauczyciela wczesnej edukacji powinno
przede wszystkim uksztaltowac postawe przyszltego pedagoga-nauczy-
ciela do wchodzenia w interakcje spoteczne, wspéipracy z okolicznymi
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srodowiskami i grupami spolecznymi, doskonalenia swojego warsztatu
pracy, poszerzania swoich wiadomosci i umiejetnosci w taki sposéb, by
moc podotaé wspolczesnej, a szczegdlnie nieustannie zmieniajgcej sie rze-
czywistosci edukacyjnej, ustawicznemu doksztalcaniu i doskonaleniu sie
[Glik 2013, s. 34].

Edukacja zintegrowana wymaga od nauczyciela przemyslanego projek-
towania, przygotowania i realizowania procesu edukacyjnego, faczacego
w sobie tresci z r6znych dziedzin i wszystkie rodzaje aktywnosci dziecka.
Dziecko na tym etapie pyta, bada, eksperymentuje i odkrywa $wiat [Pie-
kut 2005, s. 128]. Nauczyciel zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej po-
winien umiec¢ tworzy¢ i poszukiwaé, by¢ osoba z pewna ,,nuty” niepokoju
twoérczego, odchodzi¢ od sterowania do inspirowania rozwoju uczniéw,
wprowadzania ucznia w $wiat wiedzy przez opracowanie metod jej po-
znania. Ponadto powinien traktowac¢ ucznia podmiotowo i ksztaltowaé
w nim postawe dialogu [Kowolik 2005, s. 173].

Na tym etapie rozwojowym organizacja procesu nauczania polega na
dostarczeniu dziecku takich bodZcéw i wprowadzeniu go w takie sytuacje,
ktére mogg przyciggnac jego uwage, zaciekawic i zacheca¢ do ich zbada-
nia. Zwykle sklania si¢ dziecko do obserwowania tego, co interesuje nas sa-
mych. Nie jest to bledem, jezeli uczymy dziecko wnikliwej obserwacji tego,
co obudzilo jego zainteresowanie. Korzysci plyngce z obserwacji wynikajg-
cej z potrzeb dziecka sa zwykle najwazniejsze [Roszkiewicz 1983, s. 53].

Zdaniem Radostawa Muszkiety na etapie edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciele powinni dostosowac sposéb przekazywania wiedzy, ksztal-
towania umiejetnosci i postaw uczniéow do naturalnej w tym wieku ak-
tywnosci dziecka [Lukawska 2007, s. 388]. W miodszym wieku szkolnym
u dziecka wystepuje duza aktywnos$é, wyrazajaca sie¢ w spontanicznym
dziataniu, ktéra wynika z wewnetrznych potrzeb, sktonnosci, dazen. Ak-
tywno$c jest jedng z podstawowych potrzeb dziecka w tym wieku. Jej
rozwdj u dziecka przejawia si¢ w uczeniu, zabawie i pracy. Stad tez zada-
niem nauczyciela, a w szczeg6lnosci nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej, jest dostarczenie wychowankowi do$wiadczerr wzbogacajacych jego
zachowanie jako podmiotu i stwarzajacych mozliwosci coraz petniejszego
samodzielnego dziatania. Zrédlem do$wiadczen w procesie wychowania
sa sytuacje wychowawcze celowo organizowane przez wychowawce. Dla
wychowanka takie sytuacje sa pobudzajace, gdyz aktywnie w nich uczest-
niczac i aktywnie je przezywajac, zdobywa on wiedze o $wiecie, uczy sie
nowych zachowan badZz modyfikuje stare, czy tez weryfikuje i zmienia
sady, przekonania [Wojciechowska-Charlak 1998, s. 46-47].

Nauczyciele powinni pozwalaé¢ uczniom na poznawanie §wiata w spo-
s6b analityczny i syntetyczny, pobudza¢ ich do samoksztalcenia, inspi-
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rowac do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzac ciekawos¢ po-
znawcza i motywacje do nauki. Nauczyciel kompetentny to taki, ktory
potrafi sprosta¢ tym wszystkim zadaniom i pogodzi¢ swoje zdolnosci
z cechami charakteru i umiejetnoéciami bycia z innymi [Eukawska 2007,
s. 389].

Uczerr powinien posiada¢ wiedze operatywng, umiejetnosci selekcji
informacji i trafnego ich wartosciowania, przejawia¢ aktywna postawe
wobec $wiata i rozwija¢ tworcza wyobraznie. Dlatego szkota, szczegol-
nie na pierwszym etapie edukacyjnym, musi proces nauczania-uczenia
sie¢ upodobni¢ do procesu badawczego, preferowaé samodzielne poszu-
kiwanie informacji i odwazne stawianie hipotez, promowaé nowatorskie
rozwigzywanie probleméw i indywidualnoé¢ kazdego ucznia, zachecac
do innowacji i twérczosci, a przede wszystkim musi nauczy¢ zauwazac
zmiany i je realizowa¢ [Jodtowska 1991, s. 33].

Aktywne uczestnictwo dzieci w zdobywaniu wiedzy oraz rozwdj
umiejetnosci podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej mozna zapew-
ni¢ przez zaprojektowanie doswiadczen i obserwacji edukacyjnych, czy
tez uczestnictwo dzieci w e-eksperymentariach pozwalajacych zrozumieé¢
mechanizmy funkcjonujace w przyrodzie [Duczmal, Sliwa 2015, s. 12].

Jak podkresla Kazimierz Zegnalek, nalezy zadbaé o rozwéj postaw
twoérczych dziecka juz od najmlodszych lat. W rozwéj powinni by¢ za-
angazowani rodzice i wychowawcy w przedszkolu, ale w szczegdlnosci
nauczyciele na pierwszym etapie edukacyjnym. Zadaniem wspodlczesnej
edukagji jest ksztalcenie i wychowanie dzieci o postawach twoérczych wo-
bec otaczajacego $wiata i samych siebie, zdolnych do dokonywania zmian
w tym $wiecie oraz dazacych do samorealizacji [Zegnalek 2012, s. 188].

Zdaniem Piotra Kowolika [2003, s. 24] nauczyciel klas I-III powinien
zdoby¢ nastepujace kompetencje:

* merytoryczne (specjalistyczne) - kompetentny nauczyciel wie, jakiej
wiedzy nie posiada i potrafi przyznac sie do tego uczniom;

* dydaktyczne - umiejetnosé¢ tworzenia okazji edukacyjnych sprzyja-
jacych odkrywaniu i poznawaniu poszczegélnych dziedzin nauki oraz
dobér pomocy dydaktycznych w sposéb celowy, przemyslany i dobrze
zorganizowany;

* psychologiczne - umiejetnoé¢ motywowania uczniéw do nauki, or-
ganizowania sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, poznawanie ucznia,
diagnozowanie go, umiejetno$¢ porozumiewania sie;

* moralno-duchowe - rozwijanie w uczniach predyspozycji i zdolno-
Sci, dbatos¢ o ten rozw6j w zgodzie z idea cztowieczenistwa.

Natomiast Malgorzata Suswillo proponuje nastepujaca typologie kom-
petencji nauczyciela wczesnej edukacji [Kozak-Czyzewska 2009, s. 17]:
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* kompetencje poznawcze, ktére ujawniaja sie najpetniej w toku pet-
nienia roli fachowcy-specjalisty, wyrazajace si¢ w wiedzy przedmiotowej
oraz profesjonalnej, umiejetnosciach w zakresie nauczania i wspomaga-
nia samodzielnego uczenia sig, jak rowniez przez innowatorstwo, a tak-
ze tworcza i otwarta postawe odniesiong do zadan i elementéw procesu
edukacyjnego;

* kompetencje organizatorskie urzeczywistniajgce si¢ podczas pelnie-
nia przez nauczyciela roli kierownika-organizatora; naleza do nich m.in.
organizacja czasu pracy i przestrzeni edukacyjnej, dobér srodkéw do re-
alizacji stawianych zadar, operacjonalizacja celéw ksztalcenia, umiejetne
zastosowanie, adekwatne do okreélonej sytuacji, stylu kierowania grupa;

* kompetencje komunikacyjne, ktére obejmuja swoim obszarem za-
réwno komunikacje werbalng, jak i niewerbalng;

* kompetencje inspiratorskie pozwalajace na motywowanie uczniéw
do pracy i wtasciwg ich aktywizacje. Umozliwiaja one pomoc w odkrywa-
niu przez dzieci ich wlasnych strategii uczenia si¢, wprowadzaja element
ozywienia do codziennej pracy szkolnej, uswiadamiaja dzieciom wartos¢
ich wlasnego rozwoju;

* kompetencje integratorskie, ktére sa zwigzane z pelnieniem przez
nauczyciela roli integratora. Umozliwiaja one tworzenie spdjnego zespotu
klasowego przy réwnoczesnym poszanowaniu odrebnosci i indywidual-
nosci kazdego dziecka. Wigza sie z akceptowaniem innosci, osigganiem
porozumienia, negocjowaniem oraz dawaniem dzieciom poczucia kom-
fortu psychicznego.

Z kolei Chris Kyriacou [2007, s. 11] wyréznia siedem obszaréw kompe-
tencji nauczyciela matego ucznia:

1) planowania i przygotowania zajec;

2) prezentacji zajec;

3) zarzadzania zajeciami;

4) ksztaltowania pozytywnego klimatu w klasie;

5) utrzymywania dyscypliny w klasie;

6) oceniania postepéw uczniow;

7) refleks;ji i ewaluacji.

Szczegdlne wyzwanie stoi przed nauczycielami edukacji wczesnosz-
kolnej w klasach integracyjnych. Jolanta Piekut [2005, s. 130-131] do kom-
petencji nauczyciela klas integracyjnych zalicza:

* dazenie do indywidualnego traktowania dziecka;

* poszukiwanie nowych i trafnych form oraz metod pracy we wspot-
dziataniu z nastepnymi szczeblami ksztalcenia i wychowania;

* rozwijanie aktywnosci tworczej uczniow;
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* traktowanie podmiotowo kazdego ucznia, z wykorzystaniem wie-
dzy psychologicznej i pedagogicznej;

* dazenie do eliminowania postaw litosci, nadmiernej opiekuriczoéci
na rzecz petnej akceptacji, wspétpracy i pracy w zespole;

* zdolnoé¢ do wytezonego trudu, przezwyciezenia nawykéw myslo-
wych oraz umiejetnosci komunikowania sie;

* dazenie do edukacji permanentne;j.

Anna Struzik [2009, s. 60-61], stosujac podzial kompetencji za Stanista-
wem Dylakiem (kompetencje: bazowe, konieczne, pozadane), do kompe-
tencji bazowych nauczyciela wczesnej edukacji zalicza kompetencje mo-
ralng, rozumiang jako wieloptaszczyznowq odpowiedzialno$¢ nauczycie-
la, jego godnos¢ osobista i zawodowaq oraz prawos¢, a takze samodyscy-
pling, sumienno$¢ i pracowitos¢, wysoki poziom intelektualny wyrazajacy
si¢ m.in. umiejetnoscig rozumienia i interpretowania otaczajgcego Swiata,
niezbedny poziom rozwoju spolecznego, umozliwiajacy budowanie wia-
Sciwych relacji interpersonalnych pomiedzy ré6znymi podmiotami eduka-
ji i wspotpracy ze srodowiskiem, a takze kompetencje komunikacyjna,
rozumiang szeroko jako zdolnoé¢ do dialogu z innymi i sobg samym.

Do koniecznych zalicza kompetencje: psychologiczno-pedagogiczne,
merytoryczne, metodyczne i prakseologiczne wyrazajace si¢ skuteczno-
Scia szeroko rozumianej dzialalnosci nauczycielskiej i wychowaweczej,
kompetencje kreatywne, pozwalajace nauczycielowi na wzbogacenie
doswiadczenia pedagogicznego o nowe, lepsze oraz niestandardowe
rozwigzania i podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, a takze kompe-
tencje informatyczno-medialne umozliwiajace korzystanie z nowocze-
snej technologii ksztalcenia, kompetencje autoedukacyjne, autoreflek-
syjne i autokreacyjne zwigzane z samorozwojem zawodowym [Struzik
2009, s. 61].

Z kolei w sktad pozadanych wchodza przede wszystkim kompetencje:
muzyczne, plastyczne, teatralne, literackie czy tez sportowe [Struzik 2009,
s. 61].

Urszula Ordon [2009, s. 67] dzieli kompetencje zawodowe nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej na startowe i kluczowe. Kompetencje starto-
we wyrazaja si¢ ogélna wiedza humanistyczng, wysoka kulturg osobi-
sta i sprawnodcia intelektualng nauczyciela. Stanowia one punkt wyj-
Scia do kompetencji kluczowych: pedagogicznych, psychologicznych,
metodycznych i przedmiotowych. Ich wyznacznikiem jest zdolnoé¢ do
realizacji kompleksowych funkgcji i zadan edukacyjnych, samodzielnosé
i kreatywnoé¢ w doborze metod nauczania, tworzeniu wlasnych koncep-
qji programowych, projektowaniu odpowiednich sposobéw dziatania pe-
dagogicznego, dokonywaniu jego oceny. Kompetencje kluczowe sa pod-
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stawg skutecznej pracy pedagogicznej. Zalicza si¢ do nich kompetencje:
wspotdziatania, merytoryczne, psychologiczno-pedagogiczne, pragma-
tyczne, informatyczno-medialne, kreatywne, jezykowe oraz spoteczne.
Niezmierne przydatne w pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym
sa rowniez kompetencje artystyczne: muzyczne, ekspresyjne czy tez pla-
styczne.

Od kompetencji zawodowych nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
moze zaleze¢ dalszy los edukacji mtodego cztowieka. Kompetencje sa wy-
znacznikiem skutecznej pracy pedagogicznej. Szczegdlnie wazne jest to
na pierwszym etapie edukacyjnym, gdzie dzieci zaczynaja dopiero przy-
gode z nauka. Nauczyciele na tym etapie za pomoca odpowiednich me-
tod i srodkéw powinni rozbudzac ciekawosé poznawcza dziecka, inspiro-
wac do podejmowania dziatan i ksztalttowaé motywacje do nauki. Praca
z uczniami polega nie tylko na rozwijaniu i kreowaniu ich twérczosci, ale
takze na twdrczosci i pomystowosci nauczycieli, ktérzy musza zaciekawié
dzieci i wprowadzi¢ je w $wiat nauki.

1.4. Profilaktyka pedagogiczna

Celem profilaktyki jest zapobieganie pojawianiu sie i/lub rozwojowi
niekorzystnych tendencji w konkretnej spotecznosci. To réwniez jeden ze
sposobOw reagowania na rozmaite zjawiska spoleczne, ktore sa szkodliwe
i niepozadane. Ocena sklania do traktowania ich w kategoriach zagrozen
i podejmowania wysitkéw w celu eliminacji lub redukcji [Macander 2013,
s. B].

Profilaktyka spoleczna jest to zbiér Swiadomych czynnosci wycho-
wawczych majacych na celu wspomaganie jednostki w osigganiu pozada-
nych - normatywnych - postaw. Jest wiec procesem wspierania przysto-
sowania jednostki do norm ogoélnospotecznych, czyli specyficzng forma
wspomagania procesu socjalizacji [Kania 2014 b, s. 119].

Zdaniem Zbigniewa B. Gasia profilaktyka w szkole to proces, kto-
ry wspiera dzieci w prawidlowym rozwoju i zdrowym zyciu, przez za-
pewnienie pomocy potrzebnej w konfrontacji ze ztozonymi, stresujgcymi
warunkami zycia, a w efekcie umozliwienie im osiggniecia subiektywnie
satysfakcjonujacego, spolecznie akceptowanego oraz bogatego zycia [Ga$
2003, s. 19]. Uwaza on, ze w odniesieniu do jednostki wskazane jest przede
wszystkim: uczenie postaw wstrzemiezliwosci, rozwijanie umiejetnosci
osobistych i spotecznych, wykorzystywanie metod interaktywnych, do-
stosowanie dziatari do wieku i pici odbiorcy, uwzglednienie réwiesni-
czych wzorcéw zachowarn, rozwijanie $wiadomosci wpltywoéw medial-
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nych, odpowiadanie na aktualne motywacje podejmowania zachowan
dysfunkcyjnych, dostosowanie dziatart do specyfiki spotecznej odbiorcy,
a takze preferowanie dziataii dtugofalowych [Gas 2005, s. 17]. Profilakty-
ka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudnosciami za-
grazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ogra-
niczenie i likwidowanie czynnikéw, ktére zaburzaja prawidlowy rozwoj
i dezorganizuja zdrowe Zycie, oraz inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw
chroniacych, ktére sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu
[Gas 2005, s. 14].

Profilaktyka pedagogiczna powinna objac¢ wszystkie zachowania ryzy-
kowne, jakie moga przejawia¢ dzieci i mlodziez. Dlatego tez zasadny jest
termin , profilaktyka problemowa” zaproponowany przez Jerzego Melli-
brude. Autor ten twierdzi:

,[...] istnieje pewna iloé¢ probleméw o charakterze zdrowotnym, beha-
wioralnym, Srodowiskowym, czasem moralnym, oraz ze wierzymy, iz
mozemy im zapobiegac lub je zmniejszaé, a zatem podejmujemy pewne
dzialania profilaktyczne. W takiej sytuacji teoretycznej naturalng i poza-
dang rzeczg jest nazwanie problemu, ktéremu chcemy zapobiegac”.

Tytutem przykltadu mozna podaé nastepujace rodzaje profilaktyk: pro-
filaktyka probleméw zwigzanych z alkoholem i innymi substancjami, pro-
filaktyka probleméw seksualnych czy profilaktyka préchnicy lub AIDS.
Stosujac te terminologie, unika sie stygmatyzacji i potepiania. Czytelnie
okreéla ona bowiem zakres naszej dziatalnosci. Mozna wiec precyzyjniej
moéwic o problemach, ktérym uprawiany przez nas rodzaj profilaktyki ma
zapobiegac lub je zmniejsza¢ [Mellibruda 2015].

Cele profilaktyki problemowej to [Mellibruda 2015]:

1) zapobieganie i zmniejszanie szkéd, ktére w danej chwili wystepu-
ja w zyciu mtodych ludzi w zwigzku z zazywaniem przez nich alkoholu
i innych substancji;

2) zapobieganie przysztym szkodom, w tym uzaleznieniu, ktére moga
sie pojawié¢ po dluzszym zazywaniu;

3) zmniejszanie szk6éd wynikajacych z zazywania alkoholu i innych
substancji przez inne osoby z otoczenia mtodych ludzi;

4) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego
zycia.

Ogolnie celem oddziatywan profilaktycznych jest eliminacja czynni-
kow ryzyka oraz wzmacnianie czynnikéw chroniacych.

Wedlug Krzysztofa Ostaszewskiego profilaktyka skupiajaca sie na eli-
minacji czynnikéw ryzyka to profilaktyka defensywna. Przez Macieja De-
mela nazwana zostata ona profilaktyka negatywna. To taka profilaktyka,
ktoéra skupia sie na przekazach typu: ,nie réb tego” lub , unikaj tamtego”;
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ta metoda trudno trafi¢ do mlodziezy. Potrzebna jest strategia ofensyw-
na, ktéra bedzie zachecata, pobudzata do rozwoju, wzmacniata i przede
wszystkim pozytywnie motywowala. Profilaktyka pozytywna jest ukie-
runkowana na rozwijanie mocnych stron i zasobéw, dzieki ktérym miody
czlowiek staje sie bardziej odporny na dziatanie czynnikéw ryzyka, czyli
jest lepiej przygotowany do zycia w $wiecie réznych zagrozen. Progra-
my pozytywnego rozwoju powinny by¢ tworzone na podstawie wiedzy
o czynnikach chronigcych, ktére dotycza trzech wymienionych obszaréw
[Ostaszewski 2006, s. 6-10]:

1) zmierzaja do rozwijania lub/i wzmacniania potencjatéw indywidu-
alnych (na przyktad umiejetnosci zyciowych);

2) wkraczaja w $wiat relacji z rodzicami i innymi znaczacymi osobami
(na przyktad programy mentorskie);

3) tworza przyjazne Srodowisko spoteczne sprzyjajace rozwojowi (na
przyklad kluby mtodziezowe, wolontariat itp.).

W tym znaczeniu idea pozytywnej profilaktyki nie polega na usuwa-
niu samych zagrozen, bo wyeliminowanie ich z naszego zycia jest prak-
tycznie niemozliwe, ale na wzmacnianiu tego, co czyni miodych ludzi
bardziej odpornymi na zagrozenia. Jest to niestychanie wazne, uwzgled-
niajac istnienie czynnikéw ryzyka, na wystepowanie ktérych nie mamy
wplywu lub ten wplyw jest bardzo ograniczony. Do czynnikéw tych na-
leza na przyklad: czynniki genetyczne, choroby psychiczne, uzaleznienia
lub przestepczos¢ rodzicéw, bieda, bezrobocie badZ dezorganizacja zycia
spotecznego. Pozytywna profilaktyka akcentuje potrzebe wykorzysty-
wania nowych podej$¢ nastawionych na wzmacnianie kompetencji in-
dywidualnych uczniéw, relacji z rodzicami i innymi znaczacymi osoba-
mi, a takze pozytywnych cech srodowiska szkolnego [Ostaszewski 2006,
s. 6-10].

Profilaktyka pozytywna (kreatywna) kladzie nacisk na wspieranie
czynnikéw chroniacych przed dewiacjami, druga - profilaktyka negatyw-
na (defensywna) ukierunkowana jest gtéwnie na likwidacje czynnikow ry-
zyka [Kania 2014 a, s. 74]. Nie powinna ona polegac na eliminowaniu lub
redukowaniu deficytéw ucznia badz jego srodowiska wychowawczego,
lecz przede wszystkim na ,wydobywaniu” z niego i jego bliskich tego co
najlepsze. Profilaktyka pozytywna powinna skupia¢ si¢ na rozbudzaniu
zainteresowarn oraz zdolnosci dzieci i mlodziezy, rozwoju ich kompetencji
psychospotecznych, wzmacnianiu poczucia wartoéci przez zaspokajanie
ich potrzeby doswiadczania $wiata; powinna uwzglednia¢ mozliwosci
i zainteresowania uczniéw, rozbudzaé ciekawosé poznawcza, uczy¢ roz-
wigzywania probleméw, wzmacnia¢ ich talenty oraz uzdolnienia [Sliwa
2016, s. 16]. Zatem musi sie skupia¢ na dziataniach, w toku ktérych dzieci
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zdobywaja pozytywne doswiadczenia; jest to m.in. ksztaltowanie kom-
petencji psychospolecznych przez ¢wiczenie tych umiejetnosci w szkole.
Cwiczenie tych kompetencji mozna przeprowadza¢ w réznych sytuacjach
zaaranzowanych uprzednio przez nauczyciela, np. zaaranZzowanie pros-
by o pomoc, czy tez innych niecodziennych zdarzen [Sliwa 2016, s. 16].
W szczegolnosci jest to mozliwe na pierwszym etapie edukacyjnym. Pro-
tilaktyka powinna 1aczy¢ sie z zabawgq i ciekawoscia poznawcza dziec-
ka. Nalezy pamietad, ze jest to najodpowiedniejszy etap oddziatywan
profilaktycznych. Nauczyciele sa jeszcze autorytetami dla dzieci, rodzice
jeszcze wspodlpracuja ze szkola, nauka odbywa sie réwniez m.in. przez
zabawe, a dzieci chetnie uczeszczaja do szkoty. Trzeba to wykorzystaé
i odpowiednio zaprogramowac oddziatlywania profilaktyczne na tym eta-
pie edukacyjnym [Sliwa 2016, s. 16].

Trafnie profilaktyke zdefiniowat Griffith Edwards, ktéry wskazuje, ze
»[...] dzialania profilaktyczne [...] stwarzaja cztowiekowi okazje aktywne-
go uczestniczenia w gromadzeniu takich doswiadczen, jakie powoduja
wzrost zdolnosci do radzenia sobie w potencjalnie trudnych sytuacjach
zyciowych” [Koczurowska 1999].

»Profilaktyka w tym rozumieniu jest dzialaniem ofensywnym, wy-
przedzajacym zdarzenia problemowe, niosace za sobg mozliwoé¢ nega-
tywnego oddzialywania na jednostke. Stwarza sytuacje treningu pozada-
nych umiejetnoéci spotecznych, aranzujac sytuacje wychowawcze oraz
wykorzystujac zdarzenia nieplanowane, wyodrebniajac rzeczy istotne
z psychologicznego i pedagogicznego punktu widzenia” [Kania 2014c,

s. 393].

Najogolniej profilaktyke mozna zdefiniowac jako system dzialan edu-
kacyjnych i wychowawczych podejmowanych na rzecz mtodych ludzi
w celu rozwijania ich umiejetnoéci psychospotecznych, zainteresowan
oraz podnoszenia poczucia wiasnej wartoéci [Sliwa 2015, s. 18].

Z powyzszej analizy widad, ze obecnie gléwnym nurtem profilaktyki
stalo sie wzmacnianie czynnikéw chronigcych i budowanie odpornosci.
Dlatego profilaktyka pozytywna, konstruktywna za cel przyjmuje wzmac-
nianie czynnikéw chroniacych i rozwijanie potencjatu. Nie oznacza to, ze
rezygnuje sie z tzw. profilaktyki defensywnej, eliminujacej lub redukujacej
czynniki ryzyka. Sg to dzialanie réwniez potrzebne, ale wielokierunkowe
podejscie zwieksza skutecznosc¢ profilaktyki [Szymarska 2012, s. 33].

W literaturze przedmiotu profilaktyke dzieli sie¢ na uniwersalng, selek-
tywna i wskazujaca.

* Profilaktyka uniwersalna jest adresowana do calej niezdiagnozowa-
nej populagji i jej podgrup (np. wszyscy uczniowie). Jej celem jest redukcja
czynnikéw ryzyka, ograniczanie inicjacji r6znych zachowan ryzykownych
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oraz zapobieganie nowym przypadkom. Gléwne chodzi o dostarczenie
wiedzy i uczenie najwazniejszych umiejetnosci psychologicznych i spo-
tecznych, niezbednych do zapobiegania problemom [Szymariska 2012, s.
37].

* Profilaktyka selektywna odnosi sie¢ do grup zwiekszonego ryzyka,
ktére z uwagi na szczegdlne warunki zyciowe ulegaja zagrozeniom i sa
bardziej podatne na rozmaite zaburzenia (np. dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, dzieci z doméw dziecka, dzieci przysposobione, ucznio-
wie z klopotami szkolnymi, mitosnicy szalonych imprez czy tez mlodziez,
ktéra ,,wypadla” ze szkoly). Jej celem jest opdéZnianie rozpoczecia r6znych
zachowan ryzykownych. Gtéwne przedsiewziecia podobne sg do dziatan
w profilaktyce uniwersalnej, lecz uwzgledniajg specyfike potrzeb i proble-
moéw danej podgrupy [Szymanska 2012, s. 37].

* Profilaktyka wskazujaca kierowana jest do tych jednostek z grup
zwiekszonego ryzyka, u ktérych wystepuja wczesne objawy dysfunkcji:
rézne niepokojace zachowania (np. czeste wagary, okresowe upijanie sie)
i sygnaly o pojawianiu sie juz powazniejszych probleméw zwigzanych
z zachowaniem (np. klopoty z policja, w domu). Profilaktyka wskazuja-
ca ukierunkowana jest na ograniczenie czasu trwania dysfunkcji, przede
wszystkim postawienie indywidualnej diagnozy przyczyn oraz interwen-
je, takze w Srodowisku rodzinnym [Szymariska 2012, s. 37].

Profilaktyka w tych trzech kategoriach (poziomach) rézni sie inten-
sywnoscig oraz czasem trwania. Im glebszy jest poziom profilaktyki, tym
dziatania sa dluzsze, a takze bardziej intensywne. Réwnoczesnie im gleb-
szy poziom profilaktyki, tym mniejsza jest liczba odbiorcéw [Szymariska
2012, s. 37].

1.5. Kompetencje nauczyciela-profilaktyka

Wspolczesny model profilaktyki zaklada, Ze realizatorami oddziaty-
wan profilaktycznych beda przede wszystkim nauczyciele. Od nauczy-
cieli wymaga si¢ wielu kompetencji, w szczegélnosci w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Mimo ze kazdy pracownik o$wiaty powinien wykonywac¢ zadania
zwiazane z rola nauczyciela i wychowawcy, to w percepcji szkolnej miej-
sce nauczyciela okresla w wiekszym stopniu jego tozsamos¢ zawodowa.
Ponadto sami nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oceniajg przede
wszystkim swoje kompetencje specjalistyczne, dydaktyczne i w tym wy-
miarze czujg si¢ profesjonalistami, natomiast nieco trudniej idzie im zna-
lezienie si¢ w roli przekazujacych okreslone wartosci, oddzialywujacych
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na prawidlowe postawy [Sokotowska-Dzioba 2002, s. 13]. Swoisto$¢ na-
uczania i wychowania, zwlaszcza w szkolnictwie podstawowym, prze-
mawia za tym, aby, méwiac o kwalifikacjach zawodowych, mie¢ na uwa-
dze taki poziom rozwoju zawodowego nauczycieli, ktéry bedzie pozwa-
lat skutecznie kierowac procesami nauczania i wychowania w zlozonych
i dynamicznych warunkach zycia szkolnego. Zgodnie z tym zaloZeniem
kwalifikacje zawodowe okreslaja wiec przygotowanie nauczycieli do wy-
konywania czynnosci dydaktycznych, wychowawczych i organizacyj-
nych [Kosyrz 1995, s. 73].

Jak podkresla A. Cybal-Michalska, ,[...] wspélczesne studium kariery
nakazuje uwzglednia¢ wielokontekstowe zmiany w $wiecie pracy, ktore
stawiajg przed pracownikami nowe wymagania. Do najwazniejszych za-
licza si¢ wzrost roli przypisywanej karierze oraz zdolnos¢ do planowania,
zarzadzania i monitorowania wtasnej kariery w perspektywie catozycio-
wej”[Cybal-Michalska 2012, s. 202].

Na kwalifikacje zawodowe nauczyciela-wychowawcy beda sie sktada-
ty [Kosyrz 1995, s. 74]:

* postawy moralne oraz glebokie przeswiadczenie o potrzebie utrwa-
lania postaw prospotecznych mtodziezy;

* zdrowie fizyczne i psychiczne jako potencjalny i niezbedny poziom
wytrwalosci psychicznej i ogélnej sprawnosci umystowej;

* specjalistyczna wiedza teoretyczna i praktyczna.

Z kolei kwalifikacje pedagogiczne oznaczaja odpowiednie przygotowa-
nie do pracy wychowawczej, do pracy w zawodzie, co wymaga celowego
i Swiadomego oddzialywania wychowawczego na jednostke lub grupe.
Na kwalifikacje te powinny sie sklada¢: wiedza pedagogiczna, myslenie
i dzialanie pedagogiczne [Kosyrz 1995, s. 75].

Nauczyciel wychowawca powinien wykorzystywaé edukacyjne funk-
cje czasu wolnego, umie¢ rozwigzywac problemy swoich podopiecznych,
zaspokaja¢ ich potrzeby bezpieczeristwa, unika¢ dystansowania sie od
swoich uczniéw, réwniez przyznac sie do swoich btedéw, z dnia na dziers
budujac coraz wieksze zaufanie i wspdlna wieZ pomiedzy soba a ucznia-
mi, takze poza obowigzkami szkolnymi [Hanyga-Janczak, s. 286].

Bozena Muchacka [2006, s. 38] podkresla, Zze na uwage w szczegdélno-
Sci zastuguja takie predyspozycje psychospoleczne, jak: zdolnoé¢ empa-
tii, zyczliwo$¢, umiejetnosci interpersonalne, przywoédcze, negocjacyjne,
umiejetnosci analizowania i diagnozowania, umiejetnoéci planowania, za-
rzadzania czasem, przestrzenia i informacjami, samodyscyplina, $wiado-
mos¢ etycznych i moralnych standardow czy tez wspoéttworzenie polityki
o$wiatowej. Inne podstawowe kompetencje, ktére powinny byé dodane
do wymienionej listy zawodowych kompetencji kazdego wspoétczesnego
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nauczyciela, to: specyficzne predyspozycje psychologiczne, kultura oso-
bista i znajomosci savoir-vivre, czyli form dobrego wychowania, odpowie-
dzialnoé¢ za wychowanie dzieci i mlodziezy, szacunek w stosunku do
ucznia, uznanie, a nawet mozliwos¢ tworzenia wlasciwego pozytywnego
wizerunku zaré6wno wlasnego, jak i instytucji oSwiatowej [Muchacki, Ber-
natova 2014, s. 232-233].

Zbigniew B. Ga$ [2001, s. 11-12] pisze, ze kompetentny nauczyciel
w szkole powinien:

* stanowi¢ konstruktywny wzorzec dla swojego ucznia;

* by¢ sprawnym dydaktykiem, dostarczajacym uczniom w sposéb przy-
stepny i zrozumialy wspoélczesne osiagniecia naukowe;

* by¢ sprawnym trenerem w zakresie uczenia i usprawniania podsta-
wowych umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia subiektywnie satys-
fakcjonujacego i spotecznie konstruktywnego stylu zycia;

* by¢ sprawnym przewodnikiem w odkrywaniu potencjaléw osobi-
stych, realizacji zadani rozwojowych oraz ksztaltowania odpowiedzialno-
Sci za wlasny rozwoj, oparty na jasnym i spotecznie akceptowanym sys-
temie wartoSci.

Nauczyciel wychowania zdrowotnego powinien w szczegdlnosci po-
siadac takie cechy osobowosci, jak [Pituta 2006, s. 102]:

* pogodne usposobienie;

* latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

* zdrowy styl zycia.

W edukacji zdrowotnej wazne jest niedyrektywne podejscie do naucza-
nia uczniéw, z poszanowaniem ogoélnych zasad, ktére mozna sformuto-
wac nastepujaco [Liba 2013, s. 207]:

* pozytywne podejscie jako warunek wzajemnego zaufania i otwartej
komunikagji;

* celowosc i sensownosé wdrazanego oddziatywania wychowawcze-
go, zrozumialtos¢, sprawdzalnoéc i doktadnosc;

* tolerancja, wspotpraca, szacunek dla indywidualnosci ucznia;

* wolnos¢, odpowiedzialnosé, zmiennosé;

* akceptacja réznorodnosci, autonomii, wyboréw uczniéw, a takze
wzmacnianie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, dziatania i zachowa-
nia.

Szczegodlnie wazne jest, jak podkresla M. Kowalski, zeby wychowanie
ku odpowiedzialnosci za zdrowie odnosito si¢ do pobudzania, ozywiania
spolecznosci lub srodowisk celem urzeczywistniania odpowiedzialnosci
za wartos¢ zdrowia [Kowalski 2009, s. 117].

Z kolei Z. Melosik uwaza, ze przed promocja zdrowia i edukacja zdro-
wotng stoja dwa zasadnicze zadania. Pierwsze zwigzane jest z ksztalto-
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waniem wséréd kandydatéw na promotoréw zdrowia wrazliwosci na po-
pularne trendy w kulturze wspoiczesnej, ktére maja zasadniczy wpltyw
zar6wno na codzienne sposoby postrzegania zdrowia i choroby, a takze
na praktyki podejmowane przez jednostki w tej dziedzinie. Drugie, zwig-
zane jest z rozwijaniem intelektualnych kompetencji w sferze krytycznej
analizy dyskurséw o zdrowiu zawartych w tekstach kultury popularnej
[Melosik 2014, s. 37].

Nauczyciel-profilaktyk odgrywa kluczowa role w procesie wspo-
magania ucznia w rozwoju. Warunkiem koniecznym jego skutecznego
dziatania jest prezentowanie w kontakcie wychowawczym szesciu cech
osobowosciowych oraz pigeciu warunkéw niezbednych do wspomagania
rozwoju ucznia. Do cech osobowosciowych nalezg: Swiadomosc¢ siebie
i swojego systemu wartos$ci, przezywanie i okazywanie uczué, pelnienie
funkcji modelowych dla wspomaganego, zainteresowanie ludzmi i spra-
wami spolecznymi, jasne zasady etyczne oraz poczucie odpowiedzial-
nosci. Konieczne warunki to: empatia, ciepto i opiekuriczosé, otwartosc,
pozytywny stosunek i szacunek dla wspomaganego, a takze konkretno$¢
i specyficznosé¢ [Gas 2001, s. 17].

Jozef Liba [2013, s. 210] podkresla, ze w szczegdlnosci wazne sa kompe-
tencje nauczycieli-profilaktykéw m.in. w nastepujacych aspektach:

* rozumienia zdrowia we wszystkich wymiarach (psychologiczne, spo-
teczne, etyczne, estetyczne, ekonomiczne, filozoficzne, polityczne] oraz
przyjmowanie odpowiedzialnoéci za swoje zdrowie i zdrowie innych;

* oceny etiologii istniejacych i potencjalnych probleméw zdrowotnych,
zapewnienie rownowagi miedzy poznawczym i niepoznawczym aspek-
tem edukacji w kontekscie promocji zdrowia;

* wiedzy na temat zdrowia i profilaktyki, w szczegélnosci profilaktyki
narkomanii, a takze metod wdrazania programéw profilaktyki w szko-
tach;

* kreowania swojej tozsamosci osobowosciowej i zawodowej, podkre-
Slajac osobisty przyktad, z poszanowaniem zasad zdrowego stylu zycia (na-
uczyciel jako motywator, moderator, realizator dziatan profilaktycznych);

* tworzenia i modyfikacji systemu dziatari edukacyjnych w wewnetrz-
nych przepisach szkolnych - przepisach odnoszacych sie do promocji
zdrowia, profilaktyki zjawisk spoteczno-patologicznych, poszanowania
norm $rodowiskowych czy tez wartosci;

* diagnozowania czynnikéw ryzyka wptywajacych na styl zycia ucz-
niéw, a nastepnie poszukiwania mozliwosci tworzenia, modyfikowania,
redefinicji i walidacja innowacyjnych rozwigzan, ktére wspieraja zdrowie;

* celowego i elastycznego wykorzystania potencjalnych form eduka-
¢ji zdrowotnej, kierowania procesem edukacji w kierunku prozdrowotnej
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interwencji wspierajgcej zharmonizowanie rozwoju wszystkich aspektéw
zdrowia;

* doboru oddzialywan profilaktycznych pod katem odbiorcow;

* wdrazania uczniéw do nabywania wiedzy, umiejetnosci i nawykow
prowadzacych do skutecznego uczestnictwa, aktywnosci i kreatywnosci
w tworzeniu zdrowego stylu zycia;

* zréznicowanego podejscia do nauczania w kontekscie stworzenia
warunkéw wspierajacych uczniow bedacych w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-kulturowej srodowiska, rozwoju i wykorzystania alternatyw-
nych strategii nauczania;

* rozbudowy systemu wspotpracy miedzy szkola, rodzing i innymi in-
stytucjami spotecznymi, podnoszenie §wiadomosci rodzicow w zakresie
zdrowia, w celu promowania wspoétpracy w edukacji wszystkich uczest-
niczacych w niej sektoréw spoteczenstwa;

* polaczenia rozwazan teoretycznych z praktyka;

* modelowania prozdrowotnych zachowan uczniow;

* wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pro-
mocji zdrowia.

Specjalista z zakresu profilaktyki powinien mie¢ §wiadomos¢, ze pro-
fesjonalizm polega na wysokiej kompetencji. Dlatego tez powinnoscia
kompetentnego profilaktyka jest permanentne doskonalenie swojego
warsztatu pracy, zdobywanie profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci, zdol-
no$¢ do stosowania tej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach wymagaja-
cych natychmiastowej interwencji, znajomos¢ programéw profilaktycz-
nych w celu wlasciwego ich wyboru oraz umiejetnosc ich konstruowania
lub modyfikowania w celu dostosowania do potrzeb danego srodowiska
czy grupy. Ponadto specjalista profilaktyk rozumie potrzebe zabiegéw
profilaktycznych, uswiadamia sobie skutecznos$¢ swoich dziatan, ich po-
zytywne znaczenie dla dobra jednostki, grupy i spoleczenstwa, wierzy
we wlasne mozliwosci i umiejetnosci. Potrafi takze zaplanowa¢, zreali-
zowac, zweryfikowac i oceni¢ wiasne dziatania profilaktyczne. Rozu-
mie, ze w dzialaniach tych wazne jest partnerstwo, przyjazn, szacunek,
wzajemna pomoc, a takze zaangazowanie rodzicow, wychowawcow czy
ewentualnie specjalistow z réznych dziedzin [Lukawska 2007, s. 399-
-390].

Kompetentny profilaktyk przejawia postawy pozwalajace skutecz-
nie oddzialywac na uczniéw, ich rodzicéw i pozostatych cztonkéw spo-
tecznosci szkolnej oraz srodowiska. Wiele jest teorii i pomystéw na role
nauczyciela w profilaktyce uzaleznien. Wiadomo, ze pozytywne relacje
z dorostymi, np. nauczycielem, wieZ z nim i ze szkolg, umiejetnosci wy-
chowawcze nauczycieli, powodzenie w nauce sg czynnikami chroniacy-

41



42

Rozdziat 1

mi, ktére zwigzane sg ze szkota. Warto wiec dotozy¢ staran, aby doskona-
li¢ umiejetnosci w tym zakresie [Macander 2013, s. 17].

Dorota Macander podkreéla, ze nauczyciel-profilaktyk powinien po-
siada¢ nastepujace kompetencje [Macander 2013, s. 17-22]:

* wiedze epidemiologiczng dotyczacqa wynikéw badani na temat uzy-
wania przez dzieci i mtodziez nikotyny, alkoholu, czy narkotykow;

* wiedze na temat sygnaléw ostrzegawczych i rodzajéw substancji
psychoaktywnych (przede wszystkim tych, ktére sa ,, popularne” w da-
nym $rodowisku lokalnym);

* wiedze o substancjach zazywanych przez uczniéw;

* wiedze o potrzebach rozwojowych uczniéw, aby dostosowa¢ podej-
mowane dziatania do charakterystyki okresu rozwojowego;

* wiedze o profilaktyce - o koncepcjach, strategiach badar zapotrzebo-
wania na profilaktyke o konstruowaniu i ocenianiu skutecznoséci progra-
moéw profilaktycznych;

* umiejetnos¢ motywowania do podejmowania dziatann profilaktycz-
nych i rozumienie ich spdjnego taczenia z dziataniami wychowawczymi;

* umiejetnos¢ podnoszenia kompetencji interpersonalnych i rozwija-
nia dyspozycji osobowosciowych;

* umiejetnoé¢ budowania i utrzymania autorytetu;

* umiejetnoéc¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

* umiejetnosé¢ pozytywnego, Swiadomego modelowania;

* umiejetno$¢ okazywania zrozumienia i szacunku dla ucznia, dawa-
nia mu uwagi.

Ireneusz Siudem [2010, s. 87] wéréd umiejetnosci os6b zajmujacych sie
profilaktyka wymienia:

* umiejetnos¢ bezpiecznej eksploracji;

* umiejetnos¢ uczenia sie na prébach i bledach;

* umiejetnoéc korzystania z informacji zwrotnych;

* umiejetnosc¢ pracy zespotowej;

* znajomos$¢ podstawowych zasad i procedur zawodowych;

* umiejetnoé¢ nawigzywania kontaktu i zawierania kontraktu;

* umiejetnoé¢ budowania diagnozy osoby, rodziny, grupy;

* umiejetnosé konstruowania programu oddziatywan indywidualnych
i grupowych;

* umiejetnoé¢ budowania i utrzymywania autorytetu;

* umiejetnosc¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

* umiejetnos¢ pozytywnego, Swiadomego wywierania wpltywu;

* umiejetnosé¢ zrozumienia i szacunku.

Ponadto profilaktyk powinien posiada¢ wiedze na temat problemu
(epidemiologiczng), psychologiczng (z zakresu psychologii rozwojowej,
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spolecznej, dotyczacej rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy oraz
mechanizméw spolecznych wplywajacych na zachowanie), o metodach
pracy profilaktycznej oraz wiedze z zakresu prawa (odnoszaca sie zarow-
no do podopiecznych, jak i specyfiki funkcjonowania programéw profi-
laktycznych) [Siudem 2010, s. 88].

Cechy szczegolnie wazne dla realizatoréw dziatan profilaktycznych to
[Siudem 2010, s. 89]: spok¢j, autorytet, dyskrecja, wiarygodnos¢, konse-
kwencja, wiedza, brak nalogéw, odpornosc na stres, zorganizowanie, ope-
ratywnos$é, powolanie, ambicja, strategiczne myslenie, zdrowie, komuni-
katywnos¢, otwartosé, zrownowazenie, zaangazowanie.

Zdaniem Krzysztofa Ostaszewskiego [2014, s. 9-10] profilaktyk po-
winien sie¢ orientowac¢ w postepach wiedzy naukowej na temat zacho-
wan ryzykownych dzieci i mtodziezy. Wiedza ta powinna obejmowac
rodzaje zachowan, przyczyny ich powstawania oraz funkcje rozwojowe.
Ponadto profilaktyk powinien dysponowac¢ wiedza dotyczaca profilak-
tyki z zakresu m.in. miejsca profilaktyki w ochronie zdrowia, profilak-
tyki i wychowania, etyki w profilaktyce, profilaktyki opartej na wiedzy
i dowodach, czy tez systemowych rozwigzaniach i zagadnieniach praw-
nych. Kompetentny profilaktyk posiada réwniez umiejetnosci stuzace
pomaganiu i dobremu porozumiewaniu sie z uczestnikami dziatar pro-
filaktycznych i umiejetnosci stuzgce poprawnej realizacji dziatan profi-
laktycznych [Ostaszewski 2014, s. 11].

Tabelal
Obszary kompetencji zawodowych profilaktyka wedtug Krzysztofa Ostaszewskiego
Wiedza Podstawy wiedzy o ryzykownych zachowaniach dzieci i mio-
dziezy

Podstawy wiedzy o profilaktyce

Umiejetnosci pracy | Umiejetnosci stuzace pomaganiu i dobremu porozumiewaniu
,twarza w twarz” |sie z uczestnikami dzialan profilaktycznych

Umiejetnosci stuzace poprawnej realizacji dziatan profilak-
tycznych

Umiejetnodci stu- | Umiejetnosci planowania i ewaluacji dziatan profilaktycznych
zace jakosci pracy
i relacjom ze $wia- | Umiejetnosci wspotpracy z partnerami i obstuga projektow

tem zewnetrznym
Zr 6 dto: [Ostaszewski 2014, s. 9].

Ostatnia dziedzing wedtug tej propozycji s umiejetnosci stuzace po-
prawie jakosci wlasnych dziatan i relacji ze Swiatem - chodzi o planowa-
nie i ewaluacje dziatari profilaktycznych. Katalog tych umiejetnosci za-
mykaja kompetencje stuzace wspétpracy i utrzymywaniu poprawnych
relacji z partnerami spotecznymi (szkola, organizacja pozarzadowa, sa-

43



44

Rozdziat 1

morzadem lokalnym, poradnig, instytucja naukowa itp.) [Ostaszewski
2014, s. 12].

Kompetentny profilaktyk powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

* podstaw profesjonalnej profilaktyki: podstaw prawnych oddziaty-
wan profilaktycznych, strategii oddziatywan profilaktycznych, metodolo-
gii badan nauk spotecznych, diagnostyki psychopedagogicznej, konstru-
owania programoéw profilaktycznych, monitoringu i ewaluacji;

* podstaw wiedzy o zachowaniach ryzykownych dzieci i mlodziezy:
czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka, badari nad zachowaniami
ryzykownymi, substancji psychoaktywnych, klasyfikacji zachowar ryzy-
kownych dzieci i mtodziezy;

* podstaw wiedzy o prawidlowosciach rozwojowych dzieci, mlo-
dziezy i dorostych oraz o relacji interpersonalnych: pedagogiki zabu-
rzeni zachowania, spotecznej, tworczosci, kreatywnej, opiekuriczo-wycho-
wawczej, resocjalizacyjnej, pedagogiki specjalnej, psychologii spotecznej,
rozwojowej i klinicznej, socjologii dewiagcji i kontroli spotecznej, socjologii
mlodziezy;

* podstaw wiedzy o pracy z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami: nauko-
wych podstaw teoretycznych wyjasniajacych zachowania dzieci, mlodzie-
zy i dorostych, form i metod nauczania oraz pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Powinien takze posiada¢ umiejetnosci z zakresu:

* pracy z uczniami i ich rodzicami: diagnostyki, pracy z dzie¢mi i ich
rodzicami, motywowania innych, dawania przyktadu, wywierania pozy-
tywnego wplywu na innych, budowania autorytetu, budowania zespotu,
budowania pozytywnych relacji z innymi, wspétdziatania;

* projektowania programéw profilaktycznych: konstruowania i wdra-
zania szkolnych programoéw profilaktyki;

* realizowania programéw profilaktycznych: monitorowania i ewalu-
acji programéw profilaktycznych;

* umiejetnosci psychospotecznych: podnoszenia kompetencji, samo-
ksztalcenia, umiejetnosci komunikacyjnych, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, asertywnosci, rozwiazywania probleméw, kreatywnosci, ra-
dzenia sobie ze stresem, podejmowania decyzji, rozpoznawania stanow
emocjonalnych wtasnych i innych, empatii.

Jak widaé z przytoczonych propozycji kompetencji zawodowych w za-
kresie profilaktyki, wiele jest obszaréw, w ktérych osoba zajmujaca sie ta
profesja musi podnosi¢ swe kwalifikacje. Nalezy zaznaczy¢, ze kompe-
tentny profilaktyk to osoba, ktéra nie tylko ma odpowiednie wyksztal-
cenia, ale, a moze nawet przede wszystkim, odpowiednie predyspozycje
emocjonalne i interpersonalne.
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Tabela 2
Obszary i zakres wiedzy oraz umiejetnosci profilaktyka
Obszar Zakres
Wiedza Podstawy profesjonalnej profilaktyki.

Podstawy wiedzy o zachowaniach ryzykownych dzieci i mtodziezy.
Podstawy wiedzy z zakresu prawidtowosci rozwojowych dzieci,
milodziezy i dorostych oraz relacji interpersonalnych.

Podstawy wiedzy dotyczacej pracy z dzieémi, mtodziezg i rodzicami
Umiejetnoéci | Pracy z uczniami i ich rodzicami.

Projektowania programoéw profilaktycznych.

Realizowania programéw profilaktycznych.

Umiejetnosci psychospotecznych

Z 1 6 d 1 o: Opracowanie wiasne.

Bardzo wazna role w profilaktyce odgrywaja nauczyciele. Profilaktyka
jest realizowana przede wszystkim w szkole, dlatego tez warto wspierac
zaréwno szkole, jak i nauczycieli w wykonaniu tego zadania.

Przez kompleksowe dzialania edukacyjne szkota jako instytucja moze
znacznie przyczynic sie do uksztaltowania zdrowego trybu zycia uczniow,
aby zatrzymag, a nastepnie ustabilizowac niekorzystne tendencje w stylu
zycia wéréd dzieci i mlodziezy. Dzialalnosé oswiatowa i edukacyjna ma
na celu poszerzanie wiedzy, kompetencji oraz tworzenie swiadomego
i odpowiedzialnego zachowania uczniéw z naciskiem na wsparcie i utrzy-
manie dobrego stanu zdrowia [Liba, TaiSovas 2012, s. 22].
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Metodologia badan

2.1. Przedmiot i cele badan

Pierwszym etapem pracy jest okreélenie jej przedmiotu. Wedlug Luby
Sotomy [2002, s. 38] przedmiotem badan nazywamy obiekt lub zjawisko,
w odniesieniu do ktérych chcemy prowadzi¢ badania. Przedmiot badan
musi by¢ ponadto sprecyzowany z punktu widzenia przestrzeni i czasu.
Janusz Sztumski [2010, s. 19] przedmiotem badani okresla rozmaite two-
ry zycia spotecznego zaréwno materialne, jak i idealne - to wszystko, co
sklada sie na rzeczywistos¢ spoteczna.

Przedmiotem badar niniejszej pracy sa kompetencje profilaktyczne na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

Zbigniew Skorny [1974, s. 24] uwaza, ze cel uséwiadamia badaczowi,
po co podejmuje badania oraz do czego moga by¢ wykorzystane wyniki,
ktore zostaty w ich ramach uzyskane. Wéréd celow badawczych wyrédznia
cele: teoretyczno-poznawcze i praktyczno-wdrozeniowe. Cele teoretycz-
no-poznawcze odnosza si¢ do zrozumienia okreslonej kategorii zjawisk
oraz ich prawidlowosci, natomiast praktyczno-wdrozeniowe lacza sie
z wykorzystaniem wynikéw badan w pracy wychowawczej.

Celem teoretyczno-poznawczym badan bedzie diagnoza kompetencji
profilaktycznych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz rozpoznanie
cech osobowosciowych i kompetencji zawodowych badanych, ktére sa
istotne w skutecznej pracy w zawodzie nauczyciela. Celem praktyczno-
-wdrozeniowym jest wypracowanie zaleceri do ksztalcenia nauczycieli-
-profilaktykow.

2.2. Problematyka badan

Kolejnym etapem pracy jest wyznaczenie probleméw badawczych - sa
to pytania, na ktére dotad nie udzielono odpowiedzi. Pytania takie odno-
sza sie do zjawisk ztozonych i najczesciej mato badz w ogdle niesprecyzo-
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wanych, a w drodze badari naukowych poszukuje sie na nie odpowiedzi
[Maszke 2008, s. 94]. To bodZce intelektualne wywotujace reakcje w po-
staci badant naukowych [Frankfort-Nachmias, Frankfort-Nachmias 2001,
s. 67]. Jak podkresla Stanistaw Palka, problem badawczy jest pytaniem, na
ktére odpowiedz uzyskiwana jest na drodze dociekant naukowych [Palka,
2006, s. 12].

Problem gtéwny to pytanie: Jakie sa kompetencje profilaktyczne na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej?

Problemy szczeg6lowe sg nastepujace:

1. Jakie atuty osobowosciowe i profesjonalne posiadaja badani?

2. Jakie zapotrzebowanie na stymulowanie rozwoju dojrzalosci oso-
bowosciowej oraz doskonalenie poziomu kompetencji zawodowych
posiadaja badani?

3. Na jakim poziomie badani posiadaja wiedze z zakresu profilakty-
ki?

4. Na jakim poziomie badani posiadaja umiejetnosci z zakresu pro-
filaktyki?

2.3. Zmienne i wskazniki

Kolejnym etapem pracy jest okredlenie zmiennych, czyli wlasciwosci
empirycznych majacych dwie lub wiecej wartosci. Zmienna, ktéra ma
tylko dwie wartosci, nazywana jest zmienna dychotomiczng [Frankfort-
-Nachmias, Nachmias 2001, s. 70-71].

Zmienne w badaniach naukowych sa préba uszczegétowienia przed-
miotu tych badan, czyli probleméw badawczych i hipotez roboczych, ja-
kie pragnie sie potwierdzi¢ lub odrzuci¢. Sa nimi zazwyczaj podstawowe
cechy, symptomy, przejawy charakterystyczne dla badanego zjawiska,
faktu czy procesu albo tez r6znego rodzaju czynniki bedace ich przyczyna
lub skutkiem [Sztumski 2010, s. 71].

Z kolei wskaznik to znak obecnosci lub nieobecnosci badanego pojecia.
Wyszczegolniajac jeden lub kilka wskaznikéw, nadajemy jasne znacze-
nie pojeciu [Babbie 2003, s. 144]. Dla kazdej zmiennej nalezy ustali¢ takie
empiryczne cechy, ktérych istnienie w sposéb niewatpliwy wykaze, ze
rozwazana przez nas cecha jest wlasnie ta i odréznia sie od innych [Pilch,
Bauman 2010, s. 201].
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Rozdziat 2
Tabela 3
Zmienne i ich wskazniki
P . Wskazniki liczbowe jako wynik | Techniki
roblemy Zmienne .
skalowania badawcze
Gléwny Kompetengje 1 - bardzo niski; 2 - niski; 3 - Sred- | Ankieta
profilaktyczne ni; 4 - wysoki; 5 - bardzo wysoki | ze skalo-
badanych poziom kompetencji profilaktycz- |waniem
nych
Szczegblowy 1 | Atuty osobowo- |1 - zupelny brak cechy; 2 - brak Ankieta
Sciowe i profesjo- | cechy; 3-4 - bardzo niskie nasile- | ze skalo-
nalne nie cechy; 5-6 - érednie nasilenie | waniem
cechy; 7-9 - wysokie nasilenie ce-
chy; 10 - bardzo wysokie nasilenie
cechy
Szczegblowy 2 | Zapotrzebowanie |1 - zupelny brak zainteresowania | Ankieta
na stymulowanie | doskonaleniem; 2 - brak zainte- ze skalo-
rozwoju dojrza- |resowania; 3-4 - bardzo niskie waniem
tosci osobowo- zainteresowanie; 5-6 - srednie
Sciowej oraz do- | zainteresowanie; 7-9 - wysokie
skonalenie pozio- | zainteresowanie; 10 - bardzo wy-
mu kompetencji |sokie zainteresowanie,
zawodowych
Szczegdlowy 3 | Wiedza z zakre- |1 - bardzo zla; 2 - zla; 3 - trudno Ankieta
su profilaktyki | powiedzie¢; 4 - dobra; 5 - bardzo | ze skalo-
dobra waniem
Szczegotowy 4 | Umiejetnosci 1 - bardzo zle; 2 - zle; 3 - trudno | Ankieta
z zakresu profi- | powiedzie¢; 4 - dobre; 5 - bardzo | ze skalo-
laktyki dobre waniem

Z 1 6 d 1 o: Opracowanie wiasne.

2.4. Metody

i narzedzia hadawcze

W prezentowanych badaniach postuzono si¢ metoda sondazu. Bada-
nia sondazowe obejmuja wszelkiego typu zjawiska spoteczne o znaczeniu
istotnym dla wychowania, ponadto stany §wiadomosci spolecznej, opi-
nie oraz poglady okreslonych zbiorowosci, narastanie badanych zjawisk,
ich tendencje, a takze nasilenie [Maszke 2008, s. 157]. Badania sondazowe
moga by¢ stosowane do celéw opisowych, wyjasniajacych i eksploracyj-
nych. Respondentami tych badar sa pojedyncze osoby badz tez informa-
torzy. Earl Babbie [2003, s. 268] podkresla, ze badania te sa najlepsza do-
stepng metoda dla badaczy, ktérzy chca zebra¢ oryginalne dane w celu

opisania populacji zbyt duzej, by obserwowac ja bezposrednio.
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Wykorzystano technike ankiety. Stanowi ona technike o wysokim
stopniu samoczynnosci, a rola oséb badajacych sprowadza sie do roz-
prowadzenia i zebrania kwestionariuszy [Maszke 2008, s. 232]. Ankieta
to standaryzowana technika otrzymywania informacji w procesie komu-
nikowania si¢ w formie pisemnej bez posrednictwa badajacego [Sotoma
2002, s. 150].

Dodatkowo w badaniach zastosowano metode skalowania. Skala jest
szeregiem zdan utozonych wedlug okreslonego porzadku, ktére wyczer-
puja mozliwe okreélenia badanego zjawiska, cechy lub ukladu [Pilch,
Bauman 2001, s. 109]. Skale tworzy sie, przypisujac okreslony wynik
punktowy pewnym ukladom odpowiedzi przy zalozeniu, ze niektére py-
tania $wiadcza o relatywnie nizszym, inne za$ o wyzszym poziomie danej
zmiennej [Babbie 2003, s. 174]. Skale powinny by¢ konstruowane zgod-
nie z zasada jednowymiarowosci, co oznacza, ze poszczegdlne pozycje
winny odzwierciedla¢ pojedynczy wymiar i moga zosta¢ umieszczone na
kontinuum odnoszacym sie do jednego i tylko jednego pojecia [Frankfort-
Nachmias, Nachmias 2001, s. 471].

Narzedziem badan byt kwestionariusz ankiety ze skalowaniem, ktéry
skladat sie z trzech czesci i zawieral trzy narzedzia badawcze: Kwestiona-
riusz Kompetengji Profilaktycznych autorstwa S. Sliwy, Charakterystyke
Funkcjonowania Profesjonalnego oraz Zapotrzebowanie na Rozwdj Pro-
fesjonalny, ktérych autorem jest Zbigniew B. Gas [Gas 2004].

Kwestionariusz Kompetencji Profilaktycznych skladat sie 65 stwier-
dzenn zawierajacych skale szacunkowa z pieciostopniowq skala Likerta.
Narzedzie bylo podzielone na trzy czesci. Pierwsza zwigzana byla z wie-
dza z zakresu profilaktyki, druga z umiejetnosciami, a trzecia odnosita sie
do konstruowania i wdrazania programoéw profilaktycznych w szkotach.
Zakres zwigzany z wiedzg obejmowal: podstawy profesjonalnej profilak-
tyki, podstawy wiedzy odnosnie do zachowan ryzykownych dzieci i mto-
dziezy, podstawy wiedzy o prawidlowosciach rozwojowych dzieci, mio-
dziezy i dorostych oraz o relacjach interpersonalnych, a takze podstawy
wiedzy o pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami. Natomiast trzecia czesc¢
odnosita sie do umiejetnosci: pracy z uczniami i ich rodzicami, projekto-
wania programéw profilaktycznych, realizowania programéw profilak-
tycznych oraz umiejetnosci psychospotecznych.

Narzedzie to zostato poddane weryfikacji podczas badan pilotazowych
na probie 46 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z wojewddztwa opol-
skiego. Oceniono je pod wzgledem rzetelnosci przy uzyciu Alfa Cronba-
cha za pomoca programu statystycznego IBM SPSS Statistics. Uzyskane
wyniki podano w tabeli 4.
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Rozdziat 2
Tabela 4
Informacja o analizowanych danych
Obserwacje [N] [%]
Wazne 46 100,0
Wykluczone 0 0,0
Ogotem 46 100,0

Zr 6 d1o: Opracowanie wlasne.

Statystyka rzetelnosci dla Kwestionariusza Kompetencji Profilaktycz-
nych przedstawia sie tak:

Alfa Cronbacha ‘ Liczba pozycji
0,927 ‘ 83

Narzedzie uznano za rzetelne, poniewaz wspoétczynnik wyniost 0,927
i przekroczyl wartosé 0,7; wynik powyzej tej wartos¢ przyjmuje sie za gra-
niczny.

Kolejne narzedzie to Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonal-
nego w opracowaniu Zbigniewa B. Gasia. Jest to technika samooceny
rozwoju zawodowego uwzgledniajaca dwa bloki, kazdy podzielony na
szes¢ czesci. Blok pierwszy obejmowat skale w zakresie jakosci i pozio-
mu dojrzalosci osobowosciowej, czyli takie zagadnienia jak: pozytywne
nastawienie wobec siebie, wzrost rozwoju osobowosciowego, autono-
mia, adekwatne spostrzeganie rzeczywistosci, kompetencja w dziataniu
oraz pozytywne relacje interpersonalne. Blok drugi to skale okreslaja-
ce samoocene w zakresie jakosci i poziomu kompetencji zawodowych
nauczyciela. W tym bloku uwzgledniono kompetencje: interpretacyjne,
moralne, komunikacyjne, postulacyjne, metodyczne oraz realizacyjne.
Swoje oceny w kazdym z obszaréw badana osoba mogta zaznaczy¢ na
10-stopniowej skali szacunkowej. Dodatkowo istniata mozliwos¢ obli-
czenia nasilenia trzech wskaznikéw: atuty osobowosciowe (wskaznik
AO), ktory tworzy suma wynikéw z poszczegdlnych obszaréw pierw-
szego bloku; atuty profesjonalne (wskaznik AP), czyli suma wynikow
z poszczegolnych obszaréw bloku drugiego oraz globalne atuty osobo-
wosciowe (wskaznik GAO), ktéry tworzy suma wynikéw obu blokéw
[Gas 2004, s. 83-84).
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Tabela 5
Normy stenowe dla wskaznikow w skali Charakterystyki Funkcjonowania Personalnego
STEN AO AP GAO Interpretacja jakosciowa
10 58-60 56-60 114-120 Bardzo wysokie
9 55-57 57-58 108-113
8 51-54 55-56 105-107 Wysokie
7 48-50 51-54 99-104
6 45-47 47-50 90-98 Przecietne
5 40-44 43-46 83-89
4 36-39 38-42 77-82 Niskie
3 31-35 35-37 66-76
2 26-30 28-34 60-65 Bardzo niskie
1 6-25 6-27 12-59

Zr6dto: [Gas 2004, s. 89].

Z kolei Zapotrzebowanie na Rozw6j Profesjonalny jest modyfikacja tech-
niki Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonalnego, polegajacej na osza-
cowaniu przez badang osobe swojego zapotrzebowania na uczestnictwo
w szkoleniach edukacyjnych, ukierunkowanych na usprawnienie ktérego$
z wymienionych obszaréw. Charakterystyka poszczegdlnych blokéw i ob-
szaréw zostata zachowana, jednak innego znaczenia nabieraja wyniki badan.
W tym narzedziu trzy wskazniki oznaczaja: zapotrzebowanie na stymulo-
wanie rozwoju dojrzatosci osobowosciowej (wskaznik ZO), ktéry tworzy
suma wynikéw z poszczegolnych obszaréw pierwszego bloku; zapotrzebo-
wanie na doskonalenie poziomu kompetencji zawodowych (wskaznik ZP),
ktory tworzy suma wynikéw z poszczegélnych obszaréw bloku drugiego
oraz zapotrzebowanie na wzbogacenie zasobé6w osobowosciowych (wskaz-
nik GZO), ktéry tworzy suma wynikéw obu blokéw [Gas 2004, s. 89].

Tabela 6
Normy stenowe dla wskaznikow Zapotrzebowania na Rozwdj Profesjonalny
STEN Z0 VA GZO Interpretacja jakosciowa
10 60 60 119-120 Bardzo wysokie
9 58-59 59 117-118
8 55-57 58 110-116 Wysokie
7 51-54 53-57 104-109
6 46-50 47-52 94-103 Przecietne
5 40-45 40-46 80-93
4 34-39 35-39 69-79 Niskie
3 26-33 28-34 57-68
2 14-25 20-27 35-56 Bardzo niskie
1 6-13 6-19 12-35
Zr6dto: [Gas 2004, s. 94].
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2.5. Miejsce i czas badan

Badania przeprowadzono od maja do grudnia 2015 r. na terenie wo-
jewodztwa opolskiego wéréd nauczycieli szkét podstawowych pracuja-
cych w klasach I-1III. Zastosowano losowy dobér préby. Co trzecia grupe
uczestnikéw wybrano sposréd nauczycieli uczestniczacych w studiach
podyplomowych i szkoleniach organizowanych przez Wyzsza Szkote
Zarzadzania i Administracji w Opolu oraz Regionalne Centrum Rozwoju
Edukacji w Opolu.

Studia podyplomowe byly czeécia projektu ,Neurony na rzecz ucznia
iszkoly - przygotowanie nauczyciela do funkcjonowania w szkole XXIw.”,
realizowanego przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Ponadto do badar wybrano réwniez co trzecia grupe sposréd nauczy-
cieli uczestniczgcych w szkoleniach prowadzonych przez WSZiA w Opo-
lu w ramach tegoz projektu, realizowanego przez Regionalne Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu w jego siedzibie i szkotach podstawowych
w wojewo6dztwie opolskim.

2.6. Charakterystyka badanej grupy

W badaniach ankietowych wzieto udziat 253 nauczycieli ze szkét pod-
stawowych uczacych w klasach I-III. Przede wszystkim, co jest specyfika
tego zawodu, byty to kobiety - 241 (95,3%). Najliczniejsza grupe stanowili
nauczyciele w wieku 26-35 lat (34,4%) oraz 46-55 lat (32,0%).

47 16

27,3

BWdo25lat M26-35lat [@36-45lat M46-55lat [ powyzej 56 lat

Zr 6 d1o: Opracowanie wtasne.

Wykres 1. Wiek badanych [ %]



Metodologia badan

Jak widaé¢ z wykresu 1, w badaniach wziela udziat doswiadczona ka-
dra pedagogiczna. Ponad potowa nauczycieli posiadata staz pracy powy-
zej 16 1 25 lat.

t

do 5 lat 17,8

od 6do 15 lat

31,6

od 16 do 25 lat 25,3

powyzej 25 lat 25,3

|

0,0 5,0 10,0 150 200 250 300 350
(%]
Z 1 6 d 1 o: Opracowanie wlasne.

Wykres 2. Staz pracy badanych

Wiekszos¢ respondentéw miata ukoriczone jednolite studia magister-
skie w starym systemie ksztalcenia (przed procesem boloriskim) - 73,9%.
Osoby z ukoriczonym drugim stopniem studiéw stanowity 25,3% bada-
nych, a z pierwszym stopniem - 0,8%.

Badani nauczyciele koriczyli przede wszystkim studia na kierunku pe-
dagogika. Prawie 60% zdobylo specjalnoé¢ nauczycielska: edukacja wcze-
snoszkolna, a 16,6 % inne specjalnoéci, w tym m.in.: terapie pedagogiczna,
pedagogike opiekuriczo-wychowawecza, resocjalizacje czy tez profilakty-
ke; ukonczyli tez takie kierunki jak: filologia polska, filologia angielska,
filologia niemiecka, matematyka, wychowanie przedszkolne, teologia,
psychologia, historia, politologia czy tez rehabilitacja (wykres 3).

Badani absolwenci/nauczyciele wymienionych kierunkéw mieli do-
datkowo ukoriczone studia podyplomowe z zakresu edukacji wczesnosz-
kolnej, co dawato im uprawnienia do pracy na tym etapie edukacyjnym.

Dodatkowo respondenci deklarowali, ze maja studia podyplomowe
o specjalno$ciach: terapii pedagogicznej (5,1%), logopedii (4,8%), informa-
tyki (4,3%), oligofrenopedagogiki (3,2%), pedagogiki opiekuriczo-wycho-
wawczej (2,4%), przyrody (2,4%), zarzadzania w placowkach o§wiatowych
(2,0%), biologii (0,8%), muzyki (0,8%), neurodydaktyki (0,8%), wczesnego
wspomagania dziecka (0,8%), wychowania do zycia w rodzinie (0,8%),
bibliotekoznawstwa (0,4%), diagnostyki pedagogicznej (0,4%), geografii
(0,4%), plastyki (0,4%) czy tez surdopedagogiki (0,4%).
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Z 1 6 d 1 o: Opracowanie wiasne.

Wykres 3. Kierunki ukoriczonych studiéw przez badanych

Prawie 40% badanych pracowato w szkotach na wsi (39,5%). W mia-
stach do 10 tys. zatrudnionych bylo 10,3% respondentéw, w miastach od
10 do 100 tys. - 29,2%, a w miesci powyzej 100 tys. - 20,9% nauczycieli.
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39,5

29,2

10,3
Owies H miasto do 10 tys.
[ miasto od 10 do 100 tys. H miasto powyzej 100 tys.

Z 1 6 d 1 o: Opracowanie wlasne.

Wykres 4. Miejsce pracy badanych [%]

Do badan uzyto programu statystycznego IBM SPSS Statistics. Wyniki
przedstawione w kolejnym rozdziale byly opracowane na podstawie tabel
czestosci oraz testu niezaleznosci chi?.
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Kompetencje profilaktyczne
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w Swietle badan

3.1. Funkcjonowanie profesjonalne — charakterystyka

Wiekszos¢ respondentéw jest pozytywnie nastawiona do siebie - w ba-
daniach na bardzo wysokie nasilenie tej cechy wskazato 22,5% badanych,
na wysokie 66,8%, jedynie 9,1% wskazalo na Srednie jej nasilenie i 1,6% na
bardzo niskie. Prawie 90% nauczycieli w pelni akceptuje siebie z wlasnymi
ograniczeniami i mozliwosciami. Swiadczy to dobrze o nauczycielach, po-
niewaz akceptacja wlasnej osoby pomaga w akceptacji ucznioéw. Ponadto
znajomos$¢ swoich ograniczen i mozliwoéci ultatwia prace z dzie¢mi.

W obszarze zwigzanym ze wzrostem rozwoju osobowosciowego na
bardzo wysokie nasilenie cechy wskazato 23,3% badanych, na wysokie
67,2%, a 9,5% respondentéw stwierdzito, ze przejawia $rednie nasilenie
tej cechy. Jak wida¢, ponad 90% badanych dazy do samorealizacji i sta-
wia sobie odlegle cele (wykres 5). Taka tendencja wpisana jest w profesje
nauczyciela i bez jej realizacji kadra pedagogiczna moze nie nadazy¢ za
zmieniajacym sie §wiatem, a co za tym idzie za dzie¢mi, ktére zmieniaja
sie w blyskawicznym tempie.
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Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 5. Wzrost rozwoju osobowosciowego w opinii badanych
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Na rozwéj osobowosciowy i wzrost profesjonalizmu w stopniu bar-
dzo wysokim w wiekszosci stawiaja nauczyciele w wieku powyzej 36 lat
(tab. 7). Moze to wynika¢ z wiekszego ich doswiadczenia, wiedzy, a takze
umiejetnosci wyznaczenia sobie obszaréw samorealizacji.

Tabela 7
Wazrost rozwoju osobowosciowego a wiek badanych
Wiek

Nasilenie cechy powyzej Cl)gé—

do 25 lat [ 26-35 lat | 36-45 lat |46-55 lat 56 lat em

liczebnosé 4 8 2 9 1 24

Srednie wiek [%] 100,0 9,2 29 11,1 8,3 9,6

ogotem [%] 1,6 3,2 0,8 3,6 0,4 9,6

liczebnosé 0 64 48 50 8 77

Wysokie ~ wiek [%] 0,0 73,5 69,5 61,7 66,7 67,1

ogotem [%] 0,0 25,2 19,0 19,7 3,2 67,1

liczebnosé 0 15 19 22 3 59

Bardzo wiek [%] 0,0 17,2 27,5 27,2 250 | 23,3
wysokie

ogotem [%] 0,0 59 7,5 8,7 1,2 23,3

liczebnosé 4 87 69 81 12 253

Ogodlem wiek [%] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

ogotem [%] 1,6 34,3 27,3 32,0 4,8 |100,0

x*=118,278, df=20, p=0,001, Phi=0,684.
Z 1 6 d t o: Badania wtasne.

Natomiast w dziedzinie autonomii na bardzo wysokie nasilenie tej cechy
wskazato 17,0% respondentéw, na wysokie - 53,7%, ponad 1/4 byla zdania,
ze przejawia Srednie nasilenie cechy, a 3,6%, ze bardzo niskie (wykres 6).

3,6

17,0

53,7
M bardzo niskie @ $rednie @ wysokie M bardzo wysokie
[nasilenie cechy]

Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 6. Nasilenie cechy: autonomia w opinii badanych [%]
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Z danych wykresu 5 widag¢, ze kadra pedagogiczna nie w pelni czuje
sie niezalezna od innych ludzi i posiada umiejetnoéc¢ kierowania sie w zy-
ciu wlasnymi standardami. Poczucie to moze by¢ zwigzane z przepisami
obowiazujacymi w szkolach oraz zasadami wprowadzonymi przez ich
dyrekcje.

Dodatkowo zauwazono, ze nauczyciele z miasta powyzej 100 tys.,
czyli Opola, czuja sie bardziej niezalezni w poréwnaniu z nauczycielami
z mniejszych miast i wsi (x*=59,928, df=21, p=0,0001, Phi=0,487). By¢ moze
w Opolu szkoly sa bardzo duze, a dyrekcje maja zbyt wielu nauczycieli,
by skrupulatnie kontrolowac kazde ich posuniecia.

Jezeli chodzi o ceche: adekwatne spostrzeganie rzeczywistosci - to
18,2% respondentéw wskazalo na bardzo wysokie jej nasilenie, 50,6%
na wysokie, 29,6% na érednie i 1,6% na niskie. Umiejetnos¢ ta, polega-
jaca na konfrontowaniu wtasnych spostrzezen i ocen z nowymi faktami
oraz zmienianiu w efekcie tego swoich pogladéw, nie zostata oceniona
na najwyzszym poziomie. Moze to wynikac z braku sktonnosci badanych
do zmiany swoich ugruntowanych pogladéw, co moze stanowic¢ bariere
w pracy nauczyciela-wychowawcy.

Réwniez tu zaobserwowano istotne réznice statystycznie zwigzane
z wiekiem badanych (¥*=101,702, df=24, p=0,001, Phi=0,634). I réwniez
w tym przypadku osoby w wieku powyzej 36 lat deklaruja wieksze nasi-
lenie tej cechy w stopniu wysokim i bardzo wysokim.

Respondenci wysoko ocenili wystepowanie u nich cechy: kompetencje
w dziataniu. Na bardzo wysoki poziom wskazato 34,7% badanych, 52,1%
na wysoki, 12,8% na $redni i tylko 0,4% na bardzo niski. Wida¢, ze kadra
pedagogiczna pozytywnie ocenia siebie pod wzgledem wywigzywania sie
z petnionych rél spotecznych. To dobrze, gdyz zadowolenie z pelnionych
rél spotecznych zapewne wplywa na jakos¢ pracy. Osoby, ktére s zado-
wolone z funkcjonowania w swoich rolach spotecznych, beda zadowolo-
ne ze swojej pracy, a o to chodzi, w szczegdlnosci w profesji nauczyciela.

Wiek zréznicowat tu wyniki na poziomie istotnym statystycznie. Osoby
w przedziale wiekowym 46-55 lat i powyzej 56 lat lepiej ocenili siebie. Z pew-
noscig wnika to z ich dodwiadczenia i madrosci Zyciowej, bowiem maja juz
wypracowany swoj warsztat pracy i $wietnie czuja si¢ w swoich rolach.

Bardzo wysoko oceniono pozytywne relacje interpersonalne - az 40,3%
0sOb ocenilo te ceche na bardzo wysokim poziomie, 47,4% na wysokim,
a12,3% wskazato na $rednie jej nasilenie (wykres 7). Pozytywne nasilenie ce-
chy: relacje interpersonalne §wiadczy o tym, Ze nauczyciele postrzegaja rela-
cje panujace wérod nich w kategoriach wzajemnego zrozumienia, szacunku
czy tez pozytywnych emocji. Zapewne sprzyja to klimatowi spotecznemu
panujacemu w szkotach, a tym samym oddziatywaniom profilaktycznym.
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Tabela 8
Kompetencja w dziataniu a wiek
Wiek .
Nasilenie cechy owvzei Ogo-
do 25 lat | 26-35 lat | 36-45 lat | 46-55 lat | P o 1yat J| lem
liczebnosé 0 1 0 0 0 1
Bardzo i %] 0,0 11 0,0 0,0 00 | 04
niskie
ogotem [%] 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,4
liczebnosé 4 11 13 3 1 32
Srednie  wiek [%] 100,0 12,5 18,8 3,7 8,3 12,8
ogotem [%] 1,6 4,4 5,2 1,2 0,4 12,8
liczebnosé 0 54 33 39 6 132
Wysokie wiek [%] 0,0 62,1 47,8 48,1 50,0 52,1
ogotem [%] 0,0 21,3 13,1 15,4 2,3 52,1
liczebnosé 0 21 23 39 5 88
Bardzo  ~ o o] 0,0 24,1 33,2 48,1 41,7 | 347
wysokie -
ogotem [%] 0,0 8,3 9,1 15,4 2,0 34,7
liczebnosé 4 87 69 81 12 253
Ogotem  wiek [%] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
ogotem [%] 1,6 34,4 27,3 32,0 47 | 100,0
x*=101,166, df=20, p=0,001, Phi=0,632.
Z 1 6 d t o: Badania wtasne.
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7 1 6 d 1 o: Badanie wlasne.

[nasilenie cechy]

Wykres 7. Nasilenie cechy: relacje interpersonalne w opinii badanych

W zakresie jakosci i poziomu kompetencji zawodowych badani na-
uczyciele bardzo wysoko ocenili kompetencje interpretacyjne (wykres 8).
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Na bardzo wysokie nasilenie cechy wskazato 29,6% badanych, a 50,2% na
wysokie nasilenie. Tylko 19,4% respondentéw zadeklarowato Srednie jej
nasilenie, a 0,8% bardzo niskie. Kompetencje te zwigzane sa z wartoscia-
mi, wiedza oraz umiejetnosciami nauczyciela. Wyniki $wiadcza o tym, ze
badani bardzo wysoko oceniaja u siebie te sfery. Z jednej strony to dobrze,
jednak z drugiej taka zbytnia pewnos¢ siebie raczej bedzie przeszkadzata
w pracy i dalszym samorozwoju.
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40,0 29,6

X 30,0 ) 19,4

100 08

bardzo niskie Srednie wysokie bardzo wysokie

[nasilenie cechy]

Z 1 6 d to: Badanie wtasne.

Wykres 8. Nasilenie cechy: kompetencje interpretacyjne

Ocene kompetencji interpretacyjnych réwniez na poziomie istotnym
statystycznie zréznicowat przedzial wiekowy (x*=132,065, df=24, p=0,001,
Phi=0,722). Najwyzej nasilenie tej cechy ocenili nauczyciele w przedziale
wiekowym 46-55 lat. W tej grupie sa nauczyciele z bogatym doswiadcze-
niem i latami pracy, dlatego uzasadniona jest bardzo wysoka ocena wta-
snych umiejetnosci. Ponadto staz pracy réwniez zréznicowat odpowiedzi.
Osoby ze stazem pracy powyzej 25 lat najwyzej ocenily swoje umiejetno-
Sci (x*=58,749, df=18, p=0,001, Phi=0,482). Jest to stuszne, poniewaz sg to
nauczyciele najbardziej doswiadczeni; ponadto to réwniez ta sama grupa
0s6b w przedziale wiekowym 46-55 lat.

Réwniez bardzo wysoko oceniono kompetencje moralne. Na bardzo
wysoki stopiert wskazato 41,1% respondentéw, 47,0% na wysoki i tylko
11,9% na sredni. Kompetencje te umozliwiaja nauczycielowi refleksje nad
wlasnym postepowaniem, zgodnym z wlasnym wyborem, ale nie ogra-
niczajacym wolnosci i praw uczniéw. Kompetencje te w szczegélnosci sa
przydatne w nauczaniu poczatkowym, by zapewni¢ uczniom mozliwosé
jak najlepszego rozwoju, a przede wszystkim po to, by dawaé¢ im przy-
kiad.

Badania ujawnity, ze 31,2% respondentéw ocenifo u siebie bardzo wy-
sokie nasilenie cechy kompetencje komunikacyjne. Ponad ptowa, 54,5%,
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stwierdzita wysokie nasilenie tej cechy, 13,4% - $rednie, a 0,8% bardzo
niskie. Kompetencje te umozliwiaja nauczycielowi wewnetrzny dialog,
a takze z innymi przez zrozumienie, akceptacje i empatie. W pracy na-
uczyciela s one bardzo pozadane, od nich moga zaleze¢ relacje pomiedzy
nauczycielem a gronem pedagogicznym, a przede wszystkim pomiedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem ucznia.

Wiek réwniez réznicuje ocene kompetencji komunikacyjnych
(x?=228,977, df=24, p=0,001, Phi=0,951). O wiele bardziej kompetentni czujq
sie tutaj nauczyciele w przedziale wiekowym 46-55 lat i powyzej 56 lat.

Gorzej zostaly ocenione przez respondentéw kompetencje postulacyj-
ne. Posiadanie tej kompetencji w stopniu bardzo wysokim zadeklarowa-
to 14,6 % badanych, 58,9% w stopniu wysokim, 25,7% w stopniu érednim
i 0,8% w stopniu bardzo niskim. Kompetencje postulacyjne umozliwia-
ja nauczycielowi definiowanie celéw oraz identyfikowanie si¢ z nimi.
W pracy nauczyciela bardzo wazna jest umiejetno$¢ wyboru celéw zgod-
na z wlasna rolg badz ich wyznaczenie indywidualne. Gwarantuje to dal-
szy rozw¢j i samodoskonalenie si¢ w profesji nauczyciela.

Ponad 1/4 badanych (26,5%) byla zdania, ze posiada bardzo wysokie
nasilenie cechy: kompetencje metodyczne, a ponad potowa (58,5%) - wy-
sokie. Na $rednie nasilenie tej cechy wskazato tylko 15,0% ankietowanych
(wykres 9).

Srednie 15,0
z
[*]
8
2 wysokie 58,5
2
©
£
ba rdz.o 26,5
wysokie
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

[%]
Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 9. Nasilenie cechy: kompetencje metodyczne

Z danych mozna wnioskowaé, ze nauczyciele raczej wiedza, w jaki
sposOb osiggnac zamierzony cel dziatan. Jednak kompetencje metodyczne
powinno sie doskonali¢ w sposéb ciagly. Sa one przeciez jedna z gwaran-
cji osiggniecia celu.
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Réwniez w tym wypadku zaobserwowano réznicujacy wplyw wieku
na ocene tych kompetencji (x*=157,329, df=20, p=0,001, Phi=0,789). Najwy-
zej ocenila te ceche kadra pedagogiczna w wieku 46-55 lat. Widac z ba-
dan, Zze grupa ta w réznych obszarach czuje si¢ najbardziej kompetentna.

Na bardzo wysoki poziom kompetencji realizacyjnych wskazato 26,9%
respondentéw (wykres 10). Ponad potowa, 53,0%, wskazata na wysoki po-
ziom, 18,6% na $redni i po 0,8 % na poziom niski i bardzo niski. Kompeten-
cje te zapewniaja skutecznoé¢ dziatania nauczyciela. Na poziom ich oceny
wplywa wiek, bowiem pozwala na wypracowanie optymalnego sposobu
dziatania (x*=124,162, df=28, p=0,001, Phi=0,701). Podobnie jak poprzednio
najwyzej ten obszar ocenili nauczyciele w wieku 46-55 lat.
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Z r 6 d to: Badania wlasne.

Wykres 10. Syntetyczne ujecie charakterystyki profesjonalnego funkcjonowania
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Z badan wynika, zZe najwyzej (w stopniu bardzo wysokim i wysokim)
badani ocenili kompetencje: wzrost rozwoju osobowosciowego (90,5%),
pozytywne nastawienie do siebie (89,3%) oraz kompetencje moralne
(88,1%).

W stopniu bardzo wysokim najwyzej byly ocenione kompetencje: in-
terpretacyjne (50,2%), moralne (41,1%) oraz pozytywne relacje interperso-
nalne (40,3%).

Zaobserwowano takze réznice istotne statystycznie, tj. zaleznos¢ wieku
a kompetencje: wzrost rozwoju osobowosciowego, adekwatne spostrzega-
nie rzeczywistoéci, kompetencje w dziataniu, kompetencje interpretacyjne,
kompetencje komunikacyjne, kompetencje metodyczne, a takze kompe-
tencje realizacyjne. Najbardziej kompetentna czuje sie kadra w przedziale
wiekowym 46-55 lat.

3.2. Zapotrzehowanie na rozwdj profesjonalny

W pierwszym bloku: Zapotrzebowanie na stymulowanie rozwoju doj-
rzatosci osobowosciowej (wykres 11) 1/4 badanych nauczycieli zadeklaro-
wala na bardzo wysokim poziomie potrzebe uczestnictwa w dziataniach,
ktére powinny by¢ nakierowane na prace nad wlasnymi ograniczeniami
i mozliwoséciami, a 32,8 % na wysokim poziomie; 27,3% badanych wykaza-
o na poziomie srednim takie zainteresowanie; bardzo niskie byto widocz-
ne u 7,1% respondentéw, 3,5% wykazalo brak zainteresowania, a 4,0% zu-
pelny brak zainteresowania.

bardzo wysokie | 25,3
wysokie T 32,8
srednie I T 27,3
bardzo niskie [N 7,1
brak - 3,5

[zainteresowanie doskonaleniem]

zupetny brak [ 4,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
(%]
Zr 6 d 1 o: Badanie wlasne.
Wykres 11. Zapotrzebowanie na prace nad wlasnymi ograniczeniami
i rozwojem mozliwosci w opinii badanych
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Jak wida¢ z dotychczasowych danych, nauczyciele o wiele lepiej oce-
niaja cechy $wiadczace o pozytywnym nastawieniu do siebie, niz cheé¢
wziecia udzialu w pracach majacych zredukowac ich wlasne ogranicze-
nie i doskonali¢ ich mozliwosci. Mozna wnioskowad, ze nauczyciele w tej
dziedzinie raczej czuja si¢ pewnie. Tylko nieco ponad potowa badanych
wskazata na potrzebe doskonalenia tego obszaru, a jak wczeéniej zauwa-
zono w badaniach - prawie 90% wskazata nasilenie tej cechy na poziomie
bardzo wysokim i wysokim.

Zaobserwowano tu réznice istotng statystycznie zwigzang ze stazem
pracy. Osoby ze stazem pracy od 6 do 15 lat i powyzej 25 lat sg bardziej
zainteresowane doskonaleniem tej sfery od innych (x?=65,931, df=27,
p=0,001, Phi=0,510). Zauwazono tez, ze kadra pedagogiczna z Opola
w stopniu bardzo wysokim czeéciej - w poréwnaniu z nauczycielami
z mniejszych miast i wsi - wskazywata potrzebe doskonalenia (x*=63,137,
df=27, p=0,001, Phi=0,500).

W kwestii wzrostu rozwoju osobowosciowego rowniez widac, ze na-
uczyciele w mniejszym stopniu deklaruja potrzebe jego usprawnienia
w poréwnaniu z samoocena. Tylko 27,7% badanych wskazato na bardzo
wysokie zainteresowanie, 37,1% na wysokie, 24,1% badanych wykazato
Srednie zainteresowanie, 5,1% - bardzo niskie, 2,8% - brak zainteresowa-
nia, a 3,2% - zupelny brak zainteresowania.

Na che¢ doskonalenia rozwoju osobowosciowego wptywa wiek. Na-
uczyciele w wieku 46-55 lat w wiekszym stopniu od pozostatych dekla-
ruja w bardzo wysokim stopniu zainteresowanie doskonaleniem rozwoju
(x*=107,814, df=36, p=0,001, Phi=0,653). Nalezy zauwazy¢, ze to ta sama
kadra, ktora czuje sie bardziej niz inni kompetentna w wielu innych dzie-
dzinach. Jednak pomimo to deklaruje réwniez czesciej che¢ doskonale-
nia.

Zapotrzebowanie na doskonalenie autonomii (wykres 14) zostato oce-
nione podobnie: 19,8 % badanych wskazato na bardzo wysokie zaintereso-
wanie mozliwoécig doskonalenia zawodowego w tej dziedzinie, a 40,3%
wysokie zainteresowanie. Nieco ponad 1/4 badanych (25,7%) wykaza-
la érednie zainteresowanie doskonaleniem, a tylko 7,1% respondentéw
wskazala na bardzo niskie zainteresowanie, natomiast 3,2% - brak zainte-
resowania, a 4,0% - zupelny brak zainteresowania.

Zatem kadra pedagogiczna zaré6wno nie czuje si¢ niezalezna od in-
nych ludzi i posiada na odpowiednim poziomie umiejetnosci kierowania
sie w zyciu wlasnymi standardami, jak i deklaruje w prawie tym samym
stopniu che¢ uczestnictwa w doskonaleniu samodzielnoéci.

Analiza danych wykazala réznice istotng statystycznie pomiedzy za-
potrzebowaniem na doskonalenie w tej sferze a miejscem zamieszkania
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(x?=56,153, df=27, p=0,001, Phi=0,471). Nauczyciele pracujacy na wsiach
bardziej, w poréwnaniu z innymi, s zainteresowani doskonaleniem tej
cechy. Wiaze sie to z wigeksza kontrolg nauczycieli przez dyrekcje w mniej-
szych szkotach.

Tylko 17,0% badanych zadeklarowalo na bardzo wysokim poziomie
che¢ doskonalenia umiejetnosci - konfrontowanie wlasnych spostrzezen
i ocen z nowymi faktami oraz zmienianie w efekcie swoich pogladéw,
ponad 40,0% wskazalo na wysokie zainteresowanie doskonaleniem tego
obszaru, 29,2% na Srednie, 7,1% na bardzo niskie, a po 2,8% na brak zain-
teresowania i zupelny brak zainteresowania.

Srednie 29,2

bardzo niskie -l7,1
brak -2,8
zupetny brak ﬁ 2,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]

[zainteresowanie doskonaleniem]

Z 16 d 1 o: Badanie wtasne.

Wykres 12. Zapotrzebowanie na rozwdj umiejetnosci konfrontowania wtasnych
spostrzezeni i ocen z nowymi faktami w opinii badanych

Wyniki te sa nieco nizsze w poréwnaniu z oceng wystepowania tej
cechy u siebie, cho¢ ten obszar w ich percepcji zostal oceniony nizej od
pozostatych. Ponad potowa badanych wykazuje checi w doskonaleniu
umiejetnosci konfrontowania wtasnych spostrzezeri i ocen z nowymi fak-
tami na poziomie bardzo wysokim i wysokim. Nalezy pamieta¢, ze kon-
frontowanie wlasnych spostrzezen i ocen z nowymi faktami oraz zmiana
w efekcie swoich pogladéw bardzo wielu osobom sprawia klopoty; nie
kazdy moze temu sprostac, wiec doskonalenie tego obszaru wydaje sie
by¢ uzasadnione.

Zaobserwowano tu réznice istotng statystycznie pomiedzy deklaracja-
mi podjecia doskonalenia w tej dziedzinie a wiekiem. Podobnie jak wcze-
$niej kadra pedagogiczna w przedziale wiekowym 46-55 lat jest bardziej
chetna do doskonalenia.



Kompetencije profilaktyczne nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w $wietle badari
Tabela 9
Konfrontowanie wiasnych spostrzezer i ocen a wiek badanych
Zainteresowanie Wiek — Oedt
doskonaleniem | do 25 lat | 26-35 lat | 36-45 lat | 46-55 lat [Pyl | MV
liczebnosé¢ 0 1 5 1 0 7
g;ll’(elny wiek [%] 0,0 1 72 12 0,0 238
ogotem [%] 0,0 04 2,0 04 0,0 2,8
liczebnosé¢ 0 2 0 4 1 7
Brak wiek [%] 0,0 2,3 0,0 4,9 8,3 2,8
ogotem [%] 0,0 08 0,0 1,6 04 2,8
liczebnosé¢ 0 2 5 6 5 18
Bardzo o1 %] 0,0 22 72 74 | 417 72
niskie
ogotem [%] 0,0 08 2,0 24 2,0 7.2
liczebnosé¢ 4 29 23 17 1 74
Srednie  wiek [%] 100,0 33,3 33,3 21,0 8,3 29,3
ogotem [%] 1,6 11,5 9,1 6,7 04 29,3
liczebnosé¢ 0 47 23 31 3 104
Wysokie wiek [%] 0,0 54,0 33,3 38,2 25,0 40,9
ogotem [%] 0,0 18,5 9,0 12,2 1,2 40,9
liczebnosé 0 6 13 22 2 43
Bardzo  ~5 Tor] 0,0 6,9 18,8 272 | 167 | 17,0
wysokie
ogotem [%] 0,0 24 51 8,7 0,8 17,0
liczebnosé 4 87 69 81 12 253
Ogotem wiek [%] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ogotem [%] 1,6 34,4 27,3 32,0 4,7 100,0

Jg2=140,691, df=36, p=0,001, Phi=0,746.
Z r 6 d to: Badania wtasne.

Ponad potowa badanych (22,9% w stopniu bardzo wysokim i 33,7%
w wysokim) wykazala zainteresowanie doskonaleniem kompetencji
w dziataniu, 29,2% respondentéw bylo zainteresowanych w stopniu $red-
nim, 5,9% w bardzo niskim, 4,7% nie bylo zainteresowanych, a 3,6% wy-
kazato zupelny brak zainteresowania. Tutaj réwniez pedagodzy w wieku
46-55 lat czesciej wykazywali bardzo wysokie zainteresowanie doskona-
leniem tego obszaru niz pozostali (x*=121,332, df=36, p=0,001, Phi=0,693).
Che¢ podjecia doskonalenia réznicowat rowniez staz pracy. Osoby ze sta-
zem pracy od 6 do 15 lat i powyzej 25 lat, podobnie jak wczesniej, byty bar-
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dziej zainteresowane doskonaleniem kompetencji w dziataniu od innych
(x*=102,853, df=27, p=0,001, Phi=0,638).

Duzo wiecej, bo prawie 90,0%, nauczycieli dobrze ocenito siebie w tej
sferze umiejetnosci. Jak wida¢, o wiele mniej oséb zainteresowanych jest
ich doskonaleniem, poniewaz czuja sie pewne siebie.

Bardzo wysokie zainteresowanie doskonaleniem pozytywnych relacji
interpersonalnych zadeklarowato 28,5% kadry pedagogicznej, a 32,0% -
wysokie. Na érednie zainteresowanie doskonaleniem tej dziedziny wska-
zalo 25,3% badanych, 7,9% przejawialo bardzo niskie zainteresowanie,
4,3% brak i 2,0 zupelny brak zainteresowania. Podobnie jak wczeéniej na-
uczyciele w wieku 46-55 lat zdecydowanie cze$ciej wskazuja na potrzebe
podjecia doskonalenia pozytywnych relacji interpersonalnych (x?=99,627,
df=36, p=0,001, Phi=0,628).

Wida¢, ze pedagodzy wyzej oceniaja ta ceche u siebie, niz sg zainte-
resowani jej doskonaleniem. Réwniez prawie 90% badanych ocenito ten
obszar u siebie na bardzo wysokim i wysokim poziomie. Dlatego tez tylko
tylu badanych widzi w tym przypadku potrzebe podejmowania dziatan
edukacyjnych.

Wysokim zainteresowaniem cieszyto si¢ réwniez doskonalenie kom-
petencji interpretacyjnych - az 21,7% kadry pedagogicznej zadeklarowato
w stopniu bardzo wysokim, a 43,1% w stopniu wysokim zainteresowanie
doskonaleniem tych umiejetnosci, 23,7 % respondentéw wskazato na sred-

bardzo wysokie

43,1

wysokie

Srednie

bardzo niskie

brak

[zainteresowanie doskonaleniem]

zupetny brak

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]

Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 13. Zapotrzebowanie na rozw6j kompetencji interpretacyjnych
w opinii badanych
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nie zainteresowanie, 7,1 % na bardzo niskie, 1,6 % na brak zainteresowania,
a 2,8% na zupelny brak zainteresowania.

Rozw6j kompetencji interpretacyjnych jest bardzo wazny, poniewaz
dzieki nim nauczyciel moze ksztaltowaé rzeczywistosé, w ktorej zyje. Ba-
dani zdaja sobie z tego sprawe i w poréwnaniu z innymi obszarami raczej
wolg wlaénie te sfere rozwijac.

Jedli chodzi o doskonalenie kompetencji moralnych, zostalo ono oce-
nione nastepujaco: po 27,7% nauczycieli zadeklarowato bardzo wysokie
oraz wysokie zainteresowanie doskonaleniem, a 27,3 % érednie. Na bardzo
niskie zainteresowanie wskazato 8,3%, na brak zainteresowania wskazato
5,5%, a 3,6% na zupelny brak. Nalezy doda¢, ze obszar ten w opinii na-
uczycieli zostal bardzo wysoko oceniony - prawie 90% w stopniu bardzo
wysokim i wysokim.

Wiegksze zainteresowanie wzbudzily kompetencje komunikacyjne.
Bardzo wysokie zainteresowanie wykazato 27,7% respondentéw, 32,8%
wysokie i 26,4% Srednie, 9,1% badanych wskazato na bardzo niskie zain-
teresowanie doskonaleniem, 1,2% brak zainteresowania, a 2,8% zupelny
brak zainteresowania.

Z danych wida¢, ze kompetencje komunikacyjne ciesza sie, by¢ moze,
nie najwiekszym zainteresowaniem, ale wcigz s wazne w pracy nauczy-
ciela-wychowawcy i kadra pedagogiczna zauwaza to. Sa one niezbedne do
nawigzywania prawidlowych relacji pomiedzy nauczycielami a uczniami
czy tez ich rodzicami, ale takze pomiedzy samymi nauczycielami.

Podobnie jak poprzednio zostala oceniona przydatnos¢ doskonalenia
kompetencji postulacyjnych; 22,5% kadry pedagogicznej zadeklarowato
che¢ doskonalenia ich w stopniu bardzo wysokim, 36,0% w stopniu wyso-
kim i 30,8 % w stopniu $rednim. Na bardzo niskie zainteresowanie wska-
zalo 6,3% badanych, na brak zainteresowania - 2,4% i na zupelny brak
zainteresowania - 2,0%. Podobnie jak wczesniej, tak i teraz to responden-
ci w wieku 46-55 lat sq o wiele bardziej zainteresowanie doskonaleniem
kompetencji postulacyjnych (x*=110,736, df=36, p=0,001, Phi=0,662). I jak
wczeéniej osoby ze stazem w przedziale 6-15 lati powyzej 25 lat sa bardziej
zainteresowane doskonaleniem (x*=63,605, df=27, p=0,001, Phi=0,501).

Réwniez na podobnym poziomie nauczyciele deklaruja cheé¢ dosko-
nalenia kompetencji metodycznych - 25,3% w stopniu bardzo wysokim
i 33,2% w stopniu wysokim; 28,4% nauczycieli zadeklarowato $rednie za-
interesowanie ich doskonaleniem, 6,3% bardzo niskie, 2,8 % brak zaintere-
sowania i 4,0% zupelny brak zainteresowania.

Badani nauczyciele w wiekszym stopniu deklaruja, Ze posiadaja kom-
petencje metodyczne w stopniu bardzo wysokim i wysokim, niz sg chetni
do ich doskonalenia. By¢ moze badani posiadaja te kompetencje w takim
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stopniu, jak deklaruja, jednak nalezy pamietaé, ze s to bardzo wazne
kompetencje i doskonalenie ich nie zaszkodzi, a wrecz przeciwnie - jest
przydatne w ich pracy. Dlatego warto ustawicznie zdobywa¢ wiedze
i umiejetnodci z tego zakresu.

Ponadto znéw widac tu réznice istotna statystycznie (x*=107,572, df=36,
p=0,001, Phi=0,652). Kadra pedagogiczna w wieku 46-55 lat przejawia
o wiele wieksze zainteresowanie w doskonaleniu kompetencji metodycz-
nych od pozostatych.

Na bardzo wysokie zainteresowanie doskonaleniem kompetengji re-
alizacyjnych wskazato 26,5% badanych, a na wysokie zainteresowanie
~ 34,0%. Srednie zainteresowanie doskonaleniem kompetencji realizacyj-
nych zadeklarowato 26,5% respondentéw, bardzo niskie - 8,7%, brak za-
interesowania - 2,8% i zupelny brak zainteresowania - 1,6%.

Kompetencje te sa réwniez bardzo wazne w pracy nauczyciela. Pomi-
mo ze nauczyciele bardzo wysoko oceniaja te kompetencje u siebie, nie
moga zapominac o cigglym ich doskonaleniu. Gwarantujg one przeciez
sprawne postugiwanie sie¢ metodami i Srodkami dziatania, a to jest niesty-
chanie wazna sfera pracy nauczyciela.

Takze i w tym przypadku nauczyciele w wieku 46-55 lat wykazu-
ja wieksze zainteresowanie doskonaleniem od pozostatych (x*=106,665,
df=36, p=0,001, Phi=0,649).

Z badan wynika, ze najbardziej - w stopniu bardzo wysokim i wyso-
kim - badani sg zainteresowani doskonaleniem: kompetencji wzrost roz-
woju osobowoéciowego (64,8%), kompetencji interpretacyjnych (64,8%),
oraz kompetengji realizacyjnych, kompetencji komunikacyjnych i pozy-
tywnych relacji interpersonalnych (po 60,5%).

W stopniu bardzo wysokim kadra pedagogiczna najbardziej byta za-
interesowana doskonaleniem pozytywnych relacji interpersonalnych
(28,5%), a takze wzrostem rozwoju osobowosciowego, kompetencjami
moralnymi oraz kompetencjami komunikacyjnymi (po 27,7%).

Ponadto kadra pedagogiczna w wieku 46-55 lat przejawia wieksze za-
interesowanie doskonaleniem swych kompetencji od pozostalych w na-
stepujacych obszarach: wzrost rozwoju osobowosciowego, adekwatne
spostrzeganie rzeczywistosci, kompetencje w dziataniu, pozytywne re-
lacje interpersonalne, kompetencje postulacyjne, kompetencje metodycz-
ne oraz kompetencje realizacyjne. Pomimo ze kadra ta czuje sie¢ bardziej
kompetentna od innych w wielu obszarach, réwniez przejawia ona wiek-
sze zainteresowanie doskonaleniem wlasnych kompetencji. Swiadczy to
o profesjonalizmie badanych i glebokiej refleksji nad swoja praca.

Réwniez staz pracy miat wptyw na deklaracje badanych. Okazalo sie,
ze w przedziale 6-15 lat i powyzej 25 lat s osoby, ktére najchetniej chca
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Zr 6 d to: Badanie wlasne.
Wykres 14. Syntetyczne ujecie zapotrzebowania na rozwdj profesjonalny
w opinii badanych

podejmowac szkolenia z zakresu pozytywnego nastawienia do siebie,
kompetencji postulacyjnych czy kompetencji w dzialaniu. Nalezy dodac,
ze wsrdd osob ze stazem powyzej 25 lat znajduja sie takze osoby w wie-
ku 46-55 lat, ktore sa najbardziej zainteresowane doskonaleniem swych
kompetencji.

3.3. Kompetencje profilaktyczne w obszarze wiedzy

Swéj poziom wiedzy z zakresu profilaktyki badani nauczyciele ocenili
nastepujgco:

Tylko 8,7% badanych bardzo dobrze ocenito swoja wiedze w odniesie-
niu do podstaw prawnych oddziatywan profilaktycznych, 36,8% dobrze,
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az 39,1% odpowiedzialo ,trudno powiedzie¢”, a 13,8% oceniato swdj po-
ziom 7zlei1,6% bardzo Zle.

Profilaktyka w szkole prowadzona jest obligatoryjnie; nauczyciele sa
jej realizatorami. Jednak z badan wynika, ze nie kazdy orientuje sie¢ w za-
pisach, ktére umozliwiaja prowadzenie dziatari profilaktycznych. Praw-
dopodobnie dlatego, ze podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla
szkot podstawowych okresla dziatalnos¢ edukacyjng szkoly m.in. przez
program profilaktyki, a wiedza ta jest wystarczajaca dla kadry pedago-
gicznej.

Lepiej przez pedagogéw zostata oceniona znajomo$¢ naukowych pod-
staw teorii wyjasniajacych zachowania dzieci, miodziezy i dorostych.
Na poziomie bardzo dobrym swoja wiedze ocenito 9,9% respondentéw,

Tabela 10

Poziom wiedzy z zakresu podstawowych teorii naukowych wyjasniajgcych zachowania dzieci,
miodziezy i dorostych a wiek badanych

Deklarowany poziom Wiek
wiedzy
z zakresu podstawo- .
wych teorii wyjasnia- powyzej ?go—
jacych zachowania do 25 lat | 26-35 lat | 36-45 lat | 46-55 lat 56 lat em
dzieci, mlodziezy i do-
rostych
liczebnos¢ 4 2 8 3 0 17
Zle wiek [%] 100,0 2,3 11,6 3,7 0,0 6,7
ogotem [%] 1,6 08 3,2 1,2 0,0 6,7
T liczebnos¢ 0 31 17 18 4 70
rudno
powie- wiek [%] 0,0 35,6 24,6 22,2 33,3 27,7
dziec ogotem [%] 0,0 12,3 6,7 7,1 1,6 27,7
liczebnos¢ 0 49 36 48 8 141
Dobrze wiek [%] 0,0 56,3 52,2 59,3 66,7 55,7
ogotem [%] 0,0 19,4 14,2 19,0 3,2 55,7
liczebnos¢ 0 5 8 12 0 25
Bardzo il %) 0,0 5,7 11,6 14,8 0,0 9,9
dobrze
ogotem [%] 0,0 2,0 3,2 4,7 0,0 9,9
liczebnos¢ 4 87 69 81 12 253
Ogotem  wiek [%] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
ogotem [%] 1,6 34,4 27,3 32,0 4,7 | 100,0

x*=71,124, df=12, p=0,0001, Phi=0,753.
Z 1 6 d t o: Badania wtasne.
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55,7% na poziomie dobrym, 27,7% badanych nie potrafito jednoznacznie
odpowiedzieé, a 6,7% Zle ocenito swoja wiedze z tego obszaru.

Ta wiedza jest bardzo potrzebna do konstruowania odpowiednich
programoéw profilaktyki skierowanych do wlasciwego adresata. Trzeba
pamietaé, ze profilaktyka powinna objaé trzy grupy odbiorcéw: dzieci
i mtodziez, rodzicéw i nauczycieli. Dlatego znajac prawidlowosci wyste-
pujace w zachowaniu tych trzech grup, nauczyciele s3 w stanie bardziej
efektywnie konstruowac i wdrazac dzialania profilaktyczne.

Zaobserwowano tu réznice istotne statystycznie pomiedzy wiekiem
badanych a deklaracjami. Nauczyciele w przedziale wiekowym 46-55
lat zglaszajg na wyzszym poziomie swoja wiedze z zakresu tego obszaru
w poréwnaniu z pozostalymi.

Ponad potowa badanych ocenita w stopniu bardzo dobrym (10,7%)
i dobrym (47,8%) swoja wiedze z zakresu strategii oddziatywan profilak-
tycznych. Prawie 1/3 respondentéw (32,4%) udzielita odpowiedzi ,trud-
no powiedzie¢”, a 8,7% Zle ocenito swoja wiedze; braki danych to 0,4%.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
[%]
M zta M trudno powiedzieé M dobra bardzo dobra  [J brak odpowiedzi
Z r 6 d 1 o: Badanie wtasne.

Wykres 15. Wiedza z zakresu strategii oddziatywan profilaktycznych w opinii
badanych

Stosowana w strategii oddzialywan profilaktycznych wiedza moze
okazac si¢ kluczem do skutecznosci dziatan i wydaje sie by¢ jedna z naj-
wazniejszych dziedzin w pracy nauczyciela-profilaktyka. Sledzac badania
i najnowsze osiggniecia w profilaktyce, jesteSmy w stanie odpowiednio
skonstruowac bardziej skuteczny szkolny program profilaktyki.

Zaobserwowano réznice istotne statystycznie pomiedzy odpowie-
dziami a wiekiem i stazem pracy. I tak osoby w wieku powyzej 56 lat
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(x¥?=70,992, df=16, p=0,0001, Phi=0,530) i ze stazem pracy powyzej 25 lat
(x¥?=39,2763, df=12 p=0,0001, Phi=0,396) deklaruja czesciej niz pozostate
posiadanie tej wiedzy - maja one wieksze doswiadczenie od pozostatych,
prawdopodobnie réwniez korzystaly z licznych form doskonalenia zawo-
dowego, i moga czuc sie bardziej kompetentne.

Bardzo dobrze swojq wiedze na temat czynnikéw chronigcych i czyn-
nikow ryzyka ocenia 16,2% nauczycieli, a 44,3% dobrze. Jednak prawie
1/3 (31,6%) nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie, a 7,5%
ocenia te wiedze Zle; braki danych wynosza 0,4% odpowiedzi.

Znajomosc cech jednostki czy srodowiska sprzyjajacych badz chronig-
cych przed wystepowaniem zachowan ryzykownych jest bardzo przy-
datna profilaktykom. Wiaze si¢ ona réwniez ze znajomoscia teorii zmian
zachowan oraz teorii rozwojowych cztowieka, w tym koncepgiji resilience,
w mys$l ktérej profilaktyka skupia sie wiasnie na wzmacnianiu czynnikéw
chronigcych. W profilaktyce bardziej skuteczne okazuje sie wzmacnianie
czynnikéw chroniacych, co ma zwiazek z profilaktyka pozytywna, ktéra
jest atrakcyjniejsza i lepiej przyjmowana przez odbiorcow. Widza ta daje
mozliwosé¢ konstruowania programéw dla mtodych ludzi nie odstraszaja-
cych, nie moralizujacych, a wrecz przeciwnie - zachecajacych i sprzyjaja-
cych rozwojowi dzieci i mlodziezy.

Tylko 6,3% badanych bardzo dobrze i 28,1% dobrze ocenilo swoja wie-
dze odnosnie do badan nad zachowaniami ryzykownymi. Prawie poto-
wa z kadry pedagogicznej (49,8%) zadeklarowata ,trudno powiedzie¢”,
a154% zle i 0,4% bardzo Zle ocenito swéj zaséb wiedzy o zachowaniach
ryzykownych.

Aktualna wiedza z zakresu badan nad czynnikami chronigcymi i czyn-
nikami ryzyka pozwala na odpowiedni dobér tresci i metod pracy z dzie¢-
mi i mlodzieza, w szczegdlnosci na poziomie profilaktyki uniwersalne;j.
Uchwycenie w czasie zmieniajgcych si¢ rodzajow zachowan ryzykow-
nych i aktualnie niebezpiecznych pozwala odpowiednio zaprogramowac
oddziatywania profilaktyczne wobec mtodych odbiorcéw.

Tutaj réwniez nauczyciele w wieku 46-55 lat deklaruja w wiekszym
stopniu posiadanie wiedzy na poziomie bardzo dobrym i dobrym w po-
réwnaniu z pozostatymi (x*=39,247, df=16, p=0,001, Phi=0,394).

Bardzo dobrze swoja wiedze o substancjach psychoaktywnych ocenia
10,3% badanych, a 44,7% dobrze. Jednak ponad 1/3 (34,0%) nie jest w sta-
nie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi; 10,2% respondentéw ocenia jg Zle
i0,8% bardzo Zle.

Dodatkowo badania wykazaly, ze nauczyciele, ktorzy ukonczyli kie-
runek pedagogika (specjalno$¢ inna niz nauczycielska) oraz specjalnosé
wychowanie przedszkolne na kierunku pedagogika, ocenili znacznie wy-
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zej swa wiedze z tego zakresu w poréwnaniu z innymi (x?=35,947, df=12,
p=0,0001, Phi=0,377). Kierunek pedagogika obejmuje r6zne zagadnienia
o uzaleznieniach i srodkach psychoaktywnych. Jednak badania pokazaty,
ze nauczyciele o specjalnosci wczesnoszkolnej nie sa juz tak pewni swej
wiedzy, mimo ze ukoriczyli takze kierunek pedagogika.

Ze wzgledu na réznorodnosé srodkéw psychoaktywnych, z ktérymi
moze sie zetkngé mlody czlowiek, wiedza ta wazna jest dla nauczycieli-
-profilaktykéw. Zdarza sie tak, ze wiedza, jaka dysponuja mlodzi ludzie
na temat r6znych srodkéw psychoaktywnych, jest powierzchowna i nie-
prawdziwa, zatem profilaktycy moga by¢ przydatni w jej weryfikowaniu.
Ponadto dzigki niej orientuja sig, w jaki sposéb pod wptywem okreslonych
srodkéw moga zachowywac sie osoby, ktore je biora, co sprzyja podjeciu
interwencji wobec nich.

Podobnie jak wcze$niej badania wykazaty réznice istotna statystycznie
miedzy wiedza z tego obszaru a wiekiem badanych; kadra pedagogiczna
w wieku 46-55 lat lepiej ocenia swa wiedze (x*=58,291, df=16, p=0,0001,
Phi=0,480).

Swoja wiedze z dziedziny zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy
bardzo dobrze ocenito 19,0% badanychi53,0% dobrze. Ponad 1/4 nauczy-
cieli (26,4%) nie potrafita udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, a 1,6% oce-
nilto jg na ztym poziomie.

Wachlarz zachowan ryzykownych podejmowanych przez mtode oso-
by wciaz sie zmienia i poszerza. To nie jest tylko picie alkoholu, branie
narkotykéw czy agresja, to réwniez zachowania zwigzane z alkoreksja,
ortoreksja, tanoreksja czy tez bigoreksja i doglebna znajomosé problemu
jest przydatna osobom, ktére wspieraja dzieci i mlodziez.

Wsréd subdyscyplin pedagogiki i innych dyscyplin naukowych najwy-
zej oceniono w stopniu bardzo dobrym i dobrym wiedze z zakresu peda-
gogiki opiekunczo-wychowawczej (90,9%), pedagogiki spotecznej (79,0%),
pedagogiki kreatywnej (75,5%) oraz pedagogiki tworczosci (74,0%) i pe-
dagogiki zaburzen zachowania (68,4%). Dane przedstawia wykres 16.

Badania zostaly przeprowadzone wsréd nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej, zatem respondenci dysponuja najwieksza wiedza z tych
dziedzin.

I tak bardzo wysoko przez kadre pedagogiczng zostaty réwniez ocenio-
ne: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza (35,6 %), pedagogika twoérczo-
sci (20,2%), pedagogika kreatywna (17,0%), a takze pedagogika zaburzen
zachowania (17,8%). Jesli chodzi o ten ostatni zakres wiedzy, to réwniez
jest on dosy¢ szeroko poruszany w standardach ksztalcenia nauczycieli.

Dos¢ wysoko zostata takze oceniona przez badanych wiedza z zakresu
psychologii spotecznej (ocena bardzo dobra - 9,5% i dobra - 56,5%).
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bardzo dobrze M dobrze Mrazem
Z1 6 d1o: Badanie wlasne.
Wykres 16. Wiedza z zakresu réznych dyscyplin i subdyscyplin naukowych
w opinii badanych
Nieco nizej badani ocenili swoja wiedze z zakresu psychologii rozwo-
jowej i klinicznej (12,6% - bardzo dobrze i 44,3% dobrze), socjologii rodzi-
ny (9,1% - bardzo dobrze i 46,6% dobrze), a takze pedagogiki specjalnej
(11,1% - bardzo dobrze i 41,1% - dobrze) oraz pedagogiki resocjalizacyj-
nej (12,3% - bardzo dobrze i 37,2% dobrze).
Zaobserwowano, ze wiedze z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej
(x*=37,482, df=12, p=0,0001, Phi=0,385), pedagogiki specjalnej (x*=88,788,
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df=15, p=0,0001, Phi=0,592), psychologii spotecznej (x?=52,660, df=12,
p=0,0001, Phi=0,456) oraz psychologii rozwojowej i klinicznej (x*=53,748,
df=15, p=0,0001, Phi=0,461) wyzej u siebie ocenili nauczyciele, ktérzy kon-
czyli kierunek pedagogika (nie na specjalnosci nauczycielskiej), ktérzy
koniczyli specjalnos¢ pedagogika resocjalizacyjna czy tez terapia pedago-
giczna, gdzie wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej, psychologii spo-
tecznej i rozwojowej oraz klinicznej jest duzo.
Najnizej zostala oceniona przez nauczycieli ich wiedza z zakresu socjo-
logii dewiacji i kontroli spotecznej (5,1% - bardzo dobrze i 24,1% dobrze).
Wszystkie oceny przedstawia tabela 11.
Tabela 11

Szczegotowa wiedza z zakresu roznych dyscyplin i subdyscyplin naukowych
w opinii badanych

Dyscypliny i subdyscy- Ocena [%]

pliny pedagogiki bardzo dobrze tru'dno PO Zle bafdzo braki

dobrze wiedzieé Zle

Zaburzenia zachowania | 17,80 50,60 26,10 5,50 0,00 0,00
Spoteczna 13,80 65,20 20,20 0,40 0,00 0,40
Kreatywna 17 58,50 23,30 1,20 0,00 0,00
Twérczosci 20,20 53,80 22,50 3,10 0,00 0,40
Opiekuriczo-wycho-
wawcza 35,60 55,30 8,30 0,80 0,00 0,00
Resocjalizacyjna 12,30 37,20 39,90 10,20 0,00 0,40
Specjalna 11,10 41,10 36,30 9,50 1,60 0,40
Psychologia spoleczna 9,50 56,50 26,10 7,50 0,00 0,40
Psychologia rozwojowa
i kliniczna 12,60 44,30 32,40 7,90 2,40 0,40
Socjologia dewiacji
i kontroli spolecznej 5,10 24,10 49,40 16,70 4,30 0,40
Socjologia rodziny 9,10 46,60 35,60 8,30 0,00 0,40

Z 16 d t o: Badania wtasne.

Jak wida¢ z przytoczonych danych, najgorzej sa oceniane dyscypliny
naukowe i subdyscypliny takie jak patologia, odchylenia od normy czy tez
oddzialywania wobec 0s6b z zaburzeniami; w tych nauczyciele czuja sie
najmniej pewnie. Tematy te prawdopodobnie nie byly poruszane w pro-
gramach ksztalcenia, a odnoszg sie raczej do ksztalcenia specjalnego.

Ponadto zaobserwowano w ocenie wiedzy z pedagogiki zaburzen
zachowania réznicowanie odpowiedzi ze wzgledu na wiek (x*=80,044,
df=12, p=0,0001, Phi=0,562), takze pedagogiki specjalnej (x*=59,630,
df=20 p=0,0001, Phi=0,485) czy psychologii spolecznej (x*=71,225, df=16,
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p=0,0001, Phi=0,531) i psychologii rozwojowej i klinicznej (x*=205,237,
df=20, p=0,0001, Phi=0,901). Osoby w wieku powyzej 56 lat deklarowaty
jej posiadanie na poziomie wyzszym w poréwnaniu z pozostatymi grupa-
mi wiekowymi. Réwniez nauczyciele w wieku 46-55 lat podobnie ocenili
swa wiedze z zakresu psychologii rozwojowej i kliniczne;j.

Dodatkowo staz pracy takze r6znicowat odpowiedzi dotyczace wiedzy
z pedagogiki zaburzeri zachowania (x?=24,569, df=9, p=0,003, Phi=0,312)
oraz psychologii rozwojowej i klinicznej (x*=40,161, df=15 p=0,0001, Phi-
=0,398). Nauczyciele ze stazem powyzej 25 lat czuli sie w tych obszarach
bardziej kompetentni.

Nisko réwniez zostala oceniona przez badanych ich wiedza z metodo-
logii badar nauk spotecznych - jedynie 8,3% badanych ocenito ja na po-
ziomie bardzo dobrym, 31,6% na dobrym, az 46,7% respondentéw zade-
klarowato odpowiedz ,trudno powiedzie¢” i 13,0% - Zle; braki wyniosty
0,4% odpowiedzi.

Znajomos¢ metodologii badani nauk spotecznych pozwala na przygoto-
wanie prawidlowej diagnozy srodowiska szkolnego. Jest wigc niezbedna
w pierwszych fazach tworzenia szkolnego programu profilaktyki. Obszar
ten jest bardzo wazny, a z badarr wida¢, ze kadra pedagogiczna nie ocenia
go dosy¢ wysoko.

Podobnie nisko oceniono wiedze z zakresu diagnostyki psychopeda-
gogicznej. Na poziomie bardzo dobrym ocenito ja 8,3% badanych i 39,1%
na poziomie dobrym, 38,4% respondentéw nie potrafito udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi, a 13,8% ocenilo ja Zle; braki danych wyniosty 0,4%
z odpowiedzi.

Diagnoza stanowi podstawe wszelkiej dziatalnosci pedagogicznej,
aw tym wypadku profilaktycznej. Proces ten sktada sie z wielu czynnoéci,
ktére pozwalaja na przygotowanie odpowiednich dziatait pedagogicz-
nych i profilaktycznych. Z badan wynika, ze wiedza z tego zakresu nie
jest wystarczajaca wsréd wszystkich badanych.

Ponad potowa badanych (12,3% w stopniu bardzo dobrym i 40,3%
w stopniu dobrym) zadeklarowata znajomos¢ wiedzy z zakresu konstru-
owania programoéw profilaktycznych, 34,4% oséb nie ustosunkowalo sie
do tego stwierdzenia, 11,4% ocenito swa wiedze na ztym poziomie i 1,2%
na bardzo ztym; braki stanowity 0,4% odpowiedzi.

Pomimo ze nie kazdy nauczyciel musi konstruowa¢ szkolny program
profilaktyki, to raczej kazdy jest jego realizatorem. Wiedza ta potrzebna
jest do wlasciwego zaprojektowania programu, a pdZniej wlasciwej jego
realizacji. Znajomos¢ etapéw konstruowania programéw profilaktycz-
nych i zasad z pewnoscia wptywa na skutecznos¢ tychze programoéw.
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Wyzej od pozostatych wiedze swa z tego zakresu ocenili nauczyciele
w przedziale wiekowym 46-55 lat (x*=60,418, df=20 p=0,0001, Phi=0,489).

Kolejnym bardzo waznym obszarem, cho¢ niekiedy niedocenianym,
jest wiedza o monitoringu i ewaluacji. Monitoring i ewolucja podnosza
skutecznos¢ oddzialywan profilaktycznych - dzieki nim mozna zbada¢
skuteczno$¢ danego programu profilaktyki. Jednak tutaj nauczyciele
wyzej ocenili swa wiedze: 19,4% zadeklarowalo ja na poziomie bardzo
dobrym i 46,6% na dobrym, 28,1% udzielito odpowiedzi ,trudno powie-
dzie¢”, 4,7% ocenia ten obszar Zle i 0,8 % bardzo Zle; braki, jak poprzednio,
0,4% danych.

Podobnie jak wcze$niej duzo lepiej wiedze swa oceniaja nauczyciele
w wieku 46-55 lat (x*=57,766, df=20 p=0,0001, Phi=0,478).

Bardzo wysoko zostala przez badanych oceniona wiedza o formach
i metodach nauczania oraz pracy z dzie¢mi: az 53,4% ocenia ja bardzo do-
brze, 36,8% dobrze, Zle ocenia tylko 1,6% respondentéw, a 8,2% nie dato
jednoznacznej odpowiedzi.

Wyzej swoja wiedze w stopniu dobrym i bardzo dobrym ocenili na-
uczyciele z Opola oraz z miast od 10 do 100 tys. (x*=49,079, df=9, p=0,0001,
Phi=0,440). By¢ moze w duzych miastach jest wieksza dostepnosé do szko-
leri, ktére sprzyjaja podnoszeniu kompetencji z tego zakresu.

Jak wida¢ z danych, kadra pedagogiczna czuje si¢ dobrze przygoto-
wana do pracy z dzie¢mi. Z analizy wynika, ze najbardziej pewni swojej
wiedzy sa pedagodzy w wieku 46-55 lat oraz ze stazem pracy powyzej 25
lat. Dodatkowo w niektérych kwestiach nauczyciele w wieku powyzej 56
lat réwniez sa przekonani o swojej duzej wiedzy.

Samoocena w poszczegdlnych dziedzinach jest nastepujaca: najwyzej,
w stopniu bardzo dobrym, zostata oceniona wiedza o formach i metodach
nauczania dzieci i mtodziezy (53,4%), w zakresie pedagogiki opiekuriczo-
-wychowawczej (36,6 %) oraz pedagogiki tworczosci (20,2%).

W stopniu bardzo dobrym i dobrym najwyzej oceniono dziedziny
z zakresu: pedagogiki opiekuriczo-wychowaweczej (90,9%), form i metod
nauczania oraz pracy z dzie¢mi (90,2%), pedagogiki spotecznej (79,0%),
pedagogiki kreatywnej (76,0%), pedagogiki tworczosci (74,0%) oraz za-
chowan ryzykownych dzieci i mtodziezy (72,0%). W tych obszarach na-
uczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapewne czuja si¢ dobrze. Programy
nauczania sa tak skonstruowane, zeby byto w nich duzo tresci przedmio-
towych odnoszacych sie do tych zagadnien.

Wida¢ réwniez, ze pedagodzy po kierunku pedagogika lepiej niz inni
oceniaja swa wiedze z zakresu: znajomosci substancji psychoaktywnych,
pedagogiki resocjalizacyjnej, pedagogiki specjalnej, psychologii spotecz-
nej oraz psychologii rozwojowej i klinicznej.
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Z r 6 d 1 o: Badanie wtasne.

Wykres 17. Syntetyczne ujecie wiedzy nauczycieli z poszczeg6lnych obszaréw
w opinii badanych
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3.4. Kompetencje profilaktyczne — umiejetnosci

Do umiejetnosci obejmujacych oddziatywania profilaktyczne nalezy az
25 elementéw niezbednych nauczycielowi-profilaktykowi.

Mimo ze wiedza z zakresu diagnozowania nie zostata wysoko ocenio-
na przez nauczycieli, to umiejetnos¢ te zadeklarowato az 24,5% badanych
w stopniu bardzo dobrym i 60,5% w dobrym; jedynie 14,2% odpowiedzia-
to ,,trudno powiedzie¢”, a 0,8% Zle ocenialo u siebie te umiejetnosc.

0,8

14,2

60,5

uile = trudno powiedzie¢ dobrze =bardzo dobrze
7 1 6 d t o: Badanie wiasne.

Wykres 18. Umiejetnoé¢ diagnozowania w opinii badanych [%]

Badania wykazaly réznice istotne statystycznie (x*=42,485, df=9,
p=0,0001, Phi=0,410). Nauczyciele po skoriczonej specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna na kierunku pedagogika wyzej, w poréwnaniu z innymi,
oceniaja te umiejetnosé. By¢ moze na tej specjalnosci w ré6znych modutach
prowadzone sa zajecia z diagnozowania i nauczyciele ci czuja sie bardziej
pewni tej umiejetnosci.

Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi, podobnie jak wiedza z tego zakresu, zo-
stala bardzo wysoko oceniona przez pedagogéw: 58,9% ocenilo ja bardzo
dobrze, 36,8% dobrze, 4,3% dato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.

Praca z dzie¢mi nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej na ogoét nie
sprawia trudnosci - na bardzo wysokim poziomie oceniaja zaréwno wie-
dze, jak i umiejetnosci w tej dziedzinie. Jest to element bardzo istotny,
ktéry mozna wykorzysta¢ przy planowaniu szkolnego programu profi-
laktycznego. Zwlaszcza ze przy projektowaniu oddziatywan profilaktycz-
nych zwraca sie uwage na odbiorcéw, treéci oraz formy i metody oddzia-
tywan.
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Umiejetnos¢ pracy z rodzicami uczniéw zostala oceniona nieco nizej -
34,8% respondentéw ocenia ja bardzo dobrze i 50,6% dobrze, natomiast
13,4% - ,trudno powiedzie¢”, a 1,2% Zle. Umiejetnos¢ ta potrzebna jest
nauczycielom-profilaktykom, poniewaz wspéiczesny model oddziaty-
wan profilaktycznych zaklada, ze profilaktyka powinna by¢ skierowana
nie tylko do dzieci, ale réwniez do rodzicéw, a takze nauczycieli.

Wystepuje takze r6znica istotna statystycznie (x*=38,305, df=9, p=0,0001,
Phi=0,389). Nauczyciele ze stazem powyzej 25 lat wyzej oceniali te umie-
jetnosc u siebie niz pozostali, co wynika zapewne z ich bogatego doswiad-
czenia.

Bardzo dobrze ocenia u siebie umiejetno$é konstruowania i wdrazania
programoéw profilaktycznych19,8% badanych, a 49,8% dobrze. W mniej-
szym stopniu kadra pedagogiczna deklarowala wiedze z tego zakresu.
Mozna wnioskowaé, ze respondenci mniej sa pewni wiedzy, a bardziej
korzystaja ze swego do$wiadczenia. Prawie kazdy nauczyciel uczestni-
czy w szkolnych programach profilaktyki, wiec nabywa te umiejetnosci.
Jednak trudno powiedzie¢, czy owe umiejetnosci wpisuja sie¢ w standardy
oddzialywan profilaktycznych.

Odpowiedzi badanych réznily sie na poziomie istotnosci statystycznej
(x*=50,718, df=9, p=0,0001, Phi=0,448). Nauczyciele pracujacy na wsiach
w duzo mniejszym stopniu anizeli pozostali s pewni swoich umiejetno-
Sci, jezeli chodzi o konstruowanie i wdrazanie programéw profilaktycz-
nych. By¢ moze w wigkszych miastach profilaktyka w szkole jest wspiera-
na przez inne instytucje, a takze organizuje sie wiecej szkoleni z tego zakre-
su dla nauczycieli odpowiedzialnych za szkolne programy profilaktyki.
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Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 19. Umiejetnos¢ monitorowania i ewaluacji programéw profilaktycz-
nych w opinii badanych



Kompetencije profilaktyczne nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w $wietle badari

Ponadto 28,8% badanych nie potrafito wskaza¢ jednoznacznej odpo-
wiedzi, a 1,6% Zle ocenilo umiejetnosci pracy z dzie¢mi.

Dosy¢ nisko zostal oceniony monitoring i ewaluacja programéw profi-
laktycznych. Tylko 17,0% ocenilo swe umiejetnosci bardzo dobrze i 46,2%
dobrze, ponad 1/3 respondentéw (34,0%) odpowiedziato ,trudno powie-
dzie¢”, a 2,8% zle (wykres 19).

Monitorowanie i ewaluacja oddzialywan profilaktycznych moga by¢
stabym punktem nauczycieli, poniewaz zazwyczaj nie zwracano na nie
uwagi. Wcze$niej szkolne programy profilaktyki byly po prostu realizo-
wane, ale nikt nie zastanawiat si¢ nad ich skutecznoscia. Z kolei we wsp6t-
czesnym modelu oddziatywan profilaktycznych kladzie sie szczegélny
nacisk na ten obszar. Program musi by¢ na kazdym etapie monitorowany,
a na zakonczenie poddany ewaluacji. Dobrze by bylo, gdyby ewaluacja
ta byla nie tylko wewnetrzna, prowadzona przez kadre pedagogiczna
szkoly, ale réwniez zewnetrzna, przeprowadzana przez specjalistow lo-

kalnych.

Tabela 12
Umiejetnos¢ monitorowania i ewaluacji programow profilaktycznych a staz pracy
Staz pracy
Ocena do 5 lat do°f56lat 16-251at | POUYE Ogolem
liczebnos¢ 4 2 1 0 7
Zle staz pracy [%]| 8,9 25 16 0,0 238
ogotem [%] 1,6 0,8 0,4 0,0 2,8
liczebno$¢ 23 35 23 5 86
}Zf)‘;izgzieé staz pracy [%]| 51,1 43,8 35,9 7,8 34,0
ogotem [%] 91 13,8 91 2,0 34,0
liczebno$é 12 35 30 40 117
Dobrze staz pracy [%] 26,7 43,8 46,9 62,5 46,2
ogodtem [%] 4,7 13,8 11,9 15,8 46,2
liczebnosé 6 8 10 19 43
Bard20 " staz pracy ]| 13,3 100 | 156 29,7 17,0
ogobtem [%] 24 3,2 4,0 7,5 17,0
liczebnosé 45 80 64 64 253
Ogotem staz pracy [%]| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ogodtem [%] 17,8 316 25,3 25,3 100,0

x?=43,614, df=9, p=0,0001, Phi=0,415.
Z 16 d to: Badania wtasne

Moze to by¢ spowodowane tym, ze osoby te maja wieksze doswiad-
czenie w prowadzeniu monitoringu i ewaluacji, a tym samym czuje sie
pewniej w tych czynnosciach.
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Ponadto osoby ze stazem powyzej 25 lat wyzej ocenialy te umiejetnosé
u siebie.

Prawie 1/3 badanych (30,4%) bardzo dobrze i 61,3% dobrze ocenia
u siebie umiejetno$¢ podnoszenia kompetencji, 6,7 % nie potrafito ich okre-
§li¢, a 1,6% ocenilo je Zle. Z kolei 46,2% bardzo dobrze i 45,1% dobrze
ocenita umiejetnos$¢ samoksztaltcenia, 7,9% Zle. Obszary te sa wysoko oce-
niane przez nauczycieli, poniewaz w zawdd ten wpisany jest ustawiczny
proces doksztalcania sie¢ w réznych formach. Nie chodzi tu tylko o zasady
awansu zawodowego, poczawszy od stopnia nauczyciela kontraktowego,
ale takze o zmiany, jakie wcigz dokonuja si¢ w szkolnictwie na réznych
etapach ksztalcenia. Kadra pedagogiczna w toku pracy opanowuje na bar-
dzo wysokim poziomie te umiejetnosci.

samoksztatcenia

podnoszenia
kompetencji

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
[%]
O brak danych M zle trudno powiedzie¢ dobrze M bardzo dobrze

Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 20. Ocena umiejetnosci podnoszenia kompetencji i samoksztalcenia
w opinii badanych

Wsroéd umiejetnosci oddziatywania na innych najwyzej zostato ocenio-
ne dawanie przyktadu. Bardzo dobrze ocenie je 39,1% nauczycieli i dobrze
- 51,0%. Dalej wysoko oceniana jest réwniez umiejetno$¢ wywierania po-
zytywnego wplywu na innych (30,4% - bardzo dobrze i 56,6% - dobrze).
Motywowac innych w bardzo wysokim stopniu potrafi 31,2% badanych,
a w stopniu wysokim 51,8%. Natomiast 28,9% badanych bardzo dobrze
oraz 52,1% dobrze ocenia u siebie umiejetnos¢ budowania autorytetu.
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Dodatkowo osoby ze stazem powyzej 25 lat czesciej niz pozostali de-
klaruja, ze posiadaja te umiejetno$¢ w stopniu bardzo dobrym i dobrym
(x?=41,064, df=9, p=0,0001, Phi=0,403).

Tabela 13
Umiejetnosci oddziatywania na innych w opinii badanych [%]
Ocena Motywowanie | Dawanie V(;/Zyv;fls\l;;reueo Budowanie
innych przykladu POZYLyWnes autorytetu
wplywu na innych
Zle 0,00 0,00 0,40 1,60
Trudno 17,00 9,90 12,60 17,40
powiedzie¢
Dobrze 51,80 51,00 56,60 52,10
gigﬁg 31,20 39,10 30,40 28,90

Z 16 d t o: Badania wlasne.

Jak wida¢ z danych, kadra pedagogiczna wysoko ocenia umiejetnosé
oddzialywania na innych. Sg one bardzo potrzebne w szczegélnosci
w pracy z dzie¢mi na pierwszym etapie edukacyjnym - jeszcze nauczy-
ciele sa inaczej postrzegani przez uczniéw i jeszcze tatwo staja sie dla nich
autorytetami.

Wysoko réwniez zostaly ocenione umiejetnosci komunikacyjne: 36,0%
ocenia je na poziomie bardzo dobrym i 54,9% na poziomie dobrym, nie-
zdecydowanych byto 9,1% respondentow.

Znaczenie komunikacji w procesie edukacji, a w szczegdlnosci w pro-
cesie oddziatywan profilaktycznych jest bardzo duze. Aby praca ukiadata
sie po mysli nauczyciela-profilaktyka, przekazywane komunikaty musza
by¢ zrozumiate i czytelne dla dzieci. Dzieki temu mozna skuteczniej od-
dziatywac na innych.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych w stopniu bardzo
dobrym zadeklarowato 20,6% badanych, a w stopniu dobrym 58,1%. Na-
lezy zauwazyg¢, ze znaczna czes¢ os6b - 19,0%, nie potrafita udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi, a 2,4% badanych Zle ocenia te umiejetnosc u siebie.

Biorac pod uwage prace nauczyciela-wychowawcy, umiejetnos¢ ta jest
réwniez bardzo potrzebna. Takze w pracy na pierwszym etapie edukacyj-
nym zdarzaja sie trudne sytuacje, ktére nalezy na biezaco rozwiazywac.

Na podobnym poziomie zostata takze oceniona umiejetnos¢ budowa-
nia zespotu. Nieco wiecej niz 1/4 badanych (25,3%) ocenig te umiejetnosé
bardzo dobrze i 51,8% dobrze; ,trudno powiedzie¢” - 22,1% responden-
tow, a Zle ja ocenia 0,8%.
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Duzo wysitku wymaga budowanie zespotu, a w profilaktyce bedzie
to budowanie zespolu wdrazajacego oddzialywania. Zespoét ten powinien
sktadac sie z nauczycieli i rodzicow, a takze innych specjalistéw, ktorzy
moga wspomoc profilaktyke w szkole.

Zauwazono w tym zakresie réznice istotng statystycznie (x*=42,115,
df=9, p=0,0001, Phi=0,408). Kadra pedagogiczna, ktéra ukoriczyla specjal-
nos¢ edukacja wczesnoszkolna na kierunku pedagogika, wyzej, w poréw-
naniu z innymi, ocenia u siebie te umiejetnos¢.

Jezeli chodzi o umiejetnoséci, ktére powinni trenowac uczniowie w ra-
mach szkolnego programu profilaktyki, kadra pedagogiczna udzielita na-
stepujacych odpowiedzi:

Dosy¢ wysoko oceniono umiejetno$¢ budowania pozytywnych relacji
z innymi (35,5% - bardzo dobrze i 51,8 % - dobrze), wspoétdziatania (31,2%
- bardzo dobrze i 58,1% - dobrze), kreatywnosci (34,4% - bardzo dobrze
150,6% - dobrze), rozpoznawania wtasnych stanéw emocjonalnych (38,7 %
- bardzo dobrze i 45,5% - dobrze) oraz empatii (42,3% - bardzo dobrze
145,8% - dobrze).

Umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z innymi szczegélnie po-
trzebna jest przy wilaczaniu w oddzialywania profilaktyczne rodzicow.
Budujgc pozytywne relacje z nimi, nauczyciel-profilaktyk moze uczyni¢
swoj program bardziej skutecznym, a dzieki empatii tatwiej z kolei mozna
nawiazac kontakt z dzie¢mi. Natomiast 18,6% bardzo dobrze i 53,7% do-
brze ocenia u siebie umiejetnos¢ asertywnosci. Najnizej w stopniu bardzo
dobrym (14,6%) zostala oceniona umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.
W stopniu dobrym odpowiedzi udzielito 50,6 % badanych.

Nisko, w poréwnaniu z innymi, zostala réwniez oceniona umiejetnosé
podejmowania decyzji (19,4% - bardzo dobrze i 57,3% - dobrze), a tak-
Ze rozpoznawania stanéw emocjonalnych innych (25,7% - bardzo dobrze
i51,8% - dobrze) - tabela 14.

Ponad 1/3 nauczycieli (36,7%) bardzo dobrze i 54,2% dobrze ocenita
u siebie umiejetnos¢ autorefleksji nad wlasnym postepowaniem w sposéb
zgodny z wyborem, ale bez ograniczania wolnosci i praw uczniéw; 9,1%
0s6b nie ocenito umiejetnosci autorefleks;ji.

Kompetencje moralne s3 wazne, w szczegdlnosci w prowadzeniu dzia-
tan profilaktycznych, gdzie pokazujemy dzieciom, jak nalezy sie zacho-
wywad. Z danych wynika, ze pedagodzy deklaruja je na wysokim pozio-
mie, co dobrze o nich §wiadczy.

Z badan wynika, ze najwyzej (bardzo dobrze i dobrze) nauczyciele oce-
niaja u siebie umiejetnosci: pracy z dzie¢mi (95,7%), podnoszenia kompe-
tencji (91,7%), samoksztatcenia (91,3%), autorefleksji (90,9%), komunika-
cyjne (90,9%), a takze dawania przyktadu (90,1%).



Kompetencije profilaktyczne nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w $wietle badari

Tabela 14

Wybrane umiejetnosci interpersonalne w opinii badanych [%]
(ocena szczegotowa)

Ocena Bardzo Trudno .

Dobrze C Zle

Umieietnodci dobrze powiedzie¢

1€

Budowanie pozytywnych

relacji z innymi 35,50 51,80 12,30 0,40

Asertywnos¢ 18,60 53,70 18,20 9,50

Wspobtdzialanie 31,20 58,10 10,70 0,00

Rozwigzywanie proble-

moéw 22,90 60,50 16,60 0,00

Kreatywnos¢ 34,40 50,60 14,20 0,80

Radzenie sobie ze stresem 14,60 50,60 26,90 7,90

Podejmowania decyzji 19,40 57,30 18,60 4,70

Rozpoznawanie stanéw

emocjonalnych wiasnych 38,70 45,50 13,00 2,80

Rozpoznawanie stanéw

emocjonalnych innych 25,70 51,80 22,10 0,40

Empatii 42,30 45,80 11,90 0,00

Z 16 d to: Badania wtasne.

Podobnie w stopniu bardzo dobrym nauczyciele najwyzej oceniaja
umiejetnosci: pracy z dzie¢mi (58,9%), samoksztalcenia (46,2%) oraz em-
patii (42,3%).

Najnizej (w stopniu bardzo dobrym i dobrym) zostaly ocenione
przez pedagogéw kompetencje monitorowania i ewaluacji progra-
mow profilaktycznych (63,2%), radzenie sobie ze stresem (65,2%)
oraz konstruowanie i wdrazanie programéw profilaktycznych
(69,6%).

Jak wida¢ z danych, sa to przede wszystkim umiejetnosci stricte
dotyczace oddzialywan profilaktycznych i zwigzane ze szkolnym
programem profilaktyki. Ich staba ocena przez nauczycieli wynika
z niedostatecznego przygotowania do wdrazania programoéw pro-
tilaktyki w szkole.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze wiek badanych réznicowat od-
powiedzi. I tak, podobnie jak wcze$niej, kadra pedagogiczna w wie-
ku 46-55 lat oraz powyzej 56 lat uwazala, ze posiada wysokie kom-
petencje z zakresu pracy z dzie¢mi (x*=104,095, df=8, p=0,0001, Phi=
=0,641), monitorowania i ewaluacji programéw profilaktycznych
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(x*=40,000, df=12 p=0,0001, Phi=0,398) oraz podnoszenia kompeten-
i (x*=72,583, df=12, p=0,0001, Phi=0,536).

Ponadto pedagodzy w wieku powyzej 56 lat wyzej od pozosta-
tych ocenili swoje umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych (x*=49,275, df=12, p=0,0001, Phi=0,441).

Réwniez nauczyciele, ktérzy ukonczyli specjalnos¢ edukacja
wczesnoszkolna na kierunku pedagogika, wyzej, w poréwnaniu
z innymi, ocenili takze umiejetnosci diagnozowania oraz budowa-
nia zespotu.

Badania pokazaly takze, ze nauczyciele pracujacy w srodowi-
sku wiejskim w mniejszym stopniu anizeli pozostali oceniajg swe
umiejetnosci konstruowania i wdrazania oddziatywan profilaktycz-
nych.

3.5. DoSwiadczenia z zakresu oddziatywan profilaktycznych

Podrozdziat ten porusza kwestie poprawnosci konstruowania i wdra-
zania programu profilaktycznego. Analiza danych objeto modele wspét-
czesnego i tradycyjnego oddzialywania profilaktycznego.

I tak, az 41,5% badanych w stopniu bardzo wysokim i 36,8% w wyso-
kim zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze program profilaktyczny powinien
skupi¢ sie na zwalczaniu patologii. Zdania nie miato 16,2% respondentéw,
tylko 4,7% raczej sie nie zgodzito z takim stwierdzeniem, a 0,8% zdecydo-
wanie sie nie zgodzito.

Jak wiadomo, we wspoétczesnym modelu oddzialywan profilaktycz-
nych odchodzi sie od zwalczania patologii, a koncentruje na promocji za-
chowan prozdrowotnych, prospotecznych. W ten sposéb profilaktyka sta-
je sie przyjemna i wpisuje sie w nurt profilaktyki pozytywnej, gdzie brak
zakazow, nakazow, a przede wszystkim tresci zwalczajacych patologie.

Zaobserwowano réwniez réznice istotng statystycznie (x*=101,326,
df=16, p=0,0001, Phi=0,633) w ocenie tego obszaru w poréwnaniu z wie-
kiem badanych. Osoby powyzej 56. roku zycia zdecydowanie czesciej
twierdzily, ze program profilaktyczny powinien zwalcza¢ patologie. By¢
moze wynika to z wczeéniejszych programéw profilaktycznych, ktore
mialy taki cel, a nauczyciele tak je konstruowali.

Jednak juz 96,0% badanych (68,0% w stopniu bardzo wysokim i 28,0%
w stopniu wysokim) stwierdzilo, ze program profilaktyczny powinien
obejmowaé promocje zdrowia. Na to stwierdzenie nie potrafito jedno-
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znacznie odpowiedzie¢ 3,2% badanych, a 0,8% zdecydowanie sie nie zgo-
dzito.

Jak wida¢ z danych, wspoélczesny model oddzialywan profilaktycz-
nych wcigz miesza si¢ z modelem tradycyjnym. Jednak aby profilaktyka
byla skuteczna, powinna by¢ realizowana wedtug wspoétczesnych stan-
dardow.

Ponad potowa badanych (33,2% odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam
sie” 119,8% ,raczej zgadzam sie”) stwierdzila, Zze program profilaktyczny
powinien dotyczy¢ wytacznie wiedzy na temat uzaleznien, agresji i prze-
mocy.

Mniej pedagogow (15,1% odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”
123,7% ,raczej sie zgadzam”) opowiedzialo sie za oddzialywaniem profi-
laktycznym ukierunkowanym na wiedze na temat negatywnych skutkéw
zazywania substancji psychoaktywnych, a ponad 40% (20,2% odpowiedzi
»~zdecydowanie zgadzam sie” i 21,2% ,raczej sie zgadzam”) nauczycieli
uwazalo, ze profilaktyka w szkole powinna skupiac sie na wiedzy o nega-
tywnych skutkach stosowania agresji i przemocy.

Prawie taki sam odsetek respondentéw (22,1% odpowiedzi ,,zdecydo-
wanie zgadzam sie” i 15,8% ,raczej sie¢ zgadzam”) uwazal, ze program
profilaktyczny powinien wytacznie odnosi¢ sie do wiedzy na temat przy-
czyn siegania po substancje psychoaktywne.

Réwniez wiek zréznicowal przekonanie o tym, ze program profilak-
tyczny powinien dotyczy¢ wylacznie wiedzy na temat uzaleznieni, agre-
sji i przemocy (x*=50,624, df=16, p=0,0001, Phi=0,447) oraz wiedzy na te-
mat przyczyn siegania po substancje psychoaktywne (x*=44,235, df=20,
p=0,001, Phi=0,418). Kadra pedagogiczna w wieku powyzej 56 lat znacz-
nie czesciej deklarowata potrzebe programéw profilaktycznych witadnie
z tych obszaréw.

Zdecydowanie wiecej badanych opowiedzialo si¢ za dostarczaniem
dzieciom wiedzy na temat zachowan ryzykownych (34,0% odpowiedzi
»~zdecydowanie zgadzam si¢” i 42,2% ,raczej si¢ zgadzam”) oraz wiedzy
na temat przyczyn zachowan ryzykownych (34,4% odpowiedzi ,zdecy-
dowanie zgadzam sie” i 42,7% ,raczej si¢ zgadzam”).

Wsroéd nauczycieli - co widac z danych - istnieje Swiadomosé, ze szkol-
ny program profilaktyki powinien raczej dotyczy¢ szeroko rozumianych
zachowan ryzykownych, a nie wytacznie ich wycinka. Wcze$niej profi-
laktyka skupiala sie na problemach z: agresja, przemoca, alkoholem, nar-
kotykami czy tez paleniem papieroséw. Obecnie wspoétczesny model od-
dziatywan profilaktycznych zaktada, ze profilaktyka powinna obejmowac¢
nie tylko wybrane problemy, ale wszystkie zachowania ryzykowne, ktore
moga by¢ podejmowane przez dzieci i mtodziez.
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Tabela 15
Wybrane elementy tradycyjnego programu profilaktycznego w opinii badanych [%]
Opinia Zdecy- Raczei Raczei Zdecy-
dowanie| 2?9 Nie ~°%¢ | dowanie

zga- z8a- mam | "¢ 7897 | pie zga- | Braki
Elementy dzam . dzam

dzam . zdania ) dzam
programu . sie sie sie
profilaktycznego ¢

Wiedza na temat uza-
leznien, agresji i prze- 33,20 19,80 13,00 19,40 14,60 0,00
mocy

Wiedza na temat ne-

gatywnych skutkow

zazywania substancji
psychoaktywnych

15,10 23,70 21,30 21,30 17,80 0,80

Wiedza na temat ne-
gatywnych skutkow
stosowania agresji

i przemocy

20,20 21,20 18,60 19,80 19,40 0,80

Wiedza na temat przy-
czyn siegania po sub- 15,80 22,10 20,60 21,70 19,00 0,80
stancje psychoaktywne

Wiedza na temat za-

. 34,00 42,20 17,40 3,60 2,80 0,00
chowan ryzykownych

Wiedza na temat przy-
czyn wystepowania za-| 34,40 42,70 16,20 4,30 2,00 0,40

chowan ryzykownych

Z 1 6 d to: Badania wtasne.

Jezeli chodzi o elementy wspoélczesnego programu profilaktycznego,
to badani najwyzej (w stopniu bardzo wysokim i wysokim) ocenili przy-
datnosc¢ nauki dzieci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (97,2%) oraz
ksztaltowania umiejetnosci spotecznych (96,0%). Bardzo wysoko zostalo
réwniez ocenione wzmacnianie samooceny ucznia-dziecka (94,4%), roz-
wijanie umiejetnosci dzieci (92,9%), a takze wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci dziecka (92,5%) i kreowanie nowego potencjatu u dzieci (92,5%).

Wymienione oddzialywania sg bardzo potrzebne dzieciom, w szcze-
golnosci dzieciom na pierwszym etapie edukacyjnym. Wpisuja sie one
w nurt profilaktyki pozytywnej, a co najwazniejsze - nie moga zaszko-
dzi¢, tak jak moze to mie¢ miejsce wéwczas, gdy na zajeciach profilaktycz-
nych porusza sie kwestie zwiazane z narkotykami lub innymi srodkami
psychoaktywnymi. Z badan wynika, ze kadra pedagogiczna ceni bardziej
dziatania, ktére wpisuja sie we wspoétczesny model oddziatywan profilak-
tycznych.
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Tabela 16
Wybrane elementy wspotczesnego programu profilaktycznego w opinii badanych [%]
Opinie Zdecy- . . | Zdecy-
. | Raczej . Raczej .
dowanie Nie . dowanie

Elementy zga- 783 mam |"% 288 Inje zga- | Braki
wspodlczesnego doam dzam sdania dzam dzam
programu G sig sig .
profilaktycznego ¢ ¢

Wzmacnianie poczucia
wilasnej wartosci ucznia- 60,90 31,60 4,70 2,40 0,00 0,40
dziecka

Ksztattowanie umiejetno-
§ci spotecznych
Wzmacnianie samooceny
ucznia-dziecka
Rozwijanie umiejetnosci
dzieci

Kreowanie nowego po-
tencjatu u dzieci
Radzenie sobie dzieci

w sytuacjach trudnych

Z 1 6 d to: Badania wiasne.

62,40 33,60 3,60 0,40 0,00 0,00

58,80 35,60 4,00 1,20 0,00 0,40

62,80 30,10 4,30 1,60 0,80 0,40

57,30 35,20 5,90 0,80 0,80 0,00

68,70 28,50 2,40 0,40 0,00 0,00

Aby profilaktyka byta skuteczna, musi by¢ realizowana za pomoca od-
powiednich form i metod. I tak badani nauczyciele najwyzej (w stopniu
bardzo wysokim i wysokim) ocenili przydatnos¢ warsztatow i treningéw
umiejetnosci spotecznych (po 87,0%). Wysoko réwniez oceniono metode

Tabela 17
Formy i metody zaje¢ profilaktycznych w ocenie badanych [%]
(ocena szczegotowa)
Opinia | Zdecy- Raczej . Raczej Zdecy- g i
dowanie Niemam | . . dowanie .
zgadzam . sie nie . odpowie-

Formy zgadzam | zdania sie nie :

! ; sie zgadzam dzi
zajeé sie zgadzam
Wyktad 16,60 24,10 24,10 20,60 13,40 1,20
Prelekcja 18,60 30,00 24,10 19,40 6,70 1,20
Pokaz 37,90 37,20 17,40 4,70 2,00 0,80
Warsztat 66,80 20,20 11,40 1,60 0,00 0,00
Projekt 55,70 29,20 10,70 2,80 1,60 0,00
Trening umiejet-
nosci spotecznych | 61,70 25,30 7,40 1,60 3,20 0,80
Pogadanka 30,80 39,10 14,20 9,50 5,60 0,80
Dyskusja 39,10 38,30 14,20 4,00 3,60 0,80

Z 1 6 d t o: Badania wtasne.
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dyskusja

pogadanka

trening umiejetnosci
spotecznych

projekt

warsztat

pokaz

prelekcja

wyktad

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
[%]

zdecydowanie zgadzam sie M raczej zgadzam sie M razem

Z1 6 d1o: Badanie wlasne.

Wykres 22. Formy i metody zaje¢ profilaktycznych w ocenie badanych
projektéw (84,9%), dyskusje (77,4%), pokaz (75,1%) i pogadanke (69,9%).
Najnizej przez pedagogéw zostal oceniony wyklad (40,7%) i prelekcja
(48,6%).

Jednak réwniez spora czes¢ respondentow (40,7%) dobrze ocenia wy-
kiad jako metode. Dzieje sie tak by¢ moze dlatego, ze wyklad wciaz cieszy
sie¢ duza popularnoscig, cho¢ nie nalezy do metod zalecanych przy pracy
z dzie¢mi.

Nauczyciele $wietnie zdajg sobie sprawe, ze najbardziej efektywnymi
formami i metodami pracy z dzie¢mi sg te, ktére aktywizujg dzieci. Row-
niez wspolczesny model oddziatywan profilaktycznych zaklada takie po-
dejscie - odchodzi sie od wyktadéw i prelekcji na zajeciach z profilakty-
ki.

Zauwazono tu réznice istotna statystycznie (x*=49,711, df=12, p=0,0001,
Phi=0,443) w preferowanych przez nauczycieli formach realizacji oddzia-
tywan profilaktycznych. Nauczyciele po specjalnosci edukacja wczesno-
szkolna, w poréwnanie z innymi, bardziej doceniaja metode projektéw.
Moze to by¢ spowodowane bardzo czestym stosowaniem jej przez kadre
pedagogiczna na tym etapie edukacyjnym.
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Ponadto zauwazono takze réznice istotne statystycznie pomiedzy
stazem pracy badanych a pozytywna oceng form realizacji oddzialywan
profilaktycznych przez projekt (x*=78,12, df=16, p=0,0001, Phi=0,555) oraz
warsztaty (¥*=51,686, df=9, p=0,0001, Phi=0,452). Nauczyciele ze stazem
pracy od 6 do 15 lat wyzej anizeli pozostale grupy oceniali te formy.

Jako realizatorow szkolnych programéw profilaktyki kadra pedago-
giczna przede wszystkim wskazata samych siebie (81,4%) i prelegentow
zewnetrznych, czyli specjalistow z zakresu profilaktyki (79,9%). Zdaniem
wiekszosci badanych do prowadzenia dziatari profilaktycznych réwniez
nadaja sie rodzice (71,6%), a takze same dzieci (64,4%). Dodatkowo oso-
by w wieku powyzej 56 lat czesciej od pozostatych deklarowali, Ze pro-
gramy profilaktyczne powinni prowadzi¢ prelegenci (x*=133,326, df=16,
p=0,0001, Phi=0,727).

Wspolczesny model oddzialywan profilaktycznych zaklada, ze profi-
laktyka w szkotach powinna by¢ prowadzona przez nauczycieli. Do prze-
sztosci odchodzi juz model specjalisty-profilaktyka, bardzo czesto nie-
zwiazanego ze szkolg, a co najgorsze - nieznajacego danego srodowiska.
Wspétczesny model zaklada rowniez wilaczanie rodzica w oddziatywa-
nia profilaktyczne, a takze samych dzieci. Szczegolnie dobre efekty moze
przynies¢ profilaktyka réwiednicza, np. dzieci moglyby sie dzieli¢ z inny-
mi dzieémi swoimi zainteresowaniami, a co za tym idzie - rozbudza¢ ich
zainteresowania.

rodzice

réwiesnicy

nauczyciele

prelegenci

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
[%[
zdecydowanie zgadzam sie M raczej zgadzam sie M razem

Z 1 6 d t o: Badanie wtasne.

Wykres 23. Realizatorzy oddzialywan profilaktycznych w opinii badanych
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Prawie wszyscy badani (71,6% odpowiedzi ,,zdecydowanie zgadzam
sie” 124,1% - ,raczej sie zgadzam”) stwierdzili, ze program profilaktyczny
powinien by¢ realizowany systematycznie. Jedynie 4,3% 0s6b nie udzieli-
to jednoznacznej odpowiedzi.

Jest to zadowalajace, poniewaz profilaktyka, aby byta skuteczna, musi
by¢ realizowana systematycznie. To proces, ktéry ma obszary wspdlne
z wychowaniem i jedynie nieprzerwane oddzialywania maja najwiekszy
sens.

Nieco mniej oséb, 56,9%, zdecydowanie sie zgodzito i 30,4% raczej sie
zgodzilo, ze program profilaktyczny powinien by¢ ewaluowany. Nie mia-
o zdania 11,1% badanych i raczej si¢ nie zgodzito 0,8%; braki danych to
réowniez 0,8%. Prawie taki sam odsetek nauczycieli (56,9% - ,zdecydowa-
nie tak” 129,2% ,raczej tak”) byl zdania, Ze program profilaktyczny powi-
nien by¢ ewaluowany. Swojego zdania nie wyrazito 10,3% respondentéw,
32,8% raczej nie zgodzito sie i 0,4% zdecydowanie si¢ nie zgodzito; braki
danych stanowity 0,4%.

Jak wida¢, wiekszos¢ pedagogéw jest zdania, ze program profilak-
tyczny powinien by¢ ewaluowany i monitorowany. Swiadczy to dobrze
o doswiadczeniu badanych, gdyz sa to elementy niezbedne, o ktérych nie
mozna zapomnie¢. Wpltywaja one na skuteczno$¢ oddzialywan profilak-
tycznych.

Mozna zatem wyciggna¢ wnioski - respondenci w swoich oddziaty-
waniach korzystaja raczej ze wspoétczesnego modelu oddziatywan pro-
tilaktycznych. Mimo Ze w opinii badanych pojawily sie przekonania, ze
program profilaktyczny powinien dotyczy¢é m.in. takich elementéw, jak
zwalczanie patologii czy tez zdobywania wiedzy na temat srodkéw psy-
choaktywnych, to widag¢, ze znacznie czeéciej zgadzali sie oni ze wspodlcze-
snymi zalozeniami, zgodnymi ze standardami profilaktycznymi. Szkolne
programy profilaktyki wcigz ewoluuja podobnie jak kadra je wdrazajaca.
Jest to zapewne dobry znak i sygnat, Ze nauczyciele, zgodnie z wytyczny-
mi dla pelnionego zawodu, wciaz podnosza swoje kompetencje.

93



Whnioski praktyczne

Analiza danych umozliwita wyciggniecia wnioskéw koricowych, ktére
moga by¢ skierowane przede wszystkim do nauczycieli pracujacych na
pierwszym etapie edukacyjnym. Jednak w niektérych kwestiach z pew-
noscig mozna te wnioski rozszerzy¢ na inne etapy.

Jak do tej pory brakuje jakichkolwiek standardéw przydatnych
w ksztalceniu nauczycieli-profilaktykéw czy tez os6b zajmujacych sie
profilaktyka. Dlatego wypracowane zalecenia praktyczne moga by¢ po-
mocne przede wszystkim do polepszenia ksztalcenia nauczycieli w zakre-
sie profilaktyki.

Z analizy danych mozna wyciagnaé nastepujace wnioski.

* Badani nauczyciele najwyzej (w stopniu bardzo wysokim i wysokim)
oceniaja swoje kompetencje z zakresu: wzrostu rozwoju osobowoscio-
wego (90,5%), pozytywnego nastawienia do siebie (89,3%), kompetencji
moralnych (88,1%), pozytywnych relacji interpersonalnych (87,7%), kom-
petencji w dziataniu (87,0%), kompetencji komunikacyjnych (85,7%) oraz
kompetencji metodycznych (85,0%).

* Najnizej badani ocenili kompetencje: adekwatne spostrzeganie rze-
czywistosci (68,8%), autonomii (70,7%), postulacyjne (73,5%) oraz inter-
pretacyjne (79,8%) i realizacyjne (79,9%). Kompetencje takie jak autono-
mia nie s3 jednak zalezne tylko od samych nauczycieli, ale réwniez od
klimatu spolecznego placéwek o$wiatowych. Dlatego tez wzmacnianie
ich, w poréwnaniu z innymi, moze okazac si¢ trudniejsze.

* Wyniki Charakterystyki Funkcjonowania Profesjonalnego autorstwa
Z.B. Gasia wskazuja, ze pedagodzy uzyskali wysoki poziom wskaznikow:
atuty osobowosciowe (AO = 50,6) i atuty profesjonalne (AP = 51,5). Tym
samym wskaznik globalne atuty osobowosciowe (GAO) w opinii bada-
nych uzyskat takze wysoki poziom.

* W analizie danych: Charakterystyka Funkcjonowania Profesjonalne-
go zaobserwowano takze rdéznice istotne statystycznie, wynikajace z za-
leznoéci miedzy wiekiem a kompetencjami: wzrost rozwoju osobowoscio-
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wego, adekwatne spostrzeganie rzeczywistosci, kompetencjami w dzia-
taniu, i interpretacyjnymi, komunikacyjnymi, metodycznymi, a takze
kompetencjami realizacyjnymi. Najbardziej kompetentna czuje si¢ kadra
w przedziale wiekowym 46-55 lat.

* Najwieksze zapotrzebowanie na rozwdj profesjonalny w opinii bada-
nych (w stopniu bardzo wysokim i wysokim) wiaze si¢ z kompetencjami
interpretacyjnymi (64,8%), wzrostem rozwoju osobowosciowego (64,8%),
kompetencjami realizacyjnymi (60,5%), komunikacyjnymi (60,5%), pozy-
tywnymi relacjami interpersonalnymi (60,5%), a takze autonomia (60,1%).

* Najnizsze zainteresowanie (w stopniu bardzo wysokim i wysokim)
doskonaleniem zawodowym nauczyciele wiaza z kompetencjami: moral-
nymi (55,4%), w dziataniu (56,6 %), adekwatne spostrzeganie rzeczywisto-
sci (58,1%), pozytywne nastawienie do siebie (58,1%), a takze kompeten-
cjami metodycznymi (58,5%) i postulacyjnymi (58,5%).

* W Zapotrzebowaniu na Rozw6j Profesjonalny wskaznik: zapotrzebo-
wanie na stymulowanie rozwoju dojrzatosci osobowosciowej (ZO=44,8)
osiagnal przecietny poziom. Podobne wyniki otrzymano w drugim bloku:
zapotrzebowanie na doskonalenie poziomu kompetencji zawodowych
(wskaznik ZP=44,9). Zapotrzebowanie na wzbogacenie zasobéw osobo-
woséciowych (GZO), ktéry tworzy suma wynikéw z poszczegélnych ob-
szarO6w obu blokéw, tym samym dat wynik przecietny.

* Najwyzej, w stopniu bardzo dobrym, nauczyciele ocenili swoja wie-
dze z zakreséw: formy i metody nauczania dzieci i mtodziezy (53,4%), pe-
dagogika opiekunczo-wychowawcza (36,6%) oraz pedagogika twérczosci
(20,2%). Wida¢, ze w tych dziedzinach nauczyciele edukacji wczesno-
szkolnej czuja sie bardzo dobrze.

* Roéwnie dobrze (w stopniu bardzo dobrym i dobrym) zostata oce-
niona wiedza z pedagogiki spotecznej (79,0%), pedagogiki kreatywnej
(76,0%) oraz zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy (72,0%).

* Z analizy danych odnosnie do samooceny wiedzy badanych wyni-
ka, ze najbardziej pewna swojej wiedzy jest kadra pedagogiczna w wieku
46-55 lat oraz ze stazem pracy powyzej 25 lat. Dodatkowo w niektérych
kwestiach wida¢, ze kadra w wieku powyzej 56 lat rowniez deklaruje
duza wiedze. S to osoby z bogatym doswiadczeniem, natomiast miodsze
lub z mniejszym stazem pracy moga gorzej ocenia¢ swoja wiedze, choé nie
mozna wykluczy¢, ze jej nie posiadajg. Po prostu moga nie mie¢ przekona-
nia do wysokiego poziomu wlasnej wiedzy.

* Z zakresu dyscyplin naukowych i ich subdyscyplin respondenci
najnizej ocenili swoja wiedze z: socjologii dewiacji i kontroli spotecznej
(21,0% - odpowiedzi ,zle” i ,bardzo Zle”) oraz pedagogiki specjalnej
(11,1% - odpowiedzi ,Zle” i ,bardzo zZle”), pedagogiki resocjalizacyjnej
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(10,2% odpowiedzi ,zle” i ,bardzo Zle”), a takze psychologii rozwojowej
i klinicznej (10,3% odpowiedzi ,Zle” i ,bardzo Zle”). Dlatego warto aby
nauczyciele-profilaktycy mogli podejmowa¢ doskonalenie w szczegdlno-
sci w tych dyscyplinach naukowych. Warto tez zaznaczy¢, ze osoby, ktére
konczyly kierunek pedagogika (nie na specjalnosci nauczycielskiej) lepiej
ocenili swoja wiedze od pozostatych z pedagogiki resocjalizacyjnej, peda-
gogiki specjalnej oraz psychologii rozwojowej i klinicznej.

* Nisko rowniez zostaly ocenione kwestie zwigzane z badaniami nad
zachowaniami ryzykownymi (15,8% - suma odpowiedzi ,zle” i ,bardzo
zle”), podstawami prawnymi oddzialtywan profilaktycznych (15,4% -
suma odpowiedzi ,Zle” i ,bardzo Zle”), diagnostyka psychopedagogiczna
(13,8% - suma odpowiedzi ,zle” i, bardzo Zle”), metodologia badan nauk
spotecznych (13,0% - suma odpowiedzi ,Zle” i , bardzo zZle”), a takze kon-
struowaniem programoéw profilaktycznych (12,7% - suma odpowiedzi
»Zzle” i ,bardzo Zle”). Sa to obszary strategiczne w realizowaniu szkolnego
programu profilaktyki. Nauczyciele powinni obligatoryjnie przechodzié¢
rzetelne szkolenia - jak nalezy konstruowaé szkolne programy profilak-
tyczne, jak przygotowac diagnoze poprzedzajaca wprowadzenie dziatan
profilaktycznych, z jakich metod i technik korzysta¢ przy prowadzeniu
badarn diagnostycznych.

* Z kolei jesli chodzi o umiejetnosci profilaktyczne, to najwyzej przez
nauczycieli zostaly ocenione w stopniu bardzo dobrym i dobrym takie jak:
pracy z dzie¢mi (95,7%), podnoszenia kompetencji (91,7%), samoksztal-
cenia (91,3%), autorefleksji (90,9%), komunikacyjne (90,9%) oraz dawania
przyktadu (90,1%).

* Najnizej oceniono takie umiejetnosci jak: monitorowania i ewaluacji
programoéw profilaktycznych, radzenia sobie ze stresem oraz konstruowa-
nia i wdrazania oddziatywan profilaktycznych, a takze asertywnosci. Na-
lezy zaznaczy¢, ze te umiejetnosci zostaly najnizej ocenione przez nauczy-
cieli w odpowiedziach , bardzo dobrze” i ,dobrze”. Odsetek odpowiedzi
»Zzle” i ,bardzo Zle” byl niewielki. W stopniu ztym i bardzo ztym oceniono
przede wszystkim: asertywnos¢ (9,5%), radzenie sobie ze stresem (7,9%),
podejmowanie decyzji (4,7%), rozpoznawanie stanéw emocjonalnych
wlasnych (2,8%), monitorowanie oraz ewaluacja programéw profilaktycz-
nych (2,8%) oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami (2,4%).

* Ponadto wiek badanych réznicowat odpowiedzi. Kadra pedagogicz-
na w wieku 46-55 lat oraz powyzej 56 lat ocenita wyzej od pozostatych
kompetencje: w pracy z dzie¢mi, monitorowania i ewaluacji programéw
profilaktycznych oraz podnoszenia kompetencji. Dodatkowo pedagodzy
w wieku powyzej 56 lat wyzej od pozostatych ocenili swoje umiejetnosci
w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.



Whioski praktyczne

* Réwniez kierunek ukoriczonych studiéw zréznicowal odpowiedzi
badanych. Okazuje sig, ze nauczyciele, ktérzy ukoniczyli kierunek peda-
gogika o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna, wyzej od pozostalych
ocenili umiejetnosci diagnozowania oraz budowania zespotu.

* Mimo ze bardzo wielu pedagogéw zgodzito sie z twierdzeniem, iz
program profilaktyczny powinien obejmowac zwalczanie patologii (78,3 %
odpowiedzi ,raczej zgadzam si¢” i ,zdecydowanie zgadzam sie”), to ba-
dani zazwyczaj korzystaja ze wspoélczesnego modelu oddzialywan pro-
filaktycznych. Zdecydowana wiekszoé¢ opowiedziata sie za szkolnymi
programami profilaktyki przede wszystkim zawierajacymi takie elemen-
ty jak: wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznia-dziecka (92,5%),
ksztaltowania umiejetnosci spotecznych (96,0%), wzmacniania samooceny
ucznia-dziecka (94,4%), rozwijania umiejetnosci dzieci (92,9%) kreowania
nowego potencjalu u dzieci (92,5%) czy tez radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (97,2%).

* Badanijako formy i metody oddziatywarn preferuja warsztaty, trening
umiejetnosci spolecznych oraz projekt. Tu takze wida¢, ze nauczyciele po
ukoriczonym kierunku pedagogika na specjalnosci edukacja wczesno-
szkolna preferuja bardziej niz pozostali projekt.

* Mimo ze kadra pedagogiczna wskazala siebie jako osoby, ktére
przede wszystkim powinny realizowac szkolne programy profilaktyki, to
nadal wiele 0s6b uwaza, ze dzialania te powinny réwniez prowadzi¢ pre-
legenci-specjaliéci (79,9%).

Jak wida¢ z przedstawionych danych, powinno si¢ wzmacnia¢ kompe-
tencje profilaktyczne nauczycieli, przede wszystkim z zakresu stricte od-
dziatywan profilaktycznych, tzn. kompetencje: diagnozowania, konstru-
owania i wdrazania szkolnych programéw profilaktyki, a takze monitoro-
wania i ewaluacji oddzialywan profilaktycznych. Pomimo ze pedagodzy
swe oddzialywania raczej wpisuja we wspotczesny model profilaktyki, to
najwiekszym dla nich problemem sg wlasnie kwestie metodyczne. Dlate-
go nalezy zwroci¢ uwage na ten aspekt przy ksztalceniu przysztych na-
uczycieli-profilaktykow.
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Aneks
Narzedzia do badan

Zwracam si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety ze
skalowaniem, w zwiazku z prowadzonymi przez Wydzial Pedagogiczny WSZiA w Opolu badaniami
dotyczacymi kompetencji profilaktycznych nauczycieli pracujacych na I etapie edukacyjnym. Proszg
uprzejmie o aprobat¢ dla naszych zamiardw i pomoc przez szczere i wyczerpujace odpowiedzi.
Badania sa anonimowe i beda wykorzystane wytacznie do celow naukowych.

CZESC 1

I Obszar zwigzany z wiedza

Jak Pan/Pani ocenia swoja wiedzg z ponizszych obszarow. Prosz¢ wykorzysta¢ nastgpujaca skalg do odpowiedzi
na kazde z pytan:

1 = Bardzo zle, 2 = Zle, 3 = Trudno powiedzie¢, 4 = Dobrze, 5 = Bardzo dobrze. Wybrana odpowiedz prosz¢
zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Wiedza z zakresu Odpowiedzi
podstaw prawnych oddziatywan profilaktycznych 1123415
2 naukowych podstaw dotyczacych teorii wyjasniajacych zachowania | 1 |2 (3|4 |5

dzieci, mtodziezy i dorostych

3 strategii oddzialywan profilaktycznych

4 czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka
5 badan nad zachowaniami ryzykownymi

6 substancji psychoaktywnych
7

8

zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy
pedagogiki zaburzen zachowania

9 pedagogiki spolecznej

10 | pedagogiki kreatywnej

11 | pedagogiki tworczosci

12 | pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

13 | pedagogiki resocjalizacyjnej

14 | pedagogiki specjalnej

15 | psychologii spotecznej

16 | psychologii rozwojowej i klinicznej

17 | socjologii dewiacji i kontroli spotecznej

18 | socjologii rodziny

19 | metodologii badan nauk spolecznych

20 | diagnostyki psychopedagogicznej

21 | konstruowania programow profilaktycznych
22 | monitoringu i ewaluacji

23 | form i metod nauczania oraz pracy z dzie¢mi
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II Obszar zwigzany z umieje¢tnoSciami
Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejgtnosci w ponizszych obszarach. Prosz¢ wykorzysta¢ nastgpujaca skale do
odpowiedzi na kazde z pytan:

1 = Bardzo zle, 2 = Zle, 3 = Trudno powiedzie¢, 4 = Dobrze, 5 = Bardzo dobrze. Wybrana odpowiedz prosze
zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Stwierdzenia Odpowiedzi

24 | diagnozowania

25 | pracy z dzie¢mi

26 | pracy z rodzicami ucznidw

27 | konstruowania i wdrazania oddziatywan profilaktycznych
28 | monitorowania i ewaluacji programow profilaktycznych
29 | podnoszenia kompetencji

30 | samoksztalcenia

31 | motywowania innych

32 | dawania przyktadu

33 | wywierania pozytywnego wptywu na innych

34 | budowania autorytetu
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35 | komunikacyjne

36 | radzenia sobie w sytuacjach trudnych

37 | budowania zespotu

38 | budowanie pozytywnych relacji z innymi

39 | asertywnosci

40 | wspotdziatania

41 | rozwigzywania problemoéw

42 | kreatywnosci

43 | radzenia sobie ze stresem

44 | podejmowania decyzji

45 | rozpoznawania standw emocjonalnych wlasnych

46 | rozpoznawania standw emocjonalnych innych

47 | empatii

48 | autorefleksji dotyczacej wlasnego postgpowania w sposob zgodny z
wlasnym wyborem, ale bez ograniczenia wolnosci i praw uczniéw
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III Obszar zwiazany z programami profilaktycznymi

Jak sadzi Pan/Pani czego powinien dotyczy¢ i w jaki sposéb powinien by¢ realizowany program profilaktyczny
Proszg wykorzysta¢ nastgpujaca skalg do odpowiedzi na kazde z pytan:

1= Zdecydowanie nie zgadzam sig, 2 = Raczej nie zgadzam sig, 3 = Nie mam zdania, 4 = Raczej zgadzam sig,
5 = Zdecydowanie zgadzam si¢. Wybrana odpowiedz proszg zaznaczy¢ kotkiem.

Nr Program profilaktyczny powinien dotyczy¢: Odpowiedzi
49 | zwalczania patologii 1]2]3]4]5
50 | promocji zdrowia 1]2]3[4]5
51 | wylacznie wiedzy na temat uzaleznien, agresji i przemocy 112]3]4]|5
52 | wylacznie wiedzy na temat negatywnych skutkéw zazywania substancji | 1 [ 2 |3 |4 |5
psychoaktywnych
53 | wylacznie wiedzy na temat negatywnych skutkow stosowania agresjii | 1|2 |3 |4 |5
przemocy
54 | wylacznie wiedzy na temat przyczyn siggania po substancje | 1|2 |3 |4 |5
psychoaktywne
55 | wiedzy na temat zachowan ryzykownych 1]2]3[4]5
56 | wiedzy na temat przyczyn wystgpowania zachowan ryzykownych 1123415
57 | wzmacniania poczucia wlasnej wartosci ucznia-dziecka 1]2]3]4]5
58 | ksztaltowania umiejgtno$ci spotecznych 1]2]3[4]5
59 | wzmacniania samooceny ucznia-dziecka 1]2]3[4]5
60 | rozwijania umiejetnoéci dzieci 112]3]4]|5
61 | kreowania nowego potencjatu u dzieci 112[3]4]5
62 | radzenia sobie dzieci w sytuacjach trudnych 1]2]3]4]5
Nr Program profilaktyczny powinien by¢ realizowany w formie: Odpowiedzi
63 a. wyktadu 11213]4]5
b. prelekcji 1123|415
c. pokazu 1123|415
d. warsztatu 1123|415
e. projektu 1123|415
f. treningu umiejgtnosci spotecznych 1123145
g. pogadanki 112]3]14|5
h. dyskusji 112345
1. innych (akich)..... ...
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Nr | Program profilaktyczny powinni realizowac: Odpowiedzi

64 a. prelegenci zewngtrzni 1123415
b. nauczyciele 112]3[4]5
c. rowiesnicy 1123415
d. rodzice 11213]4]5

Nr | Program profilaktyczny powinien by¢: Odpowiedzi

65 a. realizowany systematycznie 112]3]4]5
b. ewaluowany 11213415
¢. monitorowany 11213[4]5

CZESC 11

CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA PROFESJONALNEGO

(opracowat: Zbigniew B. Gas)

INSTRUKCIJA: ponizej znajduje si¢ lista cech osobistych i kompetencji zawodowych, ktore sa istotne dla
skutecznej pracy w zawodzie nauczycicla. Zapoznaj si¢ dokladnie z definicja kazdej z nich i zadecyduj, na ile
intensywne sa one w Twoim przypadku. Swoje odpowiedzi zaznaczaj przez PRZEKRESLENIE odpowiedniej

cyfry na zamieszczonych obok skalach, gdzie:
1 — oznacza zupely brak tej cechy/kompetencji

10 — oznacza bardzo wysokie nasilenie tej cechy/kompetencji

CECHY OSOBISTE

NASILENIE

1. POZYTYWNE NASTAWIENIE WOBEC SIEBIE:
przejawiajace si¢ w postaci akceptacji siebie takim,
jakim sig jest: z wlasnymi ograniczeniami i
mozliwo$ciami

1

2

3

10

2. WZROST I ROZWOJ OSOBISTY: rozumiane jako
dazenie do samorealizacji oraz stawianie sobie
odlegtych i konstruktywnych celéw

10

3. AUTONOMIA: rozumiana jako wzgledna
niezaleznos$¢ od innych ludzi i umiejgtnos¢ kierowania
si¢ w zyciu wlasnymi wewngtrznymi standardami

10

4. ADEKWATNE SPOSTRZEGANIE
RZECZYWISTOSCI: polegajace na umiejgtnosci
konfrontowania wlasnych spostrzezen i ocen z
nowymi faktami oraz zmieniania w efekcie swoich
pogladow

10

5. KOMPETENCJA W DZIALANIU: rozumiana
przede wszystkim jako wywiazywanie sig¢ z
petnionych rél spotecznych

6. POZYTYWNE RELACJE INTERPERSONALNE:
polegajace na partnerskiej wymianie wzajemnego
zrozumienia, szacunku, pozytywnych emocji itd.

10

KOMPETENCJE ZAWODOWE

1. KOMPETENCIJE INTERPRETACYJINE:
obejmujace wartosci, wiedzg i umiejgtnosci, dzigki
ktorym nauczyciel nadaje sens wszystkiemu, co sig
dzieje w jego otoczeniu

10

2. KOMPETENCJE MORALNE: umozliwiajace
nauczycielowi autorefleksj¢ moralng dotyczaca
wlasnego postgpowania w sposob zgodny z whasnym
wyborem, ale bez ograniczania wolnosci i praw innych
ludzi — w tym réwniez ucznidw

10
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3. KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
umozliwiajace nauczycielowi prowadzenie dialogu
zardwno z samym soba, jak i z innymi poprzez
empatyczne rozumienie, akceptacjg, otwarto$¢

4. KOMPETENCIJE POSTULACYJNE: 1 2 |3 4 5 6 |7 8 |9 10
umozliwiajace nauczycielowi definiowanie celow
(czyli pozadanego stanu rzeczy) oraz identyfikowanie
si¢ z nim

5. KOMPETENCJE METODYCZNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi logiczne uporzadkowanie wlasnego
dziatania, na skutek czego wzrastaja szanse osiagnigcia
zamierzonego celu

6. KOMPETENCJE REALIZACYJNE: umozliwiajace | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi — w oparciu o posiadang wiedzg i
umiejgtnosci — sprawne postugiwanie si¢ metodami i
$rodkami dziatania

CZESC 11 )
ZAPOTRZEBOWANIE NA ROZWOJ PROFESJONALNY
(opracowat: Zbigniew B. Gas)

INSTRUKCIJA: ponizej znajduje si¢ lista cech osobistych i kompetencji zawodowych, ktore sa istotne dla
skutecznej pracy w zawodzie nauczyciela. Zapoznaj si¢ doktadnie z definicja kazdej z nich i zadecyduj, na ile
jestes zainteresowany doskonaleniem kazdej z nich w swoim dalszym rozwoju profesjonalnym. Swoje
odpowiedzi zaznaczaj przez PRZEKRESLENIE odpowiedniej cyfry na zamieszczonych obok skalach, gdzie:

1 — oznacza zupehy brak zainteresowania doskonaleniem tej cechy/kompetencji;

10 — oznacza bardzo wysokie zainteresowanie doskonaleniem tej cechy/kompetencji.

CECHY OSOBISTE POTRZEBA DOSKONALENIA

1. POZYTYWNE NASTAWIENIE WOBEC SIEBIE: | 1 2 |3 |4 |5 6 |7 [8 |9 10
przejawiajace si¢ w postaci akceptacji siebie takim,
jakim sig jest: z wlasnymi ograniczeniami i
mozliwo$ciami

2. WZROST I ROZWOJ OSOBISTY: rozumiane jako
dazenie do samorealizacji oraz stawianie sobie
odlegtych i konstruktywnych celow
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3. AUTONOMIA: rozumiana jako wzglgdna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
niezalezno$¢ od innych ludzi i umiejgtnos¢ kierowania
si¢ w zyciu wlasnymi wewngtrznymi standardami

4. ADEKWATNE SPOSTRZEGANIE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RZECZYWISTOSCI: polegajace na umiejetnosci
konfrontowania wlasnych spostrzezen i ocen z
nowymi faktami oraz zmieniania w efekcie swoich
pogladow

5. KOMPETENCJA W DZIALANIU: rozumiana 1 2 |3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 10
przede wszystkim jako wywiazywanie si¢ z
petnionych rél spotecznych

6. POZYTYWNE RELACJE INTERPERSONALNE: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
polegajace na partnerskiej wymianie wzajemnego
zrozumienia, szacunku, pozytywnych emocji itd.

KOMPETENCJE ZAWODOWE POTRZEBA DOSKONALENIA

1. KOMPETENCIJE INTERPRETACYINE: 1 2 3 4 5 6 7 8 |9 10
obejmujace wartosci, wiedzg i umiejetnosci, dzigki
ktorym nauczyciel nadaje sens wszystkiemu, co si¢
dzieje w jego otoczeniu

2. KOMPETENCJE MORALNE: umozliwiajace 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nauczycielowi autorefleksj¢ moralng dotyczaca
wlasnego postgpowania w sposdb zgodny z whasnym
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wyborem, ale bez ograniczania wolnosci i praw innych
ludzi — w tym réwniez uczniow

3. KOMPETENCIJE KOMUNIKACYJNE:
umozliwiajace nauczycielowi prowadzenie dialogu
zar6wno z samym soba, jak i z innymi poprzez
empatyczne rozumienie, akceptacjg, otwartos¢

4. KOMPETENCIJE POSTULACYJNE:
umozliwiajace nauczycielowi definiowanie celow
(czyli pozadanego stanu rzeczy) oraz identyfikowanie
sie z nim

5. KOMPETENCJE METODYCZNE: umozliwiajace
nauczycielowi logiczne uporzadkowanie wlasnego
dziatania, na skutek czego wzrastaja szanse osiagnigcia
zamierzonego celu

6. KOMPETENCIJE REALIZACYJINE: umozliwiajace
nauczycielowi — w oparciu o posiadang wiedzg i
umiejgtnosci — sprawne postugiwanie si¢ metodami i
$rodkami dziatania

METRYCZKA
1. Wiek lat.
2. Ple¢:
a) mezczyzna,
b) kobieta
3. Staz pracy: lat

4. Rok uzyskania dyplomu(6w)

5. Ukonczony kierunek(i) studiow

6. Ukonczony(e) kierunek(i) studiow podyplomowych

7. Stopien ukonczonych studiow

a) I stopien (licencjackie)

b) II stopien (magisterskie)

¢) Jednolite studia magisterskie
d) III stopien (doktoranckie)

8. Etap edukacyjny: (pracy)
a) Klasy I — III szkoty podstawowe;j
b) Klasy IV — VI szkoty podstawowe;j
¢) Gimnazjalny
d) Ponadgimnazjalny

9. Miejsce pracy
a) wie§
b) miasto do 10 tys.
¢) miasto od 10 tys. do 100 tys.
d) miasto powyzej 100 tys.
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